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ATA da 392 REUNIAO ORDINARIA da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO constituida pela Portaria GR n° 1400, de 27 de junho de 2012,
alterada pela portaria GR n° 887, de 08 de setembro de 2014.

Aos quatorze dias do més abril de dois mil e quinze, & nove horas e vinte e cinco
minutos, na sala de videoconferéncia da Fundacdo de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FAI), do campus de S&o Carlos, teve inicio,
sob coordenacédo do Prof. José Carlos Rothen, a reunido ordinaria da Comissao Propria
de Avaliacdo. Pauta da reunido: 1) Aprovacdo das Atas 37 e 38. 2) Questionario de
Autoavaliacdo Institucional na Percepcdo Técnico Administrativo. 3) Projeto de
Autoavaliacdo. 4) Material de Discussdo com a Comunidade Académica. Informes com
detalhamentos: O professor José Carlos informou que o, até entdo vice-coordenador,
Marco Antonio Cavasin Zabotto aceitou o convite da Pro-Reitoria de Administracao
(ProAd) para desenvolver um projeto. Desta forma, Marco pediu o seu desligamento da
CPA e acrescentou que foi um prazer trabalhar na Comisséo. O professor José Carlos
informou que a equipe da CPA pode indicar um membro para a Reitoria da UFSCar
apreciar para o cargo de vice-coordenador. Desta maneira, a equipe decidiu que ira
discutir sobre este assunto na préxima reunido. Pauta com detalhamentos. 1) As atas
nimero 37 e 38 foram lidas e aprovadas por unanimidade. 2) O Questionario de
Autoavaliacdo Institucional na Percep¢do Técnico Administrativo foi discutido pela
equipe da CPA, e percebeu-se a necessidade de reformulacdo para que possa alcancar a
diversidade de técnicos administrativos da UFSCar. Foi discutido construir um
questionario que tenha questbes gerais e sedimentares. O membro Ailton ficou
responsavel em apresentar na préxima reunido uma minuta do questionario para
discussdo. 3) Os membros da CPA decidiram que a minuta do Projeto de Autoavaliacédo
sera encaminhada, até do dia 20/05, para a comunidade académica (Pré-Reitorias,
Diretores de Centros, Coordenacdo de Cursos e Chefes de Departamentos) para dar e
sugestdo. 4) O Material de Discussdo com a Comunidade Académica sera composto
pelos indicadores de gestdo produzidos pela SPDI, pela analise do CER da percepcao
discente e docente e pelo Relatério de Autoavaliacdo da CPA. Esses dados estardo
distribuidos de acordo com os nove eixos estruturante do Plano de Gestdo da UFSCar
(1. Processos de Formacdo nas Diferentes Modalidades de Ensino; 2. Producéo e
Disseminacdo do Conhecimento; 3. Processos Avaliativos; 4. Internacionalizacao; 5.
Acesso e Permanéncia na Universidade; 6. Gestdo de Pessoas; 7. Crescimento e
Democratizacdo; 8. Organizacdo e Gestdo; 9. Gestdo do Espaco Fisico, Infraestrutura e
Espaco Fisico) e com os cinco eixos do SINAES (1. Planejamento e Avaliacdo
Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas; 4. Politicas de
Gestdo; 5. Infraestrutura Fisica). O membro Neto sugeriu que o material de discussdo
seja feito em formato de livreto, numa linguagem jornalistica. Acrescentou ainda que a
CPA poderia contratar um jornalista ou estagiario em jornalismo para ajudar a
desenvolver esse material nesse formato. O coordenador relatou que a confecgdo do
material de discussdo sera de responsabilidade da CPA, da SPDI e do CER. O membro
Neto sugeriu que seja feito a analise dos dados em multirankings. Esta proposta foi
discutida entre os membros e ao final foi aceita. A Professora Maria Helena falou que
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tem divida se ndo serdo necessarios outros indicadores no relatorio da CPA, além dos
disponiveis na SPDI, sendo preciso recorrer aos disponiveis especialmente nas Pro-
Reitorias. Também destacou a necessidade que haja sempre um contraponto as
avaliacOes realizadas pelos servidores técnico-administrativos a semelhanca do que
ocorre na avaliacdo do curso tanto pelos estudantes como pelos professores,
considerando aspectos iguais ou semelhantes. O coordenador pediu para todos o0s
membros enviarem sugestdes para a confeccdo do material de discussdo até o dia 27/04,
pois, no dia seguinte ele e a Joelma irdo fazer a minuta do material para ser apreciado na
préxima reunido, no dia 05/05. O membro Ailton disse que o grande desafio da CPA ¢
que o Relatorio de Autoavaliacdo Institucional possa fazer parte da gestdo da UFSCar,
pois, a Comissdo coleta informacBes para fomentar politicas institucionais. A CPA
utiliza instrumentos palpéaveis e ndo achismos. O membro Alexandre sugeriu que 0S
resultados da percepcdo discente e docente fossem divulgados para a comunidade
académica. Esta sugestdo foi aceita pelos demais membros e ainda foi acrescentado que
os alunos que participaram da avaliacdo recebam um e-mail informando que no site da
CPA estdo disponiveis os resultados da avaliacdo. Para isso, o coordenador solicitara
para a Inforede que divulgue essa informacdo via e-mail e no site da UFSCar. O
coordenador far4 uma solicitacdo para a SlIn, para que estruture o site da CPA com a
finalidade de monitorar o nimero de visitacdes e de downloads por meio do google
analitico. Sem mais nada a tratar o coordenador agradeceu a presenca do Jodo,
estagiario da CPA, e dos demais membros. E para constar, eu, José Carlos Rothen,
lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por mim e demais
membros presentes.
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