CAMPUS SAO CARLOS

TABELAS DESCRITIVAS - VISAO DOCENTES

Referente ao perfil profissional/cidaddo definido pela UFSCar do aluno a ser formado
em seus cursos, a maior parte dos docentes do campus S&o Carlos considera significativa
todos os aspectos dispostos na Tabela 1, com excecéo aos itens B (Aquisicao de valores ético-
morais e respeito as diferencas culturais, politicas e religiosas), G (Dominio de habilidades
bésicas de comunicacdo), H (Dominio de habilidades bésicas de negociacdo, cooperacdo e
coordenacdo) e | (Compreensdo das relacbes homem, ambiente, tecnologia e sociedade)
avaliados em sua maior parte como medianamente significativas. De maneira geral para cada
item da Tabela 1 as respostas estdo mais concentradas em muito significativa, significativa e
medianamente significativa.

Em relacdo ao Projeto Pedagdgico de cada de curso de graduacdo do campus Séao
Carlos, 57,3% dos docentes disseram que conhecem o Projeto Pedagogico. Em contrapartida,
14% disseram que desconhecem o Projeto Pedagdgico (ver Tabela 2). Tendo em mente a
integracdo de todas as disciplinas/atividades curriculares e demais oportunidades de
aprendizagem requeridas pelo Projeto Pedagdgico — evidenciadas nos itens da Tabela 3 — a
maioria dos docentes considera que a atividade que mais tem integracdo é a articulacdo entre
teoria e préatica (Tabela 3 — item E), e, a que ndo tem integracdo € a realizacdo de avaliacdo
integrada das disciplinas/atividades curriculares do mesmo semestre ou ano (Tabela 3 — item
). Outra questdo sobre o Projeto Pedagdgico avaliou a relacdo das atividades/disciplinas dos
docentes com o seu respectivo Projeto Pedagdgico de curso (ver Tabela 10), onde a maioria
dos docentes do campus Séo Carlos avaliou como muito adequada (40,2%) e adequada
(46,3%).

A Tabela 4 exibe a opinido dos docentes quanto ao nivel de satisfacdo com a formacéo
proporcionada aos alunos dos cursos de graduagdo do campus S&o Carlos. Observamos que 0S
aspectos foram avaliados em maior parte como satisfeitos e medianamente satisfeitos, tendo
como destaque os aspectos referentes aos itens C (Compromisso com a exatiddo e o rigor
académico) e o item | (Percepcdo das diferentes possibilidades de atuacéo profissional) onde a
maior parte dos docentes avaliou como satisfeitos.

A Tabela 5 apresenta a opinido dos docentes com relacdo ao grau de articulagéo entre
as atividades de graduacdo do curso e 3 atividades especificas: pos-graduacdo, pesquisa e

extensdo. O grau de articulacdo foi diferente para cada atividade, onde a maior parte dos



docentes avaliou como: articuladas em relagdo a atividade de pesquisa, medianamente
articuladas em relagdo a atividade de extensdo e maioria dividida entre articuladas e
medianamente articuladas em relacdo as atividades de pos-graduacéo.

Avaliando a prioridade de formacgédo de profissionais dos cursos do campus de Sao
Carlos (ver Tabela 6), observamos diferentes comportamentos: para os aspectos referentes aos
itens C (Pesquisador na area de conhecimento predominante do curso) e D (Profissional com
formacdo especializada para desempenhar trabalho técnico exigido pelo mercado atual) a
maior parte dos docentes avaliou a prioridade como muito importante; para o aspecto
referente ao item E (Profissional com formacdo que possibilite o exercicio de vérias
atividades profissionais) a maior parte dos docentes avaliou a prioridade como importante e
para 0 aspectos referentes aos itens A (Docente para a educacdo basica) e B (Pesquisador na
area da educacdo) a maior parte dos docentes avaliou a prioridade como ndo importante.

Sobre a oferta de estdgio curricular obrigatorio dos cursos avaliados do campus Séo
Carlos, 71,9% dos docentes afirmaram que o curso que ministram oferece estagio curricular
obrigatério (ver Tabela 7). Dentre os docentes que disseram que O curso que ministram
oferece estagio curricular obrigatério, a maioria/maior parte avaliou como satisfatorio todos
0s aspectos ou condicOes apresentadas na Tabela 8, tendo destaque o item A (Aprendizagens
proporcionadas pelo estagio supervisionado) com 55,2% dos docentes avaliando como
satisfatorio este aspecto.

Em relacdo as condi¢des de realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do campus
Sdo Carlos, apresentados na Tabela 9, a maior parte dos docentes avaliou como satisfatorio
todos os aspectos analisados, com destaque o item D (NUmero de orientandos por docente)
com 48,4% dos docentes avaliando como satisfatorio este aspecto.

Nas Tabelas 11 e 12, foi questionado para os docentes do campus Sdo Carlos se
podiam detectar areas mais e menos privilegiadas quando comparassem o0s contedos
trabalhados nas varias disciplinas/atividades curriculares do curso onde ministram, obtendo-se
que a maioria dos docentes (67,7%) afirmou que ndo é possivel detectar areas mais
privilegiadas. No entanto, observou-se uma alta evasdo nessa questdo (79 de 178 docentes da
avaliacdo do campus S&o Carlos ndo opinaram — coluna NR* da Tabela 11), o que pode
influenciar na estimacdo da verdadeira opinido dos docentes para essa questdo — ver Tabela
11. Ainda, a maioria dos docentes (57,3%) afirmou que ndo é possivel detectar areas menos
privilegiadas e, de maneira semelhante a Tabela 11, nessa questdo também ocorre uma alta

evasdo de respondentes (75 de 178 docentes da avaliacdo do campus S&o Carlos néo opinaram



— coluna NR* da Tabela 12), o que pode novamente influenciar na estimacéo da verdadeira
opinido dos docentes para essa questdo — ver Tabela 12.

Questionado aos docentes do campus Sdo Carlos sobre a frequéncia de utilizacdo de
procedimentos didaticos (ver Tabelas 13 e 14), houve diferenca da frequéncia de utilizacéo
entre os diferentes tipos de procedimentos didaticos. Analisando a Tabela 13 e o gréfico 13
observa-se em destaque que a maioria dos docentes utiliza muito frequentemente e
frequentemente os itens A (Aula dialogada) e B (Aula expositiva). Além disso, a maioria dos
docentes utiliza raramente ou nunca os itens D (Construcdo de mapa conceitual), F (Discussdo
de tema por via eletrénica), K (Estudo do meio), M (Visita).

Analisando a Tabela 14 e o grafico 14 observa-se que, em destaque, a maioria dos
docentes utiliza muito frequentemente o item A (Prova escrita individual). Por outro lado, a
maioria nunca utiliza os itens J (Portfélio), K (Webfélio) L (Mapa conceitual) e M
(Resenhas/Fichamentos).

A Tabela 15 apresenta a opinido dos docentes quanto ao trabalho das respectivas
Coordenacdes de Curso. Verificamos que a maioria/maior parte considerou satisfatorio para
os diferentes aspectos contidos na questdo, com destaque para os itens A (Organizagdo
didatico-pedagdgica) e B (Funcionamento do curso).

Por fim, questionados sobre o grau de satisfacdo com as condi¢des de funcionamento e
apoio as atividades de curso (Tabela 16), verificamos que, com excecdo dos itens C
(Adequacdo dos laboratérios as normas de seguranca), G (Qualidade do atendimento aos
usuarios nas bibliotecas) e H (Horario em que € possivel a utilizacdo do acervo das
bibliotecas), que apresentaram destaque para opinido satisfatoria, e item D (Adequacdo do
apoio de pessoal técnico nas aulas praticas), com opinido satisfatoria/mediamente satisfatoria,

a maior parte dos docentes classificou como medianamente satisfatério todos os demais itens.

Tabela 1: Questdo 1 - A UFSCar definiu um perfil para o profissional/cidaddo (Parecer
CEPE/UFSCar no 776/2001) a ser formado em todos 0s seus cursos. A seguir sao
apresentados 0s principais aspectos desse perfil. Avalie a contribuicdo das atividades

curriculares/disciplinas do curso para a formagao do estudante em cada um destes aspectos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 .
n % n % n % n % n % MD N NR

51 32,3 63 399 32 203 10 63 2 13 2 158 20

A - Desenvolvimento
pessoal do estudante.
B - Aquisicéo de valores
ético-morais e respeito as

38 26 37 253 43 295 18 123 10 6,8 2 146 32




diferencas culturais,
politicas e religiosas.

C - Capacidade de adquirir
conhecimento de forma
autébnoma, a partir da
consulta e critica a
diferentes fontes de
informacao.

40 253 73 46,2 31 196 12 76 2 13 2 158 20

D - Aquisicdo de

conhecimento cientifico e

das formas e instrumentos 56 35,7 60 38,2 32 204 6 38 3 19 2 157 21
de sua aplicacdo

profissional.

E - Atuacdo em equipes de
trabalho para resolucéo de
problemas em diferentes
situacgdes.

42 269 56 359 44 282 13 83 1 06 2 15 22

F - Seguranca para atuar

profissionalmente e tomar

decisdes considerando 0s 29 188 68 44,2 45 292 10 65 2 13 2 154 24
diferentes fatores

envolvidos.

G - Dominio de habilidades

- s 30 194 52 335 57 368 14 9 2 13 2 155 23
bésicas de comunicagéo.

H - Dominio de habilidades
bésicas de negociagdo, 24 1577 41 26,8 71 464 14 92 3 2 3 153 25
cooperagao e coordenacao.

| - Compreensédo das
relagbes homem, ambiente, 34 23 40 27 45 304 26 176 3 2 25 148 30
tecnologia e sociedade.

J - Comprometimento com a
conservagdo ambiental e
melhoria da qualidade de
vida.

30 20,7 44 30,3 37 255 30 20,7 4 28 2 145 33

K - Identificagdo de

possibilidades de atuagdo

profissional considerandoas 25 16,4 67 44,1 39 25,7 17 112 4 26 2 152 26
suas potencialidades e as

necessidades sociais.

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1- Muito significativa; 2- Significativa; 3- Medianamente significativa; 4-
Pouco significativa; 5- Nada significativa; MD- Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem
informacao/condicéo para responder (N&o resposta).
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Figura 1. Representacéo grafica da Tabela 1 — Questdo 1 -A UFSCar definiu um perfil para o
profissional/cidaddo (Parecer CEPE/UFSCar no 776/2001) a ser formado em todos os seus
cursos. A seguir sdo apresentados os principais aspectos desse perfil. Avalie a contribuicéo
das atividades curriculares/disciplinas do curso para a formagdo do estudante em cada um

destes aspectos.

Tabela 2: Questdo 2 - O Projeto Pedagdgico de cada curso de graduacdo explicita o perfil do
profissional/cidaddo a ser formado por ele e estabelece a sua estrutura curricular, bem como
as diretrizes gerais para o seu funcionamento. Selecione a alternativa que melhor retrata o seu

conhecimento do Projeto Pedagodgico do curso em que atua majoritariamente.

RESPOSTAS
1 2 3
n % n % n % MD N
102 57,3 51 28,7 25 14 1 178

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1-Conheco; 2-Conhego parcialmente; 3-Desconhego; MD-Mediana;
N- Respostas validas.



1-(57.3%),

‘3(1404%}

2-(28.65 %)

LEGENDA: [ - Conheco; - Conhego parcialmente; I - Desconheco.

Figura 2. Representacdo grafica da Tabela 2 - Questéo 2 - O Projeto Pedagdgico de cada curso
de graduacdo explicita o perfil do profissional/cidaddo a ser formado por ele e estabelece a
sua estrutura curricular, bem como as diretrizes gerais para o seu funcionamento. Selecione a
alternativa que melhor retrata 0 seu conhecimento do Projeto Pedagdgico do curso em que

atua majoritariamente.

Tabela 3: Questdo 3 - Para que o Projeto Pedagdgico de curso seja desenvolvido na
perspectiva de formar o profissional/cidaddo pretendido, todas as disciplinas/atividades
curriculares e demais oportunidades de aprendizagem no curso precisardo estar integradas e
balizadas pelo Projeto. Analise se o curso, em que atua majoritariamente, esta funcionando
como uma unidade, assinalando em cada uma das alternativas a seguir a existéncia ou néo de

integracéo.

RESPOSTAS

ITENS 1 2 3

MD N
n % n % n %

A - Realizag&o de atividades sob

responsabilidade de docentes de 77 43,3 101 56,7 0 0 2 178
diferentes areas.

B - Interacdo de contetdos entre

disciplinas/atividades curriculares 66 37,1 90 50,6 22 12,4 2 178
diversas.

C - Proposicéo de problemas cuja

solucdo exige contribuicdo de varias 67 37,6 87 489 24 13,5 2 178

disciplinas/atividades curriculares.
D - Utilizacdo de estratégias didaticas

diversificadas e comuns a varias 70 39,3 76 42,7 32 18 2 178
disciplinas/atividades curriculares.
E - Articulagdo entre teoria e pratica. 91 51,1 69 38,8 18 10,1 1 178

F - Desenvolvimento de projetos,

L ! 58 326 74 416 46 25,8 2 178
oficinas, estudos envolvendo mais de




uma disciplina/atividade curricular.

G - Promog&o de eventos (seminarios,
simpdsios, congressos) envolvendo mais
de uma disciplina/atividade curricular do
Curso.

H - Integracéo entre vérias
disciplinas/atividades curriculares por 32 18 69 388 77 43,3 2 178
meio de trabalho de campo.

| - Realizagdo de avaliag&o integrada das

disciplinas/atividades curriculares do 29 163 59 331 90 50,6 3 178
mesmo semestre ou ano.

J - Tratamento de temas transversais
(direitos humanos, sustentabilidade, entre
outros) por mais de uma
disciplina/atividade curricular.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2- Parcialmente; 3 - Ndo; MD- Mediana; N- Respostas validas.
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LEGENDA: [l - Sim; - Parcialmente; [Jj - Néo.
Figura 3. Representacdo grafica da Tabela 3 - Questdo 3 - Para que o Projeto Pedagogico de
curso seja desenvolvido na perspectiva de formar o profissional/cidaddo pretendido, todas as
disciplinas/atividades curriculares e demais oportunidades de aprendizagem no curso
precisardo estar integradas e balizadas pelo Projeto. Analise se 0 curso, em que atua
majoritariamente, esta funcionando como uma unidade, assinalando em cada uma das

alternativas a seguir a existéncia ou ndo de integrago.



Tabela 4: Questdo 4 - Analise a formacdo proporcionada aos alunos do curso nos seguintes

aspectos.
RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 .
n % n % n % n % n % MD N NR
A - Espirito critico. 32 20,3 67 424 48 304 8 51 3 19 2 158 20

B - Desenvolvimento da
curiosidade, da
inquietacéo e do
guestionamento.

C - Compromisso com a
exatiddo e o rigor 33 205 72 447 40 248 12 75 4 25 2 161 17
académico.

D - Pluralidade de pontos

de vista na abordagemde 28 18,4 44 289 64 421 13 86 3 2 3 152 26
algumas tematicas.

E - Proposicgéo de
solucdes para problemas
de pesquisa e/ou extensao
relacionados a futura
atuacdo
profissional/cidada.

F - Desenvolvimento de
padrdes éticos.

G - Tratamento de
guestdes sociais, politicas
e culturais no 22 155 30 21,1 46 324 32 225 12 85 3 142 36
desenvolvimento dos
conteudos.

H - Tratamento de
tematicas ambientais no
desenvolvimento das
atividades curriculares.
| - Percepcdo das
diferentes possibilidades 30 19,9 69 457 29 19,2 18 119 5 33 2 151 27
de atuagdo profissional.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1-Muito satisfatoria; 2-Satisfatoria; 3-Medianamente satisfatoria; 4-

25 157 65 409 53 333 14 88 2 13 2 159 19

30 19,7 53 349 5 368 7 46 6 39 2 152 26

22 145 49 322 52 342 23 151 6 39 3 152 26

15 104 46 319 44 306 28 194 11 76 3 144 34

Insatisfatoria; 5-Muito insatisfatéria; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*-Sem
informacao/ condicdo para responder (N&o resposta).
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Figura 4. Representacdo grafica da Tabela 4 - Questéo 4 - Analise a formacéo proporcionada

aos alunos do curso nos seguintes aspectos.

Tabela 5: Questdo 5 - Avalie o grau de articulacdo entre as atividades de graduagdo do curso e

as atividades listadas a seguir.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 «
n % n % n % n % n % MD N AR
A - P6s - graduacdo. 35 269 39 30 40 308 11 85 5 38 2 130 48
B - Pesquisa. 40 27 59 399 39 264 8 54 2 14 2 148 30
C - Extensao. 16 119 28 209 55 41 27 201 8 6 3 134 44

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1- Muito articuladas; 2- Articuladas; 3- Medianamente articuladas; 4-
Desarticuladas; 5- Muito desarticuladas; MD- Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem
informacao/condicéo para responder (N&o resposta).
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- Desarticuladas; JJj - Muito desarticuladas.
Figura 5. Representacdo grafica da Tabela 5 - Questdo 5 - Avalie o grau de articulagdo entre

as atividades de graduacédo do curso e as atividades listadas a seguir

Tabela 6: Questdo 6 - Avalie a prioridade que tem sido dada no seu curso a formagdo de

profissionais relacionados a seguir.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - Docente para a
educacdo basica.

B - Pesquisador na area
da educacao.

C - Pesquisador na area
de conhecimento 63 41,2 46 30,1 33 216 8 52 3 2 2 153 25
predominante do curso.

D - Profissional com

formagé&o especializada

para desempenhar 60 38,7 57 368 24 155 11 71 3 19 2 155 23
trabalho técnico exigido
pelo mercado atual.

E - Profissional com
formacdao que possibilite
0 exercicio de vérias
atividades profissionais.

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1-Muitaimportancia; 2-Importancia; 3-Média importancia; 4-Pouca

15 13 16 139 17 148 28 243 39 339 4 115 63

6 49 18 146 27 22 34 276 38 309 4 123 55

33 223 50 338 45 304 15 101 5 34 2 148 30

importancia; 5-Nenhuma importancia; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem

informacao/ ndo se aplica (N&o resposta).
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Figura 6. Representacdo gréfica da Tabela 6 — Questdo 6 - Avalie a prioridade que tem sido
dada no seu curso a formacao de profissionais relacionados a seguir.

Tabela 7: Questdo 7 - Seu curso oferece estagio curricular obrigatorio?

RESPOSTAS
1 2
n % n % N
128 71,9 50 28,1 178

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2- N&o; N- Respostas validas.

1-071.91%)

2-(28.09%)

LEGENDA: [1] - Sim; Jj} - Néo.
Figura 7. Representacdo grafica da Tabela 7 — Questdo 7 - Seu curso oferece estagio

curricular obrigatorio?

Tabela 8: Questdo 7.1 - Em caso positivo, avalie 0s aspectos ou condi¢bes a seguir

enumerados, em relacdo ao estagio curricular obrigatério oferecido aos alunos do curso.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 )

MD N NR*
n % n % n % n % n %

A - Aprendizagens

proporcionadas pelo 24 25 53 552 14 146 3 31 2 21 2 9% 32
estagio supervisionado.

B - Condicdes de

realizacdo do estagio 21 219 49 51 18 188 7 73 1 1 2 9% 32
supervisionado.

C - Integracdo com o
ambiente de trabalho
propiciada pelo estagio
supervisionado.

D - Realizacédo de 16 172 39 419 30 323 6 65 2 22 2 93 35

25 263 51 537 15 158 2 21 2 21 2 95 33




atividades
diversificadas
(observacao, reflexao,
resolucgdo de situacoes-
problema) no ambiente
de realizacdo do
estagio.

E - Articulacdo da
teoriacomapraticado 14 146 45 46,9 28 292 5 52 4 42 2 96 32
estagio.

F - Mobilizacéo de

conhecimentos de

varias areas no 12 126 40 421 30 316 8 84 5 53 2 95 33
desenvolvimento das

atividades de estégio.

G - Orientagéo
recebida para o
desenvolvimento das
atividades de estégio.

17 179 45 474 26 274 5 53 2 21 2 9 33

H - Orientac&o sobre

guestdes éticas e

relacionamento 11 129 32 376 23 271 14 165 5 59 2 85 43
interpessoal no local do

estagio.

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4-
Insatisfatorio; 5- Muito insatisfatério; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem
informacao (N&o resposta).
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Figura 8. Representacdo grafica da Tabela 8 — Questdo 7.1 - Em caso positivo, avalie 0s
aspectos ou condicBes a seguir enumerados, em relacdo ao estdgio curricular obrigatdrio

oferecido aos alunos do curso.

Tabela 9: Questdo 8 - Considerando o Trabalho de Conclusdo do Curso, avalie as condicdes

de sua realizagdo segundo 0s varios aspectos enumerados.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 .
n%n%n%n%n%MDI\INR

A - NUmero de
créditos destinados a
abordagem de 38 29 50 382 29 221 12 92 2 15 2 131 47
métodos e técnicas de
pesquisa.
B - NUmero de

créditos destinadosa 42 32,1 54 412 22 168 11 84 2 15 2 131 47
elaboracdo do TCC.

C - Tempo destinado a
orientagdo.

D - Numero de
orientandos por 20 16,4 59 484 24 19,7 12 98 7 57 2 122 56
docente.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatério; 4-

21 16,2 56 431 38 292 13 10 2 15 2 130 48

Insatisfatorio; 5- Muito insatisfatério;, MD-Mediana; N- Respostas validas;, NR*-Sem

informacao (N&o resposta).
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Figura 9. Representacdo grafica da Tabela 9 — Questdo 8 - Considerando o Trabalho de
Conclusdo do Curso, avalie as condi¢fes de sua realizacdo segundo o0s Varios aspectos

enumerados.



Tabela 10: Questdo 9 - Como vocé avalia a relagéo da(s) sua(s) disciplina(s)/atividade(s)

curricular(es) com o respectivo Projeto Pedagdgico de Curso?

RESPOSTAS
1 2 3 4 5 -
n % n % n % n % n % MD N A
66 40,2 76 46,3 18 11 2 1,2 2 1,2 2 164 14

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito adequada; 2- Adequada; 3- Parcialmente adequada; 4- Inadequada;
5- Muito inadequada; MD- Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem informacéo/

condicéo de responder (N&o resposta).
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LEGENDA: [ - Muito adequada; - Adequada; - Parcialmente adequada;
- Inadequada; l - Muito inadequada.
Figura 10. Representacdo gréfica da Tabela 10 — Questdo 9 - Como vocé avalia a relacdo da(s)

sua(s) disciplina(s)/atividade(s)curricular(es) com o respectivo Projeto Pedagdgico de Curso?

Tabela 11: Questdo 10 - Comparando os conteudos trabalhados nas varias disciplinas/

atividades curriculares do curso, € possivel detectar reas mais privilegiadas?

RESPOSTAS
1 2 .
n % n % N NR
32 32,3 67 67,7 99 79

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2- Ndo; N- Respostas validas; NR*- Sem informacéo/ condicdo de

responder (N&o resposta).



1-(32.32%)

2-(67.68 %)

LEGENDA: [1] - Sim; Jjj - Néo.
Figura 11. Representacdo grafica da Tabela 11 — Questdo 10 - Comparando os conteldos

trabalhados nas varias disciplinas/atividades curriculares do curso € possivel detectar areas

mais privilegiadas?

Tabela 12: Questdo 11 - Da mesma forma, comparando os conteddos trabalhados nas

disciplinas/atividades curriculares do seu curso, é possivel detectar areas menos valorizadas?

RESPOSTAS
1 2 .
n % n % N NR
44 42,7 59 57,3 103 75

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2- Ndo; N- Respostas validas; NR*- Sem informac&o/ condi¢do de

responder (N&o resposta).

1-(4272%)

2-(57.28 %)

LEGENDA: [1] - Sim; Jj} - Néo.



Figura 12. Representacdo grafica da Tabela 12 — Questdo 11 - Da mesma forma, comparando

0s conteudos trabalhados nas disciplinas/atividades curriculares do seu curso, é possivel

detectar areas menos valorizadas?

Tabela 13: Questdo 12 - Aponte com que frequéncia utiliza os seguintes procedimentos

didaticos.
RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 .
n % n % n % n % % MD N NR
A - Aula dialogada. 64 381 50 298 27 161 14 83 13 7,7 2 168 10
B - Aulaexpositiva. 109 634 51 297 8 47 4 23 0 0 1 172 6
C-Aulapraticacom s 555 28 176 32 201 20 12,6 39 245 3 159 19
laboratorio.
D - Construgédo de 7 5 15 108 29 209 35 252 53 381 4 139 39
mapa conceitual.
E - Debate. 21 13 24 148 41 253 32 198 44 272 3 162 16
F-Discussdodetema 5, 15 91 94 146 47 287 74 451 4 164 14
por via eletronica.
G - Ensino com 13 78 51 307 56 337 29 175 17 102 3 166 12
pesquisa.
H - Estudo de caso. 31 189 46 28 45 274 21 128 21 128 3 164 14
I - Estudo de texto. 27 17 32 201 39 245 32 201 29 182 3 159 19
J - Estudo dirigido. 11 6,8 37 23 45 28 36 224 32 199 3 161 17
K - Estudo do meio. 9 69 15 115 22 169 25 192 59 454 4 130 48
L - Seminario. 17 105 47 29 43 265 24 148 31 191 3 162 16
M - Visita. 6 42 13 91 31 217 30 21 63 441 4 143 35

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1-Muito frequente; 2-Frequente; 3- Mediamente frequente; 4-Raro; 5-Nunca;

MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem informac&o / condicéo para responder (Nao

resposta).
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LEGENDA: l - Muito frequente; - Frequente; - Medianamente frequente; - Raro;
B - Nunca.
Figura 13. Representacdo gréfica da Tabela 13 — Questdo 12 - Aponte com que frequéncia

utiliza os seguintes procedimentos didaticos.

Tabela 14: Questdo 13 - Aponte com que frequéncia utiliza os seguintes procedimentos

didaticos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - Prova escrita
individual.

B - Prova escrita em
grupo.

C - Resolucdo de
exerciciosemsalade 45 26,2 52 302 28 163 24 14 23 134 2 172 6
aula individual.

D - Resolucgéo de

exerciciosemsalade 45 26,2 48 279 39 227 19 11 21 122 2 172 6
aula em grupo.

E - Resolucdo de

exercicios extra-classe 48 28,2 50 294 33 194 22 129 17 10 2 170 8
individual.

131 753 3% 201 4 23 2 11 2 11 1 174 4

11 66 9 54 14 84 30 181 102 614 5 166 12




F - Resolucéo de
exercicios extra-classe 46 275 47 28,1 27 16,2 25 15 22 132 2 167 11
em grupo.

G - Relatérios
individuais de 21 13,1 22 138 27 169 34 212 5 35 4 160 18
atividades praticas.

H - Relatorios em

grupo de atividades 45 283 32 20,1 18 11,3 21 132 43 27 3 159 19
préticas.

| - Seminarios. 35 211 40 241 34 205 22 133 35 211 3 166 12
3 - Portfolio. 3 22 8 58 5 36 17 122 106 763 5 139 39
K -Webfdlio, 0 0 4 29 8 58 15 109 111 804 5 138 40
L - Mapaconceitual. 7 51 5 36 10 7.3 29 212 8 628 5 137 41
M - Resenhas 6 43 10 71 14 99 15 106 87 617 5 141 37

[Fichamentos.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito frequente; 2- Frequente; 3- Mediamente frequente; 4- Raro; 5-Nunca;
MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*- 6 -Sem informacdo/ condicdo para responder

(N&o resposta).
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Figura 14. Representacdo gréfica da Tabela 14 — Questdo 13 - Aponte com que frequéncia
utiliza os seguintes procedimentos didaticos.

Tabela 15: Questdo 14 - Avalie o trabalho da Coordenacdo do Curso nos aspectos referidos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - Organizacdo

. 27 191 67 475 33 234 4 28 10 71 2 141 37
didatico-pedagdgica.

B - Funcionamento do

29 203 72 503 30 21 7 49 5 35 2 143 35
Curso.

C - Orientacgbes aos

30 222 58 43 30 222 11 81 6 44 2 135 43
alunos.

D - Funcionamento do

23 18,1 45 354 30 236 13 10,2 16 126 2 127 51
Conselho de Curso.

E - Fluxo de
informacdes entre o
Conselho de Curso e 0s
docentes do curso.

13,7 37 28,2 33 252 19 145 24 183 3 131 47

F - Fluxo de

informacdes entre o

Nucleo Docente 19 157 33 273 26 215 21 174 22 182 3 121 57
Estruturante (NDE) e

0s docentes do curso.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4-
Insatisfatorio; 5- Muito insatisfatorio; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*-Sem

informacao (N&o resposta).
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Figura 15. Representacdo gréafica da Tabela 15 - Questdo 14 - Avalie o trabalho da

Coordenacéo do Curso nos aspectos referidos.

Tabela 16: Questdo 15 - Indique seu grau de satisfacdo com as condi¢des de funcionamento e

apoio as atividades de curso.

ITENS

%

%

RESPOSTAS

3
%

4
%

MD N NR*

A - Adequacéo das
salas as aulas teoricas.

13

7,6

44

25,9

64

37,6

32

18,8

17

10

3 170 8

B - Adequacdo dos
laboratorios as aulas
préticas.

7,4

39

32,2

42

34,7

18

14,9

13

10,7

3 121 57

C - Adequacéo dos
laboratorios as normas
de seguranca.

12

10,5

36

31,6

29

25,4

15

13,2

22

19,3

3 114 64

D - Adequacdo do
apoio de pessoal
técnico nas aulas
préticas.

18

14

37

28,7

37

28,7

19

14,7

18

14

3 129 49

E - Disponibilidade de
equipamentos para as
aulas tedricas e
préticas.

59

28

18,4

57

37,5

37

24,3

21

13,8

3 152 26

F - Quantidade de
livros no acervo das
bibliotecas da
UFSCar.

12

7,5

39

24,2

68

42,2

25

15,5

17

10,6

3 161 17

G - Qualidade do
atendimento aos
USU&rios nas
bibliotecas.

28

20

86

61,4

18

12,9

2,1

3,6

2 140 38

H - Horéario em que é
possivel a utilizacéo
do acervo das
bibliotecas.

29

20,7

81

57,9

18

12,9

4,3

4,3

2 140 38

| - Recursos
computacionais
disponibilizados aos
alunos pela
Universidade.

5,5

39

26,9

43

29,7

33 22,8 22

15,2

3 145 33

J - Condicdes para
trabalho de campo.

2

2,6

13

16,9

27

35,1

20

26

15

19,5

3 77 101

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4-
Insatisfatorio; 5- Muito insatisfatorio; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*-Sem

informacdo (N&o resposta).
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LEGENDA: [ - Muito satisfatério; - Satisfatério; - Medianamente satisfatorio;
- Insatisfatorio; ] - Muito Insatisfatorio.
Figura 16. Representacdo grafica da Tabela 16 - Questdo 15 - Indique seu grau de satisfacao

com as condi¢des de funcionamento e apoio as atividades de curso.
INDICADORES

A Tabela X-1 exibe os resultados dos indicadores avaliados nos docentes do campus
Sdo Carlos. Verificamos que a grande maioria dos docentes desse campus estdo
moderadamente satisfeitos em praticamente todos os indicadores. As exce¢des sdo para
Condicdes de funcionamento curso/universidade e Condi¢des pedagdgicas do docente, onde
ambos tém baixa satisfacéo.

A Tabela X-2 exibe os resultados dos indicadores para os cursos do campus S&o
Carlos na visdo dos docentes. Nos indicadores CondicGes de funcionamento curso/
universidade e Condi¢des pedagdgicas do docente, a grande maioria dos docentes por curso
do campus S&o Carlos estdo com baixa satisfacdo para esses indicadores, com excecdo do
curso CSo (Ciéncia Sociais) — moderada satisfacdo do indicador Condi¢des pedagogicas do
docente ,e, EQ (Engenharia Quimica) — moderada satisfacdo do indicador Condi¢fes de
funcionamento curso/universidade.

Para os demais indicadores, cada curso teve distintos graus de satisfacdo dos docentes,

tendo em destaque, o curso EC (Engenharia Civil) estando com alta satisfagdo nesses



indicadores, e, o curso EnM (Engenharia Mecénica) estando com baixa satisfacdo em todos os

indicadores.

Tabela X-1. Classificacdo dos indicadores do campus SAO CARLOS na vis&o dos docentes.

INDICADOR CLASSIFICACAO
INDICE DE AVALIACAO GERAL MODERADO
TRABALHO DE CONCLUSAO MODERADO
PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES MODERADO
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO CURSO/UNIVERSIDADE BAIXO
CONDICOES PEDAGOGICAS DO DOCENTE BAIXO
TRABALHO COORDENAGCAO DO CURSO MODERADO
VALORIZAGCAO DA FORMACAO MODERADO
e 1- AQUISICAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO MODERADO
e 2- APRENDER DE FORMA AUTONOMA MODERADO
e 3- DESENVOLVIMENTO PESSOAL MODERADO
e 4-PAUTAR-SE NA ETICA E NA SOLIDARIEDADE MODERADO

e 5- COMPREENSAO DAS RELACOES HOMEM,

AMBIENTE, TECNOLOGIA E SOCIEDADE MODERADO

Fonte: CER/CPA 2014

Tabela X-2. Classificacdo dos indicadores para os cursos do campus SAO CARLOS, na viso

dos docentes.

TRABALH PAE\EEI’&AC CONDICOES DE CONDICOES TRABALHO

CURS ODE OUTRAS FUNCIONAMENTO PEDAGOGI COORDENAC
O CONCLUS CURSO/UNIVERSI  CASDO AO DO

AO ATIVISDADE DADE DOCENTE CURSO

VALORIZAG
AODA_
FORMAGAO

CcC

CSo

EC

EM



EE B |
EnM B B B
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Fi [ O

Fonte: CER/CPA 2014,
LEGENDA: || - Muito Baixo; || - Baixo; - Moderado; | - Alto; | - Muito Alto

o het (¢) o % o < Y X Y \gs o bl < Nl ¥
oF 7 & s S &‘?\ & ?@o W & {(\%\o é‘qy & @VO\)‘
OIS LTS FSLSEPITE oYE
A I I R G N I
. v . .
F & 5 L g F e*\& P S & MNP
¢ TP XL PO & RS
o o O > A o7 9 3
Q/@ & e‘z‘ e@ < Q/@ \>(J =
X < ~

| |nsatisfeitos Moderados = Satisfeitos

Figura X-3. Distribuicdo dos perfis de satisfacdo por curso do campus de SAO CARLOS.
Fonte: CER/CPA 2014.



