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RELATORIO FINAL DE AVALIACAO DE CURSOS
TABELAS DESCRITIVAS - VISAO DOCENTES

A tabela a seguir exibe 0s cursos participantes, seu campus e sigla, além do total de docentes
no curso (N), o nimero de respostas obtidas (n), a porcentagem de respostas do total N (%), a meta
estatistica que € o numero minimo de respostas para a analise estatistica e o status que indica o
préximo passo do trabalho.

Numero de respondentes por curso e tamanho amostral.

SIGLA CAMPUS CURSO CENTRO N n % MO  status
EAGA  ARARAS Eg‘%ﬁgfﬁ& CCA 4 23 5227 15 DIVULGAR
ART :RASOS B/TI\C/&AGEEALQES)SI\EM CECH 16 10 62,50 10 DIVULGAR
EDFB :RAEOS EI‘E/S%HCQ%EA'&ASSI ch CCBS 12 10 8333 8 DIVULGAR
. :RAEOS ENFERMAGEM CCBS 48 24 50,00 15 DIVULGAR
P . :RAEOS ENS&S‘SG&'&%DE CCET 128 45 3516 19 DIVULGAR
EnFi ASRAEos ENCERRARIA CCET 101 38 37,62 18 DIVULGAR
o e, BN o w w wm
Fl camibs FISICA CCET 17 8 47,06 10 -
T . ASRAEos FISIOTERAPIA cCcBS 21 11 52,38 11 DIVULGAR
MED ASRAEos MEDICINA CCBS 49 27 5510 16 DIVULGAR
PE . ASRAEos PEDAGOGIA CECH 43 24 5581 15 DIVULGAR
Ao PEDAGOGIA —
PE cpmihg  QUESTIONARIO CECH 43 21 4884 15 DIVULGAR
? ANEXO
TO e octonar L CCBS 26 16 6154 12 DIVULGAR

*0O Tamanho amostral foi calculado considerando: 95% de Confiancga; Variabilidade=2; Erro
amostral=0.6.


http://200.136.219.122/dados/data/sql.php?lang=ptbr-utf-8&server=1&collation_connection=utf8_general_ci&db=cursos_11_2&table=campus&pos=0&session_max_rows=30&disp_direction=horizontal&repeat_cells=100&dontlimitchars=0&sql_query=SELECT+%2AFROM+%60campus%60++ORDER+BY+%60curso%60+ASC
http://200.136.219.122/dados/data/sql.php?lang=ptbr-utf-8&server=1&collation_connection=utf8_general_ci&db=cursos_11_2&table=campus&pos=0&session_max_rows=30&disp_direction=horizontal&repeat_cells=100&dontlimitchars=0&sql_query=SELECT+%2AFROM+%60campus%60++ORDER+BY+%60centro%60+ASC
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Avaliacao dos cursos do campus Séo Carlos

De acordo com a Tabela 1, a maioria (68.9%) dos respondentes avalia como muito
significativa ou significativa a contribuigdo das atividades curriculares/disciplinas do curso para a
formacdo do estudante no que diz respeito a capacidade de adquirir conhecimento de forma
autdbnoma, a partir da consulta e critica a diferentes fontes de informacdo. E nos demais aspectos
citados, um maior nimero de docentes avalia como significativa tal contribuicéo.

Analisando a Tabela 2, temos que a maioria dos participantes da pesquisa, 69.6%, tem
conhecimento do Projeto Pedagdgico do curso em que atua majoritariamente e apenas 7.4%
desconhece tal Projeto.

A partir da Tabela 3, observa-se que uma quantidade significativa dos docentes analisa
como parcial a existéncia de integracao entre os itens abordados na questdo, tendo como destaques
o item E (Articulacdo entre teoria e pratica) no qual 49.6% dos entrevistados dizem que ha essa
articulacdo e o item | (Realizacdo de avaliacdo integrada das disciplinas/atividades curriculares do
mesmo semestre ou ano), no qual 41.2% dizem ndo existir tal integracéo.

Para grande parte dos docentes que participaram da pesquisa (superior a 33.2%), a formacao
proporcionada aos alunos do curso nos aspectos listados é considerada satisfatéria, sendo que
apenas o item H, tratamento de tematicas ambientais no desenvolvimento das atividades
curriculares, foi considerado medianamente satisfatorio por 41.3%, como podemos ver na Tabela 4.

Observando a Tabela 5, percebe-se que as atividades de graduacdo do curso s&o
consideradas articuladas em relacdo as atividades de extensao, por 36.4% dos respondentes. Quanto
as demais atividades, pos-graduacdo e pesquisa, sdo consideradas articuladas ou medianamente
articuladas por mais de 56.9% deles.

Avaliando a prioridade que tem sido dada no curso a formacdo de determinados tipos de
profissionais, como mostra a Tabela 6, temos que para mais de 31.7% dos entrevistados, o item A é
considerado como nenhuma importancia, C como importancia, D e E como muita importancia. No
item B a maioria dos respondentes (51.0%) se dividem em média importancia e nenhuma
importancia.

De acordo com a Tabela 7, todos os participantes afirmam que seu curso oferece estagio
curricular obrigatorio. Na opinido de mais de 31.5% dos entrevistados, dos aspectos ou condigdes
listados em relacdo ao estagio curricular obrigatorio oferecido aos alunos do curso, os itens A e D
foram considerados muito satisfatorios, os itens C, E, G e H satisfatorios e os itens B e F

medianamente satisfatorios, como podemos ver na Tabela 8.
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Considerando o Trabalho de Conclusdo do Curso, as condi¢cdes de sua realizacdo foram
consideradas satisfatorias por mais de 36.9% dos participantes da pesquisa, segundo todos 0S
aspectos enumerados na Questdo 8, Tabela 9.

Analisando a Tabela 10, temos que 78.5% dos docentes, avaliam como muito adequada ou
adequada a relagdo da(s) sua(s) disciplina(s)/atividade(s) curricular(es) com o respectivo Projeto
Pedagogico de Curso.

Comparando os conteudos trabalhados nas vérias disciplinas/atividades curriculares do curso
ndo é possivel detectar areas mais ou menos privilegiadas de acordo com a maioria dos
entrevistados, como podemos ver nas Tabela 11 e 12.

Analisando a Tabela 13, que diz respeito a frequéncia de utilizacdo de alguns
procedimentos, um numero considerdvel de respondentes, mais que 23.7%, optaram por muito
frequente nos itens A, B, E, H e I, frequente nos itens G, J e L e nunca utilizados para os itens C, D,
F,Ke M.

De acordo com a tabela 14, mais de 22.3% dos docentes participantes da pesquisa afirmam
ser muito frequente a utilizagdo dos itens A, D, G e H, mais de 23.7% dizem ser frequente a
utilizagdo do item | e medianamente frequente dos itens C e F, 44.6% se dividem em muito
frequente e frequente a respeito do item E, enquanto mais de 40.8% declaram nunca ter utilizado os
itens B, J, K, Le M.

Um namero expressivo de respondentes, mais que 30.3%, avaliaram como satisfatério o
trabalho da coordenacéo de curso, em todos os aspectos apresentados na Tabela 15.

O grau de satisfacdo com as condicdes de funcionamento e apoio as atividades de curso foi
considerado, por boa parte dos participantes da pesquisa (mais que 27%), como satisfatério nos

itens A, B, C, G, H e | e medianamente satisfatorio nos itens D, E, F e J.
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Tabela 1: Questdo 1 — A UFSCar definiu um perfil para o profissional/cidaddo (Parecer

CEPE/UFSCar no 776/2001) a ser formado em todos 0s seus cursos. A seguir sao apresentados 0s

principais aspectos desse perfil. Avalie a contribuicdo das atividades curriculares/disciplinas do

curso para a formagéo do estudante em cada um destes aspectos.

ITENS

n

1
%

n

2
%

n

RESPOSTAS

3
%

n

4
% n

%

MD

NR*

A - Desenvolvimento pessoal
do estudante.

64

34.6

7

41.6

35

18.9

7

38 2

11

185

19

B - Aquisicdo de valores ético-
morais e respeito as diferengas
culturais, politicas e religiosas.

59

31.7

61

32.8

40

21.5

17

9.2 9

4.8

186

18

C - Capacidade de adquirir
conhecimento de forma
autdbnoma, a partir da consulta
e critica a diferentes fontes de
informacao.

73

38.4

58

30.5

41

21.6

14

74 4

2.1

190

14

D - Aquisi¢do de conhecimento
cientifico e das formas e
instrumentos de sua aplicacao
profissional.

66

34.9

70

37.0

40

21.2

3.7 6

3.2

189

15

E - Atuacdo em equipes de
trabalho para resolucédo de
problemas em diferentes
situacoes.

48

25.9

77

41.6

40

21.6

14

77 6

3.2

185

19

F - Seguranga para atuar
profissionalmente e tomar
decisdes considerando 0s
diferentes fatores envolvidos.

46

25.4

69

38.1

46

25.4

13

72 7

3.9

181

23

G - Dominio de habilidades
basicas de comunicacéo.

34

18.1

78

41.5

49

26.1

20

106 7

3.7

188

16

H - Dominio de habilidades
bésicas de negociacéo,
cooperacdo e coordenacao.

30

16.4

66

36.1

60

32.8

15

81 12

6.6

183

21

| - Compreensao das relagdes
homem, ambiente, tecnologia e
sociedade.

49

26.8

62

33.9

46

25.1

17

93 9

4.9

183

21

J - Comprometimento com a
conservagao ambiental e
melhoria da qualidade de vida.

31

17.3

57

31.8

54

30.3

23

128 14

7.8

179

25

K - Identificacdo de
possibilidades de atuagéo
profissional considerando as
suas potencialidades e as
necessidades sociais.

49

26.5

62

33.5

52

28.1

15

81 7

3.8

185

19

Fonte: CER e CPA 2014
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LEGENDA: 1- Muito significativa; 2 - Significativa; 3 - Medianamente significativa; 4 - Pouco
significativa; 5 — Nada significativa; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacéo /
condig&o para responder (Nao resposta).

Tabela 2: Questdo 2 — O Projeto Pedagogico de cada curso de graduacdo explicita o perfil do
profissional/cidaddo a ser formado por ele e estabelece a sua estrutura curricular, bem como as
diretrizes gerais para o seu funcionamento. Selecione a alternativa que melhor retrata o seu

conhecimento do Projeto Pedagogico do curso em que atua majoritariamente.

RESPOSTAS
1 2 3
n % n % n % MD N
142 69.6 47 23.0 15 7.4 1 204

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Conheco; 2 — Conheco parcialmente; 3 — Desconhe¢o; MD = Mediana; N = Respostas
validas.
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Tabela 3: Questdo 3 — Para que o Projeto Pedagodgico de curso seja desenvolvido na perspectiva de

formar o profissional/cidaddo pretendido, todas as disciplinas/atividades curriculares e demais

oportunidades de aprendizagem no curso precisardo estar integradas e balizadas pelo Projeto.

Analise se 0 curso, em que atua majoritariamente, esta funcionando como uma unidade, assinalando

em cada uma das alternativas a seguir a existéncia ou néo de integracéo.

ITENS

%

N

RESPOSTAS

%

%

MD N

A - Realizacao de atividades sob
responsabilidade de docentes de 95
diferentes areas.

46.6

109

53.4

0.0

2 204

B - Interacdo de contetdos entre
disciplinas/atividades curriculares 70
diversas.

34.3

102

50.0

32

15.7

2 204

C - Proposicéo de problemas cuja
solucdo exige contribuicdo de varias 81
disciplinas/atividades curriculares.

39.7

84

41.2

39

19.1

2 204

D - Utilizag8o de estratégias didaticas
diversificadas e comuns a varias 83
disciplinas/atividades curriculares.

40.7

94

46.1

27

13.2

2 204

E - Articulacdo entre teoria e pratica. 101

49.6

87

42.6

16

7.8

2 204

F - Desenvolvimento de projetos,
oficinas, estudos envolvendo mais de 65
uma disciplina/atividade curricular.

31.9

100

49.0

39

19.1

2 204

G - Promocao de eventos (seminarios,
simposios, congressos) envolvendo mais
de uma disciplina/atividade curricular
do curso.

79

38.7

99

48.6

26

12.7

2 204

H - Integracdo entre varias
disciplinas/atividades curriculares por 47
meio de trabalho de campo.

23.0

105

51.5

52

255

2 204

| - Realizacédo de avaliacdo integrada
das disciplinas/atividades curriculares 46
do mesmo semestre ou ano.

22.5

74

36.3

84

41.2

2 204

J - Tratamento de temas transversais
(direitos humanos, sustentabilidade,
entre outros) por mais de uma
disciplina/atividade curricular.

53

26.0

91

44.6

60

29.4

2 204

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 - Sim; 2 - Parcialmente; 3 - Ndo; MD = Mediana; N = Respostas validas.
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Tabela 4. Questdo 4 — Analise a formacdo proporcionada aos alunos do curso nos seguintes

ITENS

%

%

RESPOSTAS

3
%

4
%

A - Espirito critico.

63

32.3

71

36.4

47

24.1

12

NS

6.2

B - Desenvolvimento da
curiosidade, da inquietacao
e do questionamento.

61

31.3

65

33.2

53

27.2

12

6.2 4

2.1

C - Compromisso com a
exatidao e o rigor
académico.

49

25.4

65

33.7

57

29.5

15

78 7

3.6

2 193

11

D - Pluralidade de pontos
de vista na abordagem de
algumas tematicas.

41

21.5

79

41.3

50

26.2

17

89 4

2.1

2 191

13

E - Proposicéo de solugdes
para problemas de pesquisa
e/ou extenséo relacionados
a futura atuacéo
profissional/cidada.

46

24.3

64

34.0

56

29.6

18

95 5

2.6

2 189

15

F - Desenvolvimento de
padrdes éticos.

49

26.2

68

36.4

50

26.7

15

80 5

2.7

2 187

17

G - Tratamento de questdes
sociais, politicas e culturais
no desenvolvimento dos
conteudos.

40

21.9

62

33.8

53

29.0

18

9.8 10

5.5

2 183

21

H - Tratamento de
tematicas ambientais no
desenvolvimento das
atividades curriculares.

24

13.2

37

20.3

75

41.3

35

192 11

6.0

3 182

22

| - Percepcéo das diferentes
possibilidades de atuacéo
profissional

33.0

71

37.7

37

19.7

7

3.7 11

5.9

2 188

16

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito satisfatoria; 2 — Satisfatoria; 3 — Medianamente Satisfatoria; 4 — Insatisfatoria; 5
— Muito insatisfatoria; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacdo / condigéo
para responder (N&o resposta).
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Tabela 5: Questdo 5 — Avalie o grau de articulacdo entre as atividades de graduacdo do curso e as

atividades listadas a seguir.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 .
n % n % n % n % n % MD N NR
A — Pés - graduacéo. 24 138 43 247 56 322 30 172 21 121 3 174 30
B - Pesquisa. 33 178 51 276 71 383 21 114 9 49 3 185 19
C - Extensao. 45 245 67 364 49 266 16 87 7 38 2 184 20

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito articulada; 2 — Articulada; 3 — Medianamente Articuladas; 4 — Desarticuladas; 5 —
Muito desarticuladas; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacdo / condicdo para
responder (N&o resposta).

Tabela 6: Questdo 6 — Avalie a prioridade que tem sido dada no seu curso a formacdo de

profissionais relacionados a seguir.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - Docente para a
educacdo basica.

B - Pesquisador na area
da educacdo.

C - Pesquisador na area
de conhecimento 51 27.1 60 320 51 271 13 69 13 69 2 183 16
predominante do curso.
D - Profissional com
formacédo especializada
para desempenhar
trabalho técnico
exigido pelo mercado
atual.

E - Profissional com
formacéo que
possibilite o exercicio 62 34.4 55 306 33 183 16 89 14 78 2 180 24
de vérias atividades

profissionais.

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muita importancia; 2 — Importancia; 3 — Média importancia; 4 — Pouca
importancia; 5 — Nenhuma importancia; MD = mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem
informacao / néo se aplica (N&o resposta).

29 230 18 143 17 135 22 175 40 317 3 126 78

16 10.7 28 188 38 255 29 195 38 255 3 149 55

73 390 49 26.2 37 198 16 86 12 64 2 187 17
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Tabela 7: Questdo 7 — Seu curso oferece estagio curricular obrigatorio?

RESPOSTAS
1 2
n % n % N
204 100.0 0 0.0 204

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&o; N = Respostas validas;

Tabela 8: Questdo 7.1 — Em caso positivo, avalie os aspectos ou condi¢des a seguir enumerados, em

relacdo ao estagio curricular obrigatdrio oferecido aos alunos do curso.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
N % n % n % n % n %

A - Aprendizagens
proporcionadas pelo 57 382 43 289 38 255 7 47 4 27 2 149 55
estagio supervisionado.

B - Condic0es de
realizacdo do estagio 25 168 51 342 5 376 7 47 10 67 2 149 55
supervisionado.

C - Integracdo com o
ambiente de trabalho
propiciada pelo estagio
supervisionado.

42 280 52 347 40 267 8 53 8 53 2 150 54

D - Realizacdo de
atividades diversificadas
(observacdo, reflexdo,
resolucgéo de situacoes-
problema) no ambiente
de realizagdo do estégio.

47 325 46 317 38 262 9 62 S5 34 2 145 59

E - Articulacdo da teoria

com a prética do estagio. 45 300 58 387 35 233 7 47 5 33 2 150 54

F - Mobilizacao de

conhecimentos de varias

areas no 46 309 45 302 47 315 5 34 6 40 2 149 55
desenvolvimento das

atividades de estagio.

G - Orientagéo recebida
para o desenvolvimento
das atividades de
estagio.

45 304 59 399 28 189 7 47 9 61 2 148 56

H - Orientacdo sobre

questdes éticas e

relacionamento 2 133 1 733 1 67 1 67 0 00 2 15 8
interpessoal no local do

estagio.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatério; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio; 5 —
Muito insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo (N&o resposta).
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Tabela 9: Questdo 8 — Considerando o Trabalho de Conclusdo do Curso, avalie as condic¢des de sua

realizacdo segundo 0s varios aspectos enumerados.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - Numero de créditos
destinados a abordagem
de métodos e técnicas
de pesquisa.

47 309 64 422 23 151 9 59 9 5.9 2 152 52

B - NUmero de créditos
destinados a elaboracdo 54 358 62 410 20 132 6 40 9 6.0 2 151 53
do TCC.

C - Tempo destinado a

. x 35 227 65 422 34 221 16 104 4 2.6 2 154 50
orientacao.

D - NUmero de
orientandos por 33 217 56 369 40 263 17 112 6 3.9 2 152 52
docente.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatorio; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 — Insatisfatorio; 5 —
Muito insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacédo (N&o resposta).

Tabela 10: Questdo 9 — Como vocé avalia a relacdo da(s) sua(s) disciplina(s)/atividade(s)

curricular(es) com o respectivo Projeto Pedagogico de Curso?

RESPOSTAS
1 2 3 4 5

n % n % n % n % n %

68 36.6 78 419 35 1838 3 1.6 2 11 2 186 18
Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito adequada; 2 — Adequada; 3 — Parcialmente adequada; 4 — Inadequada; 5
— Muito inadequada; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo /
condicdo de responder (N&o resposta).

MD N NR*

Tabela 11: Questdo 10 — Comparando os conteudos trabalhados nas varias disciplinas/atividades

curriculares do curso, é possivel detectar areas mais privilegiadas?

RESPOSTAS
1 2
*
n % n % N NR
58 43.3 76 56.7 134 70

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - Ndo; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo / condi¢do de
responder (Nao resposta).
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Tabela 12: Questdo 11 — Da mesma forma, comparando os conteddos trabalhados nas

disciplinas/atividades curriculares do seu curso, € possivel detectar areas menos valorizadas?

RESPOSTAS
! 2 N NR*
n % n %
57 42.5 77 57.5 134 70

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - Ndo; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo / condicao de
responder (N&o resposta).

Tabela 13: Questdo 12 — Aponte com que frequéncia utiliza os seguintes procedimentos didaticos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 «
n % n % n % n % n % MD N NR
A — Aula dialogada. 97 492 53 269 21 107 11 56 15 7.6 2 197 7

B — Aula expositiva. 82 408 44 219 33 164 20 100 22 109 2 201 3

C-Aulapraticacom e 055 35 160 32 170 20 106 58 309 3 188 16
laboratério.

D — Construgao de 18 109 27 164 28 170 36 218 56 339 4 165 39
mapa conceitual.

E — Debate. 58 299 41 211 32 165 37 191 26 134 2 194 10

F — Discussao de tema

. 10 ¢ 13 69 15 79 28 148 51 27.0 82 434 4 189 15
por via eletronica.

G — Ensino com 45 231 57 292 39 200 23 118 31 159 2 195 9
pesquisa.

H — Estudo de caso. 62 317 60 306 31 158 23 117 20 102 2 196 8
| — Estudo de texto. 63 324 51 262 35 179 19 97 27 138 2 195 9
J— Estudo dirigido. 36 188 45 237 44 230 30 157 36 188 3 191 13
K — Estudo do meio 13 82 29 182 30 189 24 151 63 396 4 1590 45
L — Seminario. 35 17.9 50 254 38 194 35 179 38 194 3 196 8
M - Visita. 21 114 25 135 36 195 31 168 72 388 4 185 19

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito frequente; 2 — Frequente; 3 — Mediamente frequente; 4 — Raro; 5 — Nunca; MD
= Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo / condicdo para responder (N&o
resposta).
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Tabela 14: Questao 13 — Aponte com que frequéncia utiliza os seguintes procedimentos didaticos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A — Prova escrita

individual. 113 562 40 199 25 124 5 25 18 90 1 201 3

B — Prova escrita em

grupo 9 47 18 94 23 120 36 188 106 551 5 192 12

C — Resolugéo de
exercicios em sala de 44 227 35 180 50 258 29 149 36 186 3 194 10
aula individual.

D — Resolucéo de
exercicios em sala de 51 264 49 254 38 197 22 114 33 171 2 193 11
aula em grupo.

E — Resolucgéo de
exercicios extraclasse 43 223 43 223 39 202 32 165 36 187 3 193 11
individual.

F — Resolucéo de
exercicios extraclasse 36 188 43 225 45 237 27 141 40 209 3 191 13
em grupo.

G — Relatérios
individuais de 52 271 38 198 29 151 28 146 45 234 3 192 12
atividades praticas.

H — Relatérios em

grupo de atividades 56 29.2 42 219 28 146 21 109 45 234 2 192 12
praticas.

| — Seminarios. 46 230 48 240 36 180 25 125 45 225 3 200 4
J— Portfélio. 33 192 13 76 17 99 22 128 87 505 5 172 32
K — Webfdlio 10 61 3 18 12 73 22 133 118 715 5 165 39
L — Mapa conceitual. 16 100 16 100 22 138 21 131 85 531 5 160 44
M — Resenhas 26 159 21 128 32 195 18 11.0 67 408 4 164 40

[Fichamentos.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito frequente; 2 — Frequente; 3 — Mediamente frequente; 4 — Raro; 5 — Nunca; MD =
Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacao/ condicdo para responder (Nao resposta).
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Tabela 15: Questao 14 — Avalie o trabalho da Coordenacdo do Curso nos aspectos referidos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 5 .
n % n % n % n % n % N NR

A - Organizagdo 45 254 76 430 34 192 12 6.8 10 56 177 27
didatico-pedagdgica.
EU;SE“”C'O”ame”tOdO 51 287 69 386 35 197 9 51 14 7.9 178 26
;u'noog'e”tagoesaos 50 337 61 349 39 223 10 57 6 34 175 29
D - Funcionamento do
Conselho de Curso. 50 312 62 389 26 162 13 8.1 9 56 160 44
E - Fluxo de
informagdes entre o 38 224 55 323 41 241 16 94 20 118 170 34
Conselho de Curso e os
docentes do curso.
F - Fluxo de
informagdes entre o
Nucleo Docente 28 193 44 303 27 186 23 159 23 159 145 59

Estruturante (NDE) e os
docentes do curso.

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatério; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatério;
5 — Muito insatisfatério; MD = Mediana; N = Respostas vélidas; NR* = 6 — Sem informacgdo (Nao

resposta).
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Tabela 16: Questdo 15 — Indique seu grau de satisfacdo com as condic¢Ges de funcionamento e apoio

as atividades de curso.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
n % n % n % n % n %

A - Adequacédo das

) L 40 205 66 338 57 292 20 103 12 6.2 2 195 9
salas as aulas tedricas.

B - Adequacéo dos
laboratorios as aulas 21 137 49 320 42 275 17 111 24 157 3 153 51
préticas.

C - Adequacéo dos
laboratorios as normas 20 154 50 384 27 208 17 131 16 123 2 130 74
de seguranca.

D - Adequagéo do
apoio de pessoal
técnico nas aulas
praticas.

20 128 40 256 43 277 30 192 23 147 3 156 48

E - Disponibilidade de
equipamentos para as
aulas tedricas e
praticas.

20 108 47 253 60 322 37 199 22 118 3 186 18

F - Quantidade de
livros no acervo das 18 96 58 310 62 331 36 193 13 70 3 187 17
bibliotecas da UFSCar.

G - Qualidade do
atendimento aos
USuarios nas
bibliotecas.

50 298 81 481 26 155 7 42 4 24 2 168 36

H - Horario em que é
possivel a utilizacggodo 45 257 90 514 26 149 8 46 6 34 2 175 29
acervo das bibliotecas.

| - Recursos

computacionais

disponibilizados aos 21 120 59 337 52 297 26 149 17 97 3 175 29
alunos pela

Universidade.

J - Condigdes para

trabalho de campo. 12 82 30 205 44 302 27 185 33 226 3 146 58

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatdrio; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio; 5
— Muito insatisfatério; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacgdo (N&o
resposta).
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Avaliacao dos cursos do campus Araras

Em relacdo aos principais aspectos definidos pela UFSCar como perfil do profissional a ser
formado na instituicdo, a maior parte (mais de 27%) classifica todos os aspectos como significativo,
com excecdo aos itens D (no qual divide 63.6% das opinides entre muito significativo e
significativo) e G (no qual divide 81.8% das opinides entre significativo e medianamente
significativo), como pode ser visto na Tabela 17. A maioria (60.9%) conhece o projeto pedagdgico
do curso.

Quanto as disciplinas/atividades curriculares e demais oportunidades de aprendizagem no
curso que precisam estar integradas e balizadas pelo Projeto, apenas com relagdo a “promogdo de
eventos (seminarios, simpdsios, congressos) envolvendo mais de uma disciplina/atividade curricular
do curso™ a maioria dos respondentes (60.9%) afirma a integracdo no curso, as demais atividades
séo consideradas parcialmente integradas segundo a maior parte dos respondentes (Tabela 19).

Pela Tabela 20 podemos notar que todos o0s aspectos apresentados, tais como espirito critico,
desenvolvimento de padrbes éticos e percepcdo das diferentes possibilidades de atuacédo
profissional, foram classificados como satisfatorio pela maior parte dos respondentes.

Quanto a relacdo entre graduacédo e outras atividades, vistas na Tabela 21, temos que 56.5%
e 39.1% dos respondentes consideram articuladas as atividades relacionadas respectivamente a
pesquisa e a extensdo, enquanto a pos-graduacdo foi classificada como medianamente articulada
pela maior parte (40%).

Conforme visto na Tabela 22, a maior parte dos participantes (33.3%) declara ndo haver
nenhuma importancia na formacdo de docentes para a educacdo basica, enquanto mais de 56%
afirmam que é importante a formacdo do pesquisador na area de conhecimento predominante do
curso e a formacgdo que possibilite 0 exercicio de vérias atividades profissionais. O profissional com
formacdo especializada para desempenhar trabalho técnico exigido pelo mercado atual é
classificado por 56.5% como muito importante. Em rela¢do a formacéo do pesquisador na area da
educacédo, a maioria dos respondentes (70.5%) divide opinido entre importante, pouco ou nada
importante.

Todos os respondentes afirmam que o estagio no curso € obrigatorio (Tabela 23) e todos os
aspectos propostos na Tabela 24 em relagdo ao estdgio, sdo classificados pela maioria (mais de
52%) como satisfatorios.

Conforme visto na Tabela 25, a maioria dos docentes avalia o tempo destinado a orientagédo
(66.7%), o numero de orientandos por docente (59.1%), o numero de creéditos destinados a
abordagem de métodos e técnicas de pesquisa (65%) e o nimero de créditos destinados em relagdo
do Trabalho de Conclusédo de Curso (70%) como satisfatorio.
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A relacdo das disciplinas cursadas com o Projeto Pedagogico é avaliada por 47.8% dos
respondentes como adequada. Através dos contelidos abordados, 86.7% dos respondentes afirmam
que ndo € possivel detectar as areas mais privilegiadas e 70.6% afirmam que néo € possivel detectar
as menos valorizadas, o que pode ser notado nas Tabelas 27 e 28, respectivamente.

Com relacdo aos procedimentos didaticos a maior parte aponta que € muito frequente a
utilizacdo de aula expositiva, frequente a utilizacdo de aula dialogada, ensino com pesquisa, estudo
de caso e estudo de texto, medianamente frequente a construgdo de mapa conceitual, debate, estudo
dirigido, estudo do meio e visita. Apenas a discussao do tema por via eletronica foi apontada pela
maior parte dos docentes (42.1%) como nunca utilizada.

Notamos através da Tabela 30 que os procedimentos didaticos considerados mais utilizados
foram prova escrita individual, resolucdo de exercicios em sala de aula e relatérios em grupo,
enquanto prova escrita em grupo, portfolio, webfolio e resenhas/fichamentos foram considerados
pela maioria como nada frequente.

A Coordenacao do Curso é dita como satisfatdria pela maior parte dos respondentes quanto
a organizacdo, funcionamento do curso, orientacdo aos alunos, funcionamento do Conselho de
Curso e fluxo de informag0es (Tabela 31).

Temos através da Tabela 32 que 56.5% encontram-se muito satisfeitos em relacdo a
adequacdo das salas as aulas tedricas. A maior parte (38.1%) estd medianamente satisfeito quanto a
disponibilidade de equipamentos para as aulas teoricas e praticas. Os demais aspectos foram
considerados satisfatorios, sendo o horéario em que é possivel a utilizacdo do acervo das bibliotecas
com 71.4%.
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Tabela 27: Questdo 1 — A UFSCar definiu um perfil para o profissional/cidaddo (Parecer

CEPE/UFSCar no 776/2001) a ser formado em todos 0s seus cursos. A seguir sao apresentados 0s

principais aspectos desse perfil. Avalie a contribuicdo das atividades curriculares/disciplinas do

curso para a formagéo do estudante em cada um destes aspectos.

ITENS

n

1
%

n

2
%

n

RESPOSTAS

3
%

4
%

%

MD

NR*

A - Desenvolvimento pessoal
do estudante.

13.0 11 478

21.7

8.7

8.8

2

B - Aquisicdo de valores ético-
morais e respeito as diferengas
culturais, politicas e religiosas.

9.1

9

40.9

22.7

13.6

13.7 25

22

C - Capacidade de adquirir
conhecimento de forma
autdbnoma, a partir da consulta
e critica a diferentes fontes de
informacao.

9.1

40.9

31.8

9.1

9.1

2.5

22

D - Aquisi¢do de conhecimento
cientifico e das formas e
instrumentos de sua aplicacao
profissional.

31.8

31.8

27.4

4.5

4.5

22

E - Atuacdo em equipes de
trabalho para resolucédo de
problemas em diferentes
situacoes.

(6}

21.7

11

47.8

13.1

8.7

8.7

23

F - Seguranga para atuar
profissionalmente e tomar
decisdes considerando 0s
diferentes fatores envolvidos.

18.2

40.9

22.7

18.2

0.0

22

G - Dominio de habilidades
basicas de comunicacéo.

0.0

40.9

40.9

13.6

4.6

22

H - Dominio de habilidades
bésicas de negociacéo,
cooperacdo e coordenacao.

9.1

12

54.5

18.2

18.2

0.0

22

| - Compreensao das relagdes
homem, ambiente, tecnologia e
sociedade.

22.7

27.3

22.7

18.2

9.1

2.5

22

J - Comprometimento com a
conservagao ambiental e
melhoria da qualidade de vida.

13.6

10

45.5

31.9

4.5

4.5

22

K - Identificacdo de
possibilidades de atuagéo
profissional considerando as
suas potencialidades e as
necessidades sociais.

18.2

40.9

22.7

13.7

4.5

22

Fonte: CER e CPA 2014
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LEGENDA: 1- Muito significativa; 2 - Significativa; 3 - Medianamente significativa; 4 - Pouco
significativa; 5 — Nada significativa; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacéo /
condig&o para responder (Nao resposta).

Tabela 18: Questdo 2 — O Projeto Pedagdgico de cada curso de graduacdo explicita o perfil do
profissional/cidaddo a ser formado por ele e estabelece a sua estrutura curricular, bem como as
diretrizes gerais para o seu funcionamento. Selecione a alternativa que melhor retrata o seu

conhecimento do Projeto Pedagdgico do curso em que atua majoritariamente.

RESPOSTAS
1 2 3 MD N
n % n % n %
14 60.9 9 39.1 0 0.0 1 23

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Conheco; 2 — Conheco parcialmente; 3 — Desconhe¢o; MD = Mediana; N = Respostas
validas.
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Tabela 19: Questdo 3 — Para que o Projeto Pedagdgico de curso seja desenvolvido na perspectiva de
formar o profissional/cidaddo pretendido, todas as disciplinas/atividades curriculares e demais
oportunidades de aprendizagem no curso precisardo estar integradas e balizadas pelo Projeto.
Analise se 0 curso, em que atua majoritariamente, esta funcionando como uma unidade, assinalando

em cada uma das alternativas a seguir a existéncia ou néo de integracéo.

RESPOSTAS

ITENS 1 2 3

n % N % n % MD N

A - Realizacao de atividades sob
responsabilidade de docentes de 8 348 15 652 0 0.0 2 23
diferentes areas.

B - Interacdo de contetdos entre

disciplinas/atividades curriculares 8 348 12 522 3 13.0 2 23
diversas.

C - Proposicéo de problemas cuja

solucdo exige contribuicdo de varias 8 348 13 565 2 8.7 2 23

disciplinas/atividades curriculares.

D - Utilizag8o de estratégias didaticas

diversificadas e comuns a varias 9 391 13 565 1 4.4 2 23
disciplinas/atividades curriculares.

E - Articulacdo entre teoria e pratica. 10 435 13 565 0 0.0 2 23
F - Desenvolvimento de projetos,

oficinas, estudos envolvendo mais de 8 348 13 565 2 8.7 2 23

uma disciplina/atividade curricular.

G - Promocao de eventos (seminarios,
simposios, congressos) envolvendo mais

de uma disciplina/atividade curricular 14 609 6 261 3 130 1 23
do curso.

H - Integracdo entre varias

disciplinas/atividades curriculares por 8 348 12 522 3 13.0 2 23

meio de trabalho de campo.

| - Realizacédo de avaliacdo integrada
das disciplinas/atividades curriculares 6 261 9 391 8 34.8 2 23
do mesmo semestre ou ano.

J - Tratamento de temas transversais
(direitos humanos, sustentabilidade,
entre outros) por mais de uma
disciplina/atividade curricular.

10 435 10 435 3 13.0 2 23

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 - Sim; 2 - Parcialmente; 3 - Ndo; MD = Mediana; N = Respostas validas.
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Tabela 20: Questdo 4 — Analise a formacdo proporcionada aos alunos do curso nos seguintes

ITENS

%

%

RESPOSTAS

3
%

4
%

%

MD

NR*

A - Espirito critico.

N

8.7

13

56.5

\‘

30.5

-

4.3

o

0.0

23

B - Desenvolvimento da
curiosidade, da inquietacao
e do questionamento.

4.3

13

56.5

34.9

4.3

0.0

23

C - Compromisso com a
exatidao e o rigor
académico.

13.0

13

56.5

21.7

8.8

0.0

23

D - Pluralidade de pontos
de vista na abordagem de
algumas tematicas.

9.5

12

57.1

23.8

9.6

0.0

21

E - Proposicéo de solugdes
para problemas de pesquisa
e/ou extenséo relacionados
a futura atuacéo
profissional/cidada.

9.1

13

59.1

18.2

9.1

4.5

22

F - Desenvolvimento de
padrdes éticos.

15.0

10

50.0

30.0

0.0

5.0

20

G - Tratamento de questdes
sociais, politicas e culturais
no desenvolvimento dos
conteudos.

9.1

36.4

27.3

22.7

4.5

22

H - Tratamento de
tematicas ambientais no
desenvolvimento das
atividades curriculares.

17.4

39.1

30.5

13.0

0.0

23

| - Percepcéo das diferentes
possibilidades de atuacéo
profissional

13.6

13

59.1

18.2

9.1

0.0

22

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito satisfatoria; 2 — Satisfatoria; 3 — Medianamente Satisfatoria; 4 — Insatisfatoria; 5
— Muito insatisfatoria; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacdo / condigéo

para responder (N&o resposta).
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Tabela 21: Questdo 5 — Avalie o grau de articulacao entre as atividades de graduacao do curso e as

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 .
n % n % n % n % n % MD N AR
A — Pés - graduacéo. 2 100 5 250 8 400 3 150 2 100 3 20 3
B - Pesquisa. 5 217 13 565 4 174 1 44 0 00 2 23 O
C - Extensdo. 4 174 9 391 7 305 3 130 0 00 2 23 O

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito articulada; 2 — Articulada; 3 — Medianamente Articuladas; 4 — Desarticuladas; 5 —
Muito desarticuladas; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacdo / condicdo para

responder (N&o resposta).

Tabela 22: Questdo 6 — Avalie a prioridade que tem sido dada no seu curso a formacdo de

profissionais relacionados a seguir.

ITENS 1

%

RESPOSTAS

3
% n

4

%

%

MD

NR*

A - Docente para a

educacdo basica. 2 111

22.2

278 1

5.6

33.3

3

B - Pesquisador na area
da educacéo.

N

11.9

23.5

176 4

23.5

23.5

17

C - Pesquisador na area
de conhecimento 8 349
predominante do curso.

13

56.5

43 1

4.3

0.0

23

D - Profissional com
formac&o especializada
para desempenhar
trabalho técnico
exigido pelo mercado
atual.

13 56.5

39.1

43 O

0.0

0.0

23

E - Profissional com

formacéo que

possibilite o exercicio 7 319
de varias atividades

profissionais.

13

59.1

45 0

0.0

4.5

22

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muita importancia; 2 — Importancia; 3 — Média importancia; 4 — Pouca
importancia; 5 — Nenhuma importancia; MD = mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem
informacdo / néo se aplica (N&o resposta).
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Tabela 23: Questao 7 — Seu curso oferece estagio curricular obrigatorio?

RESPOSTAS
1 2
n % n % N
23 100.0 0 0.0 23

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&o; N = Respostas validas;

Tabela 24: Questdo 7.1 — Em caso positivo, avalie os aspectos ou condi¢des a seguir enumerados,

em relacdo ao estagio curricular obrigatdrio oferecido aos alunos do curso.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
N % n % n % n % n %

A - Aprendizagens
proporcionadas pelo 8 421 10 526 1 53 0O 00 O 00 2 19 4
estagio supervisionado.

B - Condicbes de
realizacdo do estagio 2 105 16 842 1 53 0 00 O 00 2 19 4
supervisionado.

C - Integragdo com o
ambiente de trabalho
propiciada pelo estagio
supervisionado.

w

150 16 800 1 50 O 00 O 00 2 20 3

D - Realizacdo de
atividades diversificadas
(observagéo, reflexéo,
resolucdo de situacGes-
problema) no ambiente
de realizacdo do estagio.

1 56 15 832 1 56 1 56 0 00 2 18 5

E - Articulacdo da teoria

- - 3 157 14 737 1 5.3 1 53 0 00 2 19 4
com a pratica do estagio.

F - Mobilizacao de

conhecimentos de varias

areas no 1 53 14 737 4 210 0 00 O 00 2 19 4
desenvolvimento das

atividades de estagio.

G - Orientagéo recebida
para o desenvolvimento
das atividades de
estagio.

|

56 12 667 2 110 3 1?67 0 00 2 18 5

H - Orientacdo sobre

questdes éticas e

relacionamento 2 133 11 733 1 67 1 67 0 00 2 15 8
interpessoal no local do

estagio.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatério; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio; 5 —
Muito insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo (N&o resposta).
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Tabela 25: Questdo 8 — Considerando o Trabalho de Conclusédo do Curso, avalie as condicdes de

sua realizacdo segundo os varios aspectos enumerados.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
n % n % n % n % n %

A - Numero de créditos
destinados a abordagem
de métodos e técnicas
de pesquisa.

5 250 13 650 1 50 0 00 1 5.0 2 20 3

B - NUmero de créditos
destinados a elaboracdo 4 200 14 700 1 50 1 50 O 0.0 2 20 3
do TCC.

C - Tempo destinado a

orientacio. 4 189 14 667 1 48 1 48 1 4.8 2 21 2

D - NUmero de
orientandos por 4 183 13 591 3 136 1 45 1 4.5 2 22 1
docente.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatorio; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 — Insatisfatorio; 5 —
Muito insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacédo (N4ao resposta).

Tabela 26: Questdo 9 — Como vocé avalia a relagdo da(s) sua(s) disciplina(s)/atividade(s)
curricular(es) com o respectivo Projeto Pedagdgico de Curso?

RESPOSTAS
1 2 3 4 5

n % n % n % n % n %

9 39.1 11 4738 3 13.0 0 0.0 0 00 2 23 0
Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito adequada; 2 — Adequada; 3 — Parcialmente adequada; 4 — Inadequada; 5
— Muito inadequada; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacéo /
condicdo de responder (N&o resposta).

MD N NR*

Tabela 27: Questdo 10 — Comparando os conteudos trabalhados nas varias disciplinas/atividades

curriculares do curso, é possivel detectar areas mais privilegiadas?

RESPOSTAS
1 2
*
n % n % N NR
2 13.3 13 86.7 15 8

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - Nado; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo / condicdo de
responder (N&o resposta).
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Tabela 28: Questdo 11 — Da mesma forma, comparando os conteddos trabalhados nas

disciplinas/atividades curriculares do seu curso, € possivel detectar areas menos valorizadas?

RESPOSTAS
! 2 N NR*
n % n %
29.4 12 70.6 17 6

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - Ndo; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo / condicao de
responder (N&o resposta).

Tabela 29: Questdo 12 — Aponte com que frequéncia utiliza os seguintes procedimentos didaticos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 *

n % n % n % n % n % MD N NR
A — Aula dialogada. 7 318 12 545 3 137 0O 00 O 00 2 22 1
B — Aula expositiva. 13 565 9 391 1 4.4 0 0.0 0 0.0 1 23 0
C — Aula préatica com
laboratério. 5 238 5 238 3 144 4 190 4 190 3 21 2
D — Construcao de 2 100 5 250 6 300 5 250 2 100 3 20 3

mapa conceitual.

E — Debate. 5 227 4 183 9 409 3 136 1 45 3 22

F — Discussao de tema

I1SCUSSAO ( 0 00 3 158 2 105 6 316 8 421 4 19 4
por via eletronica.

G — Ensino com 3 130 11 478 6 261 2 87 1 43 2 23 0
pesquisa.

H — Estudo de caso. 3 130 11 480 3 130 3 130 3 130 2 23 0
| — Estudo de texto. 1 43 9 391 5 218 4 174 4 174 3 23 0
J— Estudo dirigido. 2 87 5 217 8 348 4 174 4 174 3 23 0
K — Estudo do meio 0 00 4 190 8 381 4 100 5 239 3 21 2
L — Seminario. 5 218 6 261 6 261 3 130 3 130 3 23 0
M - Visita, 2 91 5 227 6 273 4 182 5 227 3 22 1

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito frequente; 2 — Frequente; 3 — Mediamente frequente; 4 — Raro; 5 — Nunca; MD
= Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo / condicdo para responder (N&o
resposta).
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Tabela 30: Questdo 13 — Aponte com que frequéncia utiliza os seguintes procedimentos didaticos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A — Prova escrita

individual. 16 696 3 130 2 87 2 87 0 00 1 23 O

B — Prova escrita em

grupo 0O 00 2 92 3 136 5 227 12 545 5 22 1

C — Resolugéo de
exercicios em sala de 4 174 6 261 4 174 5 217 4 174 3 23 0
aula individual.

D — Resolucéo de
exercicios em sala de 5 217 10 435 2 87 2 87 4 174 2 23 0
aula em grupo.

E — Resolucgéo de
exercicios extraclasse 2 8.7 6 261 5 217 6 261 4 174 3 23 0
individual.

F — Resolucéo de
exercicios extraclasse 3 130 6 261 6 261 5 218 3 130 3 23 0
em grupo.

G — Relatérios
individuais de 1 45 4 182 9 409 2 91 6 273 3 22 1
atividades praticas.

H — Relatérios em

grupo de atividades 1 45 10 455 5 227 O 00 6 273 25 22 1
praticas.

| — Seminarios. 1 45 8 364 6 273 2 9.1 5 227 3 22 1
J — Portfélio. 0 0.0 2 118 2 118 2 118 11 646 5 17 6
K — Webfolio 0 0.0 0 0.0 5 278 3 166 10 556 5 18 5
L — Mapa conceitual. 1 56 1 56 4 222 6 333 6 333 4 18 5
M — Resenhas 2 105 1 53 1 53 5 263 10 526 5 19 4

[Fichamentos.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito frequente; 2 — Frequente; 3 — Mediamente frequente; 4 — Raro; 5 — Nunca; MD =
Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informagé&o/ condicdo para responder (N&o resposta).
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Tabela 31: Questdo 14 — Avalie o trabalho da Coordenacdo do Curso nos aspectos referidos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 .
n % n % % % n % N NR

A - Organizacéo
didatico-pedagouica. 319 9 409 22.7 45 0 0.0 22 1
B-Funcionamentodo o 395 17 474 13.0 00 0 00 23 0
Curso.
C - Orientages aos 8 365 11 50.0 9.1 45 0 00 2 1
alunos.
D - Funcionamento do
Conselho de Curso. 4 190 13 61.9 14.3 4.8 0 0.0 21 2
E - Fluxo de
informagdes entre o 273 9 409 18.2 45 2 91 2 1
Conselho de Curso e os
docentes do curso.
F - Fluxo de
informagdes entre o
Nucleo Docente 3 158 8 421 15.8 158 2 105 19 4

Estruturante (NDE) e os
docentes do curso.

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatério; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatério;
5 — Muito insatisfatério; MD = Mediana; N = Respostas vélidas; NR* = 6 — Sem informacdo (N&o

resposta).
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Tabela 32: Questdo 15 — Indique seu grau de satisfacdo com as condi¢fes de funcionamento e apoio

as atividades de curso.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
n % n % n % n % n %

A - Adequacédo das

) . 13 565 9 391 1 44 0 00 O 00 1 23 0
salas as aulas tedricas.

B - Adequacéo dos
laboratorios as aulas 2 125 6 375 5 313 2 125 1 6.2 25 16 7
préticas.

C - Adequacéo dos
laboratérios asnormas 2 125 6 375 3 188 4 250 1 6.2 25 16 7
de seguranca.

D - Adequagéo do
apoio de pessoal
técnico nas aulas
praticas.

1 59 6 33 3 176 5 294 2 118 3 17 6

E - Disponibilidade de
equipamentos para as
aulas tedricas e
praticas.

3 143 6 286 8 381 4 190 0 00 3 21 2

F - Quantidade de
livros no acervo das 0O 00 9 391 6 262 5 217 3 130 3 23 0
bibliotecas da UFSCar.

G - Qualidade do
atendimento aos
USuarios nas
bibliotecas.

3 158 12 632 3 158 1 52 0 00 2 19 4

H - Horario em que é
possivel a utilizaggodo 4 190 15 714 1 48 1 48 0 00 2 21 2
acervo das bibliotecas.

| - Recursos

computacionais

disponibilizados aos 3 137 12 545 7 318 0 00 O 00 2 22 1
alunos pela

Universidade.

J - Condigdes para

trabalho de campo. 0 00 10 500 4 200 4 200 2 100 25 20 3

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatdrio; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio; 5
— Muito insatisfatério; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacgdo (Nao
resposta).
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Resultado dos Indicadores

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o calculo dos indicadores é a chamada Analise de
Componentes Principais (ACP), uma técnica de analise multivariada que consiste em estudar a
estrutura de interdependéncia de um conjunto de variaveis observadas em um determinado conjunto
de dados. O estudo desta interdependéncia considera a andlise da estrutura de variancias e
covariancias das variaveis, buscando a obtencdo de combinagdes lineares que retenham o maximo
possivel de informacdo contida nas varidveis originais. Essas combinacdes sdo os chamados
componentes principais e, através deles, foram construidos os indicadores.

Cada indicador foi calculado primeiramente para cada individuo e, apds isso, calculada a
média entre os individuos para obter o valor final.

Também foi realizada uma transformacdo no valor final do indicador, utilizando o valor
méaximo e minimo obtido, para ser apresentado em escala de 0 a 100, sendo que as seguintes
classificagfes foram atribuidas:

Quadro 1
Valores e qualidades dos indicadores

0 — 20: Muito Baixo ‘

Mais de 20 — 40: Baixo m

Mais de 40 — 60: Moderado
Mais de 60 — 80: Alto

Mais de 80 — 100: Muito Alto m

Fonte: CER

A seguir temos as questdes que compdem cada indicador, juntamente com a
pontuacdo atribuida para cada possibilidade de resposta dos itens. Vale ressaltar que tais questdes

estdo apresentadas em ordem de importancia para a obtencéo do indicador.

1 - Valorizagéo da formagéo
Indicador formado pela média dos sub indicadores 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5.

1.1 - Aquisicao de conhecimento cientifico

Q4 c) Compromisso com a exatidao e o rigor académico
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Q4 e) Proposicdo de solucdes para problemas de pesquisa e/ou extensdo relacionados a
futura atuacdo profissional/cidada

Q4 a) Espirito critico

Pontuacdo das respostas: 4 — muito satisfatoria, 3 - satisfatéria, 2 — medianamente

satisfatoria, 1 - insatisfatoria, 0 — muito insatisfatéria, 0 — sem informacéo/condicao para responder

1.2 - Aprender de forma autdbnoma

Q4 d) Pluralidade de pontos de vista na abordagem de algumas tematicas

Q4 a) Espirito critico

Q4 b) Desenvolvimento da curiosidade, da inquietacdo e do questionamento

Pontuacdo das respostas: 4 — muito satisfatéria, 3 - satisfatéria, 2 — medianamente
satisfatoria, 1 - insatisfatoria, 0 — muito insatisfatoria, 0 — sem informag&o/condigdo para responder

1.3 - Desenvolvimento pessoal
Q4 1) Percepcao das diferentes possibilidades de atuacédo profissional
Pontuacdo das respostas: 4 — muito satisfatéria, 3 - satisfatéria, 2 — medianamente

satisfatoria, 1 - insatisfatoria, 0 — muito insatisfatéria, 0 — sem informacéo/condicao para responder

1.4 - Pautar-se na ética e na solidariedade

Q4 f) Desenvolvimento de padrdes éticos

Q4 g) Tratamento de questdes sociais, politicas e culturais no desenvolvimento dos
contetidos

Pontuacdo das respostas: 4 — muito satisfatéria, 3 - satisfatéria, 2 — medianamente

satisfatoria, 1 - insatisfatoria, 0 — muito insatisfatoria, 0 — sem informagéo/condicéo para responder

1.5 - Compreenséo das relagbes homem, ambiente, tecnologia e sociedade

Q4 i) Percepcao das diferentes possibilidades de atuacéo profissional

Q4 h) Tratamento de tematicas ambientais no desenvolvimento das atividades curriculares

Q4 g) Tratamento de questbes sociais, politicas e culturais no desenvolvimento dos
contetidos

Pontuacdo das respostas: 4 — muito satisfatéria, 3 - satisfatoria, 2 — medianamente

satisfatoria, 1 - insatisfatoria, 0 — muito insatisfatoria, 0 — sem informacéo/condicao para responder
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2 - Participacdo em outras atividades

Q5 c) Extensao

Q5 b) Pesquisa

Q5 a) Pds-graduacéo

Pontuacao das respostas: 4 - muito articuladas, 3 - articuladas, 2 - medianamente articuladas,

1 - desarticuladas, 0 - muito desarticuladas, 0 - sem informacao/condicdo para responder

3 - Trabalho de concluséo

Q8 d) Numero de orientandos por docente

Q8 c) Tempo destinado a orientacao

Q8 b) Numero de créditos destinados a elaboracdo do TCC

Q8 a) Numero de créditos destinados a abordagem de métodos e técnicas de pesquisa
Pontuacdo das respostas: 4 — muito satisfatorio(a), 3 - satisfatorio(a), 2 — medianamente

satisfatorio(a), 1 - insatisfatorio(a), 0 — muito insatisfatorio(a), 0 - sem informacéo

4 - Condigdes didatico-pedagbgicas do professor
Q12 K) Estudo do meio

Q12 m) Visita

Q13 g) Relatorios individuais de atividades praticas
Q13 h) Relatorios em grupo de atividades préaticas
Q12 d) Construcdo de mapa conceitual

Q12g) Ensino com pesquisa

Q12 h) Estudo de caso

Q12 e) Debate

Q12 j) Estudo dirigido

Q12 1) Estudo de texto

Q13 1) Mapa conceitual

Q12 c) Aula préatica com laboratorio

Q12 I) Seminario

Q13 ) Portfdlio

Q13 k) Webfolio

Q13 m) Resenhas/Fichamentos

Q12 a) Aula dialogada

Q12 f) Discusséo de tema por via eletronica
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Q13 i) Seminarios

Q13 b) Prova escrita em grupo

Q13 a) Prova escrita individual

Q13 f) Resolugdo de exercicios extraclasse em grupo

Q13 ¢) Resolucao de exercicios em sala de aula individual
Q13 d) Resolucéo de exercicios em sala de aula em grupo
Q13 e) Resolucéo de exercicios extraclasse individual
Q12 b) Aula expositiva

Pontuacao das respostas: 4 - muito frequente, 3 - frequente, 2 - medianamente frequente, 1 -

raro, 0 - nunca, 0 - sem informacdo/condicdo para responder

curso

5 - Trabalho da coordenacéo de curso
Q14 e) Fluxo de informacdes entre o Conselho de Curso e os docentes do curso

Q14 f) Fluxo de informacdes entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e os docentes do

Q14 d) Funcionamento do Conselho de Curso

Q14 a) Organizacdo didatico-pedagogica

Q14 b) Funcionamento do curso

Q14 c) Orientagdes aos alunos

Pontuacdo das respostas: 4 — muito satisfatério(a), 3 - satisfatério(a), 2 — medianamente

satisfatorio(a), 1 - insatisfatorio(a), 0 — muito insatisfatorio(a), 0 - sem informacéo

6 - Condicdes de funcionamento do curso

Q15 c¢) Adequacéo dos laboratdrios as normas de seguranca

Q15 d) Adequacéo do apoio de pessoal técnico nas aulas praticas

Q15 b) Adequacéo dos laboratdrios as aulas praticas

Q15 j) Condigdes para trabalho de campo

Q15 e) Disponibilidade de equipamentos para as aulas tedricas e praticas

Q15 f) Quantidade de livros no acervo das bibliotecas da UFSCar

Q15 g) Qualidade do atendimento aos usuarios nas bibliotecas

Q15 h) Horéario em que é possivel a utilizagdo do acervo das bibliotecas

Q15 i) Recursos computacionais disponibilizados aos alunos pela Universidade

Q15 a) Adequacdo das salas as aulas teoricas
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Pontuacdo das respostas: 4 — muito satisfatorio(a), 3 - satisfatério(a), 2 — medianamente

satisfatorio(a), 1 - insatisfatorio(a), 0 — muito insatisfatorio(a), 0 - sem informacéo

7 - Geral

Indicador formado pela média dos demais indicadores.

Os indicadores foram calculados por curso e por campus. Aqui serdo apresentados os do
campus S&o Carlos em comparagdo ao campus Araras.

A seguir teremos as Tabelas que apresentam a classificacdo dos indicadores.

Tabela 33
Indicador — Valorizacdo da Formacao
Cambus Subindicador Classificagio
P 2 3 4 5 Valorizagdo Formagao
Sao Carlos 70,53 70,96 66,42 63,25 66,74 Alto
Araras 73,48 68,87 66,3 64,92 68,55 Alto

Fonte: CER e CPA 2014

Legenda: 1 - Aquisicdo de conhecimento cientifico, 2 - Aprender de forma autbnoma, 3 -
Desenvolvimento pessoal, 4 - Pautar-se na ética e na solidariedade, 5 - Compreensdo das relacGes
homem, ambiente, tecnologia e sociedade.

Analisando a Tabela 33, percebem-se valores relativamente préximos nos Varios
subindicadores, havendo alguns valores gque se destacam, como o de Araras, para o subindicador 1 e
0 de Sdo Carlos para os subindicadores 1 e 2, com valores acima de 70. Para todos 0s
subindicadores pode haver uma melhoria, buscando alcancar a classificagdo muito alto, com valores
de 80 a 100.

Tabela 34
Indicador — Participacdo em outras atividades
Campus Classificacao
Sé&o Carlos Moderado
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2014

O indicador participacdo em outras atividades, da Tabela 34, nos mostra que no campus

Araras o0 indice foi classificado como alto (de 60 a 80), mostrando a satisfacdo dos docentes.
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Enquanto que para os participantes da pesquisa do campus Sdo Carlos foi classificado como

moderado.
Tabela 35
Indicador — Trabalho de Concluséo
Campus Classificacao
Sao Carlos Moderado
Araras Moderado

Fonte: CER e CPA 2014

Na Tabela 35, o indicador construido sobre o trabalho de conclusdo, reflete o grau de

satisfacdo moderado nos dois campus.

Tabela 36
Indicador — Condicdes didatico-pedagdgicas do professor
Campus Classificacao
Séo Carlos O Baixo
Araras Moderado

Fonte: CER e CPA 2014

O indicador condicdes didatico-pedagdgicas do professor, apresentado na Tabela 36, mostra
uma insatisfacdo dos docentes do campus Sdo Carlos, cujo indice foi classificado como baixo (de

20 a 40). Para Araras o indice foi classificado como moderado (de 40 a 60).

Tabela 37
Indicador — Trabalho da coordenacao de curso
Campus Classificacao
Sdo Carlos Alto
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2014

No indicador trabalho da coordenacgédo de curso, Tabela 37, tanto no campus S&o Carlos,
como no campus Araras, o indice foi classificado como alto (de 60 a 80), mostrando a satisfagdo
dos docentes. Estes resultados, muito positivos, podem melhorar ainda mais, e atingirem a

classificagdo muito alto (de 80 a 100).
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Tabela 38
Indicador — Condic¢es de funcionamento do curso
Campus Classificacao
Sao Carlos Moderado
Araras Moderado

Fonte: CER e CPA 2014

Na Tabela 38, temos que ambos os campus, S&o Carlos e Araras, classificam as condicoes

de funcionamento do curso como moderado.

Tabela 39
Indicador — Geral
Campus Classificacao
Sao Carlos Moderado
Araras Moderado

Fonte: CER e CPA 2014

O Indicador Geral apresentado na Tabela 39, é a média de todos os indicadores e aponta
para uma avaliacdo moderada do curso na visdo dos docentes de Sdo Carlos e Araras.
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Apresentam-se a seguir, tabelas com o conjunto dos indicadores de cada curso, para uma

visdo global da avaliacdo na perspectiva dos docentes.

Tabela 40
Indicador - Valorizacdo da Formagao
Subindicador Valorizagdo o
Curso 1 ) 3 4 5 . rﬂggéo Classificacéo
ART 52,06 57,57 52,5 55,13 53,62 54,18 Moderado
EAGA 7348 6887 663 6492 68,55 68,42 Alto
EDFB 7191 70,96 90 84,25 77,15 78,85 Alto
EF 69,16 69,91 66,67 6516 69,91 68,16 Alto
EnFi 69,16 67,65 61,84 52,74 64,03 63,08 Alto
EP 68,76 69,39 64,44 5537 66,97 64,99 Alto
FT 77,01 70,43 68,18 56,09 62,22 66,79 Alto
MED 71,12 73,39 58,33 69,45 65,84 67,63 Alto
PE 73,48 72,17 70,65 71,36 69,68 71,47 Alto
TO 66,99 7165 8281 78,04 71,04 74,11 Alto

Legenda: 1 - Aquisi¢cdo de conhecimento cientifico, 2 - Aprender de forma autbnoma, 3 -
Desenvolvimento pessoal, 4 - Pautar-se na ética e na solidariedade, 5 - Compreensao das relacfes
homem, ambiente, tecnologia e sociedade.

De acordo com a Tabela 40, na visdo dos docentes do curso de bacharelado em imagem e
som (ART), o indicador valoriza¢do da formacao é classificado como moderado, e para os demais

cursos é classificado como alto.
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Tabela 41
Indicador — Participacdo em outras atividades
Participacdo em

Curso outras atividades Classificacao

ART 59,38 Moderado
EAGA 64,52 Alto
EDEB 63,75 Alto
EE 61,7 Alto
EnFi 54,24 Moderado
Ep 54,76 Moderado
£T 67,1 Alto
MED 54,5 Moderado
PE 66,58 Alto
TO 70,44 Alto

Os docentes dos cursos ART, EnFi, EP e MED classificam o indicador participacdo em

outras atividades como moderado, enquanto dos demais cursos classificam como alto (Tabela 41).
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Tabela 42
Indicador — Trabalho de conclusao
Curso Trabalhqde Classificacao
conclusao
ART 66,91 Alto
EAGA 56,59 Moderado
EDFB 60,43 Alto
EF 56,35 Moderado
EnFi 54,92 Moderado
EP 51,08 Moderado
FT 56,35 Moderado
MED 42 21 Moderado
PE 59,23 Moderado
TO 47 48 Moderado

Observando a Tabela 42, o indicador trabalho de concluséo, € classificado como alto pelos

docentes dos cursos ART e EDFB e como moderado pelos demais cursos.
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Tabela 43
Indicador — Condic6es didatico-pedagdgicas do professor
Condicoes
Curso didatico- Classificacdo
pedagdgicas do
professor
ART 36,08 ) Baixo
EAGA 40,21 Moderado
EDFB 46,05 Moderado
EF 43,3 Moderado
EnFi 29,55 ) Baixo
EP 30,93 ) Baixo
FT 37,46 ) Baixo
MED 47,42 Moderado
PE 43,64 Moderado
TO 58,08 Moderado

Analisando a Tabela 43, temos que os docentes dos cursos ART, EnFi, EP e FT classificam
como baixo e os dos demais cursos avaliam como moderado o indicador condi¢des didatico-

pedagdgicas do professor.



COMISSAQ PROPRIA

DE AVALIACAD
U F 5 C ar

CENTRG 01 ESTUDBOS D RISCe

T AS GOy

Tabela 44
Indicador — Trabalho da coordenacao de curso
Trabalho da
Curso  coordenacao de Classificacao
curso

ART 64,32 Alto
EAGA 73,05 Alto
EDFB 73,66 Alto
EF 71,36 Alto
EnFi 69,22 Alto
EP 70,6 Alto
FT 69,07 Alto
MED 66,62 Alto
PE 78,41 Alto
TO 72,13 Alto

O indicador trabalho da coordenacdo de curso € classificado como alto pelos docentes de

todos os cursos participantes da pesquisa, como pode ser visto na Tabela 44.
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Tabela 45
Indicador — Condi¢6es de funcionamento do curso
Condigdes de

Curso funcionamento do Classificacao
curso
ART 37,06 ) Baixo
EAGA 42,04 Moderado
EDFB 42,04 Moderado
EF 48,26 Moderado
EnFi 43,53 Moderado
EP 42,79 Moderado
FT 41,79 Moderado
MED 35,32 ) Baixo
PE 44,03 Moderado
TO 44,53 Moderado

Os docentes dos cursos ART e MED classificam como baixo o indicador condicdes de
funcionamento do curso, enquanto os docentes dos demais cursos classificam esse indicador como

moderado, de acordo com a Tabela 45.
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Tabela 46
Indicador — Geral
Curso Geral Classificacao
ART 52,99 Moderado
EAGA 57,47 Moderado
EDFB 60,80 Alto
EF 58,19 Moderado
EnFi 52,42 Moderado
EP 52,52 Moderado
FT 56,43 Moderado
MED 52,28 Moderado
PE 60,56 Alto
TO 61,13 Alto

O Indicador Geral apresentado na Tabela 46, é a média de todos os indicadores e aponta
para uma avaliacdo alta do curso na visdao dos docentes dos cursos EDFB, PE e TO e como

moderada pelos docentes dos demais cursos.



