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Relatorio Final - Avaliacdo dos cursos mais novosasdJFSCar

No Projeto de Autoavaliacdo de 2011, aptovaela CPA em mar¢o de 2011, estava
prevista a avaliacdo de cursos junto a estudashbesntes e técnico-administrativos em apoio a
ProGrad. A Comissédo Prépria de Avaliagdo considamportante a avaliacdo de curso para
reflexdes sobre os projetos pedagdgicos e possijeites e reformulacdes.deciséo,
conjunta com a ProGrad, fque seriam avaliados os cursos mais novos da UF8i@da ndo
consolidados. Assim, foram avaliados todos os tgosudocampusSorocaba, cinco cursos do
campusAraras (exceto o Curso de Engenharia Agrondmica,éjunais antigo) e 0s nove cursos
novos REUNI daampusSao Carlos. No total foram avaliados 28 cursos.

Os formularios para discentes, docentes e té@daunistrativos foram elaborados
pela CPA/UFSCar com a colaboracdo das pedagog&oaaenadoria de Desenvolvimento
Pedagogico da PROGRAD, com base na experiénciaAdOBPUFSCar; nos formulérios
utilizados na avaliacdo das Licenciaturas, no amiiit PRODOCENCIA; e nos formularios
desenvolvidos pela CPA/UFSM - Universidade Fedatal Santa Maria. Procurou-se
confeccionar formularios com 0 menor nimero possieeguestdes e mais objetivos, para que
a comunidade se motivasse a respondé-los.

Todos os formuléarios foram divulgados, principatteeaos Coordenadores de Curso,
e receberam sugestdes para o0 seu aprimoramento.

Os formularios abordaram questdes sobre as dimeuasdRerfil do Profissional a ser
formado na UFSCar; da formagéo recebida nos cuestégio supervisionado; participacdo em
pesquisa, extensdo e outras atividades; condic@diod-pedagdgicas dos professores;
trabalho das coordenacdes de curso; grau de savst@m o curso realizado; condigdes e
servigos proporcionados pela UFSCar; condigbes rdbalho para docentes e técnico-
administrativos.

A CPA fez parceria com o Centro de Estudos dedRis€ER - do Departamento de
Estatistica para realizar as avaliacbes junto eediss e docentes, utilizando o Sistema de
Avaliacdo Online desenvolvido pelo Prof. Francisomzada Neto, responsavel pelo CER e
membro da CPA, e pelo estudante de doutorado aligaggr do CER, Anderson L. Souza,
também membro da CPA. Os equipamentos de inforanatiquiridos — servidor computacional
préprio e netbooks - foram alocados no CER para das avaliacGes institucionais.

Participaram também os estudantes de graduaca@m ldi Costa Fontes, William Maehara,
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Marcela Nardini Anderto, Gabriel Ramos Guerreirinti@ Yurie Yamachi, Marina Pasquali
Marconato Manci, Laryssa Santos, Vlademir Eleutédexandre Cristovdo Maiorano,
Armando Dias Caetano, Danielle Miki Tajima, DebGfzara e Paula lanishi.

Segundo os pesquisadores do CER, com o objetivoaptirar automaticamente os
dados, expor o projeto, criar uma area restrit@ pasposta dos individuos selecionados e
também para exposicao de futuras analises, falaenwebsiteinicial. Este é hospedado no

servidor da propria instituicdo e esta disponivelendere¢co www.avaliacao.ufscar.br, sendo

programado em PHP - linguagem livre de programagdmmuito utilizada para a construgcéo
de websiteglinamicos.

Também foram utilizados recursos com o objetiveakestruir um banco de dados de
facil importacdo e exportacéo, além de possibiitatlises dindmicas.

Desta forma, cada estudante e docente cadastradas responder o formulério
receberam une-mail contendo um texto explicativo, seguido do endeavebsitee uma
senha aleatéria, com a qual é possivel o acessmaestrita a ele designada. A senha é gerada
de forma aleatdria e criptografada no banco degdado

Apoés cada individuo responder ao formulario, oegist confirma a participacdo e
informa que a resposta foi armazenada com sucesdmamco de dados. As respostas sdo
devidamente inseridas neste banco ao qual, segut@na@enas o administrador (pesquisador)
tem acesso.

A CPA solicitou a colaboragéo d®ivisdo de Controle Académico — DICA — da
ProGrad que forneceu os nomes e enderecos étesddos estudantes dos cursos em
avaliacéo.

No momento da coleta de dados junto ao corpo diseeautubro e novembro de 2011-
houve ampla divulgacéo, enfatizando a importanaiaatticipacdo para o aperfeicoamento dos
projetos pedagogicos desses cursos, contribuirgiimasom o processo de autoavaliacdo e com
a melhoria dos processos de ensino e aprendizagenseguiu-se uma boa participacdo dos
estudantes. Apenas trés cursos em avaliacdo nancatam a meta estatistica. A tabela 1
mostra o nimero de matriculados — populacdo Nngneero de respondentes — amostran— e a

meta estatistica, por curso.
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Tabela 1
NUmero de respondentes por curso e tamanho amostral
SIGLA  CAMPUS CURSO CENTRO N n % Meta . Status
Estatistica

BACHARELADO EM 103 35 34 24

AGEA ARARAS AGROECOLOGIA CCA DIVULGAR
BACHARELADO EM 105 48 46 24

BBA ARARAS BIOTECNOLOGIA CCA DIVULGAR
LICENCIATURA EM 106 45 42 24

CBLA ARARAS CIENCIAS BIOLOGICAS CCA DIVULGAR

FILA ARARAS I';'I,g:zc'\/'\c'ATURA EM CCA 52 19 36 19 DIVULGAR
LICENCIATURA EM 88 27 30 23

QULA ARARAS QUIMICA CCA DIVULGAR
BACHARELADO EM 175 58 33 26

ADMS SOROCABA ADMINISTRACAO CcCTS DIVULGAR
BACHARELADO EM 168 54 32 26

CBBS SOROCABA CIENGIAS BIOLOGICAS CCTS DIVULGAR
LICENCIATURA EM

CBLNS  SOROCABA CIENCIAS BIOLOGICAS - CCTS 60 19 32 20 -
NOTURNO
LICENCIATURA PLENA

CBLS ~ SOROCABA  EM CIENCIAS cCcTs 160 30 18 26 DIVULGAR
BIOLOGICAS
BACHARELADO EM

ccs SOROCABA  CIENCIA DA cCcTs 199 115 57 27 DIVULGAR
COMPUTACAO

CES SOROCABA CIENCIAS ECONOMICAS CCTS 223 49 22 27 DIVULGAR
ENGENHARIA 186 52 28 26

EFLS SOROCABA FLORESTAL CCTS DIVULGAR
ENGENHARIA DE 313 93 29 28

EPS SOROCABA PRODUCAO CCTS DIVULGAR
LICENCIATURA PLENA 42 13 31 18 _

FILS SOROCABA EM FISICA CCTS
LICENCIATURA EM 125 54 43 25

GEOS SOROCABA GEOGRAFIA CCTS DIVULGAR
LICENCIATURA EM 56 20 35 20

MALS SOROCABA VATEMATICA CCTS DIVULGAR
LICENCIATURA EM 142 32 22 25

PES SOROCABA PEDAGOGIA CCTS DIVULGAR
LICENCIATURA EM 64 33 51 21

QULS SOROCABA QUIMICA CCTS DIVULGAR

TUS SOROCABA TURISMO CCTS 176 60 34 26 DIVULGAR
BACHARELADO EM 112 61 54 24

BB SAOCARLOS o\ ~re 0/ 5aiA CCBS DIVULGAR
BACHARELADO EM

GAAM SAO CARLOS GESTAO E ANALISE CCBS 121 31 25 25 DIVULGAR
AMBIENTAL
BACHARELADO EM 110 40 36 24

GERoO SAO CARLOS L5 N TOlOGIA CCBS DIVULGAR

EE SAO CARLOS ENGENHARIA ELETRICA CCET 117 30 25 25 DIVULGAR
ENGENHARIA 126 29 23 25

EnM SAO CARLOS =27 cn CCET DIVULGAR
LICENCIATURA PLENA 109 31 28 24

FIL SAO CARLOS ity CCET DIVULGAR
LICENCIATURA EM 111 47 42 24

EEsp SAO CARLOS  E5cACAG ESPECIAL CECH DIVULGAR
BACHARELADO EM 102 44 43 24

LI SAO CARLOS ||\ SHisTICA CECH DIVULGAR

PEN SAO CARLOS ~ -ICENCIATURA EM CECH 12 17 15 24 -

PEDAGOGIA NOTURNO

Fonte: DICA, CPA e CER 2011
*O Tamanho amostral foi calculado considerando: 95% de Confianga; Variabilidade=2; Erro amostral =0.5.
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A CPA solicitou aos coordenadores de curso queassgm a listagem dos docentes
majoritarios dos seus cursos. A partir destasgista foram enviados os e-mails e iniciada a
coleta de dados junto aos docentes, prevista parambro e dezembro de 2011. Também
houve divulgagédo, principalmente junto aos Coorderes de Curso e Diretores de Centro, no
sentido de incentivarem a participagdo. No entaat®,22/12/2011 ndo se alcangou a meta
estatistica de numero de respostas, para a mdwsiaursos. A Coordenacgdo da CPA entende
que a época da coleta de dados néo foi propidsopalocentes estdo sempre muito atarefados
no final do semestre. Diante desse resultado,cadénacdo da CPA decidiu pela prorrogagéo
do prazo de coleta de dados junto aos docentes.

A coleta de dados junto aos técnico-administrati@imgla ndo se realizou. Como o
vencimento do mandato dos membros da atual CPAesef#l/03/2012, a proxima CPA devera
decidir sobre a realizacdo da coleta junto aosdéadministrativos dos cursos em avaliacao.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA-UFSCar —Idivu a sistematizacado de dados
da avaliacdo realizada pelos estudantes e algditadores estatisticos pcampus para cada
um dos respectivos Coordenadores e para os Disetdee Centro. Os indicadores sado
apresentados de forma qualitativa para ndo induaenqueamentalos cursos ou dasampi o
que pode ser propiciado pelos indices quantitatixo€PA-UFSCar entende que a avaliacéo
deve servir para apontar os pontos fortes, quendeee reforgcados, e os fracos, que devem ser
melhorados, e ndo para categorizar curstzsmi

Os resultados da avaliagéo junto ao corpo discgibemuito positivos, com alguns
indicadores qualificados de moderados, como emgdelaas condi¢Bes infraestuturais da
Universidade.

No decorrer do ano de 2012, a ProGrad e os mend&adSPA poderdo fazer uma
discusséo dos dados com os Coordenadores de Quesseqinteressarem em aprofundar as
reflexfes sobre os resultados.

Apresentam-se a seguir os dados agregadeardpusS&o Carlos e os indicadores dos

campie dos cursos.

Avaliacéo dos cursos novos REUNI doampus Sdo Carlos: Visdo dos estudantes

A Comisséao Prépria de Avaliacdo apresenta a sisiteagao dos dados da Avaliacédo de

Curso junto aos estudantes dampusSao Carlos, com tabelas de frequéncia absoluta (n)
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frequéncia relativa (%) e mediana (MD), calculage® Centro de Estudo de Risco (CER) do
Departamento de Estatistica.

Para o aprofundamento da analise foram calculamitisadores para algumas das
variaveis.

A metodologia utilizada para o calculo dos indic@doé a chamada Analise de
Componentes Principais (ACP), uma técnica de anélisltivariada que consiste em estudar a
estrutura de interdependéncia de um conjunto déwas observadas em um determinado
conjunto de dados. O estudo desta interdepend&uiaidera a analise da estrutura de
variancias e covariancias das variaveis, buscandbtencdo de combinacdes lineares que
retenham o maximo possivel de informacgéo contidavasiaveis originais. Essas combinacdes
sdo os chamados componentes principais e atraVés, deram construidos os indicadores.
Vale ressaltar que foram utilizados os dois prioceeadomponentes em cada indicador.

Cada indicador foi calculado primeiramente paraacaadividuo, apds isso, foi
calculada a média entre os individuos para obtatar final.

O indicador geral nada mais € do que a média aes tosl outros indicadores obtidos.

Também foi feita uma transformacdo no valor finaliddicador, utilizando o valor
maximo e minimo obtido, para ser apresentado eadaese 0 a 100, sendo que as seguintes
classificagfes foram atribuidas:

Quadro 1
Valores e qualidades dos indicadores

0 — 20: Muito Baixo .
20 |- 40: Baixo m

40 |- 60: Moderado

60 |- 80: Alto

80 |- 100: Muito Alto

Fonte: CER

Os indicadores foram calculados por curso ecparpusAqui serdo apresentados os do
campusSé&o Carlos em comparagao aos out@spi. Tanto nas tabelas descritivas como nos
calculos dos indicadores foram considerados todaggpondentes dos respecticaspi Em

S&o Carlos sdo 330 estudantes respondenteamuusAraras sdo 174 e em Sorocaba, 682.
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Avaliacéo da contribuicdo das atividades do cursogra a formacao do estudante segundo

o Perfil do Profissional a ser formado pela UFSCafCampus S&o Carlos)
Questdo 1 — Avalie a contribuicdo das atividadssifdinas cursadas até 0 momento para a sua
formacdo em cada um dos aspectos abaixo relacisnade compdem o perfil do

profissional/cidadéo a ser formado pela UFSCar.

ITENS

RESPOSTAS

2

4

n

%

%

%

%

%

MD

NR*

A - Desenvolvimento pessoal, 1
que diz respeito ao conhecimento
si e dos outros.

0107
de

33.2

143

44.4

50

15]

17

5.

’x-1

™o

22

B - Aquisicdo de valores éticg
morais e respeito as difereng
culturais, politicas e religiosas.

- 106
as

33.2

101

31.7

59

18,

11

19

11

C - Capacidade de adqui
conhecimento de forma auténoma
partir da consulta e critica
diferentes fontes de informacéo.

ir 123
) a
a

38.0

129

39.8

52

16

™o

24

D - Aquisicdo de conheciment
cientifico e das formas
instrumentos de
profissional.

sua aplicaca

0127

39.1

114

35.1

59

18,

™o

25

E - Atuacdo em equipes de trabal
para resolucdo de problemas ¢
diferentes situagdes.

26.4

125

38.3

79

24.

26

F - Seguranca para atu
profissionalmente e tomar decisg
considerando os diferentes fato
envolvidos.

20.6

101

31.5

107

33,

11

21

G - Dominio de habilidades basic
de comunicagao.

as101

311

124

38.2

70

21)

N

25

H - Dominio de habilidades basic
de negociagdo, cooperagado
Coordenacéo.

As 73
e

22.4

127

39.0

72

22.

11

N

26

I - Compreensdo das relacd
homem, ambiente, tecnologia
sociedade.

es108
e

335

124

51

15]

NJ

22

J - Comprometimento com
conservacdo ambiental e melho
da qualidade de vida.

a 109
ia

34.4

97

30.6

58

18.

11

N

17

3

K - Identificacdo de possibilidade
de atuacao profissiona
considerando as sug
potencialidades e as necessida

s 98
al
AS

des

sociais.

30.4

122

37.9

59

18.

™o

22

Fonte: CER e CPA 2011

LEGENDA: 1- muito significativa; 2 - significativa; 3 - mathamente significativa; 4 - pouco significativas-®Nada significativa; MD
= mediana; N= tamanho da amostra; NR* = 6 - seorin&¢do / condicdo para responder (N&o resposta).
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Tabela 3
Grau de conhecimento do Projeto Pedagdgic€émpus Séo Carlos)

Questdo 2 — O Projeto Pedagogico de cada cursoratbuagdo estabelece o perfil do
profissional/cidad&o a ser formado, a sua estruwmacular, bem como as diretrizes para o seu
funcionamento. Assinale a alternativa que melhtrat@ o conhecimento que vocé tem do

Projeto Pedagogico de seu curso:

CHR

Es

U ASCoy

RESPOSTAS
1 2 3 MD N
n % n % n %

151 45.8 154 46.7 25 7.6 2 330
Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: 1 - conheco; 2 — conhego parcialmente; 3 - dessgmiVID = mediana ; N = Respostas validas.

Os dados mostram que sera preciso uma atencaoadagicoordenacdes e dos docentes
na divulgacdo do projeto pedagdgico dos cursos jans estudantes.
Tabela 4
Atividades/disciplinas desenvolvidas de forma integda (Campus Séo Carlos)
Questdo 3 — Analise se as atividades/disciplinasalocurso foram desenvolvidas de forma
integrada
ITENS RESPOSTAS
1 2 N
n % n %

A - Realizacdo de atividades spb260 78.8 70 21.2 330
responsabilidade de docentes de diferentes areas.
B - Interacdo entre conteudos de disciplina283 85.8 47 14.2 330
diversas.
C - Proposicédo de problemas cuja solucao exige55 77.3 75 22.7 330
contribuicdo de varias disciplinas.
D - Utllizagdo de estratégias didatiqas242 73.3 88 26.7 330
diversificadas e comuns a varias disciplinas.
E - Articulacao entre teoria e pratica. 2683 79.7 67 20.3 330
F - Desenvolvimento de projetos, oficinas,190 57.6 140 42.4 330
estudos envolvendo mais que uma disciplina.
G - Promocéo de eventos (seminarios, simp6sio223 67.6 107 32.4 330
congressos) envolvendo mais de uma disciglina
do curso.
H - Integragdo entre varias disciplinas por meidl27 38.5 203 61.5 330
de trabalho de campo.
| - Realizacdo de avaliagdo integrada dad59 48.2 171 51.8 330
disciplinas/atividades do mesmo semestre| ou
ano.
J - Tratamento de temas transversais (direito$95 59.1 135 40.9 330
humanos, sustentabilidade, entre outros) por mais
de uma disciplina/atividade.

Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: 1 - sim; 2 - ndo; N = Respostas validas.
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Os dados sugerem que o0s estudantes percebem gra¢gdie das varias
atividades/disciplinas do seu curso. Destaque paitam B -Interacdo entre conteudos de
disciplinas diversas- com mais de 80% de concordancia dos respondentes

Tabela 5
Avaliacéo das atividades/disciplinas para a formagido estudante Campus S&o Carlos)
Questdo 4 — Considerando as atividades/discipinasadas até o momento como um todo,
avalie os aspectos a seguir enumerados.

ITENS RESPOSTAS
1 2 3 4 5 MD| N | NR*
n % n % n % n % n %

A - O tempo necessério pafads | 13.6| 104 31.5 142 43p 28 8p (1 3.3 3 3300
0 desenvolvimento das
atividades propostas  fgi
compativel com o tempp
disponivel para a sup
execucao.

B - As oportunidades de 64 | 19.6| 148 45.4 88 270 20 6.[L 6 1.8 2 3264
desenvolver minha
capacidade de questionar
foram diversificadas.

C - O rigor académico foj 83 | 25.4| 131 401 74 239 26 8p |9 238 2 3273
uma preocupacéo constante.
D - A pluralidade de pontos 65 | 20.1| 145 449 77 238 27 84 9 28 2 3237

de vista foi contemplada na
abordagem de algumas
tematicas.

E - As oportunidades dp73 | 22.7| 98| 30.5 96 299 41 12{8 13 4.0 2 3219
propor solucdes parga
problemas de pesquisa e/pu
extensdo relacionados |a
futura atuacdo profissional|/
cidada foram frequentes.

F - Os aspectos éticas75 | 24.4| 105 34.1 8 279 28 9l 14 45 2 302
perpassaram as tematicas
tratadas.

G - As questbes sociaig,97 | 30.3| 96| 30.00 76 238 35 109 16 5.0 2 82010
politicas e culturais foram
consideradas ne
desenvolvimento dos
conteudos das

disciplinas/atividades.

H - As tematicas ambientais74 | 22.8| 90| 27.8 80 24.y 53 16{4 27 83 2 3246
foram abordadas no
desenvolvimento dap
atividades curriculares.

I - As oportunidadeg 95 | 29.1| 100| 30 914 278 28 8p 13 4.0 2 8273
oferecidas permitram a
identificacdo de  varias
possibilidades de atuacgdo
profissional.

Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: 1- concordo totalmente; 2 — concordo; 3 - concqrdialmente; 4 - discordo; 5 — discordo totalragnt
MD = mediana; N = Respostas validas; NR*= 6 - sefiormacéo / condigdo para responder (N&o resposta).
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A partir dos itens das questdes 1 e 4, que tiv@@nibase as caracteristicas do Perfil do
Profissional a ser formado pela UFSCar, foram coftgts os subindicadores do indicador -
Valorizagdo da Formacéo

No subindicador 1 Aquisicdo de conhecimento cientifiedoram consideradas, para
sua construcdo, as respostas dadas aos itens @qOacadémico foi uma preocupacéo
constante) e E (As oportunidades de propor solugéis problemas de pesquisa e/ou extenséo
relacionados a futura atuacéo profissional/cidaddnfi frequentes) da questéo 4.

Para construir o subindicador 2prender de forma autbnomeéoram sintetizadas as
respostas dos itens B (As oportunidades de desemmval capacidade de questionar foram
diversificadas), D (A pluralidade de pontos deaiti contemplada na abordagem de algumas
tematicas) e | (As oportunidades oferecidas pemrmitia identificacdo de varias possibilidades
de atuacdo profissional) da questéo 4.

O subindicador 3 Besenvolvimento pessoalfoi construido considerando as respostas
de trés itens da questdo 1 (A - Desenvolvimentsgatsno que diz respeito ao conhecimento
de si e dos outros; F - Seguranca para atuar gi@iegmente e tomar decisbes considerando os
diferentes fatores envolvidos; K - Identificacdo plessibilidades de atuacdo profissional
considerando as suas potencialidades e as nemssidociais) e um da questdo 4 (I - As
oportunidades oferecidas permitiram a identificagho varias possibilidades de atuacao
profissional).

O subindicador 4 Pautar-se na ética e na solidariedadeesumiu as respostas do item
B da quest&o 1 (Aquisicdo de valores ético-moraespeito as diferencas culturais, politicas e
religiosas) e o item F da questéo 4 (Os aspedtmséierpassaram as tematicas tratadas).

No subindicador 5 -Dominio de habilidades de comunicagdo, negociacdo e
cooperagac- estao sintetizadas as respostas dos itens E¢gtuem equipes de trabalho para
resolucdo de problemas em diferentes situagbesjpPd@ninio de habilidades basicas de
comunicacéo) e H (Dominio de habilidades béasicasedeciacdo, cooperacdo e coordenacao)
da questéo 1.

O subindicador 6 -Compreensdo das relagbes homem, ambiente, tecaokgi
sociedade- foi calculado considerando dois itens da questflo- Compreenséao das relacdes
homem, ambiente, tecnologia e sociedade; J - Cangihmento com a conservacao ambiental
e melhoria da qualidade de vida) e dois da questlds - As questdes sociais, politicas e
culturais foram consideradas no desenvolvimentocdoseudos das disciplinas/atividades; H -

As tematicas ambientais foram abordadas no desemesito das atividades curriculares).
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ESTuBos o RIsce

Valorizagdo da Formacédpara cadaampus

Tabela 6
Indicador — Valorizacdo da Formacao
Campus Subindicador Classificacao
1 2 3 4 5 6 Valorizagao Formagao
Sao Carlos 66,29 66,51 68,05 62,90 68,00 64,96 Alto
Sorocaba 64,89 66,27 68,54 63,19 66,74 68,97 Alto
Araras 62,36 66,03 66,83 62,03 67,37 69,42 Alto

Fonte: CER e CPA 2011

Legenda: 1 - Aquisicdo de conhecimento dienti 2 - Aprender de forma autdbnoma, 3 - Desenvmwto
pessoal, 4 - Pautar-se na ética e na solidariedadeDominio de habilidades de comunicacéo,
negociacao e cooperacéo, 6 - Compreenséo das elamdem, ambiente, tecnologia e sociedade.

Percebem-se valores relativamente proximos no®s/&ubindicadores, ndo havendo
nenhum valor que se destaque. Todos estdo enrf@@@ontos. No entanto, o subindicador 4 -
Pautar-se na ética e na solidariedadeapresenta 0 menor valor nos tc@snpi,0 que pode
indicar a necessidade de uma maior atencdo a asteteristica da formacdo do estudante da
UFSCar. Além disso, para todos os subindicadorde paver uma melhoria, buscando alcancar
a classificacaduito Alta, com valores de 80 a 100.

Tabela 7
Oportunidade de participacdo em outras atividadesGampus Sé&o Carlos)
Questao 5 — Além das disciplinas/atividades obbigzd e optativas, é importante avaliar se vocé ¢portunidade e

a carga horéaria dos semestres possibilitou a stigipacéo em outras atividades. Assinale com uli 4 relacéo
abaixo as atividades das quais vocé participolsemgstres.

ITENS RESPOSTAS
1 2 N
n % n %
A - Estagio ndo obrigatorio. 68 20.6 262 79.4 330
B - Projetos de iniciacdo cientifica, de iniciacéoniblogica| 130 394 200 60.6 330
ou de iniciagcdo a docéncia.
C - Monitoria em disciplinas. 74 22.4 256 77.6 330
D - Atividades Curriculares de Integra¢do EnsinaBsse| 110 33.3 220 66.7 330
Extensdo (ACIEPE - ou atividades de extenso).
E - Congressos, simpdsios, seminarios, palestrédsteie 273 82.7 57 17.3 330
mesas redondas e correlatos.
F - Visitas, excursdes, estudos do meio e corlato 168 50.9 162 49.1 330
G - Atividades culturais. 153 46.4 177 53.6 330
H - Atividades esportivas. 103 31.2 227 68.8 330
| - Disciplinas eletivas (fora da grade curricular) 93 28.2 237 71.8 330

Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: 1- sim; 2 - ndo; N = Respostas vélidas.
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Os dados mostram que os estudantes ndo tém tidasnayiortunidades de participar de
outras atividades além das obrigatorias do sewcArgxcecdo sdo d3ongressos e correlatos
(82%). As visitas, excursfes e as atividades aiiaparecem com cerca de 50% das respostas.
Ao se discutir as reformulacdes dos Projetos Peajlegg) as Coordenacdes de Curso e 0s
Nucleos Docentes Estruturantes poderiam consideEspacos para outras atividades, como
atividades de extenséo, ACIEPE, importantes pésenzacao do aluno.

O indice construido a partir dos itens desta §oesbnfirma o resultado, ao classificar

como moderada a participagdo em outras atividdgdagy nocampusS&o Carlos, como nos

outros.
Tabela 8
Indicador — Participacdo em outras atividades
Campus Classificacéo
Séao Carlos Moderado
Sorocaba Moderado
Araras Moderado

Fonte: CER e CPA 2011

Tabela 9
Realizacdo de estagio supervisionad€émpus Sao Carlos)
Questdo 6 — Vocé ja fez estagio supervisionado?

RESPOSTAS
1 2 N
n % n %
73 22.1 257 77.9 330

Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: 1- sim; 2 - ndo; N = Respostas validas

Como a avaliagéo foi realizada com estudantes uwie®s novos REUNI, uma pequena
parte deles realizou estagio supervisionado atéroento.

Na tabela 10 estdo os dados sobre a avaliacdova@liss aspectos do estagio
supervisionado. Os dados mostram uma avaliacadiyagsa maioria deles com mediana 2
(satisfatorio). Destaque paaaticulacdo da teoria com a pratica do estagionsiderada como

muito satisfatoria.
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Tabela 10
Avaliacao das condicdes do estagio supervisionadéampus S&o Carlos)
Questdo 6.1 — Em caso positivo (ter iniciado ogisjaavalie os aspectos e/ou condi¢cdes a
seguir enumerados.

ITENS RESPOSTAS
1 2 3 4 5 MD| N NR*
n % n % n % n % n %
A - Aprendizagens 34 | 46.6 0 0.0 37| 50.7 2 2.7 D 0J0 3 73 0
proporcionadas pel
estagio supervisionado.
B - Condicbes dg 26 | 356 | 32| 438 8 11.0 4 5.5 3 4]1 Y. /3 0
realizacdo do  estagip
supervisionado.
C - Integracdo com 32 | 438 | 26| 356 13 17.9 2 2.1 D 0[O 2 V3 0
ambiente  de  trabalhp
propiciada pelo estagip
supervisionado.
D - Realizacdo de 33 | 452 | 23| 315 13 17.9 4 5.5 D 0[0 2 73 0
atividades  diversificadas
(observagéo, reflexaaq,

resolucdo de situacde
problema) no ambiente de
realizacéo do estagio.

o
I

E - Realizagdo de 25| 35.7 | 22| 314| 15 214 g 114 0 OO0 y
“pesquisas envolvendp
acdo” no ambiente de
realizacéo do estagio.

PO

70 3

F - Articulagdo da teoria 42 | 58.3 | 18| 25.0 8 11.1 1 14 3 42 1 r2 1
com a pratica do estagio.

(2 1

[N

G - Mobilizagdo de| 31 | 43.1| 29| 403 9 12.5 2 2.8 L 1/4
conhecimentos de Varig
areas no desenvolvimento
das atividades de estagio.

n

H - Interagdo com 6rgdos 22 | 31.4| 21| 30.0f 13 184 8 114 B 86 2 70 3
relacionados a profissao,
diferentes daquele de
realizacdo do  estagip
curricular.

I - Tempo curricular] 29 | 40.3| 20| 27.8/ 17  23.4 3 4.7 B 4|2 2 72 1
disponibilizado para 3
atividade de estagio
supervisionado.

J - Orientacdo recebida 36 | 49.3 | 25| 34.2 9 12.3 3 4.1 0 00
para o desenvolvimentp
das atividades de estagio.

[3 0

[N

Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: 1- muito satisfatério; 2 - satisfatério; 3 mediamente satisfatério; 4 - insatisfatorio; Smuito
insatisfatorio; MD = mediana; N = Respostas validdR* = 6 - ndo se aplica (N&o resposta).
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Tabela 11
Realizacdo do Trabalho de Conclusédo de Curs@€émpus Sao Carlos)
Questdo 7 — Vocé ja iniciou o Trabalho de Conclug&iGurso?

RESPOSTAS
1 2 N
n % N %
57 17.3 273 82.7 330

Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: 1- sim; 2 - ndo; N = Respostas validas

Pelo mesmo motivo — discentes comecaram 0 curs@@®) — poucos iniciaram o

Trabalho de Conclusdo de Curso. A tabela 12 masttapas percorridas, sendo que a grande

maioria ja percorreu as fases iniciais de delirdibago problema, levantamento bibliografico e

escolha de métodos e técnicas de pesquisa.

Tabela 12

Etapas percorridas na execucdo do Trabalho de Condéo de Curso Campus Séao Carlos)
Questdo 7.1 — Em caso positivo, assinale as etamas/océ percorreu ha execucdo do seu

trabalho até o momento.

ITENS RESPOSTAS
N* %

Delimitacéo clara do objeto/problema/questéo deuoea. 56 98.2
Levantamento de hipéteses ou pressupostos. 42 78.7
Levantamento bibliogréfico para a fundamentacaodao 47 82.5
Planejamento de procedimentos para teste das sgsdteu analise do 33 57.9
problema de pesquisa.
Escolha de métodos e técnicas de pesquisa. 40 70.2
Conducéo da coleta de dados. 22 38.6
Utilizacdo de conhecimentos de outras areas olpliiss para analise das 18 31.6
dados.
Producado de relato escrito adequado da pesquisdecdéndo as normas12 21.1
academicamente reconhecidas.
Analise do trabalho por banca examinadora quatifica 2 3.5
Comunicacgao oral do trabalho realizado em congsesso 4 7.0

Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: N* = valores observados

Na tabela 13 estdo os dados sobre a avaliacaaids gdpectos do desenvolvimento do

Trabalho de Conclusdo de Curso. Percebe-se querpm daiscente avalia como muito

13
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satisfatorios os aspectos BOrientacdo recebida para o desenvolvimento dasdatiles do
Trabalho de Conclusdo de Curs C -Existéncia dos recursos necessarios a execugdo do
Trabalho de Concluséo de Curso (bibliografia, equi@ntos, material de consumo etcgm

mediana 1.

Tabela 13
Avaliacéo de varios aspectos do desenvolvimento @icabalho de Concluséo de Curso
(Campus Séo Carlos)
Questao 7.2 — Em caso positivo na questdo 7, ayaklespectos a seguir enumerados

ITENS RESPOSTAS
1 2 3 4 5 MD| N | NR*
n % n % n % n % n %

A - Adequacdo do24|429|18(321| 9 |16.1| 2 | 36| 3| 54 2| 56 1
tempo curricular
destinado aq
desenvolvimento do
Trabalho de
Concluséao de Cursa.

B - Orientacdg 39(69.6|13(23.2| 1| 18| 2| 36| 1| 1.4 1| 56 1
recebida para ©
desenvolvimento
das atividades dp
Trabalho de
Concluséao de Cursa.

C - Existéncia do$28|509|15|27.3| 9 |164| 2 | 36| 1| 18 1| 5% 2
recursos necessarios
a execucdo do

Trabalho de
Conclusao de Cursp
(bibliografia,

equipamentos,
material de consump
etc.).

Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: 1- muito satisfatério; 2 - satisfatorio; 3 — medente satisfatoério; 4 - insatisfatério; 5 — muito
insatisfatorio; MD = mediana; N = Respostas valid\i’* = 6 - ndo se aplica (Nao resposta).

O formulario também incluiu a avaliacdo das cobec didatico-pedagdgicas da
maioria dos professore®ominio do conteudfoi considerado muito bom por 54,5% e bom por
34,5% dos respondentes, somando 89%, o que indjcalmlade académica do corpo docente
da UFSCarQ relacionamento com os estudanteispercebido como muito bom por 32,4% e
como bom por 44,5% dos respondentes. Em relagdopemsedimentos metodologicos

empregadopelos professores, as respostas no nivel muitofocam 20,3% e no nivel bom,
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48,8%, somando 69,1% sistema de avaliagéfwi percebido como muito bom também por

20,6% dos respondentes e como bom por 43,9%, padaz4,5% (tabela 14).

Tabela 14

Avaliacao das condicdes didatico-pedagdgicas da mda dos professoresCampus Sao

Carlos)

Questdo 8 — Avalie as condi¢Oes didatico-pedagégieamaioria dos professores com quem
vocé teve aula até este momento do curso.

ITENS RESPOSTAS
1 2 3 4 5 MD| N
n % n % n % n % n %

A - Dominio do conteldo| 180 54.56 114 345 R7 8.2 4.8 3| 0.9 1 330
B - Relacionamento com107| 32.4| 147 445 61 185 7 2/1 B 24 2 330
estudantes
C - Procedimentos 67 | 20.3| 161 48.8 79 239 17 5|2 6 18 |2 330
metodologicos
empregados
D - Assiduidade ¢ 132| 40.0| 128 38.8 56 170 [ 2|1 7 21 2 330
pontualidade
E - Sistema de avaliagédo 68 206 145 489 |93 283 | 45| 9| 2.7 2| 33(

Fonte: CER e CPA 2011

LEGENDA: 1 — muito bom; 2 — bom; 3 — regular; 4 — insufi¢ée 5 — muito insuficiente; MD = mediana;

N = Respostas validas.

Os cinco aspectos da tabela 14 compuseram o imdicaedndicbes didatico-

pedagdgicas do professoilanto nocampusSao Carlos, como nos outros, o indice foi

classificado como alto, mostrando a satisfacdo dissentes em relacdo ao corpo docente

(tabela 15). Estes resultados, muito positivos esa® condicBes didatico-pedagdgicas dos

professores da UFSC

ar, podem melhorar ainda mais redatdo aos procedimentos

metodoldgicos e ao sistema de avaliacdo, consideranempenho da ProGrad ao oferecer

oportunidades de aperfeicoamento didatico-pedagd@gis docentes por meio das atividades do

Programa de Formacdao

Continuada de Docentes dadyFSC

Tabela 15
Indicador — Condicdes didatico-pedagogicas do prassor
Campus Classificagéo
Séo Carlos Alto
Sorocaba Alto
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2011
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Avaliacdo do trabalho da Coordenacéo de Cursddampus Sao Carlos)
Questdo 9 — Avalie o trabalho da Coordenagdo deddwys aspectos referidos.

ITENS RESPOSTAS
1 2 3 4 5 MD NR*
n % n % n % n % %
A - Organizacdg 85 | 26.4| 140, 433 74 23. 14 4, 9 28 322 8
didatico-pedagdgica.
B - Funcionamento dp 85 | 26.1| 135 41.4 79 24. 21 6. 6 1.8 326 4
curso.
C - Orientacdes aos86 | 26.4| 107, 32.8 82 25. 35 10. 16 4.9 326 4
alunos.
D - Funcionamento dp 59 | 20.5| 114 39.6 72 25. 26 9. 7 5.9 288 42
Conselho de Curso.
E - Fluxo del 60| 20.1| 92| 30.8 84 28. 41 13| P2 1.4 299 31
informacBes entre 0
Conselho de Curso g
os alunos.
Fonte: CER e CPA 2011

LEGENDA: 1- muito satisfatorio; 2 - satisfatorio; 3 — madente satisfatorio; 4 - insatisfatério; 5 — muito
insatisfatorio; MD = mediana; N = Respostas validdR* = 6 - ndo se aplica/ sem informacao / conalica
para responder (N&o resposta).

Considerou-se importante avaliar o trabalho dar@»wcéo de Curso. Em todos os

aspectos avaliados a mediana esta no nivel doiatisfasdrio. No entantoQrganizacéo

Didético-Pedagogicee Funcionamento do Curstiveram as maiores somas - 69,9% e 67,5%

respectivamente - de muito satisfatério e satisfato

Os cinco aspectos da tabela 16 compuseram o dati@abalho da Coordenagao de

Cursa Nos trécampio indice foi classificado como alto, mostrand@tiséacéo dos discentes

em relagcao a este aspecto (tabela 17).

Tabela 17

Indicador — Trabalho da Coordenacéo de Curso

Campus Classificacéo
Sao Carlos Alto
Sorocaba Alto
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2011
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CENTRO

Tabela 18
Grau de satisfagdo com as condigdes de funcionamerm apoio as atividades de curso

(Campus Séo Carlos)

CHR

ESTuBos o RIsce

U ASCoy

Questédo 10 — Indique seu grau de satisfacdo camrascdes de funcionamento e apoio as atividades de

Curso.

ITENS

RESPOSTAS

4

MD| N | NR*

% n %

% n

%

%

A - Adequacdo dag
salas de aulas teéricas,

5 75

22.9| 132 404

27.5

2% 7.

1=2}

B - Adequagdo dog
laboratérios de aulg
pratica.

42

13.8| 104 34.2

30.3

10

1019 3 304

C - Adequacgéo do apoi
de pessoal técnico ng
aulas praticas.

A

2]

23.9| 124| 41.2

64

21.9

10

D - Disponibilidade de|
equipamentos para 3
aulas tedricas e pratica

55

n

17.2| 109 34.2

8§

27.6

11

E - Quantidade de livro
no acervo dag
bibliotecas da UFSCar.

OOy

61

18.7 92 28.1

79

24.‘.

16

12{5

F - Qualidade ddg
atendimento aos alung
na(s) biblioteca(s).

81

"

24.8| 143| 43.9

70

21.%

1A%}

G - Horéario em que ¢
possivel a utilizagdo d
acervo da(s
biblioteca(s).

98

30.4| 137 42.5

16.1

1A%

H - Recursos
computacionais
disponibilizados
alunos
Universidade.

aos
pela|

64

19.8| 107 33.1

25.4

12

| - Qualidade
atendimento/suporte
oferecido aos alunos n
utilizacdo dos recurso|
computacionais.

do

45

14.4| 107 34.2

94

30.7

12

7

J - Horario em que ¢
possivel a utilizacéo do
recursos
computacionais.

> 106

33.7| 133 42.2

14.3

15

K - Qualidade do|
atendimento da Divisa
de Controle Académicg
(DICA).

28

8.8 91 28.4

86

26.9

19|

1642

10

L - Horario de
funcionamento dd
Divisao de Controleg

14

Académico (DiCA).

4.4 58 18.4

66

20.9

22|

108

34[2

14

Fonte: CER e CPA 2011

LEGENDA: 1- muito satisfatério; 2 - satisfatério; 3 — medente satisfatério; 4 - insatisfatério; 5 — muito
insatisfatorio; MD = mediana; N = Respostas validNR* = 6 - ndo se aplica (Nao resposta).
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Quanto grau de satisfagdo com as condigBes deoharmiento e apoio as atividades de
curso, o item L Horério de funcionamento da Divisdo de Controle d&aico (DiCA foi
considerado insatisfatorio. Parece ser urgenteag@dministracdo Superior tome iniciativas
para melhorar esse horério de funcionamento. Tanbé&em K - Qualidade do atendimento
da Divisdo de Controle Académico (DiCAQj considerado medianamente satisfatorio, assim
como os itens B Adequacéo dos laboratorios de aula préatida - Quantidade de livros no
acervo das bibliotecas da UFSCae | - Qualidade do atendimento/suporte oferecido aos
alunos na utilizag&o dos recursos computacionais.

No campusAraras, os itens: B Adequacdo dos laboratérios de aula pratida -
Disponibilidade de equipamentos para as aulas tadrie praticase E -Quantidade de livros
no acervo das bibliotecas da UFSCar foram considerados medianamente satisfatorios e
nenhum foi considerado insatisfatorio.

No campusSorocaba, a maioria das condi¢des de funcionantenépoio as atividades
de curso foi considerada medianamente satisfatdna o item E -Quantidade de livros no
acervo das bibliotecas da UFSCaonsiderado insatisfatorio. De fato, esse itemb&am foi
criticado nas avaliacGes de cuiadoco promovidas pelo INEP em 2010 e 2011. Esta é uma
questdo importante a ser equacionada pelas CogfEnde Curso, ao fazerem as solicitacbes
de acordo com as especifica¢cdes do Projeto Pedagdgipela Administracdo Superior, para
aquisi¢do do material solicitado de modo agil.

Na tabela 19, o indicador construido a partir ddgens analisados acima reflete o grau

de satisfagdo menor dos estudantes de Sorocaba.

Tabela 19
Indicador — Condi¢des de funcionamento do Curso/Uwersidade
Campus Classificacéo
Séo Carlos Alto
Sorocaba Moderado
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2011
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Tabela 20
Grau de satisfacdo com o curso e com a Universidaff@ampus Sao Carlos)

CENTRO

elas.
ITENS RESPOSTAS
1 2 3 4 5 MD| N| NR*
n % n % n % | n % n %
A - (0] meu| 137 | 41.5| 111 336 70 21 o 2 €] 0 330 0
envolvimento com @
Curso é intenso.
B - O curso escolhido 163 | 50.5| 95| 29.4 5Q 15. v 2. 3 2. 323 7
possibilitara  minhd
realizacéo
profissional.
C - O curso escolhidp 16 5.0 11| 3.4 17| 53 97 30 179 55. 320 10
nao estd de acordo
com as minhas
aptiddes €
capacidades.
D - A mudanca de 155| 47.7| 64| 19.7 4Q 12;3 38 11. 28 8 325 5
Universidade/Curso
estd fora de minhas
cogitacdes.
E - Os servicog 44 | 13.6| 61| 189 118 36,5 65 20Q. 35 10. 323 7
oferecidos pela
Universidade sao dp
conhecimento de
todos.
F - A Universidadg 58 | 17.6| 106 32.1 128 38 25 7 13 3 330 0
tem boa
infraestrutura.

Fonte: CER e CPA 2011
LEGENDA: 1- concordo totalmente; 2 — concordo; 3 - concagpdecialmente; 4 - discordo; 5 — discordo
totalmente; MD = mediana; N = Respostas vélidas* 8 - sem informagéo / condigdo para respondéo(N

resposta).

O grau de satisfagdo com o curso parece ser gramdaioria concorda totalmente com

a afirmacaa - O curso escolhido possibilitard minha realizagéofissional Os itens A, Be C

compuseram o indicad@atisfacdo com o Cursapresentado na tabela 21. O indicador é

Alto para todos osampi

Novamente percebe-se que ha uma satisfacdo paroial a infraestrutura da

Universidade(mediana 3) e com oonhecimento dos servicos oferecidos pela Univadsid
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(mediana 3). Os itens D, E e F compuseram o indic&atisfacdo com a Universidade
apresentado na tabela 22, que reflete essa sitpag@idodos osampi indicador moderado.

Tabela 21
Indicador — Satisfacdo com o curso
Campus Classificacéo
Séo Carlos Alto
Sorocaba Alto
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2011

Tabela 22
Indicador — Satisfagéo com a Universidade
Campus Classificacéo
Sao Carlos Moderado
Sorocaba Moderado
Araras Moderado

Fonte: CER e CPA 2011
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A tabela 23 apresenta o conjunto dos indicadoresgupus.

Tabela 23
Os indicadores porCampus
Campus Valorizagdo Participagdo CondigGes Trabalho CondigGes Satisfagcdo Satisfacdo
da em Outras Pedagodgicas | Coordenagdo Funcionamento Com coma
Formacgdo Atividades do docente Curso Curso/Univers. Curso Univers.
S. Carlos
Araras
Sorocaba
Fonte: CER e CPA 2011
Legenda: Alto (601- 80); Moderado (40- 60)

O Indicador Geral apresentado na tabela abaixonédia de todos os indicadores e
aponta para uma avaliacdo positiva dos cursossdm os estudantes. Nenhum ultrapassa 64

pontos.

Tabela 24
Indicador Geral (média de todos indicadores)

Campus Classificagéo
Sao Carlos Alto
Sorocaba Alto
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2011
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O conjunto de indicadores dos cursos de cada um dcampi

A seguir sdo apresentadas trés tabelas com o ¢omjas indicadores de cada curso nos

respectivogampi,para uma visédo global da avaliacdo na perspeativastudantes.

Tabela 25
Os indicadores dos cursos dcampus Sao Carlos

CURSOS Valorizagdo | Participacdo CondigGes Trabalho CondigGes Satisfacdo Satisfacdo
da em outras Pedagogicas | Coordenagdo funcionamento como Curso | coma

SAO CARLOS Formacgdo Atividades do Docente Curso Curso/Univers. Univers.

BACHARELADO
EM
BIOTECNOLOGIA

BACHARELADO -
EM GESTAO E (\)
ANALISE
AMBIENTAL

BACHARELADO
EM
GERONTOLOGIA

ENGENHARIA
ELETRICA m

ENGENHARIA
MECANICA

LICENCIATURA
EM FisicA m

NOTURNO

LICENCIATURA
EM  EDUCACAO
ESPECIAL

BACHARELADO
EM LINGUISTICA

Fonte: CER e CPA 2011

Legenda. Muito alto; Alto; Moderado, =~ Baixo

Embora os cursos de Gerontologia (GERo0) e Edudaspecial (EEsp) aparecam com
a classificacdo Muito Altapara o indicadoCondicdes Didatico-pedagodgicas do Professor

todos os cursos apresentam entre 68,95 a 80,58gpddtmesmo acontece com 0 curso de
22




T e CHER uFe

CENTRO 01 EsTUROS Risce
Pro-Reitoria de Graduagao
Universidade Federal de SGo Carlos

Educacao Especial que tem com a mesma classifiddgéio Alta para o indicadoBatisfacéo
com o Curspmas todos os cursos estdo entre 71,79 e 80,G6sparéo havendo variacdes
consideraveis entre a classificacao Alta e Muitia Akste caso.

Percebe-se ainda que h& pouco espagco para ositdssgearticiparem de outras
atividades, como de extensdo, iniciagdo cientifietr, Os cursos de Gestdo e Analise
Ambiental, Engenharia Elétrica e Licenciatura ersidai apresentam a classificagdo Baixa
(entre 34,74 e 39,47 pontos) nesse indicador.

No indicador —Satisfagdo com a Universidade maioria dos cursos registra a
classificacdo Moderada (entre 45,36 e 59,64).

O Curso de Licenciatura em Fisica - Noturno amaoemn a classificacdo Moderada no
indicadorValorizacdo da Formacdo que pode indicar a necessidade de uma atengi#@o
da Coordenacéo de Curso e dos docentes. Essedmdalaanca nos outros cursos de 62,02 a
77,19 pontos. Destaque para o subindicadoPalitar-se na ética e na solidariedadgle
alcancou 82,90 (Muito Alto) no Curso GerontolodkERO).

O indicador geral (média de todos os indicadomrscprso) dos cursos novos REUNI
de Séo Carlos registra a classificacdo Alta, coenap um curso na marca Moderada, mas a

variacdo de pontos entre eles ndo € muito grarde7 @2 a 72,14.

Tabela 26
Os indicadores dos cursos doampus Araras

CURSOS Valorizagdo | Participacdo CondigGes Trabalho CondigGes Satisfagcdo Satisfacdo

da em outras pedagogicas | Coordenagdo funcionamento com o | coma

ARARAS Formacgdo Atividades do docente Curso Curso/Univers. Curso Univers.

BACHARELADO
EM
AGROECOLOGIA

BACHARELADO
EM
BIOTECNOLOGIA

LICENCIATURA
EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

LICENCIATURA
EM FISICA

LICENCIATURA
EM QUIMICA m

Fonte: CER e CPA 2011

Legenda: Alto; Moderado; ~ Baixo
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Em Araras também os estudantes estdo com poucatiigades de participar de
outras atividades, com o Curso Licenciatura em @airapresentando esse indicador na marca
Baixa (menos de 40 pontos) e os restantes na nhdockerada (menos de 50 pontos).
Satisfacdo com a Universidadembém registra a marca Moderada, apresentando 4821 e
58,21 pontos.

A Satisfacdo com o Cursapresenta o indice Alto, com todos o0s cursos éye4 e
79,20 pontos.

O indicador geral dos cursos mais novos de Amagistra também a classificacdo Alta,
com apenas um curso na marca Moderada, com a &auriecpontos entre 58,67 e 65,02.

Os dados apresentados na tabela 27 abaixo repatanygcursos doampusSorocaba
os resultados ja analisados para os cursos de &8s @ de Araras. O indicadParticipacéo
em outras Atividadeslcanca classificacdo Baixa (de 31,05 a 39,470sdré Moderada (de
40,53 a 50,53 pontos).

Também o indicadoBatisfacdo com a Universidadegistra indices Baixo (37,5 a
39,64 pontos) e Moderado (44,64 a 55,36 pontosJoadicdes de funcionamento do Curso e
Universidade Moderado (41,46 a 53,22 pontos).

Novamente a€ondi¢cdes Didatico-pedagdgicas dos Professéoesm bem avaliadas
— Muito Alta e Alta - com 72,28 a 80,53 pontos. VAlorizacdo da Formacag62,36 a 71,5
pontos); aSatisfagdo com o Curg@2,65 a 78,92 pontos); eToabalho da Coordenacgéo de
Curso(60,55 a 71,88 pontos), também alcancaram o irdioe

O indicador geral (média de todos os indicadorescposo) dos cursos de Sorocaba
aparece na marca Moderada em 7 deles e na dagéifi Alta em 6 cursos. No entanto, a
variacdo de pontos entre eles € relativamente paquie 57,05 a 62,76. Assim, os valores

encontram-se proximos ao limite superior da clessifio Moderada e ao inferior da Alta.
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Tabela 27
Os indicadores dos cursos dcampus Sorocaba

CURSOS Valorizagdo Participagdo | Condigcbes Trabalho CondigGes Satisfagao Satisfagao
da em outras Pedagogicas | Coordenagdo funcionamento como Curso | coma

SOROCABA Formagdo Atividades do Docente | Curso Curso/Univers. Univers.

BACHARELADO
EM (—\)

ADMINISTRAGAO

BACHARELADO
EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

LICENCIATURA
EM CIENCIAS (\)

BIOLOGICAS

BACHARELADO
EM CIENCIA DA
COMPUTAGAO

CIENCIAS
ECONOMICAS m m

ENGENHARIA
FLORESTAL

ENGENHARIA DE
PRODUCAO (\)

LICENCIATURA
EM GEOGRAFIA

LICENCIATURA
EM MATEMATICA

LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA

9 ©®

LICENCIATURA
EM QUIMICA

TURISMO (\)

Fonte: CER e CPA 2011

Legenda Muito Alto; Alto; Moderado, =~ Baixo

A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA-UFSCar - prog mostrar os pontos
positivos e 0s mais fracos na visdo dos estudaetegelacdo a varios aspectos dos cursos:
condicBes didatico-pedagogicas dos docentes, awagde de curso, infraestrutura e servigos
oferecidos pela Universidade. Embora a avaliacia felos discentes, de modo geral, seja

positiva, procurou-se também apontar aqueles aspegte podem e devem ser melhorados.
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Percebe-se que nenhum dos cursos alcancou indésadom mais de 83 pontos, havendo,
portanto, espaco para um trabalho de todos os\edeslno ensino de graduagao, no sentido de

garantir a exceléncia académica com compromissalsoc
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