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T———_—_—_
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COLETA DE DADOS: PERGUNTAS
T———_—_—_

Questédo 11:
Leia atentamente cada afirmagdo a seguir e avalie o sew graw de concorddncia com elas. Utilize a escala a seguir
1. Concordo totalmente 2. Concordo 3. Concordo parcialmenta
4, Discordo 5. Discordo totalmente 6. Sem informagao/condigdo para responder
a) O meu envolvimento com o curso & intenso 21020304 05 06

b} O curso @scolhido possibilitara minha realizacdo profissional L
¢} O curso escolhido ndo estd de acordo com as minhas aptiddes e capacidades.

d) Amudanca de universidadelcurso esta fora de minhas cogitagBes.

&) Os servicos oferecidos pela universidade s3o do conhecimento de todos L
) A Universidade tem boa infraestrutura L&

0304 O Op
0304 O Op
J3 04 985 08
D304 95 D8
03104 05 Os
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Caso considere necessario, deixe aqui seus comentarios.
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COLETA DE DADOS: PERGUNTAS

ﬁ

ESCALA UTILIZADA

Escala Likert (1932)
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METODOLOGIA: ANALISE DESCRITIVA

ﬁ

MEDIANA

A mediana é uma medida de tendéncia central a qual divide os dados estudados em
duas partes, representa bem o comportamento do grupo em geral, em especial para

pesquisas de opinido, uma vez que as interpretagoes gerais serao menos afetadas por
individuos atipicos.

O célculo da mediana para uma variavel X, denotada por X, é exibida abaixo.

LERRED

, sen épar

>
Il
A

N

X(n_+1) , sen é impar

Onde X(;y, € oi-ésimo valor de X, ordenado do menor para o maior e n € o niumero de
elementos da variavel.

ﬁ



METODOLOGIA: INDICADORES

ﬁ
ANALISE DE COMPONENTES PRINCIPAIS

E uma técnica de analise multivariada que consiste em estudar a estrutura de
interdependéncia de um conjunto de variaveis. O estudo desta interdependéncia
considera a analise da estrutura de variancias e covariancias das variaveis, buscando a
obten¢dao de combinagdes lineares que retenham o maximo possivel de informacgao
contida nas variaveis originais.

Cada indicador foi calculado primeiramente para cada individuo e, apds isso, foi
calculada a média entre os individuos para obter o valor final.

Realizamos uma transformacao no valor final do indicador, utilizando o valor maximo
e minimo, para apresenta-lo em escala de o a 100.

INDICADOR = A; * CP;+4;  CP;

A; : proporcao de variabilidade explicada pela i-ésima componente.
CP; : escore fatorial da i-ésima componente.

ﬁ
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METODOLOGIA: INDICADORES
T—————

:> CLASSIFICACAO
e 0-20: Muito Baixo [
e 20 - 40: Baixo ]
e 40 - 60: Moderado
e 60— 80: Alto
e 80-100: Muito Alto |~

LEGENDA: [J] - Muito Baixo; | - Baixo; - Moderado; - Alto; | - Muito Alto.
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AVALIACAO DISCENTE



COLETA DE DADOS: COMPOSICAO DA AMOSTRA

2 CURSOS

ALUNOS:
- SAO CARLOS: 306
- SOROCABA: 263

TOTAL: 569

Sorocaba
46%

Sao Carlos
54%
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COLETA DE DADOS: COMPOSICAO DA AMOSTRA
ﬁ

SIGLA  CAMPUS CURSO N n Meta STATUS

Estatistica*
- BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA

BCI  SAOCARLOS '\ -obrn 2o 197 75 27 DIVULGAR

ESB  SAO CARLOS ESTATISTICA 175 66 27 DIVULGAR

ART  SAO CARLOS IMAGEM E SOM 206 80 27 DIVULGAR

PSID SAO CARLOS PSICOLOGIA 214 85 27 DIVULGAR

Meta

SIGLA  CAMPUS CURSO N n =ta STATUS
Estatistica*

ADMS SOROCABA  ADMINISTRACAO 203 114 28 DIVULGAR

CES SOROCABA  CIENCIAS ECONOMICAS 280 103 28 DIVULGAR

TUS  SOROCABA  TURISMO 180 46 27 DIVULGAR

ﬁ
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COLETA DE DADOS: DIMENSOES
T—————

1) PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES
2) TRABALHO DA COORDENACAO DE CURSO

3) CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO
CURSO/UNIVERSIDADE

4) CONDICOES DIDATICO-PEDAGOGICAS DO PROFESSOR
5) SATISFACAO COMO CURSO

6) SATISFACAO COM A UNIVERSIDADE

ﬁ
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COLETA DE DADOS: DIMENSOES
T—————

7) VALORIZACAO DA FORMACAO

1) Aquisicao de conhecimento cientifico
2) Aprender de forma autonoma

3) Desenvolvimento pessoal

4) Pautar-se na ética e na solidariedade

5) Dominio de habilidade de comunicac¢ao, negociacao e
cooperacao

6) Compreensao das relacoes homem, ambiente, tecnologia e
sociedade

ﬁ
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' PRIMEIRAS

PERCEPCOES
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PRIMEIRAS PERCEPCOES
.

INDICADOR 2014 2015

INDICE DE AVALIACAO GERAL

PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES

TRABALHO COORDENACAO DO CURSO
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO CURSO/UNIVERSIDADE
CONDICOES DIDATICO-PEDAGOGICAS DO DOCENTE
SATISFACAO COM O CURSO

SATISFACAO COM A UNIVERSIDADE

VALORIZACAO DA FORMACAO

e 1- AQUISICAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO
e 2- APRENDER DE FORMA AUTONOMA

e 3-DESENVOLVIMENTO PESSOAL

e 4- PAUTAR-SE NA ETICA E NA SOLIDARIEDADE

e 5-DOMINIO DE HABILIDADES DE COMUNICACAO,
NEGOCIACAO E COOPERACAO

e 6- COMPREENSAO DAS RELACOES HOMEM, AMBIENTE,
TECNOLOGIA E SOCIEDADE

ﬁ

LEGENDA: [J] - Muito Baixo; | - Baixo; - Moderado; - Alto; | - Muito Alto. 15




PRIMEIRAS PERCEPCOES

PARTICIPACAO
EM OUTRAS

DIMENSAO 1 ATIVIDADES

Q5 b) Projetos de iniciacao cientifica, de iniciacdo tecnoldgica ou
de iniciacdo a docéncia

Q5 ¢) Monitoria em disciplinas

Q5 d) Atividades Curriculares de Integracao Ensino Pesquisa e Extensao
(ACIEPE) ou atividades de extensao

Q5 e) Congressos, simpdsios, seminarios, palestras, debates, mesas redondas e
correlatos

Q5 i) Disciplinas eletivas (fora da grade curricular)

Q5 f) Visitas, excursoes, estudos do meio e correlatos

Q5 g) Atividades culturais

Q5 h) Atividades esportivas

PARTICIPACAO 0,22*Q5_b + 0,15*Q5_c + 0,15*Q5_d + 0,15*Q5_e
EM OUTRAS =
ATIVIDADES +0,08*Q5_f + 0,03*Q5_g - 0,03*Q5h_ + 0,1*Q5_i

OBS: Todas as questdes séo apresentadas por ordem de peso.

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

PARTICIPACAO
EM OUTRAS
ATIVIDADES

DIMENSAO 1

OBS: Todas as questdes sao apresentadas por ordem de peso.

E 17



PRIMEIRAS PERCEPCOES

TRABALHO DA
COORDENACA

DIMENSAO 2 O DE CURSO

Q9 d) Funcionamento do Conselho de Curso.
Q9 c) Orientacdes aos alunos

Q9 a) Organizacao didatico-pedagdgica

Q9 b) Funcionamento do curso

TRABALHO DA
COORDENACAO =0,33*Q9_a + 0,32*Q9_b + 0,37*Q9_c + 0,44*Q9_d
DE CURSO

=

% Q9a e

% q9p

] 20 40 G0 a0 100
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PRIMEIRAS PERCEPCOES CONDIGOES DE

FUNCIONAMEN
TO DO
CURSO/UNIVER
SIDADE

DIMENSAO 3

Q10 e) Quantidade de livros no acervo das bibliotecas da UFSCar
Q10 f) Qualidade do atendimento aos alunos na(s) biblioteca(s)
Q10 g) Horéario em que é possivel a utilizacdo do acervo da(s) biblioteca(s)

Q10 j) Horario em que é possivel a utilizacdo dos recursos computacionais

Q10 d) Disponibilidade de equipamentos para as aulas teéricas e praticas

Q10 h) Recursos computacionais disponibilizados aos alunos pela Universidade

Q10 a) Adequacao das salas de aulas tedricas

Q10 b) Adequacéao dos laboratorios de aula pratica

Q10 c) Adequacéo do apoio de pessoal técnico nas aulas praticas

Q10 i) Qualidade do atendimento/suporte oferecido aos alunos na utilizagao dos
recursos computacionais

Q10 ) Horario de funcionamento da Divisdo de Gestéo e Registro Académico (DIGRA)
Q10 k) Qualidade do atendimento da Divisao de Gestdo e Registro Académico (DIiGRA)

CONDICOES DE 0,12*Q10_a + 0,12*Q10_b + 0,12*Q10_c + 0,14*Q10_d +
FUNCIONAMENTO = 0,18*Q10_e + 0,18*Q10_f + 0,17*Q10_g + 0,13*Q10_h +
DO CURSO/ 0,11*Q10.i + 0,15*Q10_j - 0,01*Q10_k + 0*Q10L
UNIVERSIDADE

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES CONDIGOES DE

FUNCIONAMEN
TO DO
CURSO/UNIVER
SIDADE

DIMENSAO 3

10c
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

CONDICOES
DIDATICO-
PEDAGOGICAS
DO
PROFESSOR

DIMENSAO 4

Q8 b) Relacionamento com estudantes

Q8 c¢) Procedimentos metodolégicos empregados
Q8 a) Dominio do contetudo

Q8 d) Assiduidade e pontualidade

CONDICOES
DIDATICO-PEDAGOGICAS = 0,32*Q8_a + 0,38*Q8_b + 0,38*Q8_c + 0,12*Q8_d
DO PROFESSOR

o Q8D |

1

% Qsa N |

% Qsd

20 40 G0 a0 100

[ JR—

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

SATISFACAO

DIMENSAO 5 COM O CURSO

Q11 c) O curso escolhido ndo esta de acordo com as minhas
aptiddes e capacidades

Q11 b) O curso escolhido possibilitara minha realizacao profissional

Q11 d) A mudanca de Universidade/Curso esta fora de minhas cogitacdes
Q11 a) O meu envolvimento com o curso é intenso

SATISFACAO COM O CURSO =0,15*Q11_a + 0,24*Q11_b + 0,37*Q11_c + 0,21*Q11.d

»a11c N |
%m 1b |
£a11d I
T011a

] 20 40 G0 a0 100

22



PRIMEIRAS PERCEPCOES

SATISFACAO
COM A

DIMENSAQO 6 UNIVERSIDADE

Q11 f) A Universidade tem boa infraestrutura
Q11 e) Os servigos oferecidos pela Universidade séo do

conhecimento de todos
Q11 d) A mudanca de Universidade/Curso esta fora de minhas cogitacdes

SATISFACAO COM A UNIVERSIDADE =-0,06*Q11_d+0,38*Q11_e+0,46*Q11_f

fors .
II; EIEI 4IEI EIEI BIEI 1EIIEI
%

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 7

1.1 - Aquisicdo de conhecimento cientifico

Q4 c) O rigor académico foi uma preocupacao constante
Q4 e) As oportunidades de propor solugdes para problemas de pesquisa e/ou
extensao relacionados a futura atuacao profissional/cidada foram frequentes
Q1 d) Aquisicao de conhecimento cientifico e das formas e instrumentos de sua

aplicacao profissional

(V1) AQUISICAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO = 0,15*Q1_d+0,49*Q4_c+0,3*Q4 e

2 o N O
2 -
o

f oo I 0

T T | | |
0 20 40 60 a0 100

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 7

1.2 - Aprender de forma autbnoma

Q4 b) As oportunidades de desenvolver a capacidade de questionar
foram diversificadas

Q4 d) A pluralidade de pontos de vista foi contemplada na abordagem de
algumas tematicas

Q4 1) As oportunidades oferecidas permitiram a identificacdo de varias
possibilidades de atuacéo profissional

Q1 c) Capacidade de adquirir conhecimento de forma autbnoma, a partir da
consulta e critica a diferentes fontes de informacéao

(V2) APRENDER DE FORMA AUTONOMA=0,05*Q1_c+0,34*Q4_b+0,34*Q4_d+0,33*Q4_i




PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 7

1.3 - Desenvolvimento pessoal
Q1 a) Desenvolvimento pessoal, no que diz respeito ao conhecimento
de si e dos outros

Q1 f) Seguranca para atuar profissionalmente e tomar decisdes considerando 0s
diferentes fatores envolvidos

Q1 k) Identificac&o de possibilidades de atuacéo profissional considerando as
suas potencialidades e as necessidades sociais

Q4 1) As oportunidades oferecidas permitiram a identificacdo de varias
possibilidades de atuacéo profissional

(V3) DESENVOLVIMENTO PESSOAL =0,38*Q1_a+0,34Q1_f+0,33*Q1_k+0,09*Q4_i

Q1a
of
Q1K

FERGUMNTAS

Qi

20 40 G0 a0 100
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO

DIMENSAO 7 DA FORMACAO

1.4 - Pautar-se na ética e na solidariedade

Q4 f) Os aspectos éticos perpassaram as tematicas tratadas
Q1 b) Aquisicao de valores ético-morais e respeito as diferencas culturais,
politicas e religiosas

(V4) PAUTAR-SE NA ETICA E NA SOLIDARIEDADE=0,27*Q1_b+0,71*Q4_f

asr [ -
ot u
I

| T | | |
0 20 40 G0 a0 100

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 7

1.5 - Dominio de habilidades de comunicacéo,
negociacao e cooperacao
Q1 e) Atuacao em equipes de trabalho para resolucao de problemas em

diferentes situacoes
Q1 h) Dominio de habilidades basicas de negociacdo, cooperacdo e coordenacao

Q1 g) Dominio de habilidades basicas de comunicacao

DOMINIO DE
HABILIDADES DE
(V5) COMUNICACAO, = 0,54*Q1_e + 0,35*Q1_g + 0,4*Q1_h
NEGOCIACAO E
COOPERACAO
Z ore [ L]
San ]
S atg llllll!l H

20 40 60 a0 100

=]

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEP(;CN)ES
DIMENSAO 7

1.6 - Compreensao das relacdées homem, ambiente,
tecnologia e sociedade

Q4 g) As questdes sociais, politicas e culturais foram consideradas no
desenvolvimento dos contetdos das disciplinas/atividades

Q4 h) As teméticas ambientais foram abordadas no desenvolvimento das
atividades curriculares

Q1 j) Comprometimento com a conservacao ambiental e melhoria da qualidade
de vida

Q1 i) Compreenséo das relagcdes homem, ambiente, tecnologia e sociedade

COMPREENSAO
DAS RELACOES
(V6) HOMEM, AMBIENTE, =0,22*Q1_i + 0,25*Q1_j + 0,4*Q4_g + 0,39*Q4_h
TECNOLOGIA E
SOCIEDADE

VALORIZACAO
DA FORMACAO

40 G0 a0 100
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZAGAO

DIMENSAO 7 DA FORMACAO

V1+V2+V3+V4+V5+V6

VALORIZACAO DA FORMACAO = -

30



PRIMEIRAS PERCEPCOES
T———————llm——

{

SUMARIO

31



PRIMEIRAS PERCEPCOES

PARTICIPACAO
EM OUTRAS
ATIVIDADES

GRANDE PARTICIPAGAO  PEQUENA PARTICIPAGAO
EM CONGRESSOS, DOS ALUNOS EM
SIMPOSIOS, SEMINARIOS, MONITORIA DE
PALESTRAS, DEBATES,  DISCIPLINAS; PROJETOS
ETC DE INICIAGAO
PARTICIPAGAO EM CIENTIFICA; DISCIPLINAS
ATIVIDADES CULTURAIS, ELETIVAS E ATIVIDADES
ACIEPES OU ATIVIDADES ~ ESPORTIVAS; VISITAS,
DO MEIO E CORRELATOS.
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

TRABALHO DA
COORDENACA
O DE CURSO

FUNCIONAMENTO DO
CURSO, ORGANIZAGAO
DIDATICO-PEDAGOGICA,
ORIENTACAO AOS
ALUNOS E
FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE CURSO.

33



PRIMEIRAS PERCEPCOES CONDIGOES DE

FUNCIONAMEN
TO DO
CURSO/UNIVER
SIDADE

QUALIDADE DO QUANTIDADE DE LIVROS NO
ATENDIMENTO DADO AOS ACERVO DA BIBLIOTECAE O
ALUNOS NA BIBLIOTECA, HORARIO DE

SATISFEITOS COM A INSATISFEITOS COM A

ASSIM COMO O HORARIO DE  FUNCIONAMENTO DA DiGRA;
UTILIZAGAO DAMESMAE DE  ApEQUACAO DOS

RECURSOS -
COMPUTACIONAIS; IﬁgBA-Or::éAA-I-gF;IOS DE AULA
ADEQUAQAO DAS SALAS DE DISPONIBILIDADE DE

AULAS TEORICAS, EA EQUIPAMENTOS PARAAULAS
QUALIDADE DO TEORICAS E PRATICAS.

ATENDIMENTO DA DIGRA.

34



PRIMEIRAS PERCEPCOES

ALUNOS MUITO
SATISFEITOS
PRINCIPALMENTE COM O
DOMINIO DO CONTEUDO
E SATISFEITOS COM
ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE,
RELACINAMENTO COM
ESTUDANTES E
PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS.

CONDICOES
DIDATICO-

PEDAGOGICAS

DO
PROFESSOR

35



PRIMEIRAS PERCEPCOES

SATISFACAO
COM O CURSO

ACREDITAM QUE O CURSO
ESTA DE ACORDO COM
SUAS APTIDOES E _
CAPACIDADES E NAO
PENSAM EM MUDAR DE
UNIVERSIDADE.

CONCORDAM QUE O CURSO
ESCOLHIDO POSSIBILITARA
REALIZACAO PROFISSIONAL
E QUE O ENVOLVIMENTO E
INTENSO.

36



PRIMEIRAS PERCEPCOES

SATISFACAO
COM A
UNIVERSIDADE

NAO PENSAM EM MUDAR MODERADAMENTE

DE SATISFEITOS QUANTO A

UNIVERSIDADE/CURSO.  INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE E
DIVULGACAO DOS
SERVICOS OFERECIDOS
PELA MESMA.

37



AQUISIQAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO E DAS FORMAS E
INSTRUMENTOS DE SUAAPLICA(;AO
PROFISSIONAL SATISFATORIAS.

ACREDITAM QUE TEM CAPACIDADE DE
ADQUIRIR CONHECIMENTO DE FORMA
AUTONOMA, A PARTIR DA CONSULTAE
CRITICAA DIFERENTES FONTES DE
INFORMACAQO.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, NO
QUE DIZ RESPEITO AO
CONHECIMENTO DE SI E DOS
OUTROS.

PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

AS TEMATICAS AMBIENTAIS NAO
FORAM TAO BEM ABORDADAS NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
CURRICULARES.

COMPROMETIMENTO COM A
CONSERVACAO AMBIENTAL E
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.

AS OPORTUNIDADES DE PROPOR
SOLUCOES PARA PROBLEMAS DE
PESQUISA E/OU EXTENSAO
RELACIONADOS A FUTURA ATUACAO
PROFISSIONAL/CIDADA NAO FORAM
FREQUENTES.

38



PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

AQUISICAO DE VALORES ETICO-
MORAIS E RESPEITO AS DIFERENCAS
CULTURAIS, POLITICAS E RELIGIOSAS.

DOMINIO DE HABILIDADES BASICAS
DE COMUNICACAO.

ATUACAO EM EQUIPES DE TRABALHO
PARA RESOLUCAO DE PROBLEMAS EM
DIFERENTES SITUACOES.

AS QUESTOES SOCIAIS, POLITICAS E
CULTURAIS FORAM CONSIDERADAS
NO DESENVOLVIMENTO DOS
CONTEUDOS DAS
DISCIPLINAS/ATIVIDADES.

39



QUALIDADE DO ATENDIMENTO E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA
DIGRA.

AQUISICAO DE VALORES ETICO-
MORAIS E RESPEITO AS
DIFERENCAS.

OS ASPECTOS ETICOS
PERPASSARAM AS TEMATICAS
TRATADAS.

QUESTOES SOCIAIS, POLITICAS E
CULTURAIS FORAM
CONSIDERADAS NO
DESENVOLVIMENTO DOS
CONTEUDOS DAS
DISCIPLINAS/ATIVIDADES.

COMPARACAO COM 2014

MENOR PARTICIPACAO EM
PROJETOS DE INICIAQAO
CIENTIFICA, TECNOLOGICA OU
INICIACAO A DOCENCIA.

MAIOR INSATISFACAO COM
ASPECTOS RELACIONADOS AS
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
DO CURSO/UNIVERSIDADE (EX:
QUANTIDADE DE LIVROS NO
ACERVO DAS BIBLIOTECAS,
DISPONIBILIDADE DE
EQUIPAMENTOS PARA AULAS
TEORICAS E PRATICAS E
ADEQUAGAO DOS LABORATORIOS
DE AULA PRATICA).

40




COMPARACAO COM 2014

OPORTUNIDADES OFERECIDAS
PERMITIRAM A IDENTIFICACAO
DE POSSIBILIDADES DE
ATUACAO PROFISSIONAL.

TEMATICAS AMBIENTAIS NAO
FORAM ABORDADAS NO
DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES CURRICULARES.

41



VISAO

INDIVIDUAL




PRIMEIRAS PERCEPCOES

ﬁ
VISAO INDIVIDUAL - SAO CARLOS

PARTICIPACAO  TRABALHO CONDICOES DE C[())ISE'T?&E_S SATISFACAO SATISFACAO VALORIZACAO
CURSO ~EMOUTRAS COORDENAGAO FUNCIONAMENTO o~ o S0 'L COMA DA
ATIVIDADES DO CURSO CURSO/UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE FORMACAO
DO DOCENTE
BCI
ESB

ART l
PSID l

LEGENDA: [J] - Muito Baixo; | - Baixo; - Moderado; - Alto; | - Muito Alto.

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

ﬁ
VISAO INDIVIDUAL -SOROCABA

PARTICIPACAO  TRABALHO CONDICOES DE C[()DISEA)'T?&E_S SATISEAGAO SATISFACAO VALORIZACAO
CURSO EM OUTRAS COORDENAQAO FUNCIONAMENTO PEDAGOGICAS COM O CURSO COMA DA
ATIVIDADES DO CURSO CURSO/UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE FORMACAO
DO DOCENTE
ADMS l
CES
TUS

LEGENDA: [J] - Muito Baixo; | - Baixo; - Moderado; - Alto; | - Muito Alto.

ﬁ
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HOLISTICA



VISAO HOLISTICA

ﬁ
INDICADOR GERAL DE SATISFACAO

) CONDICOES DE
PARTICIPAGAO TRABALHO DA ;
SOMA _ -~ FUNCIONAMENTO
soma _ EM + COORDENAGAO + MUV O VANE
OUTRAS ATIVIDADES — DE CURSO JUNIVERSIDADE
CONDICOES . i
" SATISFAGAO SATISFACAO y a1 0R17ACAO
DIDATICO — v
: COM 0 t comA DA FORMACAO
PEDAGOGICAS DO CURSO UNIVERSIDADE
PROFESSOR
INDICADOR SOMA GERAL
GERAL = -
DE SATISFACAO

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
INDICADOR GERAL DE SATISFACAO

(1GS)

Q1 = 51,56

Q2 = 60,03

Q3 = 68,44

Média = 59,68

| | | |
20 40 60 60

Indicador de Safisfacéio Geral

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

INDICADOR GERAL DE SATISFACAO
(IGS)

80

B [INSATISFEITOS
MODERADOS
= SATISFEITOS

€0

MODERADOS
40 =ISG <60 ‘

SATISFEITOS
60 < ISG

quéncia

40

[ ]
INSATISFEITOS
ISG <40

20

20 40 60 80

Indicador de Satisfacio Geral
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
INDICADOR GERAL DE SATISFACAO

(1GS)

253
n (44,5%) -
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
PERFIS POR INDICADOR

GERAL

MODERADOS

GERAL 47,5 99,7 51,0 71,3 77,5 49,9 60,9 59,7

D1: Participagdo em Outras Atividades

D2: Trabalho da Coordenacé&o de Curso

D3: Condig8es de Funcionamento do Curso/Universidade
D4: Condic6es Didéatico-Pedagdgicas do Professor

D5: Satisfagdo com o Curso

D6: Satisfagdo com a Universidade

D7: Valorizagdo da Formacgéao

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
IMPORTANCIA DO INDICADOR NA FORMACAO DO IGS

GERAL 11,4 14,3 12,2 17,1 18,5 11,9 14,6

D1: Participagdo em Outras Atividades

D2: Trabalho da Coordenacé&o de Curso

D3: Condig8es de Funcionamento do Curso/Universidade
D4: Condic6es Didéatico-Pedagdgicas do Professor

D5: Satisfagdo com o Curso

D6: Satisfagdo com a Universidade

D7: Valorizagdo da Formacgéao

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

PERFIS POR CURSO -SAO CARLOS

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

68,75%
64,00%
58,82%
53,03%
43,94%
40,00%
34,67%
18,75%
12 50%
1,33% 3 03% 1,18%
BIBLIO'[ECONOMIA E ESTATISTICA IMAGEM E SOM PSICOLOGIA
CIENCIA D:A
INFORMACAO
H Insatisfeitos Moderados m Satisfeitos
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
PERFIS POR CURSO - SOROCABA

100,00% -~
90,00% -
80,43%
80,00% -

70,00% -

60,00% -

49 12% 51,46%

50,00% - 45,61% 43.60%

40,00% -

30,00% -
17,39%

20,00% -
10,00% -

0,00% -

ADMINISTRACAO CIENCIAS ECONOMICAS TURISMO

H Insatisfeitos Moderados m Satisfeitos

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

, PARTICIPACAO
| EM OUTRAS

DIMENSAO 1 ATIVIDADES

Q5 b) Projetos de iniciacao cientifica, de iniciacdo tecnoldgica ou
de iniciacdo a docéncia

Q5 ¢) Monitoria em disciplinas

Q5 d) Atividades Curriculares de Integracao Ensino Pesquisa e Extensao
(ACIEPE) ou atividades de extensao

Q5 e) Congressos, simpdsios, seminarios, palestras, debates, mesas redondas e
correlatos

Q5 i) Disciplinas eletivas (fora da grade curricular)

Q5 f) Visitas, excursoes, estudos do meio e correlatos

Q5 g) Atividades culturais

Q5 h) Atividades esportivas

94



VISAO HOLISTICA

PARTICIPACAO
EM OUTRAS
ATIVIDADES

DIMENSAO 1

MD:-1.0; ME: 1.4; DP- 0.5
MD: 1.0; ME: 1.4; DP:- 0.5 MD:-1.0; ME: 1.1; DP- 0.3 MD:-1.0; ME: 1.0; DP- 0.2

MD: 1.0; ME: 1.5; DP: 0.5
MD:1.0; ME: 1.5 DP:- 0.5 MD:1.0; ME: 1.5, DP:- 0.5 MO 1.0; ME: 1.3; DP:- 0.5

INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)
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VISAO HOLISTICA

TRABALHO DA
COORDENACA

DIMENSAO 2 O DE CURSO

Q9 d) Funcionamento do Conselho de Curso.
Q9 c) Orientacdes aos alunos

Q9 a) Organizacao didatico-pedagdgica

Q9 b) Funcionamento do curso

Q29d MD: 3.0 ME: 3.9 DP: 1.7 MD:- 2.0; ME: 2.5; DP:- 1.6
Q%9¢ MD: 3.0; ME: 3.0; DP:- 1.1 MD: 2.0, ME: 2.1; DP:- 1.0
Q%9a MD: 3.0 ME: 31: DP:- 1.4 MD:- 2.0; ME: 1.9; DP- 0.9
Q9b MD: 3.0 ME: 2.8;: DP: 1.0 MD:- 2.0; ME: 1.8; DP- 0.8

I I
INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)
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VISAO HOLISTICA CONDIGOES DE

FUNCIONAMEN
TO DO
CURSO/UNIVER
SIDADE

DIMENSAO 3

Q10 e) Quantidade de livros no acervo das bibliotecas da UFSCar
Q10 f) Qualidade do atendimento aos alunos na(s) biblioteca(s)
Q10 g) Horéario em que é possivel a utilizacdo do acervo da(s) biblioteca(s)

Q10 j) Horario em que é possivel a utilizacdo dos recursos computacionais

Q10 d) Disponibilidade de equipamentos para as aulas teéricas e praticas

Q10 h) Recursos computacionais disponibilizados aos alunos pela Universidade

Q10 a) Adequacao das salas de aulas tedricas

Q10 b) Adequacéao dos laboratorios de aula pratica

Q10 c) Adequacéo do apoio de pessoal técnico nas aulas praticas

Q10 i) Qualidade do atendimento/suporte oferecido aos alunos na utilizagao dos
recursos computacionais

Q10 ) Horario de funcionamento da Divisdo de Gestéo e Registro Académico (DIGRA)
Q10 k) Qualidade do atendimento da Divisao de Gestao e Registro Académico (DiGRA)
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VISAO HOLISTICA

DIMENSAO 3

Q10e

MD: 3.0 ME: 2.7: DP: 1.2

Q10f MD: 3.0, ME: 3.5; DP: 1.2
Q10g MD: 3.0; ME: 3.6; DP:- 11 MD:- 2.5 ME: 2.7; DP: 11
Q10j MD: 3.0; ME: 3.0; DP:- 1.1
210d MD: 3.0; ME: 3.5; DP- 1.0 MD: 3.0; ME: 2.7: DP- 1.0
210k MO 3.0; ME: 3.3; DP: 1.1
210a MD: 3.0 ME: 3.0; DP: 1.0
210k MD: 3.0; ME: 3.5; DP:- 1.1
210c MD: 3.0 ME: 3.1; DP- 1.0
Q10 MO:- 3.0; ME: 3.3; DF: 1.0
Q10 MO 3.0; ME: 3.5, DP: 1.1 MO: 3.0 ME: 2.9 DP- 1.2
Q10k ~ MD:30;ME 35DP-12  MD 30, ME: 2.9 DP: 11 —
| T
INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)

TO DO

CONDICOES DE
FUNCIONAMEN

CURSO/UNIVER
SIDADE
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VISAO HOLISTICA

DIMENSAO 4

Q8 b) Relacionamento com estudantes
Q8 c¢) Procedimentos metodolégicos empregados

Q8 a) Dominio do contetudo
Q8 d) Assiduidade e pontualidade

Qib MD: 3.0; ME: 3.3; DP- 1.0
Q8c MD: 3.0; ME: 3.6; DP- 0.7
Q8a MD: 2.0 ME: 23: DP- 0.8
Qad MD: 3.0; ME: 2.9; DP: 1.1

CONDICOES
DIDATICO-
PEDAGOGICAS
DO
PROFESSOR

MD: 3.0; ME: 2.6; DP: 0.8 MD:- 2.0; ME: 1.9; DP- 0.7
MD: 3.0, ME: 2.8; DP: 0.8 MDO: 2.0; ME: 2.0; DP: 0.7

MD:- 2.0; ME: 2.5; DP- 0.9 MD:- 2.0; ME: 2.0; DP- 0.8

[
INSATISFEITOS (n=31)

I I
MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)
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VISAO HOLISTICA

DIMENSAO 5

Q11 c) O curso escolhido ndo esta de acordo com as minhas

aptiddes e capacidades
Q11 b) O curso escolhido possibilitara minha realizacao profissional

Q11 d) A mudanca de Universidade/Curso esta fora de minhas cogitacdes
Q11 a) O meu envolvimento com o curso é intenso

Qe
Q11b
Q11d
QnMa

MD: 2.0; ME: 2.3; DP:- 1.2
MOD: 3.0; ME: 31; DP:- 1.2
MD: 2.0; ME: 2.5: DP:- 1.6
MD: 3.0; ME: 2.7; DP: 1.0

MD:- 2.0; ME: 1.8; DP:- 0.9
MD: 2.0, ME: 2.2; DP: 0.9
MD:- 2.0; ME: 2.2: DP- 1.3
MD:- 2.0; ME: 2.3; DP- 1.0

MD:- 2.0; ME: 1.9; DP- 0.8

[
INSATISFEITOS (n=31)

I
MODERADOS (n=253)

I
SATISFEITOS (n=285)

SATISFACAO
COM O CURSO
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VISAO HOLISTICA

SATISFACAO
COM A

DIMENSAQO 6 UNIVERSIDADE

Q11 f) A Universidade tem boa infraestrutura

Q11 e) Os servigos oferecidos pela Universidade séo do
conhecimento de todos

Q11 d) A mudanca de Universidade/Curso esta fora de minhas cogitacdes

Q11f
Q11e
Q11d

MD: 3.0 ME: 3.2: DP: 1.0 MD: 2.0 ME: 23;: DP:- 0.8

MD:- 3.0; ME: 2.6; DP: 11

MD: 2.0; ME: 2.5; DP:- 1.6 MD:- 2.0; ME: 2.2; DP:- 1.3
| |

INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)
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VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 7

1.1 - Aquisicdo de conhecimento cientifico

Q4 c) O rigor académico foi uma preocupacao constante
Q4 e) As oportunidades de propor solugdes para problemas de pesquisa

e/ou extensao relacionados a futura atuacao profissional/cidada foram frequentes
Q1 d) Aquisicao de conhecimento cientifico e das formas e instrumentos de sua
aplicacao profissional

Qdc MO: 3.0; ME: 3.2: DP: 1.1 MD: 3.0 ME: 2.7; DP- 1.1 MD: 2.0; ME: 2.3;: DP:-1.0
Qde MD: 3.0 ME: 3.3;: DP: 0.9 MD:- 2.0; ME: 2.3; DP- 1.0

a1d MD: 3.0: ME: 3.2; DP- 0.9 MD: 2.0; ME: 26; DP:- 1.0 MD:- 2.0; ME: 1.9; DP- 0.9
| | |

INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)




VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 7

1.2 - Aprender de forma autbnoma

Q4 b) As oportunidades de desenvolver a capacidade de questionar
foram diversificadas

Q4 d) A pluralidade de pontos de vista foi contemplada na abordagem de
algumas tematicas

Q4 1) As oportunidades oferecidas permitiram a identificacdo de varias
possibilidades de atuacéo profissional

Q1 c) Capacidade de adquirir conhecimento de forma autbnoma, a partir da
consulta e critica a diferentes fontes de informacéao

Qb MD: 3.5; ME: 3.5; DP- 1.1 MD: 3.0; ME: 2.8; DP- 0.9 MD: 2.0; ME: 2.0: DP: 0.8
Q4d MD: 3.0; ME: 2.9; DP: 1.0 MD: 2.0, ME: 21; DP: 0.9
Q24 MD: 3.0; ME: 3.0; DP- 1.1 MD: 2.0; ME: 2.2: DP: 1.0

e MD: 3.0;: ME: 31; DP- 1.2 MD: 2.0; ME: 2.5; DP: 11 MD:- 2.0; ME: 1.7; DP- 0.9
| | |

INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 7

1.3 - Desenvolvimento pessoal
Q1 a) Desenvolvimento pessoal, no que diz respeito ao conhecimento
de si e dos outros

Q1 f) Seguranca para atuar profissionalmente e tomar decisdes considerando 0s
diferentes fatores envolvidos

Q1 k) Identificac&o de possibilidades de atuacéo profissional considerando as
suas potencialidades e as necessidades sociais

Q4 1) As oportunidades oferecidas permitiram a identificacdo de varias
possibilidades de atuacéo profissional

a MD: 3.0 ME: 2.7: DP: 1.2 MD:- 2.0; ME: 1.8; DP- 0.9
Qif MD: 3.0; ME: 3.0; DP:- 1.1 MD: 2.0; ME: 2.1: DP: 1.0
a1k MD: 3.5: ME: 34; DP-1.2 MD: 3.0 ME: 2.8; DP: 1.2 MD:- 2.0; ME: 1.9: DP:- 1.0

Q4 MD: 3.0; ME: 3.0; DP: 1.1 MD: 2.0, ME: 2.2, DP: 1.0
I I

INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)

MD: 3.0; ME: 2.9; DP: 1.2

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 7

1.4 - Pautar-se na ética e na solidariedade
Q4 f) Os aspectos éticos perpassaram as tematicas tratadas
Q1 b) Aquisicao de valores ético-morais e respeito as diferencas culturais,

politicas e religiosas

Qaf _ MD: 3.0; ME: 2.8;DP- 1.0 | MD: 2.0; ME: 21 DP- 1.0
QA1b MD:- 3.0; ME: 3.2;: DP- 1.4 MD: 2.0; ME: 2.5: DP: 1.2 MD:-2.0; ME: 1.8: DP:- 1.0

[ [ I
INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)

ﬁ
65



VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 7

1.5 - Dominio de habilidades de comunicacéo,
negociacao e cooperacao

Q1 e) Atuacao em equipes de trabalho para resolucao de problemas

em diferentes situacdes

Q1 h) Dominio de habilidades basicas de negociacdo, cooperacdo e coordenacao
Q1 g) Dominio de habilidades basicas de comunicacao

e MDO: 3.0; ME: 2.8; DP- 1.3 MD: 3.0; ME: 2.6; DP: 1.1 MD: 2.0 ME: 2.0;: DP-1.0
Q1h } MO: 3.0 ME: 3.4; DP: 11 MD: 3.0 ME: 2.9; DP: 1.1 MD: 2.0: ME: 22:DP: 1.0

Qg MD: 3.0; ME: 3.1; DP:- 11 MD: 3.0 ME: 2.7: DP: 1.1 MD:- 2.0; ME: 1.9; DP- 0.9
| | |

INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)




VISAO HOLISTICA

DIMENSAO 7

1.6 - Compreensao das relacdes homem, ambiente,
tecnologia e sociedade

Q4 g) As questdes sociais, politicas e culturais foram consideradas no
desenvolvimento dos conteldos das disciplinas/atividades

Q4 h) As teméaticas ambientais foram abordadas no desenvolvimento das
atividades curriculares

Q1 j) Comprometimento com a conservacao ambiental e melhoria da qualidade
de vida

Q1 i) Compreenséo das relagdes homem, ambiente, tecnologia e sociedade

Q4g MD: 3.0: ME: 3.4; DP:- 1.0 MD: 3.0 ME: 2.8; DP: 1.1 MD:- 2.0; ME: 2.0; DP- 0.9

Q4h MD: 3.0 ME: 3.4; DP- 11 MD: 2.0; ME: 2.6; DP: 1.1
(0N 1] MD: 3.0; ME: 3.2; DP: 1.2 MD: 2.0; ME: 2.4, DP: 1.2
Qi MD: 3.0; ME: 2.8; DP: 1.1 MD: 2.0; ME: 2.0; DP: 1.0

I I
INSATISFEITOS (n=31) MODERADOS (n=253) SATISFEITOS (n=285)

VALORIZACAO
DA FORMACAO

ﬁ
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CONSIDERACOES
FINAIS
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CONSIDERACOES FINAIS
T—_——==

NOTA DE SATISFACAO GERAL 59,7

APROXIMADAMENTE 5,4% DOS INDIVIDUOS ESTAOQ, EM
MEDIA, INSATISFEITOS

00

—

A MAIOR PARTE DOS INSATISFEITOS SAO DO CURSO DE
IMAGEM E SOM (S.C.) — 48,4%

POUCA PARTICIPACAO EM PROJETOS DE INICIACAO
CIENTIFICA, TECNOLOGICA OU INICIACAO A DOCENCIA,
E TAMBEM EM MONITORIAS EM DISCIPLINAS.

© 0

TEMATICAS AMBIENTAIS POUCO ABORDADAS NO
DESENVOLVIMENTO DAS DISCIPLINAS.

0

SERVICOS OFERECIDOS NAO SAO DE CONHECIMENTO
DE TODOS

ﬁ
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CONSIDERACOES FINAIS
T—_——==

CURSO COM MAIOR PORCENTAGEM DE SATISFEITOS E:
TURISMO (SOROCABA) — CERCA DE 80%

QUALIDADE DO ATENDIMENTO E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

DOMINIO DE CONTEUDO POR PARTE DOS DOCENTES
SATISFACAO E IDENTIFICACAO COM O CURSO
VALORIZACAO DA FORMACAO

ALUNOS DO CURSO DE IMAGEM E SOM (S.C.) TENDEM A
ESTAR MODERADAMENTE SATISFEITOS - 68,75%

- - 909000 ©

ACOES SUGERIDAS:

ﬁ

70



CONSIDERACOES FINAIS

ﬁ
ACOES SUGERIDAS

v INTENSIFICAR A PARTICIPACAO EM
PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA OU INICIACAO A DOCENCIA
AUMENTAR A PARTICIPACAO EM MONITORIA
EM DISCIPLINAS E DISCIPLINAS ELETIVAS

URGENTES!

AUMENTAR A PARTICIPAGAO EM
ATIVIDADES ESPORTIVAS
REVER O METODO DE DIVULGAGAO DOS OBSERVACAO:
SERVICOS OFERECIDOS PELA
UNIVERSIDADE

Todas as agoes
consideram os
trés perfis de

satisfacao ,
ﬁ
/1




CONSIDERACOES FINAIS
ﬁ

Hﬁ-/-
)
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CONSIDERACOES FINAIS
ﬁ

Hﬁ-/-
)
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CONSIDERACOES FINAIS

ﬁ
OUTRAS ACOES ESPECIFICAS P/ INSATISFEITOS

v' MELHORAR O TRABALHO DA COORDENACAO,
PRINCIPALMENTE O FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DO CURSO

v" MELHORAR AS CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO DO CURSO/UNIVERSIDADE
EM GERAL

v" DAR MAIOR PREOCUPACAO COM ASPECTOS
RELACIONADOS A VALORIZACAO DA
FORMACAO

74



AVALIACAO DOCENTE



COLETA DE DADOS: COMPOSICAO DA AMOSTRA

5 CURSOS

DOCENTES Sogcico:/?ba
- SAO CARLOS: 49 \

- SOROCABA: 22

TOTAL: 71

Sao Carlos
69%
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COLETA DE DADOS: COMPOSICAO DA AMOSTRA
ﬁ

Meta

SIGLA CAMPUS CURSO N n .. STATUS
Estatistica*

BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA

BCI SAO CARLOS DA INFORMAGAO 19 12 12 DIVULGAR
ART SAO CARLOS IMAGEM E SOM 16 13 11 DIVULGAR
PSID SAO CARLOS PSICOLOGIA 42 24 18 DIVULGAR
Meta
SIGLA CAMPUS CURSO N n . L. STATUS
Estatistica*

ADMS SOROCABA ADMINISTRACAO 9 8 8 DIVULGAR
CES SOROCABA CIENCIAS ECONOMICAS 16 14 11 DIVULGAR
TUS SOROCABA TURISMO 18 8 12 NAO DIVULGAR

ﬁ
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COLETA DE DADOS: DIMENSOES
T—————

1) TRABALHO DE CONCLUSAO
2) PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES

3) CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
CURSO/UNIVERSIDADE

4) DIVERSIFICACAO DE ACOES PEDAGOGICAS DO
DOCENTE

5) TRABALHO COORDENACAO DO CURSO

ﬁ
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COLETA DE DADOS: DIMENSOES
T—————

6) VALORIZACAO DA FORMACAO

1) Aquisicao de conhecimento cientifico
2) Aprender de forma autonoma

3) Desenvolvimento pessoal

4) Pautar-se na ética e na solidariedade

5) Compreensao das relacoes homem, ambiente, tecnologia e
sociedade

79



' PRIMEIRAS

PERCEPCOES
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PRIMEIRAS PERCEPCOES
T———————llm——

INDICADOR 2014 2015

INDICE DE AVALIACAO GERAL

TRABALHO DE CONCLUSAO

PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES

CONDICOES DE FUNCIONAMENTO CURSO/UNIVERSIDADE l l
DIVERSIFICACAO DE ACOES PEDAGOGICAS DO DOCENTE l
TRABALHO COORDENACAO DO CURSO

VALORIZACAO DA FORMACAO

e 1- AQUISICAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO

e  2- APRENDER DE FORMA AUTONOMA

e  3-DESENVOLVIMENTO PESSOAL

o 4- PAUTAR-SE NA ETICA E NA SOLIDARIEDADE

e 6- COMPREENSAO DAS RELACOES HOMEM, AMBIENTE,
TECNOLOGIA E SOCIEDADE

LEGENDA: [J] - Muito Baixo; | - Baixo; - Moderado; - Alto; | - Muito Alto.

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

TRABALHO DE

DIMENSAO 1 CONCLUSAO

Q8 d) Numero de orientandos por docente

Q8 ¢) Tempo destinado a orientacéo

Q8 b) Numero de créditos destinados a elaboracédo do TCC
Q8 a) Numero de créditos destinados a abordagem de métodos e técnicas de
pesquisa

TRABALHO DE CONCLUSAO = 0,47*Q8_d + 0,44*Q8_c + 0,39*Q8_b + 0,37*Q8_a

] -
e [ O
ce0 [ 1
- ] 1

| | | | | |
0 20 40 60 a0 100

qad

PERGUMTAS

q8a

OBS: Todas as questdes sao apresentadas por ordem de peso.
4

82



PRIMEIRAS PERCEPCOES

PARTICIPACAO
EM OUTRAS

DIMENSAO 2 ATIVIDADES

Q5 c) Extensao
Q5 b) Pesquisa
Q5 a) Pés-graduacéo

PARTICIPACAO
EM OUTRAS = 0,52*Q5_c + 0,48*Q5_b + 0,12*Q5_a
ATIVIDADES
N
1
=

0 20 40 60 80 100
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO
DO CURSO/
UNIVERSIDADE

DIMENSAO 3

Q15 c) Adequacéo dos laboratérios as normas de seguranca
Q15 d) Adequacéao do apoio de pessoal técnico nas aulas praticas
Q15 b) Adequacéao dos laboratorios as aulas praticas

Q15 )) Condic¢des para trabalho de campo

Q15 e) Disponibilidade de equipamentos para as aulas teéricas e praticas

Q15 f) Quantidade de livros no acervo das bibliotecas da UFSCar

Q15 g) Qualidade do atendimento aos usuarios nas bibliotecas

Q15 h) Horario em que é possivel a utilizacédo do acervo das bibliotecas

Q15 i) Recursos computacionais disponibilizados aos alunos pela Universidade
Q15 a) Adequacao das salas as aulas tedricas

CONDICOES DE 0,23*Q15_c + 0,22*Q15_d + 0,21*Q15_b + 0,19*Q15_j +
FUNCIONAMENTO = 0,14*Q15_e + 0,13*Q15_f + 0,06*Q15_g + 0,06*Q15_h +
DO CURSO/ 0,06*Q15_i + 0,05*Q15_a

UNIVERSIDADE

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO
DO CURSO/
UNIVERSIDADE

DIMENSAO 3

qlbc

q15b

GUNTAS

@ g15f

PE

[4:] I
[ -
I

q15g

q15h

q15i

ql15a

20 40 60 a0 100
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

DIVERSIFICACAO

| DE ACOES
y | PEDAGOGICAS
DIMENSAO 4 DO DOCENTE
Q12 k) Estudo do meio
Q12 m) Visita

Q13 g) Relatdrios individuais de atividades praticas
Q13 h) Relatdérios em grupo de atividades praticas
Q12 d) Construcéo de mapa conceitual

Q12 g) Ensino com pesquisa

Q12 h) Estudo de caso

Q12 e) Debate

Q12 )) Estudo dirigido

Q12 i) Estudo de texto

Q13 I) Mapa conceitual

Q12 c¢) Aula prética com laboratério

Q12 1) Seminério

Q13j) Portfdlio

Q13 k) Webfdlio

Q13 m) Resenhas/Fichamentos

Q12 a) Aula dialogada

Q12 f) Discussao de tema por via eletronica

Q13 i) Seminérios

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

DIVERSIFICACAO
DE ACOES

DIMENSAO 4 R

Q13 b) Prova escrita em grupo

Q13 a) Prova escrita individual

Q13 f) Resolucéo de exercicios extra-classe em grupo
Q13 c) Resolucéo de exercicios em sala de aula individual
Q13 d) Resolucao de exercicios em sala de aula em grupo
Q13 e) Resolucao de exercicios extra-classe individual
Q12 b) Aula expositiva

0,09*Q12_k + 0,09*Q12_m + 0,09*Q13_g + 0,09*Q13_h +
_0,07*Q12.d + 0,07*Q12_g + 0,07*Q12_h + 0,06*Q12_e +
DIVERSIFICACAOD () 06*Q12_j + 0,05*Q12.i + 0,05*Q13_1 + 0,04*Q12_c +

DEACOLS 0,04*Q12_1 + 0,04*Q13_j + 0,04*Q13_k + 0,04*Q13_m +
PEDAGOGICAS = 03+Q12_a + 0,02*Q12_f + 0,02*Q13_i + 0,01*Q13_b -
DO DOCENTE 0,02 *Q13_a - 0,02*Q13_f - 0,03*Q13_c - 0,03*Q13_d -

0,03 *Q13_e - 0,04*Q12_b

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

DIVERSIFICACAO
DE ACOES
PEDAGOGICAS

DIMENSAO 4 DO DOCENTE

q12k
gq12m

q13g

o
—
)
=

qi2d

PERGUNTAS

glzh

ql2e

q12j

0
—
]
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40 60 a0 100

=
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

DIVERSIFICACAO

DE ACOES
DIMENSAO 4 0 DOCENTE
oz [ B
oo [ I
o wa [ N
2w [ .
g13m - __
w2 [ N
- I
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

DIVERSIFICACAO
DE ACOES
PEDAGOGICAS
DO DOCENTE

DIMENSAO 4

o [ -

q13b

ql13a

PERGLNTAS
= F=]
@ o

ql13e

oo [ I

q12b

0 20 40 60 a0 100
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

, TRABALHO
| COORDENACA

DIMENSAO 5 O DO CURSO

Q14 e) Fluxo de informacdes entre o Conselho de Curso e os
docentes do curso

Q14 f) Fluxo de informacdes entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e os
docentes do curso

Q14 d) Funcionamento do Conselho de Curso

Q14 a) Organizacao didatico-pedagogica

Q14 b) Funcionamento do curso

Q14 c) Orientacbes aos alunos

g %%)g[v Z o_  015%Qlde+024*Q14 f+037°Ql4d +
CAO= " (21*Q14 a+ 0,21¥Q14 b + 0,21%¥Q14 ¢
DO CURSO
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

TRABALHO
COORDENACA
O DO CURSO

DIMENSAO 5

aee [ N
aer [ |
=z
cae [ ]
>
zaea [ [
Luq‘hla
o
aeo [ N |
aee [ i
I T T 1

=

20 40 G0 a0 100
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 6

1.1 - Aquisicdo de conhecimento cientifico

Q4 c) Compromisso com a exatidao e o rigor académico
Q4 e) Proposicao de solucdes para problemas de pesquisa e/ou extensao
relacionados a futura atuacéo profissional/cidada

Q4 a) Espirito critico

(V1) AQUISICAO DE = 0,37*Q4_c +0,53*Q4_e +0,43*Q4_a
CONHECIMENTO CIENTIFICO

£ o I -

3 ate [N B

il

w sz [T B
I 1

] 20 40 60 a0 100

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 6

1.2 - Aprender de forma autbnoma
Q4 d) Pluralidade de pontos de vista na abordagem de algumas tematicas
Q4 a) Espirito critico

Q4 b) Desenvolvimento da curiosidade, da inquietagao e do questionamento

(V2) APRENDERDE = ( 56%04 d +0,46*Q4_a +0,42*Q4 b
FORMA AUTONOMA

40 60 a0 100

FERGLNTAS
=]
-
w
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 6

1.3 - Desenvolvimento pessoal
Q4 i) Percepcao das diferentes possibilidades de atuacao profissional

(V3)DESENVOLVIMENTO PESSOAL = Q4_i

PERGLINTAS
8
=

0 20 40 60 a0 100
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO

DIMENSAO 6 DA FORMACAO

1.4 - Pautar-se na ética e na solidariedade
Q4 f) Desenvolvimento de padrdes éticos
Q4 g) Tratamento de questdes sociais, politicas e culturais no desenvolvimento
dos conteudos

(V4) Pautar-se na ética e na solidariedade = 0,37*Q4_f +0,53*Q4_g

q4f

! ! ! !

0 20 40 60 80

1
100

PERGUNTAS
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 6

1.5 - Compreensao das relacdes homem, ambiente,
tecnologia e sociedade

Q4 i) Percepcao das diferentes possibilidades de atuacao profissional
Q4 h) Tratamento de teméaticas ambientais no desenvolvimento das
atividades curriculares

Q4 g) Tratamento de questdes sociais, politicas e culturais no desenvolvimento
dos conteudos

COMPREENSAO
DAS RELACOES
(V5) HOMEM, AMBIENTE, =0,22*Q4_i + 0,39*Q4_h + 0,4*Q4 g

TECNOLOGIA E

SOCIEDADE
Z o« [ .
S o« I =
d oo [ |

I
20 40 60 a0 100

= —

ﬁ
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZAGAO

DIMENSAO 6 DA FORMACAO

Vi+ V2 +V3+V4+V5
)

VALORIZACAO DA FORMACAQ =

98



PRIMEIRAS PERCEPCOES
T———————llm——

{

SUMARIO
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

TRABALHO DE
CONCLUSAO

ALTA SATISFA(;AO COM O
NUMERO DE CREDITOS
DESTINADOS A
ELABORACAO DO TCC,
COM O TEMPO
DESTINADO A
ORIENTAC,‘AO ECOMO
NUMERO DE
ORIENTANDOS POR
DOCENTE.
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

PARTICIPACAO
EM OUTRAS
ATIVIDADES

SATISFACAO
PRINCIPALMENTE COM O
ALTO GRAU DE
ARTICULACAO DAS
ATIVIDADES DE
GRADUACAO COM
ATIVIDADES DE
EXTENSAO E DE
PESQUISA.
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO
CURSO/
UNIVERSIDADE

ADEQUACAO DO APOIO
DE PESSOAL TECNICO
NAS AULAS PRATICAS.

CONDICOES PARA
TRABALHO DE CAMPO.

102



PRIMEIRAS PERCEPCOES

DIVERSIFICACAO
DE ACOES
PEDAGOGICAS

DO DOCENTE

MAIOR FREQUENCIA NA  MENOR FREQUENCIA NA
UTILIZACAO ENSINO COM UTILIZACAO DE ESTUDO

PESQUISA, DEBATE, DO MEIO, VISITA,
SEMINARIO, AULA CONSTRU(;AO E
DIALOGADA, PROVA UTILIZACAO DE MAPA
ESCRITA INDIVIDUAL E CONCEITUAL, )
AULA EXPOSITIVA. PORTIFOLIO, WEBFOLIO,

DISCUSSAO DO TEMA
POR VIAELETRONICAE

PROVA ESCRITA EM
GRUPO.
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

TRABALHO
COORDENACAO
DO CURSO

TODOS OS ASPECTOS,
PRINCIPALMENTE
SATISFACAO COM O
FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE CURSO E
ORIENTACOES AOS
ALUNOS.
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

VALORIZACAO
DA FORMACAO

ALTA SATISFACAO NO QUE DIZ AS TEMATICAS AMBIENTAIS NAO

RESPEITO ADIFERENTES FORAM TAO BEM ABORDADAS NO
POSSIBILIDADES DE ATUACAO DESENVOLVIMENTO DAS
PROFISSIONAL. ATIVIDADES CURRICULARES.

TRATAMENTO DE QUESTOES
SOCIAIS, POLITICAS E CULTURAIS
NO DESENVOLVIMENTO DOS
CONTEUDOS

AQUISICAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO ATRAVES DO .
COMPROMISSO COM A EXATIDAO E
O RIGOR ACADEMICO
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COMPARACAO COM 2014

MELHORIA GERAL DE
GRANDE PARTE DOS
ASPECTOS AVALIADOS.

MAIOR INSATISFACAO COM
AS CONDIGOES DE

FUNCIONAMENTO E APOIO
AS ATIVIDADES DE CURSO.
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VISAO

INDIVIDUAL
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PRIMEIRAS PERCEPCOES

ﬁ
VISAO INDIVIDUAL - SAO CARLOS

TRABALHO PARTICIPACAO CONDICOES DE D'Vggig'gé‘gp‘o TRABALHO DE VALORIZACAO
CURSO DE EM OUTRAS FUNCIONAMENTO COORDENACAO DA

~ PEDAGOGICAS X
CONCLUSAO ATIVIDADES CURSO/UNIVERSIDADE DO DOCENTE DO CURSO FORMACAO

BCI

ART l
PSID l

LEGENDA: [J] - Muito Baixo; | - Baixo; - Moderado; - Alto; | - Muito Alto.

ﬁ
108



PRIMEIRAS PERCEPCOES

ﬁ
VISAO INDIVIDUAL -SOROCABA

DIVERSIFICACAO

TRABALHO DE PARTICIPACAO CONDICOES DE DE ACOES TRABALHO DA VALORIZACAO
CURSO CONCLUSAO EM OUTRAS FUNCIONAMENTO PEDAGOGICAS COORDENACAO DA FORMACAO
ATIVIDADES CURSO/UNIVERSIDADE DO CURSO

DO DOCENTE

ADMS [] l
CES l l

LEGENDA: [J] - Muito Baixo; | - Baixo; - Moderado; - Alto; | - Muito Alto.

ﬁ
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HOLISTICA
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
INDICADOR GERAL DE SATISFACAO

(1GS)

TRABALHO PARTICIPACAD CONDICOES DE
S50MA DE N EM , FUNCIONAMENTO
GERAL — CONCLUSAD OUTRAS ATIVIDADES DO CURS0
JUNIVERSIDADE
DIVERSIFICACAO
DE ACOES
. TRABALHO DA .
+ PEDAGOGICAS + COORDENDACAO  + VALORIZACAO
DO DOCENTE DE CURSO DA FORMACAQ
INDICADOR
GERAL _  SOMAGERAL
DE SATISFACAQ 6

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
INDICADOR GERAL DE SATISFACAO

(1GS) = -
Q1=52,18 - _ .
Q2 = 64,51 3 ||
Q3 = 73,82 2 B
Média = 62,35 o W W

20 40 60 80 100

Indicador de Satisfacdo Geral

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
INDICADOR GERAL DE SATISFACAO

(IGS) = B INSATISFEITOS
MODERADOS

B SATISFEITOS

MODERADOS o -
40 <1SG < 60 Lo
® :
o0
T |
[=p
SATISFEITOS 2
60 <ISG <

[ ]
INSATISFEITOS

N —
ISG <40 I
D —

| | | | |
20 40 60 80 100

Indicador de Satisfacdo Geral
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
INDICADOR GERAL DE SATISFACAO

(1GS)

21
- (296%)
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
PERFIS POR INDICADOR

GERAL

MODERADOS

GERAL 73,6 68,9 36,2 51 72,9 71,5 62,4

D1: TRABALHO DE CONCLUSAO

D2: PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES

D3: CONDICOES DE FUNCIONAMENTO CURSO/UNIVERSIDADE
D4: DIVERSIFICACAO DE ACOES PEDAGOGICAS DO DOCENTE
D5: TRABALHO COORDENACAO DO CURSO

D6: VALORIZACAO DA FORMACAO

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
IMPORTANCIA DO INDICADOR NA FORMACAO DO IGS

D1 D2 D3 D4 D5 D6

MODERADOS
GERAL 19,7 18,4 9,7 13,6 19,5 19,1

D1: TRABALHO DE CONCLUSAO

D2: PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES

D3: CONDICOES DE FUNCIONAMENTO CURSO/UNIVERSIDADE
D4: DIVERSIFICACAO DE ACOES PEDAGOGICAS DO DOCENTE
D5: TRABALHO COORDENACAO DO CURSO

D6: VALORIZACAO DA FORMACAO

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
PERFIS POR CURSO -SAO CARLOS

100,00% -~
90,00% -
80,00% - 75,00%
70,00% -

61,54%

60,00% -
50,00%

50,00% -

0,
40.00% - - 38,46%

30,00% -

16,67% 16,67%

20,00% -

9
10,00% - 8,33%

0,00%

0,00% -
BIBLIOTECONOMIA E IMAGEM E SOM PSICOLOGIA
CIENCIA DA INFORMACAO

H Insatisfeitos Moderados m Satisfeitos

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

ﬁ
PERFIS POR CURSO - SOROCABA

100,00% -~
90,00% -
80,00% -

70,00% -

60,00% - 57,14%
50,00%

50,00% -
40,00% - 37.50%

0
30,00% - 28,57%

20,00% - 14,29%

12,50%
10,00% -

0,00% -

ADMINISTRACAO CIENCIAS ECONOMICAS

H Insatisfeitos Moderados m Satisfeitos

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

TRABALHO DE
CONCLUSAO

DIMENSAO 1

Q8 d) Numero de orientandos por docente

Q8 ¢) Tempo destinado a orientacéo

Q8 b) Numero de créditos destinados a elaboracédo do TCC
Q8 a) Numero de créditos destinados a abordagem de métodos e técnicas de
pesquisa

28d MD: 3.0 ME: 2.9 DP- 1.0 MD: 2.0; ME: 2.1: DP: 1.0
QBc MD: 3.0; ME: 3.0; DP- 0.8 MD: 2.0; ME: 2.5, DP: 0.8
28b MD: 2.5; ME: 2.5; DP- 0.6 MD: 2.0; ME: 2.0; DP: 0.9

QAa MD: 3.0 ME: 2.8; DP: 1.2
|

INSATISFEITOS (n=6) MODERADOS (n=21) SATISFEITOS (n=44)
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VISAO HOLISTICA

PARTICIPACAO
EM OUTRAS

DIMENSAO 2 ATIVIDADES

Q5 c) Extensao
Q5 b) Pesquisa
Q5 a) Pés-graduacéo

Q5¢c

MD: 3.0, ME: 2.8; DP:- 0.9
MD: 3.0; ME: 2.8; DP: 0.6

MDO: 3.0 ME: 3.1; DP: 0.9 MD:- 2.0; ME: 2.2; DP- 0.9
I |
INSATISFEITOS (n=6) MODERADOS (n=21) SATISFEITOS (n=44)

Q&b
Q5a
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VISAO HOLISTICA

CONDICOES DE
FUNCIONAMEN

DIMENSAO 3 \ Jopocunsol

Q15 c) Adequacéo dos laboratérios as normas de seguranca

Q15 d) Adequacéao do apoio de pessoal técnico nas aulas praticas
Q15 b) Adequacéao dos laboratorios as aulas praticas

Q15 )) Condic¢des para trabalho de campo

Q15 e) Disponibilidade de equipamentos para as aulas teéricas e praticas

Q15 f) Quantidade de livros no acervo das bibliotecas da UFSCar

Q15 g) Qualidade do atendimento aos usuarios nas bibliotecas

Q15 h) Horario em que é possivel a utilizacédo do acervo das bibliotecas

Q15 i) Recursos computacionais disponibilizados aos alunos pela Universidade
Q15 a) Adequacao das salas as aulas tedricas
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VISAO HOLISTICA

/  CONDICOES DE
| FUNCIONAMEN

DIMENSAO 3 toasdomtinied

Q15c
Q15d
Q15b

Q15
Q15e

Q15f
Q15g

MOD: 3.0; ME: 3.2; DP: 0.5

MD: 3.0; ME: 3.5, DP- 0.8 3.0, ME: 27 DP- 11
MD: 3.0; ME: 31; DP- 11
MD: 3.0 ME: 29; DP:-1.0
MD: 3.5 ME: 3.8; DP-11 3.0 ME: 3.0; DP-1.0

MD
MD: 3.0 ME: 3.2: DP: 1.1 MD: 2.0 ME: 2.7: DP:- 1.2
MWD

215h MD: 3.0; ME: 3.3; DP:- 1.1 20 ME: 27 DP:-1.3
Q14 MD: 3.5; ME: 3.8; DP: 1.0 MD: 3.0; ME: 3.1: DP- 1.0
Q15a MD: 3.0;: ME: 35, DP- 0.8 MD: 3.0 ME: 3.3: DP: 1.4 MD:-2.0; ME: 2.4;: DP: 11

[ [ I
INSATISFEITOS (n=6) MODERADOS (n=21) SATISFEITOS (n=44)

122



VISAO HOLISTICA

DIVERSIFICACAO

| DE ACOES
y | PEDAGOGICAS
DIMENSAO 4 DO DOCENTE
Q12 k) Estudo do meio
Q12 m) Visita

Q13 g) Relatdrios individuais de atividades praticas
Q13 h) Relatdérios em grupo de atividades praticas
Q12 d) Construcéo de mapa conceitual

Q12 g) Ensino com pesquisa

Q12 h) Estudo de caso

Q12 e) Debate

Q12 )) Estudo dirigido

Q12 i) Estudo de texto

Q13 I) Mapa conceitual

Q12 c¢) Aula prética com laboratério

Q12 1) Seminério

Q13j) Portfdlio

Q13 k) Webfdlio

Q13 m) Resenhas/Fichamentos

Q12 a) Aula dialogada

Q12 f) Discussao de tema por via eletronica

Q13 i) Seminérios

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

DIVERSIFICACAO
DE ACOES

DIMENSAO 4 RS

Q13 b) Prova escrita em grupo

Q13 a) Prova escrita individual

Q13 f) Resolucao de exercicios extra-classe em grupo
Q13 c) Resolucéo de exercicios em sala de aula individual
Q13 d) Resolucao de exercicios em sala de aula em grupo
Q13 e) Resolucao de exercicios extra-classe individual
Q12 b) Aula expositiva
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VISAO HOLISTICA

DIVERSIFICACAO
DE ACOES
PEDAGOGICAS

DIMENSAO 4 DO DOCENTE

12k MD: 3.5; ME: 3.5; DP: 1.4 MD: 3.0 ME: 3.3; DP- 1.5

Q12m

Q13g MD:- 3.0; ME: MD: 2.0; ME: 2.5; DP- 1.4
Q13h MD: 3.0; ME: MD: 2.0; ME: 2.7: DP: 1.4
Q12d

Q12g MD- 2.0; ME: J § MD: 2.0; ME: 2.0; DP- 11
Q12h MD: 3.0; ME: 3.2; DP: 11 MD: 2.5; ME: 2.4; DP: 1.1 MD: 2.0; ME: 2.4; DP- 1.4
Q12e MD- 3.0; ME: MD- 2.0 ME: 2.0. DP- 11
Q12) MD: 2.0; ME: 2.4; DP: 1.1
Q12i MD: 2.0; ME: MD: 2.0; ME: 2.0; DP: 1.1

Q13
Q12c
Q12 MD- 3.0; ME:
Q13
Q13k
Q@13m - 3.0; ME: 2.6; DP: 1. c30;ME: 3.2 DP- 1.3
Q12a
Q12f MD: 3.0; ME: 2.6; DP: 1.7

30;ME:30;DP- 14
20: ME: 2.6;: DP:- 1.3

55

Q13i 4 MD: 3.5; ME: 3.0; DP: 1.7 MD: 2.0; ME: 2.0; DP: 1.0 MD: 2.0; ME: 2.3; DP: 1.2
Q13b

Q13a

Q13F MD:-2.0; ME: 24; DP- 1.7 MD: 3.0, ME: 3.0; DP-14 MD: 2.0; ME: 2.1; DP- 11
Q13c MD: 3.0: ME: 2.6; DP: 1.7  MD:4.0; ME: 35DP:15 MD: 2.0: ME: 2.6: DP: 1.4
Q13d 1 MD: 2.0; ME: 2.4; DP: 1.7 MD: 3.0; ME: 2.8; DP: 1.3 MD: 2.0; ME: 2.2; DP: 1.2
Q13e MD:-2.0; ME: 24; DP-1.7 MD: 3.0; ME: 3.0; DP- 15 MD: 2.0; ME: 2.2; DP- 1.2
Q12b MD: 2.0; I.IEI 1.8, DP: 0.8 MD: 2.0; NEI 1.8 DP:-1.0

INSATISFEITOS (n=6) MODERADOS (n=21) SATISFEITOS (n=44)

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

! TRABALHO
{ COORDENACA

DIMENSAO 5 O DO CURSO

Q14 e) Fluxo de informacdes entre o Conselho de Curso e os
docentes do curso

Q14 f) Fluxo de informacdes entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e os
docentes do curso

Q14 d) Funcionamento do Conselho de Curso

Q14 a) Organizacao didatico-pedagogica

Q14 b) Funcionamento do curso

Q14 c) Orientacbes aos alunos

Q14e MD: 3.0: ME: 3.0; DP- 0.8 MD: 2.0; ME: 2.2; DP:
Q14f MD: 3.5: ME: 3.5; DP- 1.3 MD: 2.0; ME: 2.2;: DP:
214d MD: 3.0; ME: 2.8; DP:- 0.5 MD: 2.0; ME: 2.3; DP:
Q14a MD: 3.0; ME: 3.0; DP- 0.0 MD: 2.0; ME: 2.4; DP:
214b MD: 3.0; ME: 3.0; DP: 0.6 MD: 25 ME: 25 DP:
Q14c MD: 3.0; I"«'1E:I 3.0:DP- 0.6 MD- 2.0: ME 2.2 DP:
INSATISFEITOS (n=6) MODERADOS (n=21) SATISFEITOS (n=44)
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VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 6

1.1 - Aquisicdo de conhecimento cientifico

Q4 c) Compromisso com a exatidao e o rigor académico
Q4 e) Proposicao de solucdes para problemas de pesquisa e/ou extensao
relacionados a futura atuacéo profissional/cidada

Q4 a) Espirito critico

Qdc

Qde MD: 3.0 ME: 2.7: DP: 1.1 MD:- 2.0; ME: 1.7; DP: 0.6

Qda MD: 3.5; ME: 3.5; DP: 0.6 MD: 3.0 ME: 2.7; DP- 0.9 MD: 2.0; ME: 1.8; DP:- 0.8
| | |
INSATISFEITOS (n=6) MODERADQS (n=21) SATISFEITOS (n=44)

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 6

1.2 - Aprender de forma autbnoma
Q4 d) Pluralidade de pontos de vista na abordagem de algumas tematicas

Q4 a) Espirito critico
Q4 b) Desenvolvimento da curiosidade, da inquietagao e do questionamento

Q4d MD: 3.0; ME: 3.0; DP- 1.0 MD: 2.0; ME: 1.8; DP:-1.0

Q4a MD: 3.5; ME: 3.5 DP: 0.6 MD: 3.0 ME: 2.7: DP: 0.9 MD:- 2.0; ME: 1.8; DP- 0.8

|

INSATISFEITOS (n=6) MODERADOS (n=21) SATISFEITOS (n=44)

Q4db

ﬁ
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VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 6

1.3 - Desenvolvimento pessoal
Q4 i) Percepcao das diferentes possibilidades de atuacao profissional

MODERADOS
(n =21)

MEDIANA 4.0 2.0 1.0
MEDIA 4.0 2.6 1.3
DESVIO PADRAO 1.0 1.0 0.5

129



VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 6

1.4 - Pautar-se na ética e na solidariedade
Q4 f) Desenvolvimento de padrdes éticos
Q4 g) Tratamento de questdes sociais, politicas e culturais no desenvolvimento

dos conteudos
Q4f 4 MD:3.5:ME:35:DP-13  MD: 3.0: ME: 2.8: DP: 0.9
o EEEAIBERA o 20.vc 26,001

INSATISFEITOS (n=6) MODERADOS (n=21) SATISFEITOS (n=44)
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VISAO HOLISTICA

VALORIZACAO
DA FORMACAO

DIMENSAO 6

1.5 - Compreensao das relacdes homem, ambiente,
tecnologia e sociedade

Q4 i) Percepcao das diferentes possibilidades de atuacao profissional

Q4 h) Tratamento de teméaticas ambientais no desenvolvimento das

atividades curriculares

Q4 g) Tratamento de questdes sociais, politicas e culturais no desenvolvimento
dos conteudos

Q4

Q4h MD: 3.0; ME: 2.7; DP: 11 MD: 2.0; ME: 1.7, DP: 0.6

Qdg MD: 3.5;: ME: 3.5; DP: 0.6 MD:- 3.0; ME: 2.7;: DP- 0.9 MD: 2.0; ME: 1.8; DP:- 0.8
[ I |
INSATISFEITOS (n=6) MODERADOS (n=21) SATISFEITOS (n=44)

ﬁ
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CONSIDERACOES
FINAIS
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CONSIDERACOES FINAIS
T—_——==

NOTA DE SATISFACAO GERAL 62,4

APROXIMADAMENTE 8,5% DOS INDIVIDUOS ESTAOQ, EM
MEDIA, INSATISFEITOS

-

A MAIOR PARTE DOS INSATISFEITOS SAO DOS CURSOS
DE CIENCIAS ECONOMICAS (SOROCABA) E PSICOLOGIA
(SAO CARLOS)

POUCA UTILIZACAO DE VISITA, MAPA CONCEITUAL,
PORTIFOLIO E WEBFOLIO

O

ADEQUACAO DO APOIO DE PESSOAL TECNICO NAS
AULAS PRATICAS E CONDICOES PARA TRABALHO DE
CAMPO

=

ﬁ
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CONSIDERACOES FINAIS
T—_——==

‘ OS CURSOS COM MAIOR PORCENTAGEM DE
7 SATISFEITOS SAO BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA
INFORMACAO E PSICOLOGIA (SAO CARLOS) - 75%

‘ TRABALHO DE CONCLUSAO E DA COORDENACAO DE
“¥  CURSO

‘ DIVERSIFICACAO DE ACOES PEDAGOGICAS DO
“*  DOCENTE E VALORIZACAO DA FORMACAO

DOCENTES DO CURSO DE IMAGEM E SOM (SAO
! CARLOS) TENDEM A ESTAR MODERADAMENTE
o SATISFEITOS - 61,5%

! ACOES SUGERIDAS:



CONSIDERACOES FINAIS

ﬁ
ACOES SUGERIDAS

MELHORAR O APOIO DO PESSOAL TECNICO
NAS AULAS PRATICAS:

TER CONDICOES DE OFERECER MAIS
VISITAS COMO FORMA DIDATICA;
COMPLEMENTAR A GRADE CURRICULAR

URGENTES!

COM MAIS SEMINARIOS:

UTILIZAR MAIS A CONSTRUCAO DE MAPA
CONCEITUAL, PORTIFOLIO, WEBFOLIO E
PROVA ESCRITA EM GRUPO COMO METODO
DE AVALIACAO.

OBSERVACAO:

Todas as agoes
consideram os
trés perfis de

satisfacao ,

ﬁ
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