Fonte: CPA 2019.
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RELATORIO FINAL DE AVALIACAO

VISAO DOCENTES - CURSO: Enfermagem (Enf)
(Sao Carlos)

Indicador
INDICE DE AVALIACAO GERAL
DESENVOLVIMENTO PESSOAL
INTEGRACAO DAS DISCIPLINAS FRENTE AO PROJETO PEDAGOGICO
VALORIZACAO DA FORMACAO
ARTICULACAO ENTRE ATIVIDADES DO CURSO DE GRADUACAO E AS ATIVIDADES DE OUTRAS AREAS
PRIORIDADE QUANTO A FORMACAO DE PROFISSIONAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO (TCC)
FREQUENCIA DE USO DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS
FREQUENCIA DE USO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E APOIO AS ATIVIDADES DO CURSO

Classificacao
63
76
57
78
58
62
72
54
44
68

62

Nota: ' As dimensdes sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estdo indicadas no relatério geral final. Portanto, nio
necessariamente todos os itens da questdo fazem parte da composicdo da dimensdo.
Legenda: * . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



TABELAS DESCRITIVAS

1. Perfil Profissional

Questao 1.

A UFSCar definiu um perfil para o profissional/cidaddo (Parecer CEPE/UFSCar no 776/2001) a ser formado em todos os seus cursos de Graduacdo. Avalie a
contribuicdo das atividades curriculares/disciplinas do curso, que ¢ visado em suas respostas, para a formacao do estudante em cada um dos aspectos relacionados
a seguir. Vocé deve avaliar, de forma geral, cada aspecto, utilizando a escala indicada e assinalando apenas uma opg¢do de modo a indicar, com a maior exatidao
possivel, a sua avaliacao.

Tabela 1: Dimensdo 1 - Desenvolvimento Pessoal

Item Classificacao
Aprender de forma auténoma e continua 80
Produzir e divulgar novos conhecimentos, tecnologias, servigos e produtos 74
Empreender formas diversificadas de atuago profissional 70
Atuar inter/multi/transdisciplinarmente 71
Comprometer-se com a preservagdo da biodiversidade no ambiente natural e construido, com sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida 71
Gerenciar processos participativos de organizagdo publica e/ou privada e/ou incluir-se neles 79
Pautar-se na ética e na solidariedade, enquanto ser humano, cidado e profissional 88
Buscar maturidade, sensibilidade e equilibrio ao agir profissionalmente 79

Desenvolvimento Pessoal 76

Fonte: CPA 2019.

Nota: ' As dimenses sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estio indicadas no relatorio geral final. Portanto, ndo
necessariamente todos os itens da questao fazem parte da composi¢do da dimenso.

Legenda: * . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



Tabela 2 - Detalhamento da questdo 1

Respostas
1 2 3 4 5
Itens n % n % n % n % n % MD N SI
a - Aprender de forma autdnoma e continua 0 0 0 0 3 15 10 50 7 35 4 20 1
b - Produzir e divulgar novos conhecimentos, tecnologias, servi¢os e produtos 0 0 1 5 4 20 10 50 5 25 4 20 1
¢ - Empreender formas diversificadas de atuagdo profissional 0 0 0 0 8 40 8 40 4 20 4 20 1
d - Atuar inter/multi/transdisciplinarmente 0 0 2 10 3 15 11 55 4 20 4 20 1

e - Comprometer-se com a preservagdo da biodiversidade no ambiente natural e construido, com
sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida

f - Gerenciar processos participativos de organizagdo publica e/ou privada e/ou incluir-se neles 0 0 0 0 4 20 9 45 7 35 4 20 1
g - Pautar-se na ¢ética e na solidariedade, enquanto ser humano, cidaddo e profissional 0 0 0 0 2 10 6 30 12 60 5 20 1
h - Buscar maturidade, sensibilidade e equilibrio ao agir profissionalmente 0 0 0 0 3 15 11 55 6 30 4 20 1

Fonte: CPA 2019.
Legenda: " 1 - Nada significativo(a); 2 - Pouco significativo(a); 3 - Medianamente significativo(a); 4 - Significativo(a); 5 - Muito significativo(a); MD - Mediana; N - Respostas validas; S/I
- Sem informag&o ou condic@o para responder.
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Figura 1 - Representacdo grafica da Tabela 2



Questao 2.

O Projeto Pedagogico de cada Curso de Graduagdo da UFSCar explicita o perfil do profissional/cidaddo a ser formado por ele e estabelece a sua estrutura
curricular, bem como as diretrizes gerais para o seu funcionamento. Assinale a alternativa que melhor retrata o seu conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso
de Graduagdo que € visado em suas respostas.

Tabela 3 - Detalhamento da questdo 2

Respostas
1 2 3
n % n % n % MD N
0 0 6 28.6 15 71.4 3 21

Fonte: CPA 2019.
Legenda: ™ 1 - Desconhego; 2 - Conhego parcialmente; 3 - Conhego; MD - Mediana; N - Respostas validas.

Legenda: . - Desconhego. - Conhego parcialmente; . - Conhecgo;

Figura 2 - Representacéo grafica da Tabela 3



1I. Formacao Geral

Questao 3.

Para que o Projeto Pedagogico de Curso seja desenvolvido na perspectiva de formar o profissional/cidaddo pretendido, todas as disciplinas/atividades curriculares
e demais oportunidades de aprendizagem precisardo estar integradas e balizadas pelo Projeto. Analise se o curso de Graduacdo, que ¢ visado em suas respostas,
estd funcionando como uma unidade, avaliando em cada uma das alternativas a seguir a existéncia de integracdo. Vocé€ deve avaliar esta integracao utilizando a
escala indicada, assinalando apenas uma opc¢do em cada uma das alternativas de modo a indicar, com a maior exatiddo possivel, a sua avaliagao.

Tabela 4: Dimensao 2 - Integracdo das disciplinas frente ao projeto pedagogico

Item Classifica¢ao
Realizagdo de atividades sob responsabilidade de docentes de diferentes areas 67
Interagdo de contetdos entre disciplinas diversas 55
Proposigao de problemas cuja solugdo exige contribui¢do de varias disciplinas 48
Utilizagéo de estratégias didaticas diversificadas e comuns a varias disciplinas 71
Articulagdo entre teoria e pratica 83
Desenvolvimento de projetos, oficinas e estudos envolvendo mais de uma disciplina 50
Promogao de eventos (semindrios, simpdsios, congressos) envolvendo mais de uma disciplina do curso 60
Integragdo entre varias disciplinas por meio de trabalho de campo 40
Realizacdo de avaliagdo integrada das disciplinas/atividades do mesmo semestre ou ano 36
Tratamento dos temas curriculares direitos humanos, questdes étnico-raciais, sustentabilidade, entre outros, por mais de uma disciplina/atividade curricular 62

Integracao das disciplinas frente ao projeto pedagégico 57

Fonte: CPA 2019.
Nota: ' As dimensdes sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estio indicadas no relatorio geral final. Portanto, ndo

necessariamente todos os itens da questao fazem parte da composi¢do da dimenso.
Legenda: * . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



Tabela 5 - Detalhamento da questao 3

Itens

a - Realizagdo de atividades sob responsabilidade de docentes de diferentes areas

b - Interacdo de contetdos entre disciplinas diversas

¢ - Proposicao de problemas cuja solugdo exige contribui¢do de varias disciplinas

d - Utilizagao de estratégias didaticas diversificadas e comuns a varias disciplinas

e - Articulag@o entre teoria e pratica

f - Desenvolvimento de projetos, oficinas e estudos envolvendo mais de uma disciplina

g - Promogao de eventos (semindrios, simpdsios, congressos) envolvendo mais de uma disciplina do curso
h - Integragdo entre varias disciplinas por meio de trabalho de campo

i - Realizagdo de avaliagdo integrada das disciplinas/atividades do mesmo semestre ou ano

j - Tratamento dos temas curriculares direitos humanos, questdes étnico-raciais, sustentabilidade, entre outros, por mais de uma
disciplina/atividade curricular

Fonte: CPA 2019.
Legenda: "1- Nao; 2 - Parcialmente; 3 - Sim; MD - Mediana; N - Respostas validas.

%

9.5

9.5

19

4.8

23.8

23.8

38.1

42.9

19

Respostas
2
n %
10  47.6
15 714
14 66.7
10 47.6
7 333
11 524
7 333
9 429
9 429
8 38.1

10

14

Y%

429

19

143

47.6

66.7

23.8

429

19

14.3

429

MD

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21



PERGUNTAS

q3a

q3b

q3c

q3d

q3e

q3f

q3g

q3h

q3i

q3j

] [ —
] ——
I —
[ i ———
]

] 1
I e
Eemaaaaae =
[ =
I T
I I I I ]

20 40 G0 20 10

| -

o
Legenda: . -Nao; - Parcialmente; . - Sim.

Figura 3 - Representacdo grafica da Tabela 5
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Questao 4.

Analise a formacao proporcionada aos alunos do curso visado em suas respostas. Considere o repertorio de informagdes e o desenvolvimento de habilidades
composto pela pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos. Vocé€ deve avaliar a formagdo proporcionada utilizando a escala indicada, assinalando apenas
uma opgdo em cada um dos principais aspectos da formacao, de modo a indicar, com a maior exatidao possivel, a sua avaliacdo com relagdo ao desenvolvimento
das seguintes habilidades.

Tabela 6: Dimensao 3 - Valorizagdo da formagao

Item Classificacao
Espirito critico 76
Desenvolvimento da curiosidade, da inquietagdo e do questionamento 74
Compromisso com a exatiddo e o rigor académico 79
Pluralidade de pontos de vista na abordagem de algumas tematicas 79
Proposigdo de solugdes para problemas de pesquisa e/ou extensdo relacionados a futura atuag@o profissional/cidada 80
Desenvolvimento de padrdes éticos 86
Tratamento de questdes sociais, politicas e culturais no desenvolvimento dos contetdos 82
Tratamento de tematicas ambientais no desenvolvimento das atividades curriculares 66
Percepgdo das diferentes possibilidades de atuagdo profissional 80

Valorizag¢iio da formacio 78

Fonte: CPA 2019.

Nota: ' As dimensdes sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estdo indicadas no relatério geral final. Portanto, nio
necessariamente todos os itens da questdo fazem parte da composicdo da dimensao.

Legenda: ~ . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



Tabela 7 - Detalhamento da questdo 4

Itens

a - Espirito critico

b - Desenvolvimento da curiosidade, da inquietagdo e do questionamento

¢ - Compromisso com a exatidao e o rigor académico

d - Pluralidade de pontos de vista na abordagem de algumas tematicas

e - Proposicdo de solugdes para problemas de pesquisa e/ou extensao relacionados a futura
atuagdo profissional/cidada

f - Desenvolvimento de padrdes éticos

g - Tratamento de questdes sociais, politicas e culturais no desenvolvimento dos conteudos

h - Tratamento de tematicas ambientais no desenvolvimento das atividades curriculares

i - Percep¢ao das diferentes possibilidades de atuagdo profissional

Fonte: CPA 2019.
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Legenda: * 1 - Muito insatisfatério(a); 2 -Insatisfatorio(a); 3 - Medianamente satisfatorio(a); 4 - Satisfatorio(a); 5 - Muito satisfatorio(a); MD - Mediana; N - Respostas validas; S/I - Sem

informagdo ou condigdo para responder.



B3]

qdc

g4d

PERGUNTAS
2
LiE]

ef [
adg [
gan [
qdi
| | T | | |
] 20 40 G0 a0 100
k-
Legenda: . - Muito insatisfatorio(a); . - Insatisfatorio(a); - Medianamente satisfatorio(a); - Satisfatorio(a); . - Muito satisfatorio(a).

Figura 4 - Representacdo grafica da Tabela 7



Questao 5.

Avalie o grau de articulagdo entre as atividades do curso de graduacdo, visado em suas respostas, e as atividades de outras areas da Universidade listadas a seguir.
Vocé deve avaliar utilizando a escala indicada, assinalando apenas uma das op¢des em cada area apresentada, modo a indicar, com a maior exatiddo possivel, a
sua avaliagdo.

Tabela 8: Dimensao 4 - Articulacdo entre atividades do curso de graduagdo e as atividades de outras areas

Item Classificacao
Pos-graduagao (strictu sensu; académica ou profissional) 50
Pos-graduag@o (lato sensu) e especializagdes 31
Pesquisa 64
Extensdo 76

Articulacio entre atividades do curso de graduacio e as atividades de outras dreas 58

Fonte: CPA 2019.
Nota: ' As dimensdes sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estio indicadas no relatorio geral final. Portanto, ndo

necessariamente todos os itens da questao fazem parte da composi¢do da dimenso.
Legenda: ” . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).




Itens

a - Pos-graduacdo (strictu sensu; académica ou profissional)
b - Pds-graduacéo (lato sensu) e especializagdes

¢ - Pesquisa

d - Extensdo

Fonte: CPA 2019.

Tabela 9 - Detalhamento da questdo 5

Respostas
1 2 3
n % n % n %
3 15 3 15 6 30

5 38.5 3 23.1 2 154

2 10 1 5 4 20

0 0 1 5 4 20

4

n %
7 35
3 23.1
10 50
8 40

5
% MD
5 3
0 2
15 4
35 4

20

13

20

20

S/

Legenda: * 1 - Muito desarticuladas; 2 - Desarticuladas; 3 - Medianamente articuladas; 4 - Articuladas; 5 - Muito articuladas; MD - Mediana; N - Respostas validas; S/I - Sem informacéo

ou condig@o para responder.
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Figura 5 - Representacdo grafica da Tabela 9
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II1. Formacao Profissional

Questao 6.

Avalie a prioridade que tem sido dada no curso de graduacdo visado em suas respostas, quanto a formagao de profissionais, tais como relacionados a seguir. Vocé
deve avaliar utilizando a escala indicada, assinalando apenas uma opg¢do em cada tipo de formacao profissional, de modo a indicar, com a maior exatiddo possivel,
a sua avaliag@o.

Tabela 10: Dimensao 5 - Prioridade quanto a formacao de profissionais

Item Classificacao
Prioridades na area da educacio 42
Docente para a educagdo basica 30
Pesquisador na area da educagio 53
Prioridades em outras areas 75
Pesquisador na area de conhecimento predominante do curso 76
Profissional com formacgdo especializada para desempenhar trabalho técnico exigido pelo mercado atual 71
Profissional com formagdo que possibilite o exercicio de varias atividades profissionais 76
Prioridade quanto a formacéo de profissionais 62

Fonte: CPA 2019.
Nota: ' As dimensdes sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estio indicadas no relatorio geral final. Portanto, ndo

necessariamente todos os itens da questao fazem parte da composi¢do da dimenso.
Legenda: " . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



Tabela 11 - Detalhamento da questdo 6

Respostas
1 2 3 4 5
Itens n % n % n % n % n % MD N S
a - Docente para a educagdo basica 5 312 6 375 3 188 1 6.2 1 6.2 2 16 5
b - Pesquisador na area da educag@o 1 5.9 5 294 4 235 5 294 2 118 3 17 4
¢ - Pesquisador na area de conhecimento predominante do curso 0 0 1 5 4 20 8 40 7 35 4 20 1

d - Profissional com formagéo especializada para desempenhar trabalho técnico exigido pelo
mercado atual

¢ - Profissional com formagao que possibilite o exercicio de varias atividades profissionais 0 0 2 10 2 10 9 45 7 35 4 20 1

Fonte: CPA 2019.
Legenda: " 1 - Nada importante; 2 - Pouco importante; 3 - Medianamente importante; 4 - Importante; 5 - Muito importante; MD - Mediana; N - Respostas validas; S/I - Sem informagio ou
condigdo para responder.
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Legenda: . - Nada importante; . - Pouco importante; - Medianamente importante; - Importante; . - Muito importante.

Figura 6 - Representacdo grafica da Tabela 11



Questiao 7.

O curso de graduagdo visado em suas respostas oferece estagio curricular obrigatorio?

Tabela 12 - Detalhamento da questdo 7

Respostas
1 2
n % n % N S/
0 0 17 100 17 4

Fonte: CPA 2019.
Legenda: " 1 - Néo; 2 - Sim; N - Respostas validas; S/I - Sem informagéo ou condigio para responder.

Legenda: . - Sim; . - Nao.

Figura 7 - Representacdo grafica da Tabela 12



Questao 7.1.

Indique a natureza do estagio realizado.

Tabela 13 - Detalhamento da questdo 7.1

Respostas

n % n % N S/

15 88.2 2 11.8 17 0

Fonte: CPA 2019.
Legenda: * 1 - Estagio curricular profissionalizante; 2 - Estagio de formagfio para a docéncia; N - Respostas validas; S/I - Sem informagio ou condigdo para responder.

88.2 %

11.8 %

Legenda: . - Estagio curricular profissionalizante; = - Estagio de formagao para a docéncia.

Figura 8 - Representacdo grafica da Tabela 13



Questao 7.2

Avalie os aspectos ou condigdes enumerados a seguir, em relagdo ao estagio curricular obrigatorio oferecido aos alunos do curso visado em suas respostas. Vocé
deve avaliar utilizando a escala indicada, assinalando apenas uma das opgdes em cada aspecto ou condigdo do estagio de modo a indicar, com a maior exatidao
possivel, a sua avaliacao.

Tabela 14: Dimensao dependente - Estagio curricular obrigatdrio

Item Classificacao
Aprendizagens proporcionadas pelo estagio supervisionado 88
Condigdes de realizagao do estagio supervisionado 70
Integracéio com o ambiente de trabalho propiciada pelo estagio supervisionado 77
Realizacdo de atividades diversificadas (observacdo, reflexdo, resolucdo de situagdes-problema) no ambiente de realizagdo do estagio 89
Desenvolvimento das capacidades critica, reflexiva e criativa diante de situagdes-problema vivenciadas na pratica profissional 89
Articulagdo da teoria com a pratica do estagio 91
Mobilizagdo de conhecimentos de varias dreas no desenvolvimento das atividades de estagio 89
Orientagao oferecida para o desenvolvimento das atividades de estagio 89
Orientagdo sobre questdes éticas e relacionamento interpessoal no local do estagio 91

Estagio curricular obrigatério 86

Fonte: CPA 2019.

Nota: ' As dimensdes sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estdo indicadas no relatério geral final. Portanto, nio
necessariamente todos os itens da questdo fazem parte da composicdo da dimensao.

Legenda: ) . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



Tabela 15 - Detalhamento da questdo 7.2

1

Itens n % n
a - Aprendizagens proporcionadas pelo estagio supervisionado 0 0 0
b - Condicdes de realizacdo do estagio supervisionado 1 62 1
¢ - Integragdo com o ambiente de trabalho propiciada pelo estagio supervisionado 0 0 2
d - Realizagao de atividades diversificadas (observagdo, reflexao, resolucdo de situagdes-problema) 0 0 0
no ambiente de realizagdo do estagio

e - Desenvolvimento das capacidades critica, reflexiva e criativa diante de situagdes-problema 0 0 0
vivenciadas na pratica profissional

f - Articulag@o da teoria com a pratica do estagio 0 0 0
g - Mobilizagdo de conhecimentos de varias areas no desenvolvimento das atividades de estagio 0 0 0
h - Orientacao oferecida para o desenvolvimento das atividades de estagio 0 0 0
i - Orientagdo sobre questdes éticas e relacionamento interpessoal no local do estagio 0 0 0

Fonte: CPA 2019.

Legenda: * 1 - Muito insatisfatorio(a); 2 - Insatisfatorio(a); 3 - Mediamente satisfatorio(a); 4 - Satisfatorio(a); 5 - Muito satisfatério(a); MD - Mediana; N - Respostas vélidas; S/I - Sem

informagdo ou condi¢do para responder.
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Legenda: . - Muito insatisfatorio(a); . - Insatisfatorio(a); - Mediamente satisfatorio(a); - Satisfatorio(a); . - Muito satisfatorio(a).

Figura 9 - Representagdo grafica da Tabela 15



Questao 8.

Considerando o Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), avalie as condigdes de sua realizacdo, segundo os varios aspectos enumerados a seguir, para 0 curso
visado em suas respostas. Vocé deve avaliar utilizando a escala indicada, assinalando apenas uma das op¢des em cada aspecto apresentado do Trabalho de
Conclusdo do Curso de modo a indicar, com a maior exatiddo possivel, a sua avaliacdo.

Tabela 16: Dimensao 6 - Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC)

Item Classificacao
Numero de créditos destinados a abordagem de métodos e técnicas de pesquisa 71
Numero de créditos destinados a elaboragédo do TCC e/ou da Monografia 75
Tempo destinado a orientagdo 74
Numero de orientandos por docente 69

Estagio curricular obrigatério 72

Fonte: CPA 2019.

Nota: ' As dimensdes sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estio indicadas no relatorio geral final. Portanto, ndo
necessariamente todos os itens da questao fazem parte da composi¢do da dimenso.

Legenda: ” . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).




Tabela 17 - Detalhamento da questdo 8

Itens

a - Numero de créditos destinados a abordagem de métodos e técnicas de
pesquisa

b - Numero de créditos destinados a elaboragdo do TCC e/ou da Monografia

¢ - Tempo destinado a orientagdo

d - Numero de orientandos por docente

Fonte: CPA 2019.
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1 5.6
0 0
0 0
1 5.9

)

5.6

5.6

5.6

Respostas
3
% n
11.1 10
11.1 11
222 8
29.4 7

%

55.6

61.1

44.4

41.2

Y%

222

222

27.8

235

MD

18

18

18

17

S/

Legenda: * 1 - Muito Insatisfatorio(a); 2 - Insatisfatorio(a); 3 - Medianamente satisfatorio(a); 4 - Satisfatorio(a); 5 - Muito satisfatorio(a); MD - Mediana; N - Respostas validas; S/I - Sem

informagdo ou condigdo para responder.
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Legenda: . - Muito Insatisfatorio(a); - Insatisfatorio(a);
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- Medianamente satisfatorio(a);

Figura 10 - Representacao grafica da Tabela 17
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100

- Muito satisfatdrio(a).



IV. Disciplinas/Atividades Curriculares do Curso visado em suas respostas

Questao 9.

Como vocé avalia a relacdo da(s) sua(s) disciplina(s)/atividade(s)curricular(es) com o respectivo Projeto Pedagdgico de Curso?

Tabela 18 - Detalhamento da questdo 9

Respostas
1 2 3 4 5
n % n % n % n % n % MD N S/
8 38.1 10 47.6 2 9.5 0 0 1 4.8 2 21 0

Fonte: CPA 2019.
Legenda: * 1 - Muito inadequados; 2 - Inadequados; 3 - Parcialmente adequados; 4 - Adequados; 4 - Muito adequados; MD - Mediana; N - Respostas vélidas; S/I - Sem informagdo ou
condigdo para responder.

48 %
0 %
; ~95%
476 %
Legenda: - Muito inadequados; - Inadequados; - Parcialmente adequados; - Adequados; - Muito adequados
g q q

Figura 11 - Representagdo grafica da Tabela 18



Questao 10.

Comparando os contetudos trabalhados nas varias disciplinas/ atividades curriculares do curso, ¢ possivel detectar areas mais privilegiadas?

Tabela 19 - Detalhamento da questdo 10

Respostas

n % n % N S/

9 69.2 4 30.8 13 8

Fonte: CPA 2019.
Legenda: " 1 - Néo; 2 - Sim; N - Respostas validas; S/I - Sem informagéo ou condigio para responder.

Legenda: . - Nao; . - Sim

Figura 13 - Representacdo grafica da Tabela 19



Questao 11.
Da mesma forma, comparando os conteudos trabalhados nas disciplinas/atividades curriculares do seu curso, € possivel detectar areas menos valorizadas?
Tabela 20 - Detalhamento da questdo 11

Respostas

n % n % N S/

8 66.7 4 333 12 9

Fonte: CPA 2019.
Legenda: " 1 - Néo; 2 - Sim; N - Respostas validas; S/I - Sem informagéo ou condigo para responder.

Legenda: . - Nao; . - Sim

Figura 14 - Representacdo grafica da Tabela 20



Questao 12.

Aponte com que frequéncia vocé utiliza os procedimentos didaticos indicados a seguir, no curso visado em suas respostas. Vocé deve responder utilizando a
escala indicada, assinalando apenas uma opg¢ao em cada procedimento didatico relacionado, de modo a indicar, com a maior exatiddo possivel, a sua avaliacao.

Tabela 21: Dimensao 7 - Frequéncia de uso de procedimentos didaticos



Item Classificacao

Procedimentos didaticos com maior participaciao do aluno na aula 68
Aula dialogada 81
Debate 74
Ensino com pesquisa 58
Estudo de caso 74
Estudo de texto 72
Estudo dirigido 56
Semindrio 62

Procedimentos didaticos com menor participa¢iio do aluno na aula 41

Aula expositiva 41

Meios didaticos praticos de aprendizagem 42
Aula pratica de laboratério 25
Construgdo de mapa conceitual 40
Discussdo de tema por via eletronica 22
Estudo do meio 30
Visita 65
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UFSCar) 28
Metodologias Ativas de Aprendizagem 79

Frequéncia de uso de procedimentos didaticos 54

Fonte: CPA 2019.

Nota: ' As dimensdes sio calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estdo indicadas no relatério geral final. Portanto, ndo
necessariamente todos os itens da questao fazem parte da composi¢do da dimenséo.

Legenda: ~ . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



Itens

a - Aula dialogada

b - Aula expositiva

¢ - Aula pratica de laboratério

d - Construgdo de mapa conceitual

¢ - Debate

f - Discussdo de tema por via eletronica

g - Ensino com pesquisa

h - Estudo de caso

i - Estudo de texto

j - Estudo dirigido

k - Estudo do meio

1 - Seminario

m - Visita

n - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UFSCar)

o - Metodologias Ativas de Aprendizagem

Fonte: CPA 2019.

Legenda: " 1 - Muito raro; 2 - Raro; 3 - Medianamente frequente; 4 - Frequente; 5 - Muito frequente; MD - Mediana; N - Respostas validas; S/I - Sem informagdo ou condigdo para

responder.

Tabela 22 - Detalhamento da questdo 12

Y%

25

50

25

35

10

4.8

19

31.2

9.5

15

42.1

Y%

4.8

25

20

25

15

45

20

4.8

10

9.5

312

4.8

10

Respostas
3
n %
4 19
4 20
3 15
4 20
2 10
3 15
3 15
4 19
4 20
4 19
4 25
9 429
2 10
2 10.5
2 10

Y%

23.8

20

10

25

40

40

333

40

333

12.5

143

30

53

30

10

Y%

524

10

35

15

38.1

30

19

28.6

35

10.5

50

MD

2.5

1.5

2.5

4.5

21

20

20

20

20

20

20

21

20

21

16
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20

19

20

S/
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Legenda: . - Muito raro; . - Raro; - Medianamente frequente; - Frequente; . - Muito frequente.

Figura 15 - Representagdo grafica da Tabela 22



Questao 13.

Aponte a frequéncia com que utiliza os procedimentos de avaliagdo de aprendizagem listados a seguir, no curso visado em suas respostas. Vocé deve responder
utilizando a escala indicada, assinalando apenas uma op¢ao em cada procedimento de avaliacdao apresentado, de modo a indicar, com a maior exatiddo possivel, a
sua avaliagdo.

Tabela 23: Dimensao 8 - Frequéncia de uso dos procedimentos de avaliagdo de aprendizagem

Item Classifica¢ao
Provas e exercicios 47
Prova escrita individual 75
Prova escrita em grupo 24
Resolugdo de exercicios em sala de aula (individual) 40
Resolugdo de exercicios em sala de aula (em grupo) 56
Resolugdo de exercicios extraclasse (individual) 52
Resolugdo de exercicios extraclasse (em grupo) 35
Relatérios e seminarios 58
Relatorios individuais de atividades praticas 70
Relatoérios em grupo de atividades praticas 45
Seminarios (individuais ou em grupos) 61
Procedimentos de avaliagdo com visio global 29
Portfolio 32
Webfélio .
Mapa conceitual 30
Resenhas/Fichamentos 36
Frequéncia de uso dos procedimentos de avalia¢do de aprendizagem 44

Fonte: CPA 2019.

Nota: ' As dimensdes sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estdo indicadas no relatério geral final. Portanto, nio
necessariamente todos os itens da questdo fazem parte da composicdo da dimensao.

Legenda: ) . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



Itens

a - Prova escrita individual

b - Prova escrita em grupo

¢ - Resolug@o de exercicios em sala de aula (individual)

d - Resolugdo de exercicios em sala de aula (em grupo)

e - Resolucdo de exercicios extraclasse (individual)

f - Resolugdo de exercicios extraclasse (em grupo)

g - Relatérios individuais de atividades praticas

h - Relatorios em grupo de atividades praticas

i - Seminarios (individuais ou em grupos)

j - Portfolio

k - Webfolio

1 - Mapa conceitual

m - Resenhas/Fichamentos

Fonte: CPA 2019.

Legenda: * 1 - Muito raro; 2 - Raro; 3 - Medianamente frequente; 4 - Frequente; 5 - Muito frequente; MD - Mediana; N - Respostas validas; S/I - Sem informacio ou condigio para

responder.

Tabela 24 - Detalhamento da questdo 13

)
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4.8

20

15
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20
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Respostas
3

n %
2 10
3 143
5 25
5 23.8
5 25
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4 21.1
6 30
6 28.6
4 20
3 16.7
5 26.3
6 31.6

%

40

14.3

20

38.1

25

20

36.8

15

19

10

5.3

15.8

Y%

40

10

143

20

31.6

15

28.6

10

5.6

10.5
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MD
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20
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20

20

19
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Legenda: . - Muito raro; . - Raro; - Medianamente frequente; - Frequente; . - Muito frequente.

Figura 16 - Representacdo grafica da Tabela 24



V. Condicoes de funcionamento do Curso visado em suas respostas

Questao 14.

Avalie o trabalho da Coordenacdo do Curso nos aspectos referidos a seguir. Vocé€ deve avaliar utilizando a escala indicada, assinalando apenas uma op¢ao em
cada um dos aspectos relacionados ao trabalho da Coordenacdo do Curso visado em suas respostas, de modo a indicar, com a maior exatiddo possivel, a sua
avaliagdo.

Tabela 25: Dimensao 9 - Trabalho da Coordenagio do Curso

Item Classificacao
Organizagdo didatico-pedagogica 70
Funcionamento geral do curso 74
Orientagdes aos discentes 72
Funcionamento do Conselho de Curso e das reunides periodicas 78
Fluxo de informagdes entre o Conselho de Curso e os docentes do curso 61
Fluxo de informagdes entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e os docentes do curso 53

Trabalho da Coordenacgao do Curso 68

Fonte: CPA 2019.

Nota: ' As dimensdes sio calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estdo indicadas no relatério geral final. Portanto, ndo
necessariamente todos os itens da questao fazem parte da composi¢do da dimenso.

Legenda: ~ . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



Tabela 26 - Detalhamento da questdo 14

Itens

a - Organizagao didatico-pedagogica

b - Funcionamento geral do curso

¢ - Orientagdes aos discentes

d - Funcionamento do Conselho de Curso e das reunides periddicas

e - Fluxo de informagdes entre o Conselho de Curso e os docentes do curso

f - Fluxo de informagdes entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e os docentes
do curso

Fonte: CPA 2019.

%

%

53

235

Respostas
3
n %
4 21.1
3 15.8
4 21.1
1 59
4 222
3 17.6

12

14

10

10

Y%

63.2

73.7

52.6

41.2

55.6

353

%

10.5

10.5

21.1

41.2

5.6

MD

19

19

19

17

18

17

S/

Legenda: * 1 - Muito insatisfatério(a); 2 - Insatisfatorio(a); 3 - Medianamente satisfatorio(a); 4 - Satisfatorio(a); 5 - Muito satisfatorio(a); MD - Mediana; N - Respostas validas; S/I - Sem

informagdo ou condigdo para responder.
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Legenda: . - Muito insatisfatorio(a); . - Insatisfatorio(a); - Medianamente satisfatorio(a); - Satisfatorio(a); . - Muito satisfatorio(a).

Figura 17 - Representacao grafica da Tabela 26



Questao 15.

Indique seu grau de satisfacdo com as condigdes de funcionamento e apoio as atividades do curso visado em suas respostas. Vocé deve avaliar utilizando a escala
indicada, assinalando apenas uma op¢ao em cada aspecto relacionado as condi¢des de funcionamento e apoio as atividades do curso, de modo a indicar, com a
maior exatidao possivel, a sua avaliacdo.

Tabela 27: Dimenséao 10 - Condigdes de funcionamento e apoio as atividades do curso

Item Classificacao
Apoio as atividades 68
Adequagio das salas as aulas teoricas 67
Adequacdo dos laboratorios as aulas praticas 69
Adequacdo dos laboratdrios as normas de seguranga 60
Adequagdo do apoio de pessoal técnico nas aulas praticas 68
Disponibilidade de equipamentos para as aulas tedricas e praticas 64
Condicoes de funcionamento 61
Quantidade de livros da area do curso, visado em suas respostas, no acervo da(s) biblioteca(s) do Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar 49
Qualidade do atendimento aos usuarios na(s) biblioteca(s) do Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar 71
Horario em que € possivel a utilizagdo do acervo da(s) biblioteca(s) do Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar 77
Recursos computacionais disponibilizados aos discentes pela Universidade 47
Condigdes para trabalho de campo 53
Condigoes de funcionamento e apoio as atividades do curso 62

Fonte: CPA 2019.

Nota: ' As dimensdes sdo calculadas com base na Teoria de Resposta ao Item e um indicador ponderado cujas referéncias estdo indicadas no relatério geral final. Portanto, nio
necessariamente todos os itens da questdo fazem parte da composicdo da dimensao.

Legenda: ~ . - Muito Baixo (0 - 20); - Baixo (20 - 40); - Moderado (40 - 60); - Alto (60 - 80); - Muito Alto (80 - 100).



Tabela 28 - Detalhamento da questdo 15

1
Itens n % n
a - Adequagdo das salas as aulas tedricas 1 48 1
b - Adequagdo dos laboratorios as aulas praticas 0 0 0
¢ - Adequagdo dos laboratérios as normas de seguranca 0 0 2
d - Adequacdo do apoio de pessoal técnico nas aulas praticas 0 0 3
e - Disponibilidade de equipamentos para as aulas tedricas e praticas 1 53 3
f - Quantidade de livros da area do curso, visado em suas respostas, no acervo da(s) biblioteca(s) 4 20 3
do Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar
g - Qualidade do atendimento aos usuarios na(s) biblioteca(s) do Sistema Integrado de Bibliotecas 171 0
da UFSCar
h - Horario em que ¢ possivel a utilizagdo do acervo da(s) biblioteca(s) do Sistema Integrado de 0 0 1
Bibliotecas da UFSCar
i - Recursos computacionais disponibilizados aos discentes pela Universidade 320 4
j - Condigdes para trabalho de campo 1 56 2

Fonte: CPA 2019.
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5 238
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5 263
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26.7

18.8

15.8
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Legenda: * 1 - Muito insatisfatorio(a); 2 - Insatisfatorio(a); 3 - Medianamente satisfatorio(a); 4 - Satisfatorio(a); 5 - Muito satisfatorio(a); MD - Mediana; N - Respostas validas; S/I - Sem

informagdo ou condigdo para responder.
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Legenda: . - Muito insatisfatorio(a); . - Insatisfatorio(a); - Medianamente satisfatorio(a);

Figura 18 - Representagdo grafica da Tabela 28
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- Satisfatorio(a); . - Muito satisfatorio(a).



