EAD

TABELAS DESCRITIVAS - VISAO DOCENTES

Referente ao perfil para o profissional/cidaddo definido pela UFSCar, vemos na
Tabela 1 que a maior parte dos docentes da EAD considera satisfatoria a contribuicdo de
praticamente todos os itens. Nota-se destaque para o item C (Capacidade de adquirir
conhecimento de forma auténoma, a partir da consulta e critica a diferentes fontes de
informagao), avaliado pela maior parte como muito significativa. De maneira geral as
respostas de todos os itens estdo concentradas em muito significativa e significativa.

Em relacdo ao Projeto Pedagogico, observamos na Tabela 2 que 58,2% dos docentes o
conhecem. Analisando a integracdo de todas as disciplinas/atividades curriculares e demais
oportunidades de aprendizagem requeridas pelo Projeto Pedagdgico — evidenciadas nos itens
da Tabela 3 — notamos que a maioria dos docentes considera que houve integragao nos itens D
(Utilizacdo de estratégias didaticas diversificadas e comuns a varias disciplinas/atividades
curriculares) e E (Articulacdo entre teoria e pratica); auséncia de integracdo pela maior parte
no item | (Realizacdo de avaliacdo integrada das disciplinas/atividades curriculares do mesmo
semestre ou ano) e integracdo parcial nos demais.

Na Tabela 4 exibe-se a opinido dos docentes sobre o nivel de satisfacdo referente a
formacéo proporcionada aos alunos dos cursos de graduacdo em varios aspectos. Os aspectos
que se destacaram foram os itens D (Pluralidade de pontos de vista na abordagem de algumas
tematicas) e F (Desenvolvimento de padrfes éticos), com maiores porcentagens de muita
satisfag&o.

Na Tabela 5 os docentes avaliaram o grau de articulacdo entre as atividades de
graduacdo do curso e 3 atividades especificas: pds-graduacdo, pesquisa e extensdao. O grau de
articulacdo foi diferente para cada atividade, sendo que a maior parte dos docentes avaliou
como: medianamente articuladas em relacdo a atividade de pesquisa e pds graduacdo e
divididos entre articuladas e desarticuladas em relagéo as atividades de extensdo. No geral, em
todas as atividades houve variagdo de opiniéo entre as 5 classes avaliadas.

Avaliando a prioridade de formagéo de profissionais (ver Tabela 6), temos que para 0s
aspectos A (Docente para a educacdo basica ) e D (Profissional com formacéo especializada
para desempenhar trabalho técnico exigido pelo mercado atual) a maior parte dos docentes
avaliou muito importantes; para o aspectos C (Pesquisador na area de conhecimento

predominante do curso) e E (Profissional com formacao que possibilite o exercicio de varias



atividades profissionais) importantes e para o aspecto B (Pesquisador na area da educagéo)
pouco importante.

Sobre a oferta de estagio curricular obrigatdrio, 83,7% dos docentes afirmaram que o
curso que ministram oferece estagio curricular obrigatorio (Tabela 7). Dentre os docentes que
disseram que o curso que ministram oferece estagio curricular obrigatorio, a maioria avaliou
como muito satisfatdrio ou satisfatdrio todos os aspectos ou condi¢des apresentadas na Tabela
8.

Em relacdo as condicbes de realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,
apresentadas na Tabela 9, a maior parte avaliou como satisfatorio todos os aspectos
questionados, com destaque o item B (NUmero de créditos destinados a elaboracdo do TCC)
com 40,7% dos docentes avaliando como satisfatério e também item C, cuja porcentagem de
mediamente satisfatorio foi igual ao satisfatorio.

A Tabela 10 exibe a avaliagio da relacdo a relacdo da(s) sua(s)
disciplina(s)/atividade(s) curricular(es) com o respectivo Projeto Pedagdgico de Curso. Nota-
se que a maioria dos respondentes considera muito adequada ou adequada, com porcentagens
iguais a 43 e 49,55% respectivamente.

As Tabelas 11 e 12 apresentam as informac0es referentes a possibilidade de detec¢do
de areas mais e menos privilegiadas quando comparadas aos contetidos trabalhados nas varias
disciplinas/atividades curriculares do curso em que os docentes ministram. Verificamos que
para maioria dos docentes (78,7% - Tabela 11) ndo é possivel detectar areas mais
privilegiadas, assim como ndo é possivel detectar areas menos privilegiadas (83% - Tabela
12).

Questionados sobre a frequéncia de utilizacdo de procedimentos didaticos (ver Tabelas
13 e 14), houve diferenca na frequéncia de utilizacdo dentre os diferentes tipos de
procedimentos didaticos.

Analisando a Tabela 13 e o grafico 13 observa-se que a maioria dos docentes utiliza
com muita frequéncia os itens F (Discussdo de tema por via eletrénica) e | (Estudo de texto) e
nunca os itens C (Estudo de texto), L (Estudo de texto) e M (Visita).

Por meio da Tabela 14 e o gréafico 14 nota-se que destaque para alta frequéncia dos
itens A (Prova escrita individual) e E (Resolucéo de exercicios extra-classe individual) e baixa
frequéncia principalmente para os itens J (Portfolio) e K (Webfdlio).

Na Tabela 15, os docentes do EAD avaliariam o trabalho das respectivas

Coordenagdes de Curso. A maior parte considerou muito satisfatério os diferentes aspectos



contidos nessa questdo, tendo como destaque os itens A (Organizagdo didatico-pedagogica) e
B (Funcionamento do curso).

Por fim, sobre o grau de satisfacdo com as condicdes de funcionamento e apoio as
atividades de curso (Tabela 16), todos os aspectos tiveram a maior parte classificada como
satisfatorio, com destaque para o item H (Horario em que é possivel a utilizacdo do acervo das
bibliotecas), cuja maioria foi igual a 53,7%.

Tabela 1: Questdo 1 - A UFSCar definiu um perfil para o profissional/cidaddo (Parecer
CEPE/UFSCar no 776/2001) a ser formado em todos 0s seus cursos. A seguir sdo
apresentados os principais aspectos desse perfil. Avalie a contribuicdo das atividades

curriculares/disciplinas do curso para a formacao do estudante em cada um destes aspectos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

*
n%n%n%n%n%MDNl\IR

A - Desenvolvimento
pessoal do estudante.

B - Aquisicéo de valores
ético-morais e respeito as
diferencas culturais,
politicas e religiosas.

C - Capacidade de adquirir
conhecimento de forma
autébnoma, a partir da
consulta e critica a
diferentes fontes de
informacao.

D - Aquisicao de
conhecimento cientifico e
das formas e instrumentos 37 394 37 394 16 17 2 21 2 21 2 94 4
de sua aplicacéo
profissional.

E - Atuagdo em equipes de
trabalho para resolucéo de
problemas em diferentes
situacgdes.

F - Seguranca para atuar
profissionalmente e tomar
decisdes considerando 0s 31 341 33 36,3 18 198 7 7,7 2 22 2 91 7
diferentes fatores
envolvidos.

G - Dominio de habilidades
bésicas de comunicagéo.

H - Dominio de habilidades
basicas de negociacdo, 20 22,2 33 36,7 25 278 8 89 4 44 2 90 8
cooperacao e coordenagao.
I - Compreensdo das
relagbes homem, ambiente,

35 38 36 391 14 152 6 65 1 11 2 92 6

22 247 32 36 23 258 8 9 4 45 2 8 9

44 473 32 344 11 118 5 54 1 11 2 93 5

22 242 40 44 21 231 5 55 3 33 2 91 7

27 284 35 368 22 232 10 105 1 11 2 95 3

25 272 37 402 19 20,7 9 98 2 22 2 92 6




tecnologia e sociedade.

J - Comprometimento com a
conservagdo ambiental e
melhoria da qualidade de
vida.

K - Identificagéo de
possibilidades de atuagédo
profissional considerandoas 27 28,7 40 426 18 191 7 74 2 21 2 94 4
suas potencialidades e as

necessidades sociais.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito significativa; 2- Significativa; 3- Medianamente significativa; 4-

26 295 30 34,1 18 205 10 114 4 45 2 88 10

Pouco significativa; 5- Nada significativa; MD- Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem
informacao/condicéo para responder (N&o resposta).
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LEGENDA: l - Muito significativa; - Significativa; - Medianamente significativa,;
- Pouco significativa; [J] - Nada significativa.

Figura 1. Representacdo grafica da Tabela 1 — Questdo 1 -A UFSCar definiu um perfil para o
profissional/cidaddo (Parecer CEPE/UFSCar no 776/2001) a ser formado em todos 0s seus
cursos. A seguir sdo apresentados os principais aspectos desse perfil. Avalie a contribuicéo
das atividades curriculares/disciplinas do curso para a formagdo do estudante em cada um
destes aspectos.



Tabela 2: Questdo 2 - O Projeto Pedagdgico de cada curso de graduacdo explicita o perfil do
profissional/cidad&o a ser formado por ele e estabelece a sua estrutura curricular, bem como
as diretrizes gerais para o seu funcionamento. Selecione a alternativa que melhor retrata o seu

conhecimento do Projeto Pedagogico do curso em que atua majoritariamente.

RESPOSTAS
1 2 3
n % n % n % MD N
57 58,2 39 39,8 2 2 1 98

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1-Conhego; 2-Conhego parcialmente; 3-Desconhego; MD-Mediana; N-

Respostas validas.

1-(58.16 %),

T eSS 3 - (2.04 %)

'2-(39.8 %)

LEGENDA: | - Conheco; - Conhego parcialmente; l - Desconheco.

Figura 2. Representacdo grafica da Tabela 2 - Questdo 2 - O Projeto Pedagdgico de cada curso
de graduacdo explicita o perfil do profissional/cidaddo a ser formado por ele e estabelece a
sua estrutura curricular, bem como as diretrizes gerais para o seu funcionamento. Selecione a
alternativa que melhor retrata 0 seu conhecimento do Projeto Pedagdgico do curso em que

atua majoritariamente.

Tabela 3: Questdo 3 - Para que o Projeto Pedagdgico de curso seja desenvolvido na
perspectiva de formar o profissional/cidaddo pretendido, todas as disciplinas/atividades
curriculares e demais oportunidades de aprendizagem no curso precisardo estar integradas e
balizadas pelo Projeto. Analise se 0 curso, em que atua majoritariamente, esta funcionando
como uma unidade, assinalando em cada uma das alternativas a seguir a existéncia ou ndo de

integracéo.

ITENS RESPOSTAS




%

%

%

MD

A - Realizacéo de atividades sob
responsabilidade de docentes de
diferentes areas.

48

49

50

51

98

B - Interagdo de contetdos entre
disciplinas/atividades curriculares
diversas.

38

38,8

50

51

10

10,2

98

C - Proposicéo de problemas cuja
solugdo exige contribuicéo de varias
disciplinas/atividades curriculares.

37

37,8

48

49

13

13,3

98

D - Utilizacdo de estratégias didaticas
diversificadas e comuns a varias
disciplinas/atividades curriculares.

65

66,3

27

27,6

6,1

98

E - Articulagdo entre teoria e pratica.

61

62,2

34

34,7

3,1

98

F - Desenvolvimento de projetos,
oficinas, estudos envolvendo mais de
uma disciplina/atividade curricular.

26

26,5

50

51

22

22,4

98

G - Promog&o de eventos (seminérios,
simpdsios, congressos) envolvendo mais
de uma disciplina/atividade curricular do
Ccurso.

32

32,7

36

36,7

30

30,6

98

H - Integracdo entre varias
disciplinas/atividades curriculares por
meio de trabalho de campo.

24

24,5

42

42,9

32

32,7

98

| - Realizagdo de avaliagdo integrada das
disciplinas/atividades curriculares do
mesmo semestre ou ano.

22

22,4

34

34,7

42

42,9

98

J - Tratamento de temas transversais
(direitos humanos, sustentabilidade, entre
outros) por mais de uma
disciplina/atividade curricular.

37,8

37

37,8

24

24,5

98

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1- Sim; 2- Parcialmente; 3 - Ndo; MD- Mediana; N- Respostas validas.
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Figura 3. Representacdo grafica da Tabela 3 - Questdo 3 - Para que o Projeto Pedagdgico de

curso seja desenvolvido na perspectiva de formar o profissional/cidad&o pretendido, todas as

disciplinas/atividades curriculares e demais oportunidades de aprendizagem no curso

precisardo estar integradas e balizadas pelo Projeto. Analise se o curso, em que atua

majoritariamente, esta funcionando como uma unidade, assinalando em cada uma das

alternativas a seguir a existéncia ou ndo de integragéo.

Tabela 4: Questdo 4 - Analise a formacdo proporcionada aos alunos do curso nos seguintes

aspectos.
RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 N
n%n%n%n%n%MDNl\IR

A - Espirito critico. 29 309 37 394 22 234 5 53 1 11 2 94 4
B - Desenvolvimento da
curiosidade, da 26 274 39 411 25 263 5 53 0 0 2 95 3
inquietacdo e do
guestionamento.
C - Compromisso com a
exatiddo e o rigor 26 271 30 31,2 27 281 8 83 5 52 2 96 2
académico.
D - Pluralidade de pontos
de vista na abordagemde 32 356 27 30 23 256 5 56 3 33 2 90 8
algumas tematicas.
E - Proposigdo de 24 273 28 318 27 307 9 102 0 0 2 8 10

solugdes para problemas




de pesquisa e/ou extensao
relacionados a futura
atuacédo
profissional/cidada.

F - Desenvolvimento de
padrdes éticos.

G - Tratamento de
questdes sociais, politicas
e culturais no 22 26,2 31 369 17 202 11 131 3 36 2 84 14
desenvolvimento dos
conteldos.

H - Tratamento de
tematicas ambientais no
desenvolvimento das
atividades curriculares.
| - Percepcdo das
diferentes possibilidades 33 355 36 38,7 16 172 7 75 1 11 2 93 5
de atuacgdo profissional.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1-Muito satisfatéria; 2-Satisfatoria; 3-Medianamente satisfatoria; 4-

31 369 24 286 19 226 7 83 3 36 2 84 14

24 289 28 33,7 13 157 13 157 5 6 2 83 15

Insatisfatoria; 5-Muito insatisfatoria; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*-Sem

informacdo/ condicdo para responder (N&o resposta).
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LEGENDA: [l - Muito satisfatoria; - Satisfatoria; - Medianamente satisfatoria;
- Insatisfatoria; JJj - Muito Insatisfatoria.
Figura 4. Representacdo grafica da Tabela 4 - Questdo 4 - Analise a formacdo proporcionada

aos alunos do curso nos seguintes aspectos.



Tabela 5: Questéo 5 - Avalie o grau de articulacéo entre as atividades de graduagédo do curso e
as atividades listadas a seguir.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 .
n % n % n % n % n % MD N NR
A - P6s - graduacdo. 9 143 10 159 18 286 14 222 12 19 3 63 35
B - Pesquisa. 12 16,7 16 222 19 264 13 18,1 12 16,7 3 72 26
C - Extensao. 10 145 17 246 15 21,7 17 246 10 145 3 69 29

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito articuladas; 2- Articuladas; 3- Medianamente articuladas; 4-
Desarticuladas; 5- Muito desarticuladas; MD- Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem

informacao/condicédo para responder (N&o resposta).
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LEGENDA: || - Muito articuladas; - Articuladas; - Medianamente articuladas;
- Desarticuladas; JJj - Muito desarticuladas.
Figura 5. Representacdo grafica da Tabela 5 - Questdo 5 - Avalie o grau de articulagdo entre

as atividades de graduacdo do curso e as atividades listadas a seguir

Tabela 6: Questdo 6 - Avalie a prioridade que tem sido dada no seu curso a formagdo de

profissionais relacionados a seguir.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

MD N NR*

A - Docente para a
educacdo basica.

B - Pesquisador na area
da educacéo.

C - Pesquisador na area
de conhecimento 21 244 26 30,2 13 151 21 244 5 58 2 8 12
predominante do curso.

D - Profissional com

formagé&o especializada

para desempenhar 39 429 36 396 12 132 2 22 2 22 2 91 7
trabalho técnico exigido

pelo mercado atual.

E - Profissional com 25 28,1 37 416 17 191 6 6,7 4 45 2 8 9

35 46,1 10 132 6 79 10 13,2 15 197 2 76 22

16 208 16 20,8 12 156 18 234 15 195 3 77 21




formacdo que possibilite
0 exercicio de varias
atividades profissionais.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1-Muita importancia; 2-lmportancia; 3-Meédia importancia; 4-Pouca

importancia; 5-Nenhuma importancia; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem
informacao/ ndo se aplica (N&o resposta).
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LEGENDA: l - Muita importéncia; - Importancia; - Média importancia;
- Pouca importancia; [l - Nenhuma importancia.
Figura 6. Representacdo grafica da Tabela 6 — Questdo 6 - Avalie a prioridade que tem sido

dada no seu curso a formacéo de profissionais relacionados a seguir.

Tabela 7: Questéo 7 - Seu curso oferece estagio curricular obrigatorio?

RESPOSTAS
1 2
n % n % N
82 83,7 16 16,3 98

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2- N&o; N- Respostas validas.



1-(83.67 %)

2-(16.32 %)

LEGENDA: [1] - Sim; Jj} - Néo.
Figura 7. Representacdo grafica da Tabela 7 — Questdo 7 - Seu curso oferece estagio

curricular obrigatorio?

Tabela 8: Questdo 7.1 - Em caso positivo, avalie 0s aspectos ou condi¢bes a seguir

enumerados, em relacdo ao estagio curricular obrigatorio oferecido aos alunos do curso.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
n % n % n % n % n %

A - Aprendizagens

proporcionadas pelo 20 408 17 34,7 11 224 1 2 0 0 2 49 33
estagio supervisionado.

B - Condigdes de

realizacdo do estagio 12 255 22 468 10 213 3 64 0 O 2 47 35
supervisionado.

C - Integracdo com o

ambiente de trabalfo 47 34 55 44 g 1§ 3 6 0 0 2 50 32
propiciada pelo estagio
supervisionado.

D - Realizacédo de
atividades
diversificadas
(observacao, reflexéo,
resolucéo de situagdes-
problema) no ambiente
de realizacéo do
estagio.

E - Articulagéo da
teoriacomapraticado 20 408 17 347 8 163 4 82 0 0 2 49 33
estagio.

F - Mobilizacdo de

conhecimentos de

varias areas no 19 388 18 367 8 163 4 82 0 0 2 49 33
desenvolvimento das

atividades de estagio.

G - Orientacdo 20 426 18 383 5 106 4 85 0O O 2 47 35

19 38 20 40 8 16 3 6 0 0 2 50 32




recebida para o

desenvolvimento das

atividades de estagio.

H - Orientacédo sobre

questoes éticas e

relacionamento 17 395 17 395 6 14 3 7 0 O 2 43 39
interpessoal no local do

estagio.

Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatério; 3- Mediamente satisfatorio; 4-

Insatisfatorio; 5- Muito insatisfatorio; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem

informacao (N&o resposta).
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LEGENDA: || - Muito satisfatorio; - Satisfatorio; - Mediamente satisfatorio;

- Insatisfatorio; ] - Muito insatisfatorio.
Figura 8. Representagdo grafica da Tabela 8 — Questdo 7.1 - Em caso positivo, avalie 0s
aspectos ou condicdes a seguir enumerados, em relacdo ao estdgio curricular obrigatdrio

oferecido aos alunos do curso.

Tabela 9: Questdo 8 - Considerando o Trabalho de Concluséo do Curso, avalie as condicGes

de sua realizagdo segundo 0s varios aspectos enumerados.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - NUmero de
créditos destinados a
abordagem de
métodos e técnicas de

18 31 23 397 12 207 4 69 1 17 2 58 40




pesquisa.

B - NUmero de
créditos destinados a 21 356 24 40,7 10 169 3 51 1 1,7 2 59 39
elaboracdo do TCC.

C - Tempo destinado a

. x 13 236 18 32,7 18 327 3 55 3 55 2 55 43
orientacao.

D - NUmero de
orientandos por 12 235 20 39,2 13 255 1 2 5 98 2 51 47
docente.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatéorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4-
Insatisfatorio; 5- Muito insatisfatorio; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*-Sem

informacao (N&o resposta).
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LEGENDA: | - Muito satisfatorio; - Satisfatorio; - Mediamente satisfatorio;

- Insatisfatorio; J] - Muito insatisfatorio.
Figura 9. Representacdo grafica da Tabela 9 — Questdo 8 - Considerando o Trabalho de
Conclusdo do Curso, avalie as condi¢Ges de sua realizacdo segundo 0s Varios aspectos

enumerados.

Tabela 10: Questdo 9 - Como vocé avalia a relacdo da(s) sua(s) disciplina(s)/atividade(s)

curricular(es) com o respectivo Projeto Pedagdgico de Curso?

RESPOSTAS
1 2 3 4 5 *
n % n % n % n % n % MD N NR
40 43 46 49,5 5 54 2 2,2 0 0 2 93 5

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito adequada; 2- Adequada; 3- Parcialmente adequada; 4- Inadequada;
5- Muito inadequada; MD- Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem informacao/

condicéo de responder (N&o resposta).
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LEGENDA: l - Muito adequada; - Adequada; - Parcialmente adequada;
- Inadequada; l - Muito inadequada.
Figura 10. Representacéo grafica da Tabela 10 — Questdo 9 - Como vocé avalia a relagéo da(s)

sua(s) disciplina(s)/atividade(s)curricular(es) com o respectivo Projeto Pedagdgico de Curso?

Tabela 11: Questdo 10 - Comparando os conteudos trabalhados nas varias disciplinas/

atividades curriculares do curso, é possivel detectar areas mais privilegiadas?

RESPOSTAS
1 2 *
n % n % N NR
10 21,3 37 78,7 47 51

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2- N&o; N- Respostas validas; NR*- Sem informac&o/ condicdo de

responder (N&o resposta).

1-(21.28 %)

2-(7872%)

LEGENDA: [1] - Sim; |} - N#o.
Figura 11. Representacdo grafica da Tabela 11 — Questdo 10 - Comparando os conteudos
trabalhados nas vérias disciplinas/atividades curriculares do curso € possivel detectar areas

mais privilegiadas?

Tabela 12: Questdo 11 - Da mesma forma, comparando os conteddos trabalhados nas

disciplinas/atividades curriculares do seu curso, é possivel detectar areas menos valorizadas?

RESPOSTAS



n

%

n

%

NR*

8

17

39

83

47

51

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2- N&o; N- Respostas validas; NR*- Sem informac&o/ condigdo de

responder (Nao resposta).

LEGENDA:

2-(82.95 %)

- Sim; ] - N&o.

_1-{17.02 %)

Figura 12. Representacdo grafica da Tabela 12 — Questdo 11 - Da mesma forma, comparando

os contetdos trabalhados nas disciplinas/atividades curriculares do seu curso, é possivel

detectar areas menos valorizadas?

Tabela 13: Questdo 12 - Aponte com que frequéncia utiliza os seguintes procedimentos

didaticos.
RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5 .
n % n % n % n % n % MD N NR

A - Aula dialogada. 19 221 11 12,8 21 244 13 151 22 256 3 86 12
B - Aula expositiva. 24 27 18 202 19 213 9 101 19 213 3 89 9
C - Aula prética com
Fboratério. 4 49 5 61 11 134 17 207 45 549 5 82 16
D - Construgdo de 7 82 15 176 19 224 17 20 27 318 4 85 13
mapa conceitual.
E - Debate. 28 304 25 272 16 174 8 87 15 163 2 92 6
F-Discussiodetema o3 goy 19 202 9 96 4 43 9 96 1 94
por via eletronica.
G - Ensino com 27 297 25 275 11 121 8 88 20 22 2 91 7
pesquisa.
H - Estudo de caso. 20 312 26 28 17 183 7 75 14 151 2 93 5
I - Estudo de texto. 50 526 26 274 12 126 2 21 5 53 1 95 3
J - Estudo dirigido. 28 311 25 278 19 211 6 6,7 12 133 2 90 8




K - Estudo do meio. 14 18,7 12 16 13 173 10 133 26 347 3 75 23

L - Seminario. 6 73 7 85 11 134 12 146 46 561 5 82 16

M - Visita. 3 39 2 26 10 13 12 156 50 649 5 77 21
Fonte: CER e CPA 2014

LEGENDA: 1-Muito frequente; 2-Frequente; 3- Mediamente frequente; 4-Raro; 5-Nuncag;

MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*- Sem informacao / condicdo para responder (Nao

resposta).
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LEGENDA: l - Muito frequente; - Frequente; - Medianamente frequente; - Raro;
B - Nunca.
Figura 13. Representacdo gréfica da Tabela 13 — Questdo 12 - Aponte com que frequéncia

utiliza os seguintes procedimentos didaticos.

Tabela 14: Questdo 13 - Aponte com que frequéncia utiliza os seguintes procedimentos
didaticos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %
A - Prova escrita 65 67 21 216 3 31 2 21 6 62 1 97 1

MD N NR*




individual.

B - Prova escrita em

grupo. 17 179 9 95 4 42 8 84 57 60 5 9 3

C - Resolucdo de
exerciciosemsalade 26 30,2 15 174 6 7 9 105 30 349 3 86 12
aula individual.

D - Resolugéo de
exerciciosemsalade 20 23 23 264 7 8 7 8 30 345 3 87 1
aula em grupo.

E - Resolucdo de
exercicios extra-classe 39 433 29 322 9 10 2 22 11 122 2 90 8
individual.

F - Resolucéo de
exercicios extra-classe 24 276 20 23 9 10,3 10 115 24 276 2 87 11
em grupo.

G - Relatérios
individuais de 19 21,1 15 16,7 12 133 12 13,3 32 356 3 90 8
atividades préticas.

H - Relatérios em
grupo de atividades 12 136 14 159 13 148 9 10,2 40 455 4 88 10

préticas.

| - Seminarios. 6 67 10 112 13 146 10 112 50 562 5 89 9
J - Portfélio. 7 82 4 47 9 106 9 106 56 659 5 85 13
K -Webfdlio. 6 72 9 108 5 6 8 96 55 663 5 83 15
L - Mapa conceitual. 12 141 15 176 12 141 8 94 38 447 4 85 13
M - Resenhas 17 195 11 126 9 103 5 57 34 391 3 87 11

/Fichamentos.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito frequente; 2- Frequente; 3- Mediamente frequente; 4- Raro; 5-Nunca;
MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*- 6 -Sem informacdo/ condi¢do para responder

(N&o resposta).
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LEGENDA: l - Muito frequente; - Frequente; - Medianamente frequente; - Raro;
B - Nunca.
Figura 14. Representacdo gréfica da Tabela 14 — Questdo 13 - Aponte com que frequéncia

utiliza os seguintes procedimentos didaticos.

Tabela 15: Questdo 14 - Avalie o trabalho da Coordenacdo do Curso nos aspectos referidos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

n % n_ % n_ % MB N NRE

>
X
S

A - Organizagdo

o 45 489 32 348 12 13 3 33 0 0 2 92 6
didatico-pedagdgica.

B - Funcionamento do

40 43,5 37 40,2 10 109 92 6

o
>
w
H
=
H
N

curso.
;Jn(;gemagoesaos 3 429 30 357 15 179 2 24 1 12 2 8 14
D - Funcionamento do 28 418 21 313 0 134 6 9 3 45 2 67 a1

Conselho de Curso.

E - Fluxo de
informagdes entre o

Conselho de CUrso e os 31 425 19 26 12 164 7 96 4 55 2 73 25
docentes do curso.

F - Fluxo de

informagdes entre o 26 394 19 288 7 106 9 136 5 76 2 66 32

Nucleo Docente



Estruturante (NDE) e
os docentes do curso.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4-
Insatisfatorio; 5- Muito insatisfatorio; MD-Mediana; N- Respostas validas; NR*-Sem

informacao (N&o resposta).
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LEGENDA: || - Muito satisfatorio; - Satisfatorio; - Medianamente satisfatorio;
- Insatisfatorio; JJ] - Muito Insatisfatério.
Figura 15. Representacdo gréafica da Tabela 15 - Questdo 14 - Avalie o trabalho da

Coordenacdo do Curso nos aspectos referidos.

Tabela 16: Questdo 15 - Indique seu grau de satisfacdo com as condigdes de funcionamento e
apoio as atividades de curso.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
n % n % n % n % n %

A - Adequacéo das
salas as aulas tedricas.
B - Adequacéo dos
laboratérios as aulas 4 105 15 395 7 184 7 184 5 132 25 38 60
préaticas.

C - Adequacao dos

laboratériosasnormas 3 10,3 12 414 6 207 5 172 3 103 2 29 69
de seguranca.

D - Adequacdo do
apoio de pessoal
técnico nas aulas
préaticas.

E - Disponibilidade de
equipamentos paraas 10 18,2 19 345 14 255 5 91 7 127 2 55 43
aulas tedricas e

245 26 491 7 132 5 94 2 38 2 53 45

10 196 20 392 10 196 4 78 7 13,7 2 51 47




préaticas.

F - Quantidade de
livros no acervo das
bibliotecas da
UFSCar.

15 231 28 431 13 20 4 62 5 77 2 65 33

G - Qualidade do
atendimento aos
USUarios nas
bibliotecas.

17 347 24 49 3 61 3 61 2 41 2 49 49

H - Horéario em que é
possivel a utilizagéo
do acervo das
bibliotecas.

16 296 29 537 5 93 1 19 3 56 2 54 44

| - Recursos

computacionais

disponibilizados aos 13 19,7 23 348 16 242 11 16,7 3 45 2 66 32
alunos pela

Universidade.

J-Condices para 5 135 47 289 9 237 8 211 5 132 3 38 60
trabalho de campo.

Fonte: CER e CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito satisfatério; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4-
Insatisfatorio; 5- Muito insatisfatorio; MD-Mediana; N- Respostas vélidas; NR*-Sem

informacao (N&o resposta).
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LEGENDA: [l - Muito satisfatorio; - Satisfatério; - Medianamente satisfatorio;
- Insatisfatorio; JJ] - Muito Insatisfatorio.



Figura 16. Representacdo gréafica da Tabela 16 - Questdo 15 - Indique seu grau de satisfacao

com as condigdes de funcionamento e apoio as atividades de curso.



