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RELATORIO FINAL DE AVALIACAO DOS CURSOS
TABELAS DESCRITIVAS E INDICADORES - VISAO ALUNOS

A tabela a seguir exibe os cursos participantes, seu campus e sigla, aléem do total de
discentes no curso (N), numero de respostas obtidas (n), a porcentagem de respostas do total N (%),
a meta estatistica que é o numero minimo de respostas para a analise estatistica e o status que indica
0 préximo passo do trabalho.

Numero de respondentes por curso e tamanho amostral.

SIGLA CAMPUS CURSO CENTRO N n % Estg/lt?stteilca* Status
ENGENHARIA
EAGA  ARARAS AGRONOMICA CCA 301 59 19,60 20 DIVULGAR
BACHARELADO
AGRS SOROCABA EM CCTS 48 15 31,25 15 DIVULGAR
AGRONOMIA
SAO BACHARELADO
ART CARLOS EM CECH 175 25 14,29 20 DIVULGAR
IMAGEM E SOM
SAO BACHARELADO
EDFB CARLOS EM CCBS 20 6 30,00 11 -
EDUCACAO FISICA
SAO
EF CARLOS ENFERMAGEM CCBS 143 38 26,57 19 DIVULGAR
SAO ENGENHARIA DE
EP CARLOS PRODUCAO CCET 568 158 27,82 21 DIVULGAR
SAO LICENCIATURA
EFEL CARLOS PLENA EM CCBS 19 6 31,58 11 -
ENFERMAGEM
] SAO ENGENHARIA
EnFi CARLOS FISICA CCET 217 44 20,28 20 DIVULGAR
SAO BACHARELADO
ESB CARLOS EM ESTATISTICA CCET 194 64 32,99 20 DIVULGAR
FISICA —
SAO LICENCIATURA
FI CARLOS PLENA E CCET 106 21 19,81 18 DIVULGAR
BACHARELADO
SAO FISICA -
FIB CARLO BACHARELADO CCET 33 11 33,33 14 -
SAO FISICA —
FIL CARLOS LICENCIATURA CCET 27 6 22,22 13 -
PLENA
SAO
FT CARLOS FISIOTERAPIA CCBS 161 28 17,39 19 DIVULGAR
SAO
MED CARLOS MEDICINA CCBS 242 51 21,07 20 DIVULGAR
TO SAQ TERAPIA CCBS 166 42 25,30 20 DIVULGAR

CARLOS OCUPACIONAL



http://200.136.219.122/dados/data/sql.php?lang=ptbr-utf-8&server=1&collation_connection=utf8_general_ci&db=cursos_11_2&table=campus&pos=0&session_max_rows=30&disp_direction=horizontal&repeat_cells=100&dontlimitchars=0&sql_query=SELECT+%2AFROM+%60campus%60++ORDER+BY+%60curso%60+ASC
http://200.136.219.122/dados/data/sql.php?lang=ptbr-utf-8&server=1&collation_connection=utf8_general_ci&db=cursos_11_2&table=campus&pos=0&session_max_rows=30&disp_direction=horizontal&repeat_cells=100&dontlimitchars=0&sql_query=SELECT+%2AFROM+%60campus%60++ORDER+BY+%60centro%60+ASC
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Avaliacao dos cursos do campus Araras

A Avaliacdo em questdo para o campus Araras decorre-se exclusivamente da participacao
dos discentes do curso de Engenharia Agrondmica. Segundo a contribuicdo das
atividades/disciplinas cursadas até o momento pelos alunos para a sua formagdo, a maior
concentracdo de alunos declarou como significativo os itens A, C, D, E, F, G, He I. Nos itens B e K
33.3% consideram o0s aspectos muito significativos, enquanto o item J divide a opinido da maioria
(65.6%) entre muito significativo e significativo (Tabela 1).

Na Tabela 2 é possivel observar que a maioria (83%) dos respondentes possui total ou
parcial conhecimento sobre o projeto pedagdgico do curso de atuacdo. Ja em relacdo ao
guestionamento sobre quais atividades/disciplinas foram desenvolvidas de forma integrada (Tabela
3), todos os itens receberam resposta positiva da maioria dos discentes, com exce¢do ao item H
(Integracdo de vérias disciplinas/atividades curriculares por meio de trabalho de campo) no qual
52.5% dos participantes declaram ndo haver integracéo.

Considerando as atividades/disciplinas cursadas até o0 momento como um todo (Tabela 4),
temos que a maior parte dos discentes concorda ou concorda parcialmente com os aspectos
propostos. Parte expressiva (mais de 20%) dos participantes discorda ou discorda totalmente dos
itens E (Proposicdo de solugcbes para problemas de pesquisa e/ou extensdo relacionados a futura
atuacdo profissional/cidadd), F (Desenvolvimento de padrbes éticos) e G (Tratamento de questbes
sociais, politicas e culturais no desenvolvimento dos conte(idos).

A maioria dos participantes afirma ndo ter contato com monitorias e disciplinas (67.8%),
Atividades Curriculares de Integracdo de Ensino Pesquisa e Extensdo (ACIEPE) ou atividades de
extensdo (59.3%) e disciplinas fora da grade curricular (74.6%), como visto na Tabela 5. Outro
ponto a ser destacado € de que 81.4% dos discentes declaram ndo ter realizado estagio
supervisionado (Tabela 6). Dentre os que ja realizaram 0 estagio supervisionado, a maior parte
considera muito satisfatorio todos os itens propostos na Tabela 7.

Referente ao trabalho de conclusdo de curso (Tabela 8), cerca de 54% dos respondentes
afirmam ainda ndo ter iniciado. Entre os que ja deram inicio ao trabalho, a maioria declarou ja
percorrer todas as etapas indicadas na Tabela 9, com excecdo a etapa referente a comunicagéo oral
do trabalho realizado em congressos (70.4%) e a maior parte declarou como muito satisfatorio os
aspectos indicados na Tabela 10.

Sobre a avaliagdo das condicGes didatico-pedagdgicas da maioria dos professores com quem
0 aluno teve aula at¢ o momento, mais de 70% dos discentes consideram bom ou regular o

relacionamento com estudantes, os procedimentos metodoldgicos empregados e o sistema de
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avaliacdo, enquanto mais de 78% consideram muito bom ou bom o dominio de contetdo e a
assiduidade e pontualidade (Tabela 11). Em relacdo ao trabalho da Coordenacdo do Curso, a maior
parte dos participantes declara como satisfatorio todos os itens abordados na Tabela 12.

Cerca de 78% dos discentes concorda totalmente ou concorda que seu envolvimento no
curso seja intenso, enquanto mais de 58% afirma certamente que o curso escolhido possibilitara sua
realizacdo profissional e esta de acordo com suas aptiddes e capacidades. Ainda, mais de 15%
discorda ou discorda totalmente de que a mudanca de Universidade/Curso esteja fora de suas
cogitacOes e que a Universidade tenha boa infraestrutura, assim como 20.7% discorda ou discorda
totalmente de que os servicos oferecidos pela Universidade sejam do conhecimento de todos
(Tabela 14).

Quanto ao grau de satisfacdo com as condicGes de funcionamento e apoio as atividades de
curso (Tabela 13), a maior parte dos participantes considera satisfatorio todos os itens indicados,
com excecdo ao item E (Quantidade de livros no acervo das bibliotecas da UFSCar) que possui
maior concentracdo de respostas como medianamente satisfatorio. Podemos observar por fim, que
mais de 18.5% dos discentes encontram-se insatisfeitos ou muito insatisfeitos em relacdo a
disponibilidade de equipamentos para as aulas teoricas e praticas, a quantidade de livros no acervo
das bibliotecas da UFSCar, aos recursos computacionais disponibilizados aos alunos pela
Universidade e a qualidade do atendimento/suporte oferecido aos alunos na utilizagdo dos recursos

computacionais.
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Tabela 1: Questdo 1 — Avalie a contribuicdo das atividades/disciplinas cursadas até 0 momento para

a sua formacdo em cada um dos aspectos abaixo relacionados que compdem o perfil do

profissional/cidadéo a ser formado pela UFSCar.

ITENS

n

1
%

n

2
%

n

RESPOSTAS

3
%

n

4
%

%

MD

NR*

A - Desenvolvimento pessoal
do estudante.

17

29.8

19 333 13 229

8

14.0

0.0

57

B - Aquisicao de valores ético-
morais e respeito as diferengas
culturais, politicas e religiosas.

19

33.3

11

19.3

16

28.1

12.3

7.0

57

C - Capacidade de adquirir
conhecimento de forma
autdbnoma, a partir da consulta
e critica a diferentes fontes de
informacao.

21

36.8

22

38.6

12.3

8.8

3.5

57

D - Aquisicdo de conhecimento
cientifico e das formas e
instrumentos de sua aplicacao
profissional.

22

37.9

24

41.4

12.1

3.4

5.2

58

E - Atuacdo em equipes de
trabalho para resolucédo de
problemas em diferentes
situagoes.

18

32.1

21

37.5

14.3

7.1

9.0

56

F - Seguranca para atuar
profissionalmente e tomar
decisdes considerando 0s
diferentes fatores envolvidos.

15.8

23

40.4

17

29.8

12.3

1.7

57

G - Dominio de habilidades
béasicas de comunicacao.

15

26.3

25

43.9

12

21.1

7.0

1.7

57

H - Dominio de habilidades
bésicas de negociacéo,
cooperacgéo e coordenagao.

13

22.8

26

45.6

11

19.3

12.3

0.0

57

I - Compreensdo das relagdes
homem, ambiente, tecnologia e
sociedade.

18

31.1

28

48.3

10.3

10.3

0.0

58

J - Comprometimento com a
conservacdo ambiental e
melhoria da qualidade de vida.

19

32.8

19

32.8

12

20.7

10.3

3.4

58

K - Identificagéo de
possibilidades de atuagéo
profissional considerando as
suas potencialidades e as
necessidades sociais.

19

33.3

17

29.8

11

19.3

10.6

7.0

57

Fonte: CER/ CPA 2014
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LEGENDA: 1- Muito significativa; 2 - Significativa; 3 - Medianamente significativa; 4 - Pouco
significativa; 5 — Nada significativa; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacao /
condicdo para responder (N&o resposta).
Tabela 2: Questdo 2 — O Projeto Pedagdgico de cada curso de graduacdo explicita o perfil do
profissional/cidaddo a ser formado por ele e estabelece a sua estrutura curricular, bem como as
diretrizes gerais para o seu funcionamento. Selecione a alternativa que melhor retrata o seu

conhecimento do Projeto Pedagdgico do curso em que atua majoritariamente.

RESPOSTAS
1 2 3
n % n % n % MD N
14 23.7 35 59.3 10 17.0 2 59

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1 — Conhego; 2 — Conheco parcialmente; 3 — Desconheco; MD = Mediana;
N = Respostas validas.
Tabela 3: Questdo 3 — Analise se as seguintes atividades/disciplinas do seu curso foram

desenvolvidas de forma integrada.

RESPOSTAS
ITENS 1 2
n % N %

A - Realizacdo de atividades sob responsabilidade de docentes de
diferentes areas.

B - Interacdo de contetdos entre disciplinas/atividades
curriculares diversas.

C - Proposicéo de problemas cuja solucéo exige contribuigéo de
varias disciplinas/atividades curriculares.

D,-_Utll!zaf;ac_) de estratégias dldqtlcas diversificadas e comuns a 0 678 19 329 59
varias disciplinas/atividades curriculares.

E - Articulagdo entre teoria e pratica. 50 847 9 15.3 59
F -_Desenvolw_me_nt(_) de projetos, oflc_lnas, estudos envolvendo 3 542 97 458 59
mais de uma disciplina/atividade curricular.

G - Promocao de eventos (semindrios, simp0sios, congressos)
envolvendo mais de uma disciplina/atividade curricular do curso.
H - Integracdo entre varias disciplinas/atividades curriculares por
meio de trabalho de campo.

| - Realizacdo de avaliacéo integrada das disciplinas/atividades
curriculares do mesmo semestre ou ano.

J - Tratamento de temas transversais (direitos humanos,
sustentabilidade, entre outros) por mais de uma 37 627 22 37.3 59
disciplina/atividade curricular.

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&do; N = Respostas validas.

45 763 14 23.7 59

48 814 11 18.6 59

46 78.0 13 22.0 59

46 78.0 13 22.0 59

28 475 31 52.5 59

30 508 29 49.2 59
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Tabela 4: Questdo 4 — Considerando as atividades/disciplinas cursadas até 0 momento como um

todo, avalie nos seguintes aspectos.

ITENS

%

%

RESPOSTAS

3

%

4

%

%

MD

NR*

A - O tempo necessario
para o desenvolvimento das
atividades propostas foi
compativel com o tempo
disponivel para a sua
execucao.

27.6

13

22.4

22

37.9

10.4

1.7

2.5

58

B - As oportunidades de
desenvolver minha
capacidade de questionar
foram diversificadas.

12.0

27

46.6

16

27.6

8.6

5.2

58

C - Compromisso com a
exatidao e o rigor
académico.

15

25.4

20

33.9

18

30.5

6.8

3.4

59

D - Pluralidade de pontos
de vista na abordagem de
algumas temaéticas.

17.2

21

36.2

18

31.0

13.9

1.7

58

E - Proposicdo de solucbes
para problemas de pesquisa
e/ou extensdo relacionados
a futura atuacédo
profissional/cidada.

12

20.7

17

29.3

17

29.3

12.1

8.6

2.5

58

F - Desenvolvimento de
padrdes éticos.

10

16.9

18

30.5

18

30.5

15.3

6.8

59

G - Tratamento de questdes
sociais, politicas e culturais
no desenvolvimento dos
conteudos.

13.6

24

40.7

12

20.3

10

16.9

8.5

59

H - Tratamento de
tematicas ambientais no
desenvolvimento das
atividades curriculares.

12

20.3

25

42.4

32.2

5.1

0.0

59

| - Percepcéo das diferentes
possibilidades de atuagéo
profissional

30.5

22

37.3

15.3

10.1

6.8

59

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 — Concordo totalmente; 2 — Concordo; 3 — Concordo parcialmente; 4 — Discordo;
5 — Discordo totalmente; MD = Mediana; N = Respostas vélidas; NR* = 6 - Sem informacéo / condicéo
para responder (Nao resposta).
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Tabela 5: Questdo 5 — VVocé teve contato com as seguintes atividades?

RESPOSTAS
ITENS 1 2 N
n % N %
A - Estagio néo obrigatorio. 32 54.2 27 458 59
B -_P_ro_Jetgs Qe iniciacdo cientifica, de iniciagdo tecnologica ou 31 595 o8 475 59
de iniciagdo a docéncia.
C - Monitoria em disciplinas. 19 32.2 40 67.8 59
D - Atividades Curriculares de Integracdo Ensino Pesquisa e
Extensdo (ACIEPE) ou atividades de extensao. 24 407 3 593 59
E - Congressos, simpdsios, seminarios, palestras, debates, mesas 46 28.0 13 220 59
redondas e correlatas.
F - Visitas, excursoes, estudos do meio e correlatos. 38 64.4 21 356 59
G - Atividades culturais. 30 50.8 29 49.2 59
H - Atividades esportivas. 39 66.1 20 339 59
| - Disciplinas eletivas (fora da grade curricular). 15 25.4 44  74.6 59
Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&@o; N = Respostas validas.
Tabela 6: Questdo 6 — VVocé ja fez estagio supervisionado?
RESPOSTAS
1
n % n % N
11 18.6 48 81.4 59

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&do; N = Respostas validas.
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Tabela 7: Questdo 6.1 — Em caso positivo, avalie 0s aspectos ou condi¢des a seguir enumerados, em

relacdo ao estagio curricular obrigatorio oferecido aos alunos do curso.

ITENS

%

3

RESPOSTAS

%

4

%

MD

NR*

A - Aprendizagens
proporcionadas pelo
estagio supervisionado.

9 818

0.0

18.2

0.0

11

B - Condicbes de
realizacdo do estagio
supervisionado.

7 636

27.3

9.1

0.0

11

C - Integragdo com o
ambiente de trabalho
propiciado pelo estagio
supervisionado.

7 636

36.4

0.0

0.0

11

D - Realizacdo de
atividades diversificadas
(observagéo, reflexéo,
resolucdo de situacGes-
problema) no ambiente
de realizacdo do estagio.

7 636

27.3

9.1

0.0

11

E — realizacdo de
pesquisas envolvendo
acdo no ambiente de
realizacdo do estagio.

S5 454

36.4

18.2

0.0

11

F- Articulacdo da teoria
com a pratica do estagio.

7 636

27.3

9.1

0.0

11

G - Mobilizacéo de
conhecimentos de varias
areas no
desenvolvimento das
atividades de estagio.

6 545

36.4

0.0

9.1

11

H — Interacdo com
orgaos relacionados a
profissdo, diferentes
daquele de realizagéo de
estagio curricular.

6 545

45.5

0.0

0.0

11

I — Tempo curricular
disponibilizado para
atividade de estagio
supervisionado.

S5 454

18.2

18.2

0.0

2 182 2

11

J - Orientacdo recebida
para o desenvolvimento

das atividades de estagio.

6 545

36.4

0.0

0.0

11

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 - Muito satisfatorio; 2 - Satisfatorio; 3 - Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio;
5 - Muito insatisfatério; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informac&o/N&o resposta
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Tabela 8: Questdo 7 - Vocé ja iniciou o Trabalho de Conclusédo de Curso?

RESPOSTAS
1 2
n % n % N
27 45.8 32 54.2 59

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&o; N = Respostas validas.

Tabela 9: Questdo 7.1 - Em caso positivo, assinale as etapas que VOCé percorreu na execucao do seu

trabalho até 0 momento.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 N
n % n %

A - D(_ellmlta(;ao clara do objeto/problema/questéo de 25 926 5 74 97
pesquisa.
B - Levantamento de hipdteses ou pressupostos. 23  85.2 4 14.8 27
tC(:eé—rli_ceavantamento bibliografico para a fundamentacéo 29 815 5 185 97
D - Plgpejamento de procedlmen.tos para teste das hipoteses 21 778 6 299 7
ou analise do problema de pesquisa.
E - Escolha de métodos e técnicas de pesquisa. 23  85.2 4 14.8 27
F - Conducéo da coleta de dados. 20 741 7 25.9 27
G_ - ptl_llzagao de cpr_1heC|mentos de outras areas ou 19 704 8 9.6 97
disciplinas para anélise dos dados.
H - Producdo de relato escrito adequado da pesquisa,
obedecendo as normas academicamente reconhecidas. 19 704 8 29.6 21
I - Anélise do trabalho por banca examinadora qualificada. 15 55.6 12 444 27
J - Comunicacéo oral do trabalho realizado em congressos. 8 29.6 19 70.4 27

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&o; N = Respostas validas.
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Tabela 10: Questdo 7.2 — Em caso positivo, avalie 0s seguintes aspectos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
n % n % n % n % n %

A - Adequacéo do
tempo curricular
destinado ao
desenvolvimento do
Trabalho de Concluséao
de Curso.

9 347 5 192 8 308 1 38 3 115 2 26 1

B - Orientacéo recebida

para o desenvolvimento

das atividades do 12 462 5 192 5 192 2 77 2 17 2 26 1
Trabalho de Concluséo

de Curso.

C - Existéncia dos

recursos necessarios a

execucdo do Trabalho

de Concluséode Curso 12 462 6 231 5 192 3 115 0 00 2 26 1
(bibliografia,

equipamentos, material

de consumo etc.).

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 - Muito satisfatdrio; 2 - Satisfatério; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio;
5 — Muito insatisfatorio; NR* = 6 - Nao se aplica (Ndo resposta); N = Respostas validas;
MD = Mediana.

Tabela 11: Questdo 8 — Avalie as condicGes didatico-pedagodgicas da maioria dos professores com

guem voce teve aula até este momento do curso com relacdo aos seguintes aspectos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N
n % n % n % n % n %

A - Dominio do contetdo. 27 458 23 39.0 8 135 1 17 0 00 2 59

B - Relacionamento com 10 169 24 407 19 322 85
estudantes.

(6]
[EEY

1.7 2 59

C - Procedimentos

L 152 28 475 14 237 7 119 1 17 2 59
metodoldgicos empregados.

D - Assiduidade e 19 322 27 458 9 152 3 51 1 17 2 59
pontualidade.

E - Sistema de avaliagéo. 8 135 24 407 20 339 5 85 2 34 2 59

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito bom; 2 — Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente; 5 — Muito insuficiente;
N = Respostas validas; MD = mediana.
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RESPOSTAS

ITENS 1 2 3 4 5 X

n % n % n % n % n % Mb N NR

A - Organizagao 14 237 27 458 14 237 2 34 2 34 2 59 0
didatico-pedagogica.
EU;SE“”C'O”ame”tOdO 16 271 22 373 16 271 3 51 2 34 2 59 0
C - Orlentacges aos 13 220 23 390 18 305 1 17 4 68 2 59 0
alunos.
D - Funcionamento do
el 8 151 23 434 12 226 4 75 6 114 2 53 6
E - Fluxo de
informagdes entre o 145 19 345 12 218 6 11.0 10 182 3 55 4

Conselho de Curso e os
docentes do curso.

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatorio; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio;
5 — Muito insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo (N&o

resposta).
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Tabela 13: Questdo 10 — Indique seu grau de satisfacdo com as condi¢Ges de funcionamento e apoio

as atividades de curso.

ITENS

%

%

3

RESPOSTAS

%

4

%

%

MD

NR*

A - Adequacdo das salas
as aulas tedricas.

20

33.9

29

49.2

11.8

5.1

0.0

59

B - Adequacéo dos
laboratorios as aulas
praticas.

11

18.6

26

44.1

17

28.8

5.1

3.4

59

C - Adequacéo do apoio
de pessoal técnico nas
aulas préticas.

14

23.7

29

49.2

13

22.0

1.7

3.4

59

D - Disponibilidade de
equipamentos para as
aulas tedricas e praticas.

11.8

26

44.1

15

25.4

11.9

6.8

59

E - Quantidade de livros
no acervo das bibliotecas
da UFSCar.

15.3

17

28.8

21

35.6

11

18.6

1.7

59

F - Qualidade do
atendimento aos usuarios
nas bibliotecas.

18

30.5

33

55.9

10.2

1.7

1.7

59

G - Horéario em que é
possivel a utilizacdo do
acervo das bibliotecas.

17

28.8

30

50.8

10

17.0

3.4

0.0

59

H - Recursos
computacionais
disponibilizados aos
alunos pela
Universidade.

11

18.6

20

33.9

14

23.7

15.3

8.5

59

I - Qualidade do
atendimento/suporte
oferecido aos alunos na
utilizag&o dos recursos
computacionais.

14.0

27

47.4

11

19.3

8.8

10.5

57

J - Horario em que €
possivel a utilizagdo dos
recursos computacionais.

13

22.0

33

55.9

15.3

3.4

3.4

59

K - Qualidade do
atendimento da Divisao
de Controle Académico
(DICA).

13.6

27

51.9

14

26.9

3.8

3.8

52

L - Horario de
funcionamento da
Divisdo de Controle
Académico (DICA).

13.7

27

52.9

14

27.5

2.0

3.9

51




COMISSAO PROPRIA C
e TS Coy

CENTRO 00 ESTUBOS U0 RISCE

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4- Insatisfatério; 5- Muito
insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo (N&o resposta).

Tabela 24: Questdo 11 — Avalie seu grau de concordancia sobre as seguintes afirmacoes.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %
A - O meu envolvimento
com o curso é intenso.

MD N NR*

25 424 21 356 12 203 1 17 0 00 2 59 0

B - O curso escolhido
possibilitara minha 3% 593 16 271 7 119 1 17 O 00 1 59 0
realizacao profissional.

C- O curso escolhido
nao esta de acordo com
as minhas aptiddes e
capacidades.

4 73 4 73 4 73 11 199 32 582

ol

55 4

D- A mudanca de
Universidade/Curso esta
fora de minhas
cogitacoes.

40 690 6 103 3 52 3 52 6 103 1 58 1

E- Os servigos
oferecidos pela
Universidade sdo do
conhecimento de todos.

16 276 15 259 15 259 11 189 1 17 2 58 1

F- A Universidade tem

: 14 237 18 305 16 271 9 163 2 34 2 59 0
boa infraestrutura.

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1- Concordo totalmente; 2 — Concordo; 3 - Concordo parcialmente; 4 - Discordo;
5 — Discordo totalmente; NR* = 6 - Sem informagdo / condicdo para responder (N&o resposta);
N = Respostas validas; MD = Mediana.
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Avaliacao dos cursos do campus Séo Carlos

Referente a contribuicdo das atividades/disciplinas cursadas até 0 momento para a formagéo
do aluno, observamos que a maior parte dos discentes considera significativo todos os aspectos
dispostos na Tabela 15, com excecdo aos itens C (Capacidade de adquirir conhecimento de forma
autdbnoma, a partir da consulta e critica a diferentes fontes de informacdo) no qual é avaliado por
41.2% como muito significativo, F (Seguranca para atuar profissionalmente e tomar decisdes
considerando os diferentes fatores envolvidos) e J (Comprometimento com a conservagdo ambiental
e melhoria da qualidade de vida) nos quais mais de 27% dos alunos avaliam como medianamente
significativos.

Cerca de 84% dos participantes declaram ter total ou parcial conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do curso em que atua (Tabela 16). Em relagdo ao questionamento sobre quais
atividades/disciplinas do curso foram desenvolvidas de forma integrada, temos que a maioria dos
discentes ndo considera a existéncia de integracdo nos itens F (Desenvolvimento de projetos,
oficinas, estudos envolvendo mais de uma disciplina/atividade curricular), H (Integracdo entre
varias disciplinas/atividades curriculares por meio de trabalho de campo), | (Realizacdo de
avaliagdo integrada das disciplinas/atividades curriculares do mesmo semestre ou ano) e J
(Tratamento de temas transversais por mais de uma disciplina/atividade curricular), como visto na
tabela 17.

Considerando as atividades/disciplinas cursadas até 0 momento como um todo (Tabela 18),
observamos que a maior parte dos respondentes (33.5%) concorda com a percepc¢éo das diferentes
possibilidades de atuacdo profissional, ja nos demais itens a maior parte concorda parcialmente com
0s aspectos indicados.

A partir da Tabela 19, é possivel observar que a maioria dos discentes afirma néo ter contato
com o estdgio ndo obrigatorio, monitoria em disciplinas, Atividades Curriculares de Integracdo
Ensino Pesquisa e Extensdo (ACIEPE) ou atividades de extensdo, atividades culturais, atividades
esportivas e disciplinas eletivas (fora da grade curricular).

A maioria dos participantes (68.6%) declara ndo ter realizado estagio supervisionado
(Tabela 20). Entre os que ja realizaram o estagio, vemos segundo a Tabela 21 que 57.9% e 35%
consideram medianamente satisfatérias as aprendizagens proporcionadas pelo estagio
supervisionado e a realizacdo de pesquisas envolvendo a¢do no ambiente de realizacdo do estagio,
respectivamente. Ainda 65.1% dividem opiniGes sobre a articulacdo da teoria com pratica do
estagio entre muito satisfatdria e satisfatoria, ja os demais itens a maior parte dos discentes declara

como satisfatérios.
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Parte significativa dos participantes, 72.8%, ainda nédo iniciou o Trabalho de Concluséo de
Curso e entre os que ja deram inicio ao trabalho, a maioria declara ndo percorrer na execugéo de seu
trabalno até o momento as etapas referentes a andlise do trabalho por banca examinadora
qualificada (81.2%) e a comunicacdo oral do trabalho realizado em congressos (88.3%), como
observado nas Tabelas 22 e 23. Todos 0s aspectos propostos na Tabela 24 relacionados ainda ao
Trabalho de Conclusdo de Curso foram considerados satisfatorios pela maior parte dos
respondentes.

Em relacdo as condi¢Bes didatico-pedagogicas da maioria dos professores com que o aluno
teve aula até 0 momento, mais de 35% dos discentes consideram todos 0s itens propostos como
bons, com excec¢do ao item C (Procedimentos metodologicos empregados), no qual 41.4% declaram
como regular (Tabela 25). Quanto a Coordenacdo do Curso, verificada na Tabela 26, todos os itens
foram considerados pela maior parte dos participantes como medianamente satisfatorios.

A partir da Tabela 27, relacionada ao grau de satisfacdo por parte dos discentes com as
condicdes de funcionamento e apoio as atividades de curso, temos que a maior parte dos
respondentes avalia como medianamente satisfatorio os itens relacionados a adequacdo das salas as
aulas tedricas (31.5%), adequacdo dos laboratorios as aulas praticas (30.3%), disponibilidade de
equipamentos para as aulas teoricas e praticas (33%) e qualidade do atendimento da Divisdo de
Controle Académico (28.5%). Parte significativa, 40.4%, declara estar muito insatisfeita com o
horario de funcionamento da Divisdo de Controle Académico (DICA) e 0s demais itens sdo
considerados satisfatorios pela maior parte.

Por fim, a maioria dos respondentes concorda totalmente com que o curso escolhido
possibilitara sua realizacdo profissional (50.6%) e que a mudanca de Universidade/Curso esteja fora
de suas cogitacbes (54%) e discorda totalmente que o curso escolhido ndo esteja de acordo com
suas aptiddes e habilidades (58%). A maior parte, mais de 35%, concorda totalmente que o seu
envolvimento no curso seja intenso e concorda parcialmente que os servigos oferecidos pela

Universidade sejam do conhecimento de todos e que a Universidade tenha boa infraestrutura.
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Tabela 35: Questdo 1 — Avalie a contribuicdo das atividades/disciplinas cursadas até o momento
para a sua formacdo em cada um dos aspectos abaixo relacionados que compdem o perfil do

profissional/cidadéo a ser formado pela UFSCar.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
n % n % n % n % n %

A - Desenvolvimento pessoal

142 304 161 345 94 201 47 101 23 4.9 2 467 4
do estudante.

B - Aquisicdo de valores ético-
morais e respeito as diferengas 109 23.4 138 29.7 88 189 71 153 59 127 2 465 6
culturais, politicas e religiosas.

C - Capacidade de adquirir

conhecimento de forma

autdbnoma, a partir da consultae 193 41.2 163 348 75 160 25 52 13 28 2 469 2
critica a diferentes fontes de

informacao.

D - Aquisicdo de conhecimento
cientifico e das formas e
instrumentos de sua aplicacao
profissional.

110 23.6 190 40.8 117 25.1 37 79 12 26 2 466 5

E - Atuacdo em equipes de
trabalho para resolucdo de
problemas em diferentes
situacoes.

125 26.7 153 32.7 113 241 61 130 16 3.5 2 468 3

F - Seguranga para atuar
profissionalmente e tomar
decisdes considerando 0s
diferentes fatores envolvidos.

74 158 148 31.7 156 334 70 150 19 41 3 467 4

G - Dominio de habilidades

- L 89 19.0 173 369 130 27.7 61 130 16 34 2 469 2
basicas de comunicacéo.

H - Dominio de habilidades
béasicas de negociacao, 71 15.2 147 315 139 298 79 169 31 6.6 3 467 4
cooperagéo e coordenacao.

I - Compreensao das relagdes
homem, ambiente, tecnologiae 80 17.1 147 315 130 278 75 161 35 75 3 467 4
sociedade.

J - Comprometimento com a
conservacdo ambiental e 66 14.3 112 242 129 279 84 181 72 155 3 463 8
melhoria da qualidade de vida.

K - Identificacdo de

possibilidades de atuagéo

profissional considerando as 104 224 168 36.2 117 252 51 110 24 52 2 464 7
suas potencialidades e as

necessidades sociais.

Fonte: CER/ CPA 2014
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LEGENDA: 1- Muito significativa; 2 - Significativa; 3 - Medianamente significativa; 4 - Pouco significativa; 5
— Nada significativa; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacdo / condicdo para

responder (N&o resposta).

Tabela 16: Questdo 2 — O Projeto Pedagogico de cada curso de graduacdo explicita o perfil do
profissional/cidaddo a ser formado por ele e estabelece a sua estrutura curricular, bem como as
diretrizes gerais para o seu funcionamento. Selecione a alternativa que melhor retrata o seu

conhecimento do Projeto Pedagdgico do curso em que atua majoritariamente.

RESPOSTAS
1 2 3
n % n % n MD N
170 36.1 227 48.2 74 15.7 471

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1- Conheco; 2— Conheco parcialmente; 3— Desconhe¢o; MD = Mediana; N = Respostas

validas.

Tabela 17: Questdo 3 — Analise se as seguintes atividades/disciplinas do seu curso foram

desenvolvidas de forma integrada.

RESPOSTAS
ITENS 2 N
n % n %
A - Reallza}gao de atividades sob responsabilidade de docentes de 284 603 187 397 471
diferentes areas.
(I?i\-/elrnst;sragao de conteudos entre disciplinas/atividades curriculares 344 730 127 270 471
C_ - If’ro_posma_o _de problem_as cuja solucdo exige contribuicdo de varias 338 718 133 282 471
disciplinas/atividades curriculares.
D_ - _Utl_llzagaq qle estratégias didaticas diversificadas e comuns a varias 282 59.9 189 401 471
disciplinas/atividades curriculares.
E - Articulacdo entre teoria e pratica. 304 645 167 355 471
F- De_seryvo_lwmgn;o de projetos, oficinas, estudos envolvendo mais de 185 393 286 607 471
uma disciplina/atividade curricular.
G -_Promogao _de eventos _(s_emlnarlosz simpdsios, congressos) envolvendo 316 671 155 329 471
mais de uma disciplina/atividade curricular do curso.
H - Integracdo entre varias disciplinas/atividades curriculares por meio de 155 329 1316 671 471
trabalho de campo.
I - R_eallzagao de avaliacdo integrada das disciplinas/atividades 161 342 310 658 471
curriculares do mesmo semestre ou ano.
J - Tratamento de temas transversais (direitos humanos, sustentabilidade, 198 420 273 580 471

entre outros) por mais de uma disciplina/atividade curricular.

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&o; N = Respostas validas.
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Tabela 18: Questdo 4 — Considerando as atividades/disciplinas cursadas até 0 momento como um

todo, avalie nos seguintes aspectos.

ITENS

%

%

RESPOSTAS

3

%

4

%

A - O tempo necessario
para o desenvolvimento das
atividades propostas foi
compativel com o tempo
disponivel para a sua
execucao.

9.4

102

21.7

176

37.5

91

19.5

56

119 3

469

B - As oportunidades de
desenvolver minha
capacidade de questionar
foram diversificadas.

61

13.0

154

32.9

179

38.3

57

12.2

17

36 3

468

C - Compromisso com a
exatidao e o rigor
académico.

99

21.0

122

25.9

138

29.3

70

14.9

42

89 3

471

D - Pluralidade de pontos
de vista na abordagem de
algumas temaéticas.

10.5

141

30.9

165

36.1

69

15.1

34

74 3

457

14

E - Proposicdo de solucbes
para problemas de pesquisa
e/ou extensdo relacionados
a futura atuacédo
profissional/cidada.

50

10.9

92

20.0

157

34.2

112

24.4

48

105 3

459

12

F - Desenvolvimento de
padrdes éticos.

44

10.0

120

27.1

145

32.8

92

20.8

41

93 3

442

29

G - Tratamento de questdes
sociais, politicas e culturais
no desenvolvimento dos
conteudos.

53

115

105

22.8

146

31.7

99

21.5

57

125 3

460

11

H - Tratamento de
tematicas ambientais no
desenvolvimento das
atividades curriculares.

27

5.9

68

14.8

151

32.9

141

30.7

72

15.7 3

459

12

| - Percepcéo das diferentes
possibilidades de atuagéo
profissional

21.2

155

33.5

137

29.5

47

10.2

26

56 2

463

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 — Concordo totalmente; 2 — Concordo; 3 — Concordo parcialmente; 4 — Discordo;
5 — Discordo totalmente; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacéo / condicéo
para responder (Nao resposta).
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Tabela 19: Questdo 5 — Vocé teve contato com as seguintes atividades?

RESPOSTAS
ITENS 1 2 N
n % n %
A - Estagio néo obrigatorio. 119 25.3 352 747 471
B -_P_ro_Jetgs Qe iniciacdo cientifica, de iniciagéo tecnoldgica ou 938 505 233 495 471
de iniciagdo a docéncia.
C - Monitoria em disciplinas. 140 29.7 331 703 471
D - Atividades Curriculares de Integracdo Ensino Pesquisa e
Extensdo (ACIEPE) ou atividades de extensao. 221 482 244 518 471
E - Congressos, simpdsios, seminarios, palestras, debates, mesas 409 86.8 62 132 471
redondas e correlatas.
F - Visitas, excurses, estudos do meio e correlatos. 245 52.0 226 48.0 471
G - Atividades culturais. 219 46.5 252 535 471
H - Atividades esportivas. 213 45.2 258 54.8 471
| - Disciplinas eletivas (fora da grade curricular). 111 23.6 360 76.4 471
Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&@o; N = Respostas validas.
Tabela 20: Questdo 6 — VVocé ja fez estagio supervisionado?
RESPOSTAS
1
n % n % N
148 31.4 323 68.6 471

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - Ndo; N = Respostas validas.
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Tabela 21: Questdo 6.1 — Em caso positivo, avalie os aspectos ou condi¢des a seguir enumerados,

em relacdo ao estagio curricular obrigatdrio oferecido aos alunos do curso.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - Aprendizagens
proporcionadas pelo 51 3%2 0 00 8 579 6 41 4 28 3 145 1
estagio supervisionado.

B - Condicbes de
realizacdo do estagio 37 256 49 338 36 248 18 124 5 34 2 145 1
supervisionado.

C - Integragdo com o
ambiente de trabalho
propiciado pelo estagio
supervisionado.

38 262 59 407 31 214 13 90 4 27 2 145 1

D - Realizacdo de
atividades diversificadas
(observagéo, reflexéo,
resolucdo de situacGes-
problema) no ambiente
de realizacdo do estagio.

48 331 50 345 3 241 8 55 4 28 2 145 1

E — realizacdo de
pesquisas envolvendo
acdo no ambiente de
realizacdo do estagio.

31 226 33 241 48 350 19 139 6 44 3 137 9

F- Articulacdo da teoria

com a pratica do estagio. 47 322 48 329 32 219 13 89 6 41 2 146 O

G - Mobilizacéo de

conhecimentos de varias

areas no 42 288 48 329 39 267 11 75 6 41 2 146 O
desenvolvimento das

atividades de estagio.

H — Interacdo com

orgdos relacionados a

profissdo, diferentes 28 207 38 281 36 267 21 156 12 89 3 135 11
daquele de realizagéo de

estagio curricular.

I — Tempo curricular
disponibilizado para
atividade de estagio
supervisionado.

36 248 49 338 30 208 15 103 15 103 2 145 1

J - Orientacdo recebida
para o desenvolvimento 29 204 34 239 32 226 20 141 27 190 3 142 4
das atividades de estagio.

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA:1- Muito satisfatério; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4- Insatisfatorio; 5- Muito
insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacao/N&o resposta.
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Tabela 22: Questao 7 - Vocé ja iniciou o Trabalho de Conclusao de Curso?

TS Coy

RESPOSTAS
1
n % n % N
128 27.2 343 72.8 471

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - Ndo; N = Respostas validas.

Tabela 23: Questdo 7.1 - Em caso positivo, assinale as etapas que vocé percorreu na execugdo do

seu trabalho até o momento.

RESPOSTAS
ITENS N
n % n %
A - D(_ellmlta(;ao clara do objeto/problema/questéo de 117 914 11 86 128
pesquisa.
B - Levantamento de hipoteses ou pressupostos. 102 79.7 26 20.3 128
gé—rli_czvantamento bibliografico para a fundamentacéo 113 883 15 117 128
D - Plgnejamento de procedlmen_tos para teste das hipoteses 93 727 35 273 128
ou anélise do problema de pesquisa.
E - Escolha de métodos e técnicas de pesquisa. 109 85.2 19 14.8 128
F - Conducéo da coleta de dados. 76 594 52 40.6 128
G - Utilizacdo de conhecimentos de outras areas ou
disciplinas para anélise dos dados. 64 500 64 50.0 128
H - Produgaq de relato escrito a_ldequado da pesquisa, 66 516 62 48.4 128
obedecendo as normas academicamente reconhecidas.
I - Anélise do trabalho por banca examinadora qualificada. 24 188 104 81.2 128
J - Comunicacdo oral do trabalho realizado em congressos. 15 11.7 113 88.3 128

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&o; N = Respostas validas.
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Tabela 24: Questdo 7.2 — Em caso positivo, avalie 0s seguintes aspectos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

MD N NR*
n % n % n % n % n %

A - Adequacéo do
tempo curricular
destinado ao
desenvolvimento do
Trabalho de Concluséao
de Curso.

23 183 42 333 34 270 17 135 10 79 2 126 2

B - Orientacéo recebida

para o desenvolvimento

das atividades do 41 325 54 429 21 166 4 32 6 48 2 126 2
Trabalho de Concluséo

de Curso.

C - Existéncia dos

recursos necessarios a

execucdo do Trabalho

de Conclusdo de Curso 27 216 46 368 31 248 17 136 4 32 2 125 3
(bibliografia,

equipamentos, material

de consumo etc.).

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 - Muito satisfatdrio; 2 - Satisfatério; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio;
5 — Muito insatisfatorio; NR* = 6 - N&o se aplica (Ndo resposta); N = Respostas validas;
MD = Mediana.

Tabela 25: Questdo 8 — Avalie as condigdes didatico-pedagdgicas da maioria dos professores com

quem vocé teve aula até este momento do curso com relagdo aos seguintes aspectos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

n%n%n%n%n%MDN

A - Dominio do conteudo. 186 395 189 401 82 174 13 28 1 02 2 471

B - Relacionamento com 41 87 204 434 157 333 52 110 17 36 2 471
estudantes.

C - Procedimentos

- 33 70 156 331 195 414 65 138 22 47 3 471
metodologicos empregados.

D - Assiduidade e 85 180 225 478 124 263 29 62 8 17 2 471
pontualidade.

E - Sistema de avaliagéo. 27 57 168 357 172 365 72 153 32 68 3 471

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito bom; 2— Bom; 3— Regular; 4— Insuficiente; 5— Muito insuficiente; N = Respostas
validas; MD = mediana.
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Tabela 26: Questdo 9 — Avalie o trabalho da Coordenacao do Curso nos aspectos referidos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - Organizacéo

g 53 119 125 28.0 146 327 60 134 63 140 3 447 24
didatico-pedagogica.

B - Funcionamento do

CUrSO 49 10.7 141 30.7 150 326 54 11.7 66 143 3 460 11

C - OrientacGes aos

52 11.3 109 236 138 299 87 189 75 163 3 461 10
alunos.

D - Funcionamento do

Conselho de Curso. 23 61 82 219 130 348 68 182 71 190 3 374 97

E - Fluxo de
informagdes entre o
Conselho de Curso e 0s
docentes do curso.

6.5 68 171 115 289 99 249 90 226 3 398 73

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito satisfatério; 2 — Satisfatério; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio;
5 — Muito insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo (N&o
resposta).
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Tabela 27: Questdo 10 — Indique seu grau de satisfacdo com as condi¢Ges de funcionamento e apoio

as atividades de curso.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - Adequacdo das salas

\ L 62 13.2 142 303 147 315 68 145 49 105 3 468 3
as aulas tedricas.

B - Adequacéo dos
laboratorios as aulas 56 122 138 30.1 139 303 68 148 58 126 3 459 12
praticas.

C - Adequacdo do apoio
de pessoal técnico nas 84 187 158 352 134 298 42 94 31 69 2 449 22
aulas praticas.

D - Disponibilidade de
equipamentos para as 61 131 121 261 153 330 71 153 58 125 3 464 7
aulas tedricas e praticas.

E - Quantidade de livros
no acervo das bibliotecas 72 154 147 31.3 139 296 66 141 45 96 3 469 2
da UFSCar.

F - Qualidade do
atendimento aos usuarios 124 266 208 446 88 189 27 58 19 41 2 466 5
nas bibliotecas.

G - Horario em que é
possivel a utilizaggo do 126 269 226 482 76 162 23 49 18 38 2 469 2
acervo das bibliotecas.

H - Recursos

computacionais

disponibilizados aos 75 163 125 272 122 265 86 187 52 113 3 460 11
alunos pela

Universidade.

| - Qualidade do

atendimento/suporte

oferecido aos alunosna 49 11.3 147 339 133 306 70 161 35 81 3 434 37
utilizacdo dos recursos

computacionais.

J - Horario em que é
possivel a utilizagdo dos 106 239 163 36.9 109 246 44 99 21 47 2 443 28
recursos computacionais.

K - Qualidade do
atendimento da Divisao
de Controle Académico
(DICA).

36 82 101 231 125 285 78 178 98 224 3 438 33

L - Horério de
funcionamento da
Divisdo de Controle
Académico (DICA).

20 45 51 116 86 195 106 24.0 178 404 4 441 30
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Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4- Insatisfatorio; 5- Muito
insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo (N&o resposta).

Tabela 28: Questdo 11 — Avalie seu grau de concordancia sobre as seguintes afirmacoes.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

*
n%n%n%n%n%'vIDNNR

A - O meu envolvimento

L - 192 408 160 340 101 214 17 36 1 02 2 471 O
COM 0 curso € intenso.

B - O curso escolhido
possibilitara minha 237 50.6 137 293 77 165 10 21 7 15 1 468 3
realizacdo profissional.

C- O curso escolhido
nao esta de acordo com
as minhas aptiddes e
capacidades.

11 24 14 30 46 99 124 26.7 269 58.0 5 464 7

D- A mudanca de
Universidade/Curso esta
fora de minhas
cogitacoes.

250 540 88 190 59 127 37 80 29 63 1 463 8

E- Os servicos
oferecidos pela
Universidade sdo do
conhecimento de todos.

31 6.7 73 156 166 356 122 262 74 159 3 466 5

F- A Universidade tem

. 35 75 113 240 207 439 73 155 43 91 3 471 O
boa infraestrutura.

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Concordo totalmente; 2 — Concordo; 3 - Concordo parcialmente; 4 - Discordo;

5 — Discordo totalmente; NR* = 6 - Sem informacgdo / condicdo para responder (N&o resposta);
N = Respostas validas; MD = Mediana.
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Avaliacao dos cursos do campus Sorocaba

A Avaliacdo referente ao campus Sorocaba decorre-se exclusivamente da participacdo dos
discentes do curso de Bacharelado em Agronomia. Quanto a contribuicdo das atividades/disciplinas
cursadas até o momento para a formagdo dos alunos, a maior concentracdo de discentes declarou
todos os itens dispostos na Tabela 29 como muito significativos, com exce¢do ao item D (Aquisi¢éo
de conhecimento cientifico e das formas e instrumentos de sua aplicacdo profissional), o qual divide
a opinido de grande parte (80%) entre muito significativo e significativo. Podemos observar ainda
que 20% dos estudantes consideram pouco ou nada significativo a atuacdo em equipes de trabalho
para resolucdes de problemas em diferentes situacGes (item E).

A partir da Tabela 30 é possivel observar que todos os participantes possuem total ou parcial
conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do curso de atuacdo. Em relacdo a analise sobre quais
atividades/disciplinas foram desenvolvidas de forma integrada (Tabela 31), todos os itens
receberam resposta positiva da maioria dos discentes, com destaque aos itens D e E, os quais
receberam resposta positiva de todos os alunos.

Segundo as atividades/disciplinas cursadas até 0 momento como um todo, a maior parte dos
discentes concorda totalmente ou concorda com todos os aspectos dispostos na Tabela 32, com
excecdo ao item A, em que 46.7% concorda parcialmente que 0 tempo necessario para o
desenvolvimento das atividades propostas seja compativel com o tempo disponivel para a sua
execucao.

Grande parte dos participantes declara ndo ter contato com atividades esportivas (80%) e
todos declaram ndo possuir contato com disciplinas fora da grade curricular (Tabela 33). E
importante ressaltar que todos os discentes ja realizaram estagio supervisionado (Tabela 34) e a
maior parte se considera muito satisfeito ou satisfeito referente a todos os itens propostos na Tabela
35.

Em relacdo ao trabalho de concluséo de curso (Tabela 36), cerca de 67% dos respondentes
afirmam j& ter iniciado. Entre estes, a maioria declara ndo ter percorrido na execucdo de seu
trabalho até o0 momento os itens G, H e J e todos declaram néo ter tido a analise do trabalho por
banca examinadora qualificada (item 1), como visto na Tabela 37. A maior parte declarou como
satisfatorio ou medianamente satisfatério os aspectos expostos na Tabela 38, porém cerca de 20%
consideram insatisfatorios os dois ultimos itens.

Considerando a avaliacdo das condicdes didatico-pedagdgicas da maioria dos professores
com quem o aluno teve aula até o0 momento, cerca de 80% dos discentes declaram como muito bom

ou bom os procedimentos metodoldgicos empregados e o sistema de avaliacdo e mais de 85% dos
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participantes consideram muito bom ou bom o dominio de conteddo, o relacionamento com
estudantes e a assiduidade e pontualidade (Tabela 39). Quanto ao trabalho da Coordenacdo do
Curso visto na Tabela 40, a maior parte dos participantes considera medianamente satisfatério todos
os itens abordados, exceto quanto ao funcionamento do curso que € considerado como satisfatério
pela maior parte e pela organizacdo didatico-pedagogica que divide 80% das opinides entre muito
satisfatorio e satisfatorio.

Referente ao grau de satisfacdo com as condic6es de funcionamento e apoio as atividades de
curso (Tabela 41), a maior parte dos participantes considera entre muito satisfatério e
medianamente satisfatdrio todos os itens indicados. E interessante ressaltar que 20% ou mais dos
alunos encontram-se insatisfeitos ou muito insatisfeitos em relacdo a adequacao dos laboratdrios as
aulas préticas, a disponibilidade de equipamentos para as aulas teoricas e praticas, a quantidade de
livros no acervo das bibliotecas da UFSCar, ao horario em que é possivel a utilizacdo do acervo das
bibliotecas e ao horario em que é possivel a utilizacdo dos recursos computacionais.

A maioria dos discentes concorda totalmente com que seu envolvimento com o curso seja
intenso (53.3%) e que o curso escolhido possibilitara sua realizacéo profissional (73.3%), enquanto
sua maior parte concorda parcialmente que a mudanca de Universidade/Curso esteja fora de suas
cogitacbes (35.7%) e os servicos oferecidos pela Universidade seja do conhecimento de todos
(40%), como visto na Tabela 42. Por fim, mais de 60% dos participantes concorda totalmente ou
concorda que a Universidade tenha boa infraestrutura e discorda ou discorda totalmente de que o

curso escolhido néo esteja de acordo com suas aptiddes e capacidades.
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Tabela 29: Questdo 1 — Avalie a contribuicdo das atividades/disciplinas cursadas até o0 momento

para a sua formacdo em cada um dos aspectos abaixo relacionados que compdem o perfil do

profissional/cidadéo a ser formado pela UFSCar.

ITENS

%

%

RESPOSTAS
3

%

n

%

%

NR*

A - Desenvolvimento pessoal
do estudante.

oo

53.3

33.3

6.7

1

6.7

0.0

15

B - Aquisicao de valores ético-
morais e respeito as diferengas
culturais, politicas e religiosas.

46.7

33.3

13.3

0.0

6.7

15

C - Capacidade de adquirir
conhecimento de forma
autdbnoma, a partir da consulta
e critica a diferentes fontes de
informacao.

60.0

33.3

0.0

6.7

0.0

15

D - Aquisicdo de conhecimento
cientifico e das formas e
instrumentos de sua aplicacao
profissional.

40.0

40.0

13.3

6.7

0.0

15

E - Atuacdo em equipes de
trabalho para resolucédo de
problemas em diferentes
situagoes.

(o3}

40.0

33.3

6.7

6.7

13.3

15

F - Seguranca para atuar
profissionalmente e tomar
decisdes considerando 0s
diferentes fatores envolvidos.

40.0

33.3

20.0

6.7

0.0

15

G - Dominio de habilidades
béasicas de comunicacao.

46.7

33.3

13.3

0.0

6.7

15

H - Dominio de habilidades
bésicas de negociacéo,
cooperacgéo e coordenagao.

46.7

39.9

6.7

6.7

0.0

15

I - Compreensao das relagdes
homem, ambiente, tecnologia e
sociedade.

9

60.0

33.3

6.7

0.0

0.0

15

J - Comprometimento com a
conservacdo ambiental e
melhoria da qualidade de vida.

12

80.0

13.3

6.7

0.0

0.0

15

K - Identificagéo de
possibilidades de atuagéo
profissional considerando as
suas potencialidades e as
necessidades sociais.

11

73.3

20.0

6.7

0.0

0.0

15

Fonte: CER/ CPA 2014
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LEGENDA: 1- Muito significativa; 2 - Significativa; 3 - Medianamente significativa; 4 - Pouco
significativa; 5 — Nada significativa; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 - Sem informacao /

condicdo para responder (N&o resposta).
Tabela 30: Questdo 2 — O Projeto Pedagogico de cada curso de graduacdo explicita o perfil do

profissional/cidaddo a ser formado por ele e estabelece a sua estrutura curricular, bem como as
diretrizes gerais para o seu funcionamento. Selecione a alternativa que melhor retrata o seu

conhecimento do Projeto Pedagogico do curso em que atua majoritariamente.

RESPOSTAS
1 2 3
n % n % n % MD N
9 60.0 6 40.0 0 0.0 1 15

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 — Conheco; 2 — Conheco parcialmente; 3 — Desconheco; MD = Mediana;
N = Respostas validas.

Tabela 31: Questdo 3 — Analise se as seguintes atividades/disciplinas do seu curso foram

desenvolvidas de forma integrada.

RESPOSTAS
ITENS 1 2
n % N %

A - Realizacdo de atividades sob responsabilidade de docentes de

diferentes areas. 13 867 2 13.3 15

B - Interacdo de conteudos entre disciplinas/atividades

curriculares diversas. 14933 1 6.7 15

C - Proposicéo de problemas cuja solucéo exige contribuicdo de

varias disciplinas/atividades curriculares. 1280 3 20.0 15

D/-_Utll!za_ga(_) de estratégias dlda_tlcas diversificadas e comuns a 15 1000 0 0.0 15
varias disciplinas/atividades curriculares.

E - Articulacdo entre teoria e pratica. 15 1000 O 0.0 15

F -_Desenvolw_me_ntp de projetos, oflc_lnas, estudos envolvendo 13 867 2 13.3 15
mais de uma disciplina/atividade curricular.

G - Promocao de eventos (seminarios, simpdsios, congressos)

envolvendo mais de uma disciplina/atividade curricular do curso. 9 600 6 40.0 15

H - Integrag&o entre varias disciplinas/atividades curriculares por

meio de trabalho de campo. 13 867 2 133 15

| - Realizacdo de avaliacéo integrada das disciplinas/atividades

. 10 667 5 33.3 15
curriculares do mesmo semestre ou ano.

J - Tratamento de temas transversais (direitos humanos,
sustentabilidade, entre outros) por mais de uma 13 86.7 2 13.3 15
disciplina/atividade curricular.

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&o; N = Respostas validas.
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Tabela 32: Questdo 4 — Considerando as atividades/disciplinas cursadas até 0 momento como um

todo, avalie nos seguintes aspectos.

ITENS

%

%

RESPOSTAS

3

%

4

%

%

NR*

A - O tempo necessario
para o desenvolvimento das
atividades propostas foi
compativel com o tempo
disponivel para a sua
execucao.

w

20.0

20.0

46.7

13.3

0.0

15

B - As oportunidades de
desenvolver minha
capacidade de questionar
foram diversificadas.

26.7

60.0

13.3

0.0

0.0

15

C - Compromisso com a
exatidao e o rigor
académico.

60.0

13.3

20.0

6.7

0.0

15

D - Pluralidade de pontos
de vista na abordagem de
algumas temaéticas.

26.7

40.0

33.3

0.0

0.0

15

E - Proposicdo de solucbes
para problemas de pesquisa
e/ou extensdo relacionados
a futura atuacédo
profissional/cidada.

26.7

53.3

20.0

0.0

0.0

15

F - Desenvolvimento de
padrdes éticos.

33.3

46.7

20.0

0.0

0.0

15

G - Tratamento de questdes
sociais, politicas e culturais
no desenvolvimento dos
conteudos.

53.3

40.0

6.7

0.0

0.0

15

H - Tratamento de
tematicas ambientais no
desenvolvimento das
atividades curriculares.

53.3

40.0

6.7

0.0

0.0

15

| - Percepcéo das diferentes
possibilidades de atuagéo
profissional

40.0

40.0

20.0

0.0

0.0

15

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 — Concordo totalmente; 2 — Concordo; 3 — Concordo parcialmente; 4 — Discordo;
5 — Discordo totalmente; MD = Mediana; N = Respostas vélidas; NR* = 6 - Sem informacéo / condicéo

para responder (Nao resposta).
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RESPOSTAS
ITENS 2 N
n % N %
A - Estagio néo obrigatorio. 13 86.7 2 133 15
B -_P_ro_Jetgs Qe iniciacdo cientifica, de iniciagéo tecnoldgica ou 9 60.0 6 400 15
de iniciagdo a docéncia.
C - Monitoria em disciplinas. 10 66.7 ) 33.3 15
D - Atividades Curriculares de Integracdo Ensino Pesquisa e
Extensdo (ACIEPE) ou atividades de extenséo. 11 733 4 267 15
E - Congressos, simpdsios, seminarios, palestras, debates, mesas 12 80.0 3 200 15
redondas e correlatos.
F - Visitas, excursoes, estudos do meio e correlatos. 12 80.0 3 200 15
G - Atividades culturais. 11 73.3 4  26.7 15
H - Atividades esportivas. 3 20.0 12 80.0 15
| - Disciplinas eletivas (fora da grade curricular). 0 0.0 15 100.0 15
Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&@o; N = Respostas validas.
Tabela 34: Questdo 6 — VVocé ja fez estagio supervisionado?
RESPOSTAS
1
n % n N
15 100.0 15

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&do; N = Respostas validas.
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Tabela 35: Questdo 6.1 — Em caso positivo, avalie os aspectos ou condi¢des a seguir enumerados,

em relacdo ao estagio curricular obrigatério oferecido aos alunos do curso.

ITENS

%

3

RESPOSTAS

%

4

%

%

MD

NR*

A - Aprendizagens
proporcionadas pelo
estagio supervisionado.

9 600

0.0

40.0

0.0

0.0

15

B - Condicbes de
realizacdo do estagio
supervisionado.

7 46.7

40.0

13.3

0.0

0.0

15

C - Integragdo com o
ambiente de trabalho
propiciado pelo estagio
supervisionado.

9 600

33.3

6.7

0.0

0.0

15

D - Realizacdo de
atividades diversificadas
(observagéo, reflexéo,
resolucdo de situacGes-
problema) no ambiente
de realizacdo do estagio.

7 46.7

46.7

6.6

0.0

0.0

15

E — realizacdo de
pesquisas envolvendo
acdo no ambiente de
realizacdo do estagio.

6 40.0

46.7

13.3

0.0

0.0

15

F- Articulacdo da teoria
com a pratica do estagio.

9 60.0

33.3

6.7

0.0

0.0

15

G - Mobilizacéo de
conhecimentos de varias
areas no
desenvolvimento das
atividades de estagio.

6 40.0

53.3

6.7

0.0

0.0

15

H — Interacdo com
orgdos relacionados a
profissdo, diferentes
daquele de realizagéo de
estagio curricular.

7 46.6

26.7

26.7

0.0

0.0

15

I — Tempo curricular
disponibilizado para
atividade de estagio
supervisionado.

6 400

40.0

13.3

6.7

0.0

15

J - Orientacdo recebida
para o desenvolvimento

das atividades de estagio.

5 333

40.0

3

20.0

6.7

0.0

15

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 - Muito satisfatorio; 2 - Satisfatorio; 3 - Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio;
5 - Muito insatisfatério; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informac&o/N&o resposta
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Tabela 36: Questao 7 - Vocé ja iniciou o Trabalho de Conclusao de Curso?

RESPOSTAS
1 2
n % n % N
10 66.7 5 33.3 15

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&o; N = Respostas validas.

Tabela 37: Questdo 7.1 - Em caso positivo, assinale as etapas que vocé percorreu na execugdo do

seu trabalho até o momento.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 N
n % n %

A - D(_ellmlta(;ao clara do objeto/problema/questéo de 5 60.0 4 400 10
pesquisa.
B - Levantamento de hipdteses ou pressupostos. 8 80.0 2 20.0 10
tC(:eé-rli_ceavantamento bibliografico para a fundamentacéo 3 80.0 5 200 10
D - Planejamento de procedimentos para teste das hipdteses
ou analise do problema de pesquisa. > 500 > 50.0 10
E - Escolha de métodos e técnicas de pesquisa. 8 80.0 2 20.0 10
F - Conducéo da coleta de dados. 5 50.0 5 50.0 10
G_ - ptl_llzagao de cpr_1heC|mentos de outras areas ou 4 400 5 60.0 10
disciplinas para analise dos dados.
H - Producdo de relato escrito adequado da pesquisa,
obedecendo as normas academicamente reconhecidas. 2 20.0 8 80.0 10
I - Anélise do trabalho por banca examinadora qualificada. 0 0.0 10 100.0 10
J - Comunicagdo oral do trabalho realizado em congressos. 1 10.0 9 90.0 10

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Sim; 2 - N&o; N = Respostas validas.
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Tabela 38: Questdo 7.2 — Em caso positivo, avalie 0s seguintes aspectos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

A - Adequacéo do
tempo curricular
destinado ao
desenvolvimento do
Trabalho de Concluséao
de Curso.

1 111 o0 oO0O 7 778 1 111 O 00 3 9 1

B - Orientacéo recebida

para o desenvolvimento

das atividades do 3 300 1 100 4 400 2 200 O 00 3 10 0
Trabalho de Concluséo

de Curso.

C - Existéncia dos

recursos necessarios a

execucdo do Trabalho

de Concluséo de Curso 0O 00 5 500 2 200 2 200 1 100 25 10 0
(bibliografia,

equipamentos, material

de consumo etc.).

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 - Muito satisfatdrio; 2 - Satisfatério; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio;
5 — Muito insatisfatorio; NR* = 6 - Nao se aplica (Ndo resposta); N = Respostas validas;
MD = Mediana.

Tabela 39: Questdo 8 — Avalie as condicGes didatico-pedagdgicas da maioria dos professores com

guem voce teve aula até este momento do curso com relacdo aos seguintes aspectos.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5

n % n % n % n % n % MD N

A - Dominio do conteldo. 8 53.3 7 46.7 0 0.0 0O 00 0 0.0 1 15

B - Relacionamento com 5 333 8 534 2 133 0 00 0 00 2 15

estudantes.

C - Procedimentos

metodol6gicos empregados. 133 10 667 3 200 0 00 O 00 2 15

D - Assiduidade e

pontualidade. 7467 7 467

[EEY

66 0 0.0

o

00 2 15

w

200 9 600

w

200 0 00

o

E - Sistema de avaliacéo. 00 2 15

Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1 — Muito bom; 2 — Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente; 5 — Muito insuficiente;
N = Respostas validas; MD = mediana.
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RESPOSTAS
ITENS 1 3 4 5 .

n % % n % % % MD N RNR

A - Organizacéo

idatico-pedagbaica. 6  40.0 400 2 133 0.0 67 2 15 0

EU;SE“”C'O”ame”tO d 5 50 334 3 200 13.3 133 2 15 0

C - Orlentacges aos 3 200 200 5 333 26.7 00 3 15 0

alunos.

D - Funcionamento do

Conselho o Curso, 3 200 200 6 40.0 13.3 67 3 15 0

E - Fluxo de

Informacges entre o 30.8 77 5 384 15.4 77 3 13 2

Conselho de Curso e os
docentes do curso.

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1 — Muito satisfatorio; 2 — Satisfatorio; 3 — Mediamente satisfatorio; 4 - Insatisfatorio;
5 — Muito insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo (N&o

resposta).
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Tabela 41: Questdo 10 — Indique seu grau de satisfacdo com as condi¢fes de funcionamento e apoio

as atividades de curso.

ITENS

%

RESPOSTAS

3

%

%

%MD

NR*

A - Adequacdo das salas
as aulas tedricas.

6 40.0

33.3

20.0

6.7

00 2

15

B - Adequacéo dos
laboratorios as aulas
praticas.

4 26.7

33.3

20.0

13.3

6.7 2

15

C - Adequacéo do apoio
de pessoal técnico nas
aulas préticas.

4 26.7

33.3

33.3

0.0

6.7 2

15

D - Disponibilidade de
equipamentos para as
aulas tedricas e praticas.

3 200

33.3

26.7

13.3

6.7 2

15

E - Quantidade de livros
no acervo das bibliotecas
da UFSCar.

2 143

35.8

21.4

21.4

7.1 25

14

F - Qualidade do
atendimento aos usuarios
nas bibliotecas.

4 286

28.6

28.6

14.2

00 2

14

G - Horéario em que é
possivel a utilizacdo do
acervo das bibliotecas.

5 333

6.7

40.0

6.7

133 3

15

H - Recursos
computacionais
disponibilizados aos
alunos pela
Universidade.

7 46.7

26.7

20.0

0.0

6.6 2

15

I - Qualidade do
atendimento/suporte
oferecido aos alunos na
utilizag&o dos recursos
computacionais.

7 46.7

26.7

20.0

6.6

00 2

15

J - Horario em que €
possivel a utilizagdo dos
recursos computacionais.

4 26.7

40.0

13.3

20.0

00 2

15

K - Qualidade do
atendimento da Divisao
de Controle Académico
(DICA).

6 400

40.0

20.0

0.0

00 2

15

L - Horario de
funcionamento da
Divisdo de Controle
Académico (DICA).

6 400

46.6

6.7

6.7

00 2

15
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Fonte: CER/ CPA 2014
LEGENDA: 1- Muito satisfatorio; 2- Satisfatorio; 3- Mediamente satisfatorio; 4- Insatisfatério; 5- Muito
insatisfatorio; MD = Mediana; N = Respostas validas; NR* = 6 — Sem informacdo (N&o resposta).

Tabela 42: Questdo 11 — Avalie seu grau de concordancia sobre as seguintes afirmacoes.

RESPOSTAS
ITENS 1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %
A - O meu envolvimento
com o curso é intenso.

MD N NR*

8 534 5 333 2 133 0 00 O 00 1 15 0

B - O curso escolhido
possibilitara minha 1 733 2 133 1 67 1 67 0 00 1 15 0
realizacao profissional.

C- O curso escolhido
nao esta de acordo com
as minhas aptiddes e
capacidades.

2 143 1 71 1 71 6 429 4 286 4 14 1

D- A mudanca de
Universidade/Curso esta
fora de minhas
cogitacoes.

4 286 3 214 5 358 1 71 1 71 25 14 1

E- Os servigos
oferecidos pela
Universidade sdo do
conhecimento de todos.

5 333 3 200 6 400 1 67 0 00 2 15 0

F- A Universidade tem

: 4 267 6 400 3 200 2 133 0 00 2 15 0
boa infraestrutura.

Fonte: CER/ CPA 2014

LEGENDA: 1- Concordo totalmente; 2 — Concordo; 3 - Concordo parcialmente; 4 - Discordo;
5 — Discordo totalmente; NR* = 6 - Sem informagdo / condicdo para responder (N&o resposta);
N = Respostas validas; MD = Mediana.
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Indicadores

Para o aprofundamento da analise foram calculados indicadores para algumas das variaveis.

A metodologia utilizada para o calculo dos indicadores é a chamada Analise de
Componentes Principais (ACP), uma técnica de analise multivariada que consiste em estudar a
estrutura de interdependéncia de um conjunto de variaveis observadas em um determinado conjunto
de dados. O estudo desta interdependéncia considera a andlise da estrutura de variancias e
covariancias das variadveis, buscando a obtencdo de combinagdes lineares que retenham o maximo
possivel de informacdo contida nas variaveis originais. Essas combinagdes sdo os chamados
componentes principais e através deles, foram construidos os indicadores. Vale ressaltar que foram
utilizadas as duas casas decimais em cada indicador.

Cada indicador foi calculado primeiramente para cada individuo, apés isso, foi calculada a
média entre os individuos para obter o valor final.

O indicador geral nada mais € do que a média de todos os outros indicadores obtidos.

Tambeém foi feita uma transformacéo no valor final do indicador, utilizando o valor maximo
e minimo obtido, para ser apresentado em escala de 0 a 100, sendo que as seguintes classificagdes

foram atribuidas:

Quadro 1
Valores e qualidades dos indicadores

0 — 20: Muito Baixo ‘

Mais de 20 — 40: Baixo
Mais de 40 — 60: Moderado
Mais de 60 — 80: Alto

Mais de 80 — 100: Muito Alto m

Fonte: CER

Os indicadores foram calculados por curso e por campus. Aqui serdo apresentados os do
campus S&o Carlos em comparagao aos outros campi.

A partir dos itens das questdes 1 e 4, que tiveram por base as caracteristicas do Perfil do
Profissional a ser formado pela UFSCar, foram construidos os subindicadores do indicador -

Valorizacéo da Formacao.
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No subindicador 1 - Aquisicdo de conhecimento cientifico — foram consideradas, para sua
construcao, as respostas dadas aos itens C (O rigor académico foi uma preocupacdo constante) e E
(As oportunidades de propor solugdes para problemas de pesquisa e/ou extensdo relacionados a
futura atuacgao profissional/cidada foram frequentes) da questéo 4.

Para construir o subindicador 2 - Aprender de forma autdbnoma - foram sintetizadas as
respostas dos itens B (As oportunidades de desenvolver a capacidade de questionar foram
diversificadas), D (A pluralidade de pontos de vista foi contemplada na abordagem de algumas
tematicas) e | (As oportunidades oferecidas permitiram a identificagdo de vérias possibilidades de
atuacdo profissional) da questao 4.

O subindicador 3 - Desenvolvimento pessoal — foi construido considerando as respostas de
trés itens da questdo 1 (A - Desenvolvimento pessoal, no que diz respeito ao conhecimento de si e
dos outros; F - Seguranga para atuar profissionalmente e tomar decisdes considerando os diferentes
fatores envolvidos; K - Identificacdo de possibilidades de atuacéo profissional considerando as suas
potencialidades e as necessidades sociais) e um da questdo 4 (I - As oportunidades oferecidas
permitiram a identificacdo de vérias possibilidades de atuacéo profissional).

O subindicador 4 - Pautar-se na ética e na solidariedade — resumiu as respostas do item B da
questdo 1 (Aquisicdo de valores ético-morais e respeito as diferencas culturais, politicas e
religiosas) e o item F da questdo 4 (Os aspectos éticos perpassaram as tematicas tratadas).

No subindicador 5 - Dominio de habilidades de comunica¢do, negociacdo e cooperacdo —
estdo sintetizadas as respostas dos itens E (Atuacdo em equipes de trabalho para resolucdo de
problemas em diferentes situacdes), G (Dominio de habilidades béasicas de comunicacdo) e H
(Dominio de habilidades basicas de negociacdo, cooperacdo e coordenacao) da questdo 1.

O subindicador 6 - Compreensdo das relacbes homem, ambiente, tecnologia e sociedade —
foi calculado considerando dois itens da questdo 1 (I - Compreenséo das relagdes homem, ambiente,
tecnologia e sociedade; J - Comprometimento com a conservacdo ambiental e melhoria da
qualidade de vida) e dois da questdo 4 ( G - As questdes sociais, politicas e culturais foram
consideradas no desenvolvimento dos conteddos das disciplinas/atividades; H - As tematicas
ambientais foram abordadas no desenvolvimento das atividades curriculares).

A Tabela 43 apresenta os valores dos seis subindicadores e a classificagdo do indicador

Valorizacdo da Formacao.
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Tabela 43
Indicador — Valoriza¢do da Formacao

Subindicador

Classificacdo

Campus 1 2 3 4 5 6 Valorizacdo Formacao

Sao Carlos 59,83 61,96 66,59 5391 66,53 58,26 Alto

Sorocaba 75,84 70,81 12,2 77,39 69,89 76,12 Alto
Araras 67,13 63,16 64,63 5884 69,89 64,51 Alto

Fonte: CER e CPA 2014

Legenda: 1 - Aquisicéo de conhecimento cientifico, 2 - Aprender de forma autdbnoma, 3 - Desenvolvimento pessoal, 4 - Pautar-se na
ética e na solidariedade, 5 - Dominio de habilidades de comunicacdo, negociacdo e cooperagdo, 6 - Compreensdo das relacdes
homem, ambiente, tecnologia e sociedade.

Percebem-se valores relativamente proximos nos varios subindicadores, ndo havendo
nenhum valor que se destaque, a maioria entre 60 e 80. No entanto, o subindicador 4 - Pautar-se na
ética e na solidariedade — apresenta 0 menor valor nos campi Sdo Carlos e Araras, 0 que pode
indicar a necessidade de uma maior atencdo a esta caracteristica. Além disso, para todos 0s
subindicadores pode haver uma melhoria, buscando alcancar a classificagdo muito alto, com valores
de 80 a 100.

O indice construido a partir dos itens desta questdo confirma o resultado, ao classificar como
moderada a participacdo em outras atividades, tanto no campus Séo Carlos, como no Araras.

Tabela 44
Indicador — Participacdo em outras atividades
Campus Classificagéo
Sao Carlos Moderado
Sorocaba Alto
Araras Moderado

Fonte: CER e CPA 2014

O indicador condicGes didatico-pedagdgicas do professor tanto no campus S&o Carlos, como
nos outros, o indice foi classificado como alto (de 60 a 80), mostrando a satisfacdo dos discentes em
relacdo ao corpo docente. Estes resultados, muito positivos sobre as condi¢des didatico-pedagdgicas
dos professores da UFSCar, podem melhorar ainda mais em relacdo aos procedimentos

metodoldgicos e ao sistema de avaliagdo, considerando o empenho da ProGrad ao oferecer
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oportunidades de aperfeicoamento didatico-pedagogico aos docentes por meio do Programa Acao
Docente na UFSCar.

Tabela 45
Indicador — Condic¢bes didatico-pedagdgicas do professor
Campus Classificacdo
Sdo Carlos Alto
Sorocaba Alto
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2014

Em seguida temos o indicador trabalho da Coordenagéo de Curso. No campus Sorocaba o
indice foi classificado como alto (de 60 a 80), assim como no campus Araras, mostrando a
satisfacdo dos discentes em relacdo a este aspecto. Para Sdo Carlos o indice foi classificado como
moderado (de 40 a 60).

Tabela 46
Indicador — Trabalho da Coordenacéo de Curso
Campus Classificagdo
Séo Carlos Moderado
Sorocaba Alto
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2014

Na Tabela a seguir, o indicador construido sobre as condigdes de funcionamento do
curso/Universidade reflete o grau de satisfacdo moderado no campus Sorocaba e alto em Sao Carlos
e Araras.



COMISSAOD PROPRIA C
DE AV,
oo TS Coy

CENTRO 00 ESTUBOS U0 RISCE

Tabela 47
Indicador — Condigdes de funcionamento do curso/Universidade
Campus Classificagéo
Sdo Carlos Alto
Sorocaba Moderado
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2014

O grau de satisfacdo com o curso parece ser grande, pois o indicador é alto para todos 0s
campi.

O indicador Satisfacdo com a Universidade, apresentado na Tabela 49, reflete a situagéo
para os campi Sdo Carlos e Araras, com o indicador moderado (de 40 a 60). Porem, para 0 campus
Sorocaba, indicador alto (de 60 a 80).

Tabela 48
Indicador — Satisfacdo com o curso
Campus Classificagéo
Séo Carlos Alto
Sorocaba Alto
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2014

Tabela 49
Indicador — Satisfacdo com a Universidade
Campus Classificagdo
Sdo Carlos Moderado
Sorocaba Alto
Araras Moderado

Fonte: CER e CPA 2014
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Tabela 50
Sintese dos indicadores por Campus
Campus | Valorizagéo | Participagdo | Condigdes | Trabalho Condicoes Satisfagdo | Satisfagéo
da em outras Pedagogicas | Coordenacdo | Funcionamento | Com o | coma
Formacao Atividades | do docente | Curso Curso/Univers. | Curso Univers.
S. Carlos
Sorocaba
Araras

Fonte: CER e CPA 2014

Legenda:

Alto (mais de 60 a 80);

Moderado (mais de 40 a 60)

O Indicador Geral apresentado na tabela abaixo é a média de todos os indicadores e aponta

para uma avaliacdo positiva do curso na visao dos alunos dos trés campi.

Tabela 51
Indicador Geral (média de todos indicadores)
Campus Classificagéo
Sao Carlos Alto
Sorocaba Alto
Araras Alto

Fonte: CER e CPA 2014
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Apresenta-se a seqguir, trés tabelas com o conjunto dos indicadores de cada curso e

respectivos campus, para uma visdo global da avaliacdo na perspectiva dos alunos.

Sintese dos indicadores dos cursos do cam

Tabela 52

pus Sao Carlos

Cursos
S. Carlos

Valorizagéo
da
Formacéo

Participacdo
em outras
Atividades

Condicdes
pedagdgicas
do docente

Trabalho
Coordenacdo
Curso

Condicdes
funcionamento
Curso/Univers.

Satisfagéo
como
Curso

Satisfagéo
com a
Univers.

ESB

ART

EF

EP

EnFi

Fl

FT

MED

TO

®®

Fonte: CER e CPA 2014

Legenda:

muito alto;

alto;

moderado;

baixo

Em destaque, os indicadores para CondicBes Pedagogicas do Docente e Satisfagdo com o

Curso, que tiveram indices altos em todos os cursos. Na Satisfacdo com o curso, trés deles tiveram

indices muito altos (Engenharia de Producéo - EP, Medicina - MED e Terapia Ocupacional - TO).

Por outro lado, os indicadores para Participacdo em outras atividades e Satisfacdo com a

Universidade tiveram todos os indices moderados, exceto o de Medicina(MED), para Satisfacéo
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com a Universidade, que teve indice baixo. Isso nos d& a informacdo de que alguma melhoria

precisa acontecer, nesse quesito, com grande necessidade para este curso.

Para os outros indicadores houve uma mescla de indices positivos e moderados. Com essa

andlise percebemos que Varios setores podem melhorar e alcancar o nivel de satisfacdo muito alto

(de 80 a 100).
Tabela 53
Sintese dos indicadores do curso do campus Araras
Cursos Valorizacdo | Participagdo | Condigdes | Trabalho Condicdes Satisfacdo | Satisfacéo
Araras da em outras pedagogicas | Coordenacgdo | funcionamento | com 0| coma
Formacao Atividades | do docente | Curso Curso/Univers. | Curso Univers.

EAGA

Fonte: CER e CPA 2014

Legenda: alto; moderado;

Em Araras também os alunos estdo com poucas oportunidades de participarem de outras

atividades, como visto no curso Engenharia Agronémica (EAGA), apresentando indicador na marca

moderada (de 40 a 60). O mesmo indice moderado ocorre para o indicador Satisfacdo com a

Universidade.

Para os outros indicadores, os indices sdo todos altos (de 60 a 80).

Tabela 54
Sintese dos indicadores do curso do campus Sorocaba
Cursos Valorizacéo | Participacdo | CondicGes | Trabalho Condicdes Satisfacdo | Satisfacéo
Sorocaba da em outras pedagogicas | Coordenacgdo | funcionamento | com o com a
Formacao Atividades | do docente | Curso Curso/Univers. | Curso Univers.

AGRS

Fonte: CER e CPA 2014

Legenda: alto; moderado;
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Os dados apresentados referem-se ao curso do campus Sorocaba, necessariamente ao curso
de Bacharelado em Agronomia. Os j& analisados para os cursos de Sao Carlos e de Araras. O
indicador Condicdes de funcionamento do curso/Universidade alcanga classificagdo Moderada (de
40 a 60). Para os demais indicadores os indices sdo todos altos (de 60 a 80), o que indica uma
satisfacdo positiva.

A Comissédo Prépria de Avaliacdo — CPA-UFSCar - procurou apontar 0s pontos positivos e
os mais fracos na visdo dos alunos, em relacdo a varios aspectos do curso, condigdes didatico-
pedagogicas dos docentes, coordenacdo e infraestrutura e servigos oferecidos pela Universidade.
Embora a avaliacdo feita pelos alunos, de modo geral, seja muito positiva, procurou-se também
mostrar aqueles aspectos que podem e devem ser melhorados. Percebe-se que ha espaco para uma
melhora, com um trabalho de todos os envolvidos no ensino de graduacgéo, no sentido de garantir a

exceléncia académica com compromisso social.



