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APRESENTACAO

Este relatorio refere-se a avaliacdo do Curso de Engenharia Civil da
UFSCar, no ambito do proprio Curso, contando com a participagdo de seus
docentes, alunos, ex-alunos e funcionarios.

Essa auto-avaliacdo faz parte da avaliacdo institucional (ensino de
graduacao, ensino de pos-graduacao e atividades extensionistas) da Universidade
Federal de Sao Carlos, dentro do "Programa de Avaliagdo Institucional das
Universidades Brasileiras (PAIUB-SESu/MEC)".

O processo de avaliacdo institucional em desenvolvimento
caracteriza-se como de construgdo coletiva, contempla abordagens quantitativas e
qualitativas e iniciou-se pela avaliacdo do ensino de graduacdo. Nesta, os cursos
foram tomados como objetos primeiros de andlise, uma vez que, enquanto
unidades organizacionais, sdo eles diretamente responsaveis pela qualidade da
formagdo dos profissionais e ndo as disciplinas em particular.

Para confeccdo deste relatorio foram utilizados dez dos trinta e
nove roteiros construidos para avaliar o ensino de graduagao.

Esses dez roteiros incluem a discussdo do perfil do profissional
formado pelo Curso, dos curriculos e programas, das condi¢cdes de
funcionamento e do desempenho do conjunto dos envolvidos, bem como daquele
das instancias extra-Curso que tém influéncia no mesmo. O desempenho foi
avaliado individualmente e os demais aspectos em grupos de docentes ou alunos.

Participaram da avaliagdo do Curso docentes de seis departamentos,
entre os catorze que oferecem disciplinas a ele.

O quadro a seguir sintetiza a operacionaliza¢ao da auto-avaliagao

no ambito do Curso.



Sintese da operacionalizacdo da auto-avaliacdo no Ambito do Curso

Percentual de roteiros

Roteiros utilizados Conteudo geral Forma de NGO TS i a
g preenchimento preenchidos preenchidos em relagio ao
total
Comissdo de Avaliagdo do Curso (CAC) Perfil do profissional Curriculos e em grupo 1 100%
programas CondigGes de funcionamento
Docentes de Areas Majoritarias Idem CAC em grupo 5 50%
Docentes de Areas Minoritarias Idem CAC em grupo 0 0%
Todos os Docentes do Curso Desempenho individual 109
Turmas de Alunos Idem CAC em grupo 9 100%
Todos os Alunos do Curso Desempenho individual
Turma 1989 8 62%
Turma 1990 10 59%
Turma 1991 17 61%
Turma 1992 46 85%
Turma 1995 39 85%
Alunos Egressos nos Ultimos Cinco Anos Idem CAC Relagao Curso-Trabalho individual 14 11%
Presidéncia da Coordenagdo de Curso Desempenho individual 2 100%
Conselho de Coordenagédo de Curso Desempenho em grupo 2 100%
Secretaria da Coordenagéo de Curso Desempenho individual 1 100%




1- IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome: Curso de Graduagao em Engenharia Civil

Enfases: Sistemas Construtivos e Engenharia Urbana

Turno(s) de funcionamento: Diurno integral

Numero de vagas: 50

Data de criacdo: Abril de 1977

Inicio da primeira turma: Agosto de 1978

Reconhecimento do Ministério da Educacdo e Cultura: 27 de fevereiro de 1984
Documento: Portaria 82/84

Relagdo candidato/vagas: Figura 1
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Figura 1 —Relagao candidato/vaga no vestibular para o Curso de Engenharia Civil, no
periodo 1990-96



2- HISTORICO DO CURSO E PERFIL PROFISSIONAL

O Curso de Engenharia Civil da Universidade Federal de Sao
Carlos foi criado em abril de 1977 e reconhecido pelo Ministério da Educacgao e
Cultura em 1984, conforme Portaria 82/84, de 27 de fevereiro de 1984, emitida
com base no Parecer 82/84, de 26 de janeiro de 1984, do Conselho Federal de
Educacao.

O curriculo do Curso esta baseado na Resolucao N° 48/76, de 27 de
abril de 1976, do Conselho Federal de Educagdao (CFE), que fixa os minimos de
conteudo e duracao do curso de graduagdao em Engenharia e define suas areas de
habilitagdes. O referido curriculo esta baseado também na Resolucdo N° 50/76,
de 09 de setembro de 1976, do CFE, que fixa normas para caracterizagdo das
habilitagdes dos cursos de Engenharia.

O primeiro concurso vestibular ocorreu em julho de 1978, com a
oferta de 30 vagas. Em 1987, foi decidido na UFSCar que os vestibulares
passariam a ser realizados em janeiro. Assim, o ultimo concurso para ingresso em
julho foi o de 1986 e o primeiro em janeiro de 1988.

A partir de janeiro de 1989, o nimero de vagas foi aumentado de
30 para 50.

A primeira turma de formandos em Engenharia saiu no ano de
1983.

Por ocasido de sua criagdao, em 1977, o Curso de Engenharia Civil
tinha por base aspectos técnicos e metodoldgicos de pesquisa operacional e teoria
de sistemas, estando dividido em duas énfases: Servicos Publicos e Sistemas
Construtivos.

Apo6s uma ampla reforma curricular, em 1987, com alteragcdes
profundas no elenco das disciplinas, a Enfase em Servigos Publicos foi
substituida pela Enfase de Engenharia Urbana, com disciplinas de contetdo inter-
areas, no campo de conhecimento do Urbanismo, Saneamento, Geotécnia e
Transportes, visando formar um profissional voltado para a solucdo dos
problemas das cidades.

A Enfase em Engenharia Urbana visa formar profissionais para
atuar nas atividades de projeto, constru¢do, administragdo, planejamento,
operacdo € manutencdo nas areas de uso e parcelamento do solo, de

desenvolvimento urbano, de transportes, de sistema viario, de saneamento ¢ de



controle da qualidade ambiental. Todo esse conjunto de conhecimentos ¢
orientado para ser aplicado na busca de solugdes interdisciplinares, e de forma
integrada.

A Enfase em Sistemas Construtivos visa formar profissionais para
participar dos processos de modernizagdo da constru¢do civil, seja na
racionalizacdo das construgdes, no estudo do desempenho ou no projeto de
componentes dos sistemas construtivos.

Em ambas as énfases o processo pedagogico baseia-se na geracao
integrada do conhecimento e, para tanto, foram estabelecidas a integragdo
interdisciplinar e as disciplinas inter-areas.



3- PROCESSOS PEDAGOGICOS E ORGANIZACIONAIS UTILIZADOS
NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

3.1- Grade Curricular

3.1.1- Informacdes gerais

Na Tabela 1 sdo apresentadas informagdes gerais sobre o numero de
créditos do Curso de Engenharia Civil e do conjunto de suas disciplinas
agrupadas por diferentes critérios.

Na Tabela 2 sdo apresentados o numero de créditos teoricos,
praticos e em estagio nas disciplinas do Curso, agrupadas por tipo de formacao
pela qual sdo responsaveis.

Na Tabela 3 sdo apresentadas as disciplinas do Curso, distribuidas
por periodo, com os respectivos codigos, créditos e requisitos.

Na Tabela 4 sdao apresentadas as disciplinas do Curso, agrupadas

por area de conhecimento, com os respectivos créditos e requisitos.

Tabela 1
Créditos em disciplinas do Curso de Engenharia Civil

Sintese Numero de
créditos

Total do Curso

Enfase em Engenharia Urbana 294

Enfase em Sistemas Construtivos 276

Numero médio por semestre 30

Numero maximo por semestre 34
Numero em disciplinas obrigatérias

Enfase em Engenharia Urbana 288

Enfase em Sistemas Construtivos 276
Numero em disciplinas optativas

Enfase em Engenharia Urbana 06

Enfase em Sistemas Construtivos 00

Numero em disciplinas eletivas 00

Numero em disciplinas de ementa aberta 00

Numero em disciplinas especificas ao preparo do pesquisador 00

Numero em estagio curricular obrigatorio na area especifica 04




Disciplinas do Curso comuns as duas énfases

Tabela 2

Numero de créditos tedricos, praticos e em estagio, nas disciplinas do Curso de
Engenharia Civil, agrupadas por tipo de formacao pela qual sao responsaveis.

Disciplinas/Categoria Niumero de Créditos Total de
Teoricos Praticos Estagio Créditos

Disciplinas de formacao bdsica

Introdugdo a Computagio 04 - 04
Resisténcia dos Materiais 1 04 - 04
Resisténcia dos Materiais 2 04 - 04
Quimica 1 (Geral) 04 - 04
Quimica Experimental 1 (Geral) 00 04 04
Geometria Analitica 04 - 04
Calculo Diferencial e Integral 1 06 - 06
Calculo Diferencial e Integral 3 04 - 04
Equagdes Diferenciais e Aplicagdes 04 - 04
Calculo Diferencial e Séries 04 - 04
Calculo Numérico 04 - 04
Fisica Experimental A 00 04 04
Fisica Experimental B 00 04 04
Fisica 1 04 - 04
Fisica 2 02 - 02
Fisica 3 04 - 04
Fisica 4 04 - 04
Fendmeno de Transporte 4 03 01 04
Fendmeno de Transporte 5 03 01 04
Mecanica Aplicada a Engenharia 04 - 04
Desenho Técnico Civil 1 02 02 04
Desenho técnico Civil 2 01 03 04
Eletricidade para Engenharia Civil 02 02 04
Probabilidade e Estatistica 04 - 04
TOTAL 75 21 00 96
Disciplinas de formacao profissional geral

Ciéncias do Ambiente para Engenharia Civil 03 01 04
Materiais da Industria da Construgao Civil 02 02 04
Metodologia e Introdugdo ao Projeto 00 06 06
Arquitetura e Urbanismo 02 02 04
Projeto de Edificagdes 02 02 04
Introdugéo aos Sistemas Estruturais 02 02 04
Teoria das Estruturas 1 02 02 04
Teoria das Estruturas 2 02 02 04
Construgdes de Concreto 1 04 02 06
Construgdes de Concreto 2 04 02 06
Construgdes Metalicas 1 02 02 04
Mecanica dos Solos 1 02 02 04
Mecanica dos Solos 2 03 03 06
Fundagoes 02 02 04
Hidraulica 02 04 06
Hidrologia Aplicada 02 02 04
Saneamento Basico 04 02 06
Tecnologia da Construgdo Civil 1 03 01 04
Tecnologia da Construgéo Civil 2 03 01 04
Planejamento da Construcdes 03 01 04
Topografia 04 02 06
Introdug@o ao Estudo dos Transportes 04 - 04
Projeto e Construg@o de Estradas 02 04 06
Instalagdes Prediais 1 02 02 04
TOTAL 61 51 00 112

continua ...



... continuagdo da Tabela 2

Disciplinas do Curso comuns as duas énfases (continuacio)

Disciplinas/Categoria Numero de Créditos Total de
Teoricos Praticos Estagio Créditos
Disciplinas de formacdo geral
Ciéncias do Ambiente para Engenharia Civil 03 01 04
Portugués 02 - 02
Economia para Engenharia Civil 04 - 04
Sociologia Industrial e do Trabalho 04 - 04
Nogdes de Direito: Legislagdo Urbana e Trabalhista 02 - 02
TOTAL 15 01 00 16
Disciplina de formacdo complementar:
Introdugdo a Engenharia Civil 02 - 02
Estagio - - 04 04
TOTAL 02 00 04 06
Disciplinas de legislacdo especifica
Praticas Esportivas - Masculino - 02 02
Praticas Esportivas - Feminino - 02 02
TOTAL 00 04 00 04
Disciplinas do Curso especificas para cada énfase
Disciplinas/Categoria Numero de Créditos Total de
Teoricos Praticos Estagio Créditos
Disciplinas de formacao profissional especifica
Enfase em Sistemas Construtivos
Habitagdo e a Construgao Civil 02 02 04
Conforto Ambiental 02 02 04
Construgdes de Concreto 3 02 02 04
Construgdes Metalicas 2 02 02 04
Equipamentos de Constru¢do 01 01 02
Gerenciamento ¢ Adm. da Construgdo 03 01 04
Instalagdes Prediais 2 04 - 04
Racionalizagdes na Construgdo Civil 1 02 02 04
Racionalizagao das Construgdes 2 02 02 04
Estudos dos Sistemas Construtivos 04 - 04
Desenvolvimento dos Sistemas Construtivos 1 02 04 06
Desenvolvimento dos Sistemas Construtivos 2 02 02 04
TOTAL 28 20 00 48
Enfase em Engenharia Urbana
Desenvolvimento Urbano e Regional 02 02 04
Drenagem Urbana 02 - 02
Controle da Qualidade Ambiental 02 02 04
Residuos Sélidos e Limpeza Publica 02 - 02
Planejamento dos Transportes 03 01 04
Engenharia de Trafego 03 01 04
Projeto e Constr. de Vias e Terminais Urbanos 02 02 04
Construgao de Infra-estrutura Urbana 02 02 04
Tratamento de Esgotos Sanitarios 02 02 04
Adm. e Organizagdo p/Engenharia Urbana 04 - 04
Projeto de Infra-estrutura Urbana 02 02 04
Analise e Avalia¢do de projeto Urbano 02 - 02
Planejamento do Trab.de Graduagdo Integrado 02 - 02
Trabalho de Graduagdo Integrado 08 04 12
Projeto e Controle do Espago Urbano 02 02 04
TOTAL 40 20 00 60
continua ...



... continuagdo da Tabela 2

Disciplinas optativas para o Curso

Disciplinas/Categoria Numero de Créditos Total de
Teoricos Praticos Estagio Créditos
Disciplinas optativas
Pontes 02 02 04
Construgdes de Concreto 4 02 02 04
Tratamento de Aguas de Abastecimento Publ. 01 01 02
Geotecnia Aplic. ao Uso e Ocupagdo do Solo 01 01 02
Historia do Urbanismo Moderno 02 - 02
Contr.de Perdas de Agua em Sist.de Abast. 02 - 02
Portos e Hidrovias 02 - 02
Agua Subterranea e Pocos 02 - 02
Planej.e Aproveitamento de Recursos Hidricos 02 - 02
Conservagdo de Vias 02 - 02
Operagdo do Sistema do Transporte Coletivo 02 - 02
Urbanizagdo e Desenvolvimento 02 - 02
Estrutura Social e Estrutura Urbana 02 - 02
TOTAL 24 06 00 30
SINTESE
Disciplinas/Categoria Numero de Créditos Total de
Tedricos Praticos Estagio Créditos

Formagao basica 75 21 00 96
Formagao profissional geral 61 51 00 112
Formagao profissional especifica
Sistemas Construtivos 28 20 00 48
Engenharia Urbana 40 20 00 60
Formagao geral 15 01 00 16
Formagdo complementar 02 00 04 06
Legislagdo especifica 00 04 00 04
Optativas 24 06 00 30
TOTAL 245 123 04 372




Tabela 3

Relacgao de disciplinas do Curso de Engenharia Civil, distribuidas por periodo,
com os respectivos codigos, créditos e requisitos

Disciplinas do Curso comuns as duas énfases

12 Periodo

Codigo Nome Crédito Requisito
02010-9 Introdugao a Computagao 04 -
04198-0 Praticas Esportivas - Masculino 02 -
04199-8 Praticas Esportivas - Feminino 02 -
07013-0 Quimica 1 (Geral) 04 -
08111-6 Geometria Analitica 04 -
08221-0 Calculo Diferencial e Integral 1 06 -
09901-5 Fisica 1 04 -
12004-9 Introdugédo a Engenharia Civil 02 -

Total 26

2¢ Periodo

Cédigo Nome Crédito Requisito
07015-7 Quimica Experimental (Geral) 04 -
08224-4 Equagdes Diferenciais e Aplicagdes 04 08221-0
08226-0 Calculo Diferencial e Séries 04 08221-0
09902-3 Fisica 2 02 09901-5
12002-2 Mecanica Aplicada a Engenharia 04 08111-6/09901-5
12006-5 Desenho Técnico Civil 1 04 -
15001-0 Probabilidade e Estatistica 04 -

Total 26

32 Periodo

Cadigo Nome Crédito Requisito
03083-0 Resisténcia dos Materiais 1 04 08221-0/12002-2
06203-0 Portugués 02 -

08223-6 Calculo Diferencial e Integral 3 04 08222-8 ou 08226-0
08302-0 Calculo Numérico 04 02010-9/ 08111-6 08221-0
09110-3 Fisica Experimental A 04 -
09903-1 Fisica 3 04 09901-5
12007-3 Desenho Técnico Civil 2 04 12006-5
16120-9 Sociologia Industrial e do Trabalho 04 -

Total 30

42 Periodo

Cédigo Nome Crédito Requisito
03404-5 Materiais da Industria da Construgdo Civil 04 -
03583-1 Resisténcia dos Materiais 2 04 03083-0
09111-1 Fisica Experimental B 04 -
09904-0 Fisica 4 04 09903-1
10204-0 Fenomeno do Transporte 4 04 -
12026-0 Topografia 06 -

Total 30




continua ...
continuagdo da Tabela 3

52 Periodo

Cédigo Nome Crédito Requisito
12008-1 Metodologia e Introdugdo ao Projeto 06 12007-3
12011-1 Introdugéo aos Sistemas Estruturais 04 03083-0
12012-0 Teoria das Estruturas 1 04 12002-2
12017-0 Mecanica dos Solos 1 04 -
12020-0 Hidraulica 06 10204-0
12023-5 Tecnologia da Construgdo Civil 1 04 03404-5
12048-0 Eletricidade para Engenharia Civil 04 -

Total 32
6° Periodo

Codigo Nome Crédito Requisito
01029-4 Ciéncias do Ambiente p/ Engenharia Civil 04 -
12009-0 Arquitetura e Urbanismo 04 12008-1
12013-8 Teoria das Estruturas 2 04 12012-0/03083-0
12018-9 Mecanica dos Solos 2 06 12017-0
12021-9 Hidrologia Aplicada 04 12020-0
12024-3 Tecnologia da Construgdo Civil 2 04 03404-5
12027-8 Introdugéo ao Estudo dos Transportes 04 -
12029-4 Instalagdes Prediais 1 04 12020-0/12048-0

Total 34
72 Periodo

Cédigo Nome Crédito Requisito
10205-9 Fenomeno de Transporte 5 04 -
11306-9 Economia para Engenharia Civil 04 120 cred.
12010-3 Projeto de Edificagdes 04 12009-0
12014-6 Construgdes de Concreto 1 06 03083-0
12019-7 Fundagoes 04 12012-0/12018-9 03083-0
12022-7 Saneamento Basico 06 12020-0/01029-4
12028-6 Projeto e Constru¢des de Estradas 06 12026-0/12017-0

Total 34

Disciplinas do Curso especificas de cada énfase

. 8°. Periodo
Enfase em Sistemas Construtivos

Codigo Nome Crédito Requisito
12015-4 Construgdes de Concreto 2 06 12014-6
12016-2 Construgdes Metalicas 1 04 03583-1,12011-1, 12012-0
12025-1 Planejamento e Controle das Construgdes 04 12023-5
12031-6 Conforto Ambiental 04 10205-9
12033-2 Construgdes de Concreto 3 04 12014-6
12042-1 Estudos dos Sistemas Construtivos 04 12024-3

Total 26
. 9°. Periodo
Enfase em Sistemas Construtivos

Cédigo Nome Crédito Requisito
12030-8 Habitagdo e a Construgao Civil 04 Entrev.
12034-0 Construgdes Metalicas 2 04 12013-8
12095-2 Equipamentos de Construgao 02 12095-2
12039-1 Instala¢des Prediais 2 04 12029-4
12091-0 Racionalizag¢des na Construgdo Civil 1 04 Entrev.
12093-6 Desenvolvimentos de Sistemas Construtivos 1 06 Entrev.
18008-4 Nogdes de Direito: Legislagdo Urbana e Trabalhista 02 180 cred

Total 26
. 10°. Periodo
Enfase em Sistemas Construtivos
Codigo Nome Crédito Requisito

12038-3 Gerenciamento ¢ Administragdo da Construgido 04 -
12092-8 Racionalizagdo das Construgdes 2 04 12091-0
12094-4 Desenvolvimento de Sistemas Construtivos 2 04 12093-6
12067-7 Estagio 04 Entrev.
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Total 16

continua ...
... continuagdo da Tabela 3
R 8°. Periodo -
Enfase em Engenharia Urbana
Cédigo Nome Crédito Requisito
12015-4 Construgdes de Concreto 2 06 12014-6
12016-2 Construgdes Metalicas 1 04 03583-1/12011-1 12012-0
12025-1 Planejamento e Controle das Construgdes 04 12023-5
12045-6 Desenvolvimento Urbano e Regional 04 12009-0
12049-9 Drenagem Urbana 02 12020-0/12021-9
12054-5 Planejamento dos Transportes 04 12027-8
12064-2 Tratamento de Esgotos Sanitarios 04 12022-7
Optativa 02 -
Total 30
R 9°. Periodo
Enfase em Engenharia Urbana
Codigo Nome Crédito Requisito
12052-9 Controle da Qualidade Ambiental 04 12064-2
12053-7 Residuos Solidos e Limpeza Publica 02 12064-2
12055-3 Engenharia de Trafego 04 12027-8
12062-6 Construgdo de Infra-estrutura Urbana 04 12022-7/12028-6
12065-0 Administragdo e Organizagdo p/Engenharia Urbana 04 12022-7/12045-6 12054-5
12066-9 Projeto de Infra-estrutura Urbana 04 12045-6/12028-6 12022-7
12070-7 Planejamento do Trabalho de Graduagao Integrado 02 12045-6/12054-5/12022-7
12072-3 Projeto e Controle do Espago Urbano 04 12045-6/12054-5
18008-4 Nogdes de Direito: Legislagdo Urbana e Trabalhista 02 180 créd.
Optativa 02 -
Total 32
R 10°. Periodo
Enfase em Engenharia Urbana
Codigo Nome Crédito Requisito
12056-1 Projeto e Construgdes de Vias e Terminais Urbanos 04 12028-6/12055-3
12067-7 Estagio 04 Entrev.
12069-3 Analise e Avaliag@o de Projeto Urbano 02 12066-9/12052-9 12054-5
12071-5 Trabalho de Graduagdo Integrado 12 12070-7
- Optativa 02 -
Total 24
Disciplinas optativas para a Enfase em Eng. Urbana
Cadigo Nome Crédito Requisito
*12032-4 Pontes 04 12014-6
*12035-9 Construgdes de Concreto 4 04 12014-6
12073-1 Tratamento de Aguas de Abastecimento Pabl. 02 12022-7
12074-0 Geotecnia Aplicada ao Uso e Ocupagao do Solo 02 12018-9
12075-8 Historia do Urbanismo Moderno 02 12009-0
12076-6 Controle de Perdas de Agua em Sistema de Abastecimento 02 12022-7
12077-4 Portos e Hidrovias 02 12027-8/12020-0
12078-2 Agua Subterranea e Pogos 02 12018-9/12021-9
12079-0 Planejamento e Aproveitamento de Recursos Hidricos 02 12022-7
12081-2 Conservagao de Vias 02 12028-6
12082-0 Operagao do Sistema do Transporte Coletivo 02 12054-5
16122-5 Urbanizagdo e Desenvolvimento 02 -
16123-3 Estrutura Social e Estrutura Urbana 02 -

Disciplinas optativas para a Enfase em Sistemas Construtivos

Codigo Nome Crédito Requisito
*12032-4 Pontes 04 12014-6
*12035-9 Construgdes de Concreto 4 04 12014-6

* Disciplina que nio pode ser usada para integralizagdo de créditos em disciplinas optativas para a Enfase em Engenharia Urbana

Disciplinas Nimero Percentual
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Total oferecido ao Curso 98 100%

Total de disciplinas com requisitos 72 73,5%

Total de disciplinas sem requisitos 26 26,5%
Tabela 4

respectivos créditos

Relagao de disciplinas do Curso, agrupadas por area de conhecimento, com os

Area Majoritaria:
Formacao Geral

Codigo Nome Crédito Requisito.
12004-9 Introdugéo a Engenharia Civil 02 -
12006-5 Desenho Técnico Civil 1 04 -
12007-3 Desenho técnico Civil 2 04 12006-5
12026-0 Topografia 06 -
12008-1 Metodologia e Introdu¢do ao Projeto 06 12007-3
Total 22
Area Majoritaria:
Geotecnia
Codigo Nome Crédito Requisito.
12017-0 Mecanica dos Solos 1 04 -
12018-9 Mecanica dos Solos 2 06 12017-0
12074-0 * Geotecnia Aplicada ao Uso e Ocupagdo do Solo 02 12018-9
Total 12
* optativa
Area Majoritaria:
Estruturas
Cédigo Nome Crédito Requisito.
12014-6 Construgdes de Concreto 1 06 03083-0
12015-4 Construgdes de Concreto 2 06 12014-6
12033-2 Construgdes de Concreto 3 04 12014-6
12035-9 Construgdes de Concreto 4 04 -
12016-2 Construgdes Metalicas 1 04 03583-1/12011-1/12012-0
12034-0 Construgdes Metalicas 2 04 12013-8/12016-2 120120-0
12019-7 Fundagdes 04 12018-9/03083-0
*12032-4 Pontes 04 12014-6
12012-0 Teoria das Estruturas 1 04 12002-2
12013-8 Teoria das Estruturas 2 04 12002-0/03083-0
12002-2 Mecanica Aplicada a Engenharia 04 081116 e 09901-5
12011-1 Introducdo aos Sistemas Estruturais 04 03083-0
Total 52
* optativa
Area Majoritaria:
Saneamento
Codigo Nome Crédito Requisito
12064-2 Tratamento de Esgotos Sanitarios 04 12022-7
12052-9 * Controle da Qualidade Ambiental 04 12064-2
12020-0 Hidraulica 06 10204-0
12021-9 Hidrologia Aplicada 04 12020-0
12073-1 * Tratamento de Aguas de Abastecimento Publico 02 12022-7
12022-7 Saneamento Basico 06 12020-0/01029-4
12053-7 Residuos Sélidos e Limpeza Publica 02 12064-2
12049-9 Drenagem Urbana 02 12020-0/12021-9
12062-6 Construgdo de Infra-estrutura Urbana 04 12022-7/12028-6
12076-6 * Controle de Perdas de Agua em Sistema de 02 12022-7
Abastecimento
12079-0* Planejamento e Aproveitamento de Recursos Hidricos 02 12022-7
12078-2 * Agua Subterranea e Pocos 02 12018-9/12021-9
Total 40
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* optativa

... continuagdo da Tabela 4

continua ...

Area Majoritaria:
Arquitetura e Urbanismo

Cadigo Nome Crédito Requisito.
12045-6 Desenvolvimento Urbano e Regional 04 12009-0
12072-3 Projeto e Controle do Espago Urbano 04 12045-6
12066-9 Projeto de Infra-estrutura Urbana 04 12022-7/12028-6 / 12045-6
12009-0 Arquitetura e Urbanismo 04 12008-1
Total 16
Area Majoritaria:
Transporte
Cadigo Nome Crédito Requisito.
12955-3 Engenharia de Trafego 04 12027-8
12027-8 Introdugdo ao Estudo dos Transportes 04 -
12056-1 Projeto e Construgdo de Vias e Terminais Urbanos 04 12055-3 / 12028-6
12028-6 Projeto e Construgio de Estradas 06 12026-0/12017-0
12054-5 Planejamento de Transportes 04 12027-8
12081-2* Conservagdo de Vias 02 12028-6
12082-0* Operagao do Sistema do Transporte Coletivo 02 12054-5
12077-4* Portos e Hidrovias 02 12027-8/12020-0
Total 28
* optativa
Area Majoritaria:
Racionalizac¢io das Construcdes
Cadigo Nome Crédito Requisito.
12038-3 Gerenciamento e Administragdo da Construgao 04 Entrevista
120308-0 Habitagao e a Construgdo Civil 04 Entrevista
12093-6 Desenvolvimento dos Sistemas Construtivos 1 06 Entrevista
12094-4 Desenvolvimento dos Sistemas Construtivos 2 04 12093-6
12025-1 Planejamento e Controle das Construgdes 04 12023-5
12010-3 Projeto de Edificagdes 04 12009-0
12042-1 Estudos dos Sistemas Construtivos 04 12024-3
12091-0 Racionaliza¢do na Construgéo Civil 1 04 Entrevista
12092-8 Racionalizagdo das Construgdes 2 04 12091-0
12095-2 Equipamentos de Constru¢do 02
Total 40
Area Majoritaria:
Tecnologia de Construcio
Codigo Nome Crédito Requisito.
12023-5 Tecnologia da Construgdo Civil 1 04 03404-5
12024-3 Tecnologia da Construgdo Civil 2 04 03404-5
03404-5 Materiais da Industria da Construgdo Civil 04 -
12031-6 Conforto Ambiental 04 10205-9
Total 16
Area Majoritaria:
Instalagdes Prediais
Cédigo Nome Crédito Requisito.
12029-4 Instala¢des Prediais 1 04 12020-0/12048-0
12039-1 Instalagdes Prediais 2 04 12029-4
12048-0 Eletricidade para Engenharia Civil 04 -
Total 12
Area Majoritaria:
TGI, Analise de Projetos, Administracio
Codigo Nome Crédito Requisito.
12069-3 Analise e Avalia¢do de projetos Urbanos 02 12066-9/12052-9/12054-5
12065-0 Administracdo e Organizagdo para Engenharia Urbana 04 12022-712045-6 ¢ 12054-5
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12070-7 Planejamento do Trabalho de Graduagdo Integrado 02 12022-7/12045-6/12045-5
12071-5 Trabalho de Graduagdo Integrado 12 12070-7
12067-7 Estagio 04 Entrevista
Total 24
continua ...
... continuac¢do Tabela 4
Area Minoritaria:
Ciéncias do Ambiente
Codigo Nome Crédito  Requisito.
01029-4 Ciéncias do Ambiente para Engenharia 04 -
Civil
Total 04
Area Minoritéria:
Ciéncias Humanas
Codigo Crédito  Requisito
16120-9 Sociologia Industrial e do Trabalho 04 -
16122-5 Urbanizagdo e Desenvolvimento 02 -
16123-3 Estrutura Social e Estrutura Urbana 02 -
11306-9 Economia para Engenharia Civil 04 120 créditos
18008-4 Nogdes de Direito: Legislagdo Urbana e 02 180 créditos
Trabalhista
Total 14
Area Minoritéria:
Computacio
Cadigo Nome Crédito Requisito
02010-9 Introducdo a Computagao 04 -
Total 04
Area Minoritaria
Probabilidade e Estatistica
Cadigo Nome Crédito Requisito
15001-0 Probabilidade e Estatistica 04 -
Total 04
Area Minoritaria:
Fisica
Cédigo Nome Crédito Requisito
09110-3 Fisica Experimental A 04 -
09111-1 Fisica Experimental B 04 -
09901-5 Fisica 1 04 -
09902-3 Fisica 2 02 09901-5
09903-1 Fisica 3 04 09901-5
09904-0 Fisica 4 04 09903-1
Total 22
Area Minoritéria:
Letras
Cadigo Nome Crédito Requisito
06203-0 Portugués 02 -
Total 02
Area Minoritaria:
Matematica
Codigo Nome Crédito Requisito
08111-6  Geometria Analitica 04 -
08221-0  Calculo Diferencial e Integral 1 06 -
08223-6  Calculo Diferencial e Integral 3 04 08222-8 ou 08226-0
08224-4  Equagdes Diferenciais e Aplicagdes 04 08221-0
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08226-0  Calculo Diferencial e Séries 04 08221-0
08302-0  Calculo Numérico 04 02010-9/08111-6 ¢ 08221-0
Total 26

.. continuacao da Tabela 4

continua ...

Area Minoritaria:

Quimica

Cédigo Nome Crédito Requisito

07013-0 Quimica 1 (Geral) 04 -

07015-7 Quimica Experimental 1 (Geral) 04 -

Total 08
Area Minoritaria:
Resisténcia dos Materiais

Codigo Nome Crédito Requisito

03083-0 Resisténcia dos Materiais 1 04 08221-0/12002-2

03583-1 Resisténcia do Materiais 2 04 03083-0

Total 08
Area Minoritéria:
Mecéanica dos Fluidos
Codigo Nome Crédito Requisito
10204-0 Fenomeno de Transporte 4 04 -
10205-9 Fendmeno de Transporte 5 04 -
Total 08
; Total Proporcio nimero de Proporcio nimero de
Areas de Conhecimento de disciplinas / nimero de disciplinas obrigatérias /
Créditos _disciplinas com requisitos _niimero de disciplinas optativas
Areas Majoritarias:
Arquitetura ¢ Urbanismo 16 4:4 4:0
Estruturas 52 12:9 10:2
Formacao Geral 22 5:2 5:0
Geotecnia 12 3:2 2:1
Instalagdes Prediais 12 3:2 3:0
Racionalizag¢des das Construgdes 40 10:9 10:0
Saneamento 40 12:12 7:5
Tecnologia das Construgdes 16 4:2 4:0
Transporte 28 8:7 5:3
TGI, Anélise projetos e administragdo 24 5:5 5:0
Areas Minoritarias:

Ciéncias do Ambiente 4 1:0 1:0
Ciéncias Humanas 14 5:2 3:2
Computacao 1:0 1:0
Mecénica dos fluidos 8 2:0 2:0
Estatistica 1:0 1:0
Fisica 22 6:3 6:0
Letras 2 1:0 1:0
Matematica 26 6:4 6:0

16



Quimica 8 2:0 2:0
Resisténcia dos Materiais 8 2:2 2:0

3.1.2- Analise da grade curricular

Pelo "Indicador de adequacido da grade curricular ao perfil
profissional proposto pelo Curso", a CAC avalia essa adequagdo como
medianamente satisfatoria, os docentes de areas majoritarias e os de areas
minoritdrias como satisfatéria e as turmas de alunos como pouco satisfatoria.

E curioso notar que apenas os docentes das areas majoritarias e
minoritarias (como serd visto adiante) acabaram externando a mesma opinido. A
opinido da Comissdo de Avaliagdo do Curso, assim como a das turmas de alunos
¢ a de que ha problemas na grade curricular, sendo os alunos mais incisivos.

Entre os aspectos incluidos no indicador acima, a Comissdo de
Avaliagdo considera insatisfatorios os seguintes: total de créditos das disciplinas
obrigatdrias em comparacdo as optativas e eletivas; nimero médio de créditos
por semestre; diversidade em disciplinas; numero de créditos em estagio
curricular na area especifica.

O tnico item considerado insatisfatorio pelas turmas de alunos ¢ o
numero de crédito para estagio, sendo que o restante, de uma maneira geral,
esteve proximo ao conceito de pouco satisfatorio.

Para os docentes das areas majoritarias quase todos os itens que
envolvem a discussao foram considerados como satisfatorios.

E bom ressaltar que em nenhum dos itens propostos, qualquer um
dos grupos avaliou com o conceito "muito adequado". Acredita-se que este ¢ um
forte indicativo de que algo pode ser feito no sentido de melhorar a grade
curricular.

Quanto aos aspectos positivos, tanto a Comissdo de Avaliacdo
como as turmas de alunos consideram como "adequado" o encadeamento das
disciplinas na grade curricular, independentemente da associagdo por rede de
requisitos. Os docentes das areas majoritarias avaliaram quase todos os aspectos
propostos como adequados.

Por meio do "Indicador de adequacao da area de conhecimento
minoritaria ao perfil profissional proposto pelo Curso", os docentes das areas

minoritarias avaliam essa adequacdo como satisfatéria, porém consideram que o
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namero de créditos ¢ apenas medianamente satisfatério e propdem uma
diminui¢do nos créditos da 4rea basica.

Os alunos egressos consideram a grade curricular adequada,
ressaltando como aspecto mais negativo na mesma o balanceamento entre aulas
praticas e tedricas que quase obteve o grau de insatisfatorio, pois ficou com a

média 3,5 (entre 3 de medianamente insatisfatorio, e 4 insatisfatorio).

3.2- Disciplinas do Curso

Para se fazer melhor anélise das disciplinas do Curso recomenda-se
a leitura do Catéalogo do Curso.

3.2.1- Objetivos

O plano de ensino que ¢ o documento oficial, ¢ feito pelos
professores das disciplinas respeitando a ementa prevista, e tudo faz crer que os
objetivos neles contidos estdo orientados para cumprir o papel da disciplina,
mesmo porque muitos professores nem mesmo tém acesso a filosofia do Curso.

Os professores das areas majoritarias e minoritarias foram instados
a se pronunciar sobre os objetivos através do questionamento: "Analise os
objetivos propostos pelo conjunto das disciplinas dessa drea de conhecimento e
avalie a coeréncia entre esses objetivos e o profissional que o Curso pretende
formar''. Essa coeréncia ¢ entendida como satisfatéria, pelos dois grupos de
docentes.

As turmas de alunos foram interpeladas a respeito através da
questdo: " Avalie de acordo com a escala, a oportunidade que os alunos tém tido
de conhecer os objetivos do Curso'. Essa oportunidade ¢ avaliada como
medianamente freqiiente, sendo que as respostas se concentram em
freqliientemente, medianamente freqliente, ¢ algumas poucas foram respondidas
como raramente.

Segundo as turmas, as informagdes tém sido obtidas através dos
professores, aulas expositivas, visitas e através da apresentacdo por escrito dos

programas pelos professores.
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Para que possa haver um maior conhecimento por parte dos alunos
dos objetivos das disciplinas algumas turmas de alunos fazem as seguintes
sugestoes:

a) melhor preparo das aulas;

b) conscientizacdo por parte dos professores da necessidade de

expor tais objetivos, apresentar através de exemplos e de projetos;

c) melhoria da didatica;

d) apresentacao de problemas mais praticos;

e) comunica¢do mais direta entre professores e alunos;

f) diminui¢do de seminarios dados por alunos nas disciplinas.

3.2.2- Ementas e programas

As ementas das diversas disciplinas do Curso podem ser encontradas
no Catalogo do Curso de Engenharia Civil.

Pelo "Indicador de satisfacdo com o conteudo das disciplinas do
Curso" , a CAC avalia esse conteiido como satisfatorio, da mesma forma, que os
docentes das areas majoritarias e os das areas minoritarias o fazem para suas
respectivas areas.

A CAC considera que a integracao entre os contetidos propostos nas
diferentes disciplinas e a articulagdo dos contetidos desenvolvidos com exercicios
e tarefas medianamente satisfatorios e os demais aspectos incluidos no indicador
satisfatorios.

Os professores das areas majoritarias consideram todos os aspectos
satisfatorios.

Finalmente os docentes das areas minoritarias consideram como
muito satisfatéria, a relevancia das ementas e programas das disciplinas
considerando os objetivos propostos do Curso; a abrangéncia dos conceitos
fundamentais da areca e a articulagdo dos contetidos desenvolvidos com
problemas atuais da realidade do Curso.

Analisando a existéncia ou ndo de dreas mais ou menos prestigiadas
no Curso, a CAC, os docentes de areas majoritarias e os docentes de areas
minoritarias consideram que isto ndo ocorre.

Comparando os conteudos trabalhados nas varias disciplinas do

Curso, 56% das turmas de alunos respondem que consideram que hé areas mais
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prestigiadas e 44% que nao hd nenhuma. Ja quando se pergunta se hd areas
menos prestigiados os alunos se dividem em 71% para o caso afirmativo e 29%
para o caso negativo.

Os que respondem que hd dreas mais prestigiadas apontam a
"drea de exatas", principalmente Calculo e Projetos; Saneamento e
Urbanismo, Fisica, Matematica, Estruturas e a cadeia que vai de Desenho a
Projeto de Edificacdes. Salienta-se que Saneamento foi citado duas vezes e
ainda dentro destas colocacdes ¢ feita a observacdo que deve se reduzir a carga
horéria de Desenho e o nimero de projetos.

Ainda, segundo as turmas, tudo isto trard as seguintes
conseqiliencias: a falta de conhecimento da realidade em que se ird atuar;
impossibilidade de conhecimento de outras dareas; desmotivagdo e atraso
desnecessario ao Curso.

Quanto as areas menos prestigiadas, as turmas opinam de forma
mais enfatica, considerando que faltam conhecimentos nas areas de Estruturas
de Madeira; Tecnologia e Fundacdes; Instalacoes Prediais (Instalacdes
Hidraulicas), Transportes e Geotecnia, Area de Instalacées Telefonicas/
Elétricas; Pavimentacio de Estradas; Area de Tecnologia de Construcio,
Direito Trabalhista, Computacio, Sistemas Estruturais etc. Como se v€ ao
que tudo indica, fica sempre mais facil saber o que ndo se sabe ou pelo menos,
aquilo que ndo foi dado em sala de aula de maneira formal. De qualquer forma,
estruturas de madeira ¢ citada trés vezes, fundacdo assim como geotecnia duas
vezes.

As conseqiiéncias que advém deste fato, ainda segundo as turmas
sao: a sociedade dispora de '"raros" técnicos nas dreas citadas; pouco
embasamento técnico para a formagdo profissional; a formag¢do incompleta do
profissional; impossibilidade de conhecer estas areas (as que faltam); falta de
conhecimentos para as matérias finais; falta de conhecimentos em relagdo as
outras Universidades; maiores dificuldades nestas areas pelos formandos.

Como pode ser depreendido pelos depoimentos ha uma forte
convicgao por parte dos alunos que o conhecimento em engenharia, a capacidade
de atuar, estdo ligados diretamente aos contetdos das disciplinas, ou seja, fica a
impressdo que nao ¢ possivel aprender a ndo ser através das aulas das disciplinas
da grade curricular.
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Os alunos egressos consideram que h4 areas mais prestigiadas
(71% responderam assim).

As opinides sobre que conseqiiéncias trariam o fato do Curso ter
areas predominantes foram muito diversas. Aparentemente os alunos acham que
o fato de terem feito uma énfase os tornou mais especializados na éarea que
escolheram. Nao ha, pelas respostas dadas, um consenso de qual ¢ a drea mais
prestigiada.

Os alunos egressos que acharam que ha areas menos prestigiadas,
opinaram que por terem escolhido uma das énfases ficaram sem conhecimento
dos assuntos tratados pela outra. E um raciocinio interessante, pois assim todos
alunos teriam que estudar tudo o tempo todo. A existéncia das énfases parece
criar uma expectativa que todos devem se especializar em tudo, o que por si s6 ja
€ um contra-senso.

Em relacdo aos conteidos os professores das areas majoritarias

apresentam ainda duas considerag¢des dadas a seguir:

"Os conteudos de algumas disciplinas sdo repetitivos".

"A area basica (Matematica e Fisica) deveria tornar mais praticos os
temas de diversas disciplinas, contemplando os topicos que seriam mais aplicados

na Engenharia Civil".

Os professores das dreas minoritarias ndo se expressam a respeito.
3.2.3. Estratégias docentes / Atividades de alunos

Através do "Indicador de satisfacio com o aprendizado
profissional", os docentes das 4reas minoritarias consideram esse aprendizado
muito satisfatorio; a CAC, os docentes das areas majoritdrias e os alunos
egressos, satisfatorio, e as turmas de alunos medianamente satisfatorio.

As turmas de alunos avaliam os procedimentos didaticos como
sendo insatisfatorios em trés aspectos, que sdo: planejamento de atividades e/ou
servicos na area profissional; aplicagdo dos conhecimentos/habilidades em
situacdes concretas e reais; exercicio autonomo de agdes relacionadas a futura
ocupagdo profissional. Os restantes sdo avaliados como medianamente

satisfatorios. Nenhum aspecto alcangou grau satisfatorio e muito satisfatorio.
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Para os alunos egressos sdo considerados satisfatorios o
planejamento das atividades, o exercicio das atividades caracteristicas da
profissdo e a aplicagdo dos conhecimentos, enquanto os demais aspectos t€ém a
avaliagao medianamente satisfatoria.

As turmas de alunos manifestam-se quanto aos procedimentos
didaticos mais utilizados pelos professores, dizendo que além dos
(procedimentos) mencionados no texto dos roteiros, ha visitas a obras e
industrias de construcdo civil, que colaboram muito com a formacdo do
profissional; aulas expositivas com elaboragdo de projetos; aulas praticas (muito
poucas !); seminarios feitos pelos alunos; aulas "dialogadas"; estudos dirigidos. E
bom frisar que praticamente todas as turmas fazem referéncia as aulas
expositivas, parecendo ser, desta forma, o processo mais empregado, junto com o
uso de aulas praticas, que aparece em segundo lugar nas citagcdes. Aqui cabe
distinguir que a aula pratica ndo ¢ apenas a aula em que se usa laboratdrio, mas a
aula em que se fazem exercicios, projetos, ou seja, aplicam-se os conhecimentos
tedricos.

Os alunos acreditam que esses procedimentos contribuem para uma
aprendizagem mais significativa afirmando: "pois nos trazem informacdes, as
mais adequadas para a vida real possivel, de modo que os alunos vao se
adaptando as situagdes que ocorrerdo em trabalhos futuros. Os projetos visam
uma aplicagdo e verificacdo dos conceitos expostos nas aulas teodricas. Se
houvesse uma maior clareza e interagdo com os alunos, esses aprenderiam mais".

Alguns acreditam que estes procedimentos ndo contribuem pois: "
As aulas tornam-se cansativas e pouco proveitosas; ha pouca aplicacdo na
pratica; os procedimentos somente contribuem para uma formagdo basica; Os
professores deveriam ter mais didatica. Para cada disciplina ha métodos
especificos ¢ por estes métodos que os alunos adquirem conhecimentos na sala de
aula".

Segundo as turmas de alunos, a maioria dos procedimentos
didaticos, utilizados pelos professores, no que se refere a aprendizagem, pode ser
considerada com uma avaliacdo de medianamente satisfatoria.

Os itens que foram assinalados, tiveram a seguinte freqiiéncia:
satisfatorio 2, medianamente satisfatorio 5, insatisfatorio 2, ¢ nenhuma resposta
para o restante.

As justificativas citadas para a avaliagdo anterior sdo: 0s seminarios
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dados pelos alunos s3o insuficientes; falta um melhor aproveitamento das aulas
praticas, visitas, maior tempo para estagio e bolsas de iniciacdo cientifica. Ao
mesmo tempo que se tem Otimos professores, existem professores que nao
correspondem ao esperado. Ainda héd algumas disciplinas que podem melhorar
seu procedimento (provavelmente o professor) didatico. Falta um maior contato
com os professores. Através da execugdo de projetos pode-se conhecer fontes de
consulta, importantes para a vida profissional.

Na visdo dos alunos, aparentemente, as aulas mais importantes sao
as praticas (ver o comentario do que se entende por aula pratica) e as de projeto.

Além dos recursos que foram citados nas respostas anteriores,
segundo os alunos, foram utilizados: retroprojetor, videos explicativos, "slides".
O item retroprojetor foi o mais citado, chegando até a ganhar em uma das
situacdes o codinome de "maquina do sono". Citou-se também o giz.

As turmas acham, de uma maneira geral, que o retroprojetor ajuda a
visualizagdo principalmente de desenhos e ajuda o entendimento. Opinam no
sentido que as visitas também sdo esclarecedoras e uma delas cita que o uso dos
recursos ajuda a "prender" a aten¢do dos alunos.

Os professores das dreas majoritdrias € minoritarias ndo se
manifestam quanto ao uso de outras estratégias.

As turmas de alunos fazem ainda as seguintes outras consideracoes
sobre as estratégias utilizadas:

"Os semindrios dados pelos alunos ndo atingem os objetivos
desejados. A maioria dos alunos ndo assimilam os conhecimentos necessarios".
"O tempo destinado ao estadgio ¢ muito pouco";

"A maioria do corpo docente ndo aprimora a forma de dar aula

ficando apenas com a aula expositiva, teorica propriamente dita"
"Seria necessario o uso mais freqiiente de videos, "slides" e visitas"

"Os professores deveriam participar mais de visitas em obras junto
com os alunos".

3.2.4- Procedimento de avaliacio

Segundo os alunos a prova escrita ¢ a forma mais usada de
avaliacdo e¢ a prova oral uma forma bastante rara de ocorrer. Exercicios e
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relatorios individuais de atividades praticas aparecem como procedimentos de
avaliacdo medianamente freqiientes.

Segundo os docentes das 4reas majoritarias, os procedimentos de
avaliagdo buscam verificar os "conhecimentos do aprendizado da disciplina na
realizacdo das tarefas" e sdo feitos através de provas, semindrios, leituras de
textos, exercicios aplicativos, relatorios de campo, trabalhos praticos, visitas.

Os professores das areas minoritarias ndo se manifestam a respeito
do assunto.

Pelo "Grau de coeréncia entre as solicitacoes feitas aos alunos e
os aspectos trabalhados nas disciplinas", os alunos consideram essa coeréncia
como média.

Os docentes das areas majoritarias solicitados a se pronunciar sobre
a questdo: "4 partir da identificagcdo realizada no item anterior estabeleca a
relagdo entre as solicitagoes feitas e as exigéncias da formagdo profissional que

o curso se propoe a dar"; respondem com as afirmagdes dadas a seguir:

"O mercado profissional exige engenheiros com dominio teorico,

capacidade de desenvolver solucdes especificas e conhecimentos integrados"

"O profissional participa, muitas vezes, de uma equipe e deve ter
conhecimentos adquiridos sobre a 4rea de trabalho, devendo claramente se

manifestar junto aos companheiros"

"Essas avaliagdes evidenciam a capacidade dos alunos a que se

refere a conhecimentos especificos, elaboracdo de projetos e pratica profissional"

Os professores das areas minoritarias nao se manifestam a respeito.

Através do '"Indicador de satisfacdo com relacio aso
procedimentos/condicées de avaliacdo", os docentes de areas minoritarias
consideram esses(as) procedimentos/condi¢cdes como muito satisfatorios(as) e
os das areas majoritarias como satisfatorios(as) e as turmas de alunos como
pouco satisfatérios(as).

Para as turmas de alunos pode-se dizer que o maior destaque
negativo foi o de retorno das avaliacdes, que recebeu o conceito muito
insatisfatorio. O maior destaque positivo foi o da clareza quanto a avaliacdo, que

recebeu o conceito satisfatorio.
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Os professores das 4areas majoritarias consideram como
medianamente satisfatoria o "retorno rapido e comentado das avaliagdes", sendo
que os demais itens recebem avaliacdo de satisfatorios.

Os professores das areas minoritarias consideram todos os itens
como muito satisfatorios.

Percebe-se, pela discrepancia entre as respostas, que a avaliacao
como era de se esperar, ¢ um dos pontos mais divergentes e que os professores
devem refletir a respeito: se as avaliagdes estdo sendo mesmo satisfatérias ou até
muito satisfatdrias, pois quem estd sendo avaliado ndo estd pensando da mesma
forma.

Segundo a Comissdo de Avaliagdo do Curso a variabilidade dos
procedimentos de avaliacdo ndo permite chegar a uma analise conclusiva.

Os professores das areas majoritarias, porém, se manifestam da

seguinte maneira:

"Os procedimentos de avaliagdao fornecem "feed-back", do que foi
aprendido pelos alunos propiciando assim, caso necessario, a reciclagem dos
temas em relato".

"Os procedimentos sdo feitos por etapas com discussdes
intermediérias que permitem a orienta¢do quanto as dificuldades encontradas. As
avaliacdes contemplam diversos procedimentos e se adequam aos conteudos
programaticos. O aluno deve assimilar procedimentos, processa-los e expd-los de
forma clara e coerente".

Os professores de area minoritaria ndo se manifestam sobre o
assunto.

A pergunta relacionada ao retorno dado pelos professores aos
alunos sobre o desempenho destes nas diferentes disciplinas, no aspecto da
utilidade para a superagdo das dificuldades de aprendizagem apresentadas, os
alunos se limitam a responder se o retorno ¢ dado ou ndo, ndo entram no meérito
da influéncia do mesmo. Quanto ao aspecto de que ha retorno, as opinides a este
respeito sdo praticamente divididas e percebe-se que ha professores que dio o
retorno e outros ndao. Assim o que se nota ¢ que ndo ha, de fato, um
comportamento uniforme neste sentido.

Os seguintes comentarios sobre os procedimentos das avaliagdes

sdo feitos pelos alunos:
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"As avalia¢des (provas) poderiam ser melhor distribuidas ao longo
do tempo, para evitar a sobrecarga de atividades a que sdo submetidos os alunos
no final do semestre"

"A avaliacdo ndo ¢ bem feita, pois baseia-se apenas em provas
escritas e da pouco valor a outros tipos de elementos como, por exemplo, trabalhos"

"Nem sempre a prova escrita avalia o desempenho do aluno"

"Deve ser mantida a prova substitutiva em todas as disciplinas e o
conceito [".

Os professores das 4areas majoritdrias € minoritarias ndo fazem

comentarios adicionais sobre a avaliagao.

3.2.5- Bibliografia

Pelo "Indicador de adequacdo da bibliografia utilizada nas
disciplinas do Curso", a Comissao de Avaliagdo do Curso e os docentes das
areas majoritarias consideram essa bibliografia adequada e os docentes das areas
minoritarias muito adequada.

Embora considerando satisfatoria a bibliografia, a Comissdo de
Avaliagdo entende que ha escassez e pouca variedade de titulos e exemplares
ligados ao Curso.

Os professores das areas majoritadrias e minoritrias ndo tecem

comentarios sobre o assunto.

3.2.6- Outros aspectos relativos as disciplinas do Curso

Por meio do "Indicador de satisfacio com as disciplinas do
Curso", os alunos egressos avaliam as disciplinas como satisfatorias.

As disciplinas basicas sdo consideradas apenas medianamente
satisfatorias e pouco articuladas com as profissionalizantes. As disciplinas
profissionalizantes consideradas satisfatorias e ndo ha conjunto de disciplinas
pedagogicas, embora alguns alunos tenham considerado satisfatérias, entendendo
talvez que estivesse sendo perguntado se as disciplinas sdao ministradas de
maneira adequada. Os demais itens recebem conceito satisfatorio.

Os comentarios feitos pelos egressos sdo listados a seguir:
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"Da-se importincia a muitas disciplinas repetitivas e pouca

importancia a disciplinas necessarias"

"Nao ha conexdo entre o basico e o profissionalizante, deveria

haver uma reformulagao"

"As disciplinas basicas sdo pouco interessantes e alguns dos seus
professores desestimulam os alunos, principalmente as disciplinas ligadas ao

Departamento de Matematica"

"As disciplinas bésicas pouco acrescentam ou ajudam o

conhecimento em area especifica como ¢ o caso, por exemplo, de Quimica"

"As disciplinas basicas deveriam ser dadas mais orientadas ao curso
especifico que se destinam e nao para area (departamentos) que elas pertencem,

pois acabam sendo muito teéricas"

"Falta um objetivo comum nas disciplinas, elas acabam sendo dadas

como se fossem isoladas"

Os alunos egressos avaliando alguns aspectos e/ou condigdes
relativos ao processo ensino-aprendizagem, consideram a regularidade na oferta
de disciplinas obrigatérias, a de disciplinas optativas, o balanceamento entre
aulas tedricas e praticas e a disponibilidade de fontes de atualizacdo de
informagao, indicadas pelos professores (livros, periddicos, textos e etc...) como
mediamente satisfatorios e o namero de alunos por turma das disciplinas

obrigatodrias, como satisfatorio.

3.3- Programas / Atividades especiais

Atravées do '"Indicador de satisfacio na participacio em
programas especiais curriculares" a CAC, os docentes das areas majoritarias e
os alunos egressos avaliam essa participacdo como satisfatério e as turmas de
alunos atuais como medianamente satisfatoria.

Nesses programas estdo incluidos o estagio curricular e a
monografia de final de Curso.

Por meio do "Indicador de satisfacio na participacio em
programas especiais complementares", os alunos egressos consideram essa
participagdo satisfatoria;, a CAC e os docentes de areas majoritarias

medianamente satisfatéria ¢ as turmas de alunos pouco satisfatéria.
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Esses programas incluem o estigio complementar, a iniciacao
cientifica, a monitoria em disciplinas, o treinamento e as atividades de extensdo.
Nao hé grupo do Programa Especial de Treinamento (PET/CAPES).

Utilizando o "Indicador de satisfacio na participacdo em
atividades especiais complementares", os alunos egressos avaliam essa
participacdo como satisfatéria; a CAC e os docentes das areas majoritarias do
Curso como medianamente satisfatéorio e as turmas de alunos como pouco
satisfatoria.

Essas  atividades  especiais  complementares  abrangem:
palestras/debates/mesas redondas e correlatos, congressos/simpodsios/seminarios e
correlatos, visitas/excursoes/estudos do meio e correlatos, estudos/atividades
multidisciplinares, atividades individualizadas ou em pequenos grupos sob
orientagdo, cursos de linguas estrangeiras e informadtica extra-curriculares,
disciplinas eletivas.

Avaliando o Programa de Estudantes Convénio (PEC/ MEC/DCT),
a CAC considera o que segue:

"O Curso conta com alunos estrangeiros com freqiiéncia, sendo que

o0 aproveitamento académico deles €, em geral, baixo"

Os professores das areas das areas majoritarias ndo se manifestam a
respeito considerando que ndo hé informagao.

As turmas de alunos, em relacdo aos aspectos referentes a
participacdo das atividades e programas especiais, tecem os seguintes
comentarios:

"Os alunos tém muito pouco tempo disponivel para participarem de
atividades extracurriculares"

"As palestras ndo sdo divulgadas, a maioria ocorre no horario de

aulas e os professores nao dispensam os alunos da aula"
"Nao ha atividades extracurriculares pelo excesso de créditos"

"Deveriam ser oferecidas mais oportunidades para o

aperfeigoamento profissional em horarios acessiveis"

"Ampliar os programas de monitorias e atividades de informatica
orientadas".
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Os docentes, assim como a Comissdao de Avaliacdo do Curso, nao
acham necessario acrescentar outros comentarios.
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4- FORMACAO PROFISSIONAL E CONTEXTO SOCIAL
4.1- Formacao Geral

Por meio do '"Indicador de satisfacio com relacdo ao
desenvolvimento de atitudes/habilidades/competéncias" , a CAC e os alunos
egressos avaliam esse desenvolvimento como satisfatério. e os docentes de areas
majoritarias e turmas de alunos como medianamente satisfatério.

A avaliagdo da CAC mostra que praticamente todos os itens sdao
considerados como satisfatorios.

J& para os professores das areas majoritarias hd uma avaliagdo em
que a maioria dos aspectos ¢ apenas mediamente satisfatoria.

Diferentemente dos grupos anteriores, as turmas de alunos, além de
considerarem a formacdo como mediamente satisfatoria, ddo ao preparo para o
confronto com a realidade social a pior avaliacdo, ou seja, insatisfatoria. Os
melhores indices sdo obtidos no item autonomia na busca de informagdes e no
desenvolvimento da curiosidade, de inquietagcdo ¢ de questionamento.

Os alunos egressos consideram que a formagdo recebida ¢
satisfatoria e como pontos positivos destacam: autonomia na busca de
informagdes; preocupagdo com a exatiddo e o rigor em suas agoes;
desenvolvimento da curiosidade, da inquietagdo, do questionamento.

Os comentarios tecidos a este respeito pela CAC sdo os de que as
condicdes criadas para que os alunos recebam a formagao descrita relacionam-se
a disciplinas que incluem projetos, trabalhos em situagdes reais, oportunidade de
estagio e o trabalho de graduacdo.

Ja, para os professores das areas majoritarias, as condi¢cdes sao
alcancadas devido ao fato de que: as atividades teoricas e praticas estdo sempre
comprometidas com situacdes concretas; "o desenvolvimento de trabalhos e
projetos, nas disciplinas de formacao geral especifica ocorrem da maneira mais
integrada possivel"

As turmas de alunos consideram que a formacgdo se deve: "a
didatica imposta por alguns professores, que faz com que o aluno procure os
conhecimentos com 0s seus proprios meios; ao debate constante de como aplicar
os conhecimentos adquiridos; a conscientizagdo da atuacdo do profissional em
relacdo ao meio social; ao proprio carater do Curso; aos professores exigentes; as



indagagdes feitas pelos professores; ao interesse dos alunos em entrar no mercado
de trabalho".

Segundo os alunos egressos, as condi¢des sdo alcangadas devido:
"ao fato de existir uma proximidade entre os alunos e os professores, as turmas
serem pequenas, fazendo com que seja possivel alcancar estes objetivos; ter
havido liberdade na escolha das pesquisas, nos questionamentos, inclusive quanto
a parte administrativa; os professores deixarem sempre as decisdes principais nos
projetos para os alunos fazerem; a propria carga horaria alta exigindo dos alunos
autonomia na busca de informagdes; as cobrancas nas disciplinas feitas sempre
no sentido de procurar novos caminhos; o fato da propria estrutura da
Universidade permitir o convivio do aluno com as areas exatas e humanas
durante a graduacdo. (Caso contrario o Curso de Engenharia Civil nos deixaria
alheios aos problemas sociais e de ética); os alunos fazerem trabalhos, aulas e
atividades voltadas para a comunidade; haver professores que estimulem os
alunos pensar de uma forma mais ampla e passem uma visdo social e também
profissional".

Através do "Indicador de satisfacao com a articula¢ao do Curso
com areas de pos-graduacio, pesquisa e extensiao", a CAC e os docentes de
areas majoritarias consideram essa articulagdo como satisfatéria e as turmas de
alunos como muito insatisfatoria.

Segundo a CAC, a pos-graduagdo em Engenharia Civil e a énfase
em Engenharia Urbana trabalham com o mesmo objeto e tém, assim, pesquisas €
trabalhos de extensao articulados com o Curso, embora seja preciso lembrar que
os alunos que participam deles (servigos de extensdo e/ou pesquisa)
precocemente podem comprometer a sua formacdo mais geral, pois se
especializam muito cedo, acabando por ndo dar muita importdncia aos outros
aspectos. As bolsas de iniciacdo, assim como as outras atividades, sao
conseguidas através de esforcos pessoais de professores ou grupos, ndo havendo
nenhum planejamento ou estratégia do Curso, mesmo porque todos estes assuntos
estdo ligados, burocraticamente, aos departamentos, ou seja ao desenvolvimento
do conhecimento de um assunto, que, eventualmente, esta ligado ao Curso.

Ha muitos problemas em relagdo as bolsas de iniciagdo cientifica,
pois sdo sempre em numero insuficiente, comparadas as aspiragdes dos alunos. O
Departamento de Engenharia Civil oferece uma quantidade razoavel de bolsas a

alunos do Curso de Computacdo (Engenharia e Ciéncia), em detrimento dos
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alunos do Curso de Engenharia Civil e a énfase de Sistemas Construtivos tem
numero de bolsistas de iniciagdo cientifica muito pequeno.

Segundo os alunos egressos a interacao entre o ensino, a pesquisa €
a extensdo ¢ satisfatoria.

O "Grau de integracio do conjunto de atividades do Curso"
¢ satisfatorio, no entendimento dos docentes das 4reas majoritarias;
medianamente satisfatorio, na visdo da CAC e dos alunos egressos, ¢ pouco
satisfatorio, na avaliagdo das turmas de alunos.

As sugestoes apresentadas pelos alunos egressos sdo praticamente
as mesmas feitas na analise da grade curricular, podendo apenas acrescentar a

seguinte:

"As disciplinas basicas deveriam ser mais aplicadas a cada Curso”
“Nao ha um direcionamento das disciplinas para um objetivo
comum; elas sio dadas sempre isoladas.Direcionar as disciplinas basicas

para uma formacao profissional e nio tedrica'.

Segundo a CAC, as atividades do Curso sdo apenas medianamente
integradas, por faltar integragdo entre os docentes, trabalho com um objeto
comum e talvez, até por existirem duas énfases, dificultando essa integragao.

A avaliacdo do: "Grau de satisfacdo com a compatibilidade
entre as atividades académicas e as esportivas, sociais culturais e politicas"
indica que os docentes das areas majoritarias e os alunos egressos consideram
essa compatibilidade como medianamente satisfatoéria, as turmas de alunos
como pouco satisfatoria e a CAC como muito satisfatoria. .

Segundo a CAC, para que a situacdo melhore ¢ preciso haver uma
diminui¢ao (racionalizagdo) da carga horaria.

Segundo os docentes das areas majoritarias, ¢ preciso haver uma
reducdo dos créditos obrigatdrios, uma aglutinacdo das matérias em um soO
periodo, passar o nimero de aulas de quatro para um periodo.

Segundo as turmas de alunos, também ¢ preciso diminuir a carga
horaria, concentrar as aulas em apenas um periodo do dia, permitindo assim o
melhor aproveitamento do tempo livre pelos alunos.

O Coordenador do Curso acredita que € necessario uma alteragao
na grade curricular, uma melhoria na montagem do horario de aulas, a troca das

atividades que sdo feitas em salas por atividades executadas em casa.
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De uma maneira geral, os alunos acham que eventos ndo
curriculares devem ser programados pelo Departamento (Aqui se manifesta o
engano em confundir Departamento com Curso).

Para os alunos egressos, o grande problema ¢ a carga horaria que ¢
muito grande e acaba impedindo a participacdo de atividades extra-curriculares.
Acreditam ser necessario o envolvimento dos alunos em outras atividades, tais
como cursos de linguas estrangeiras e informatica. Sugerem também que as aulas
sejam ministradas em um s6 periodo, para que, no outro, os alunos possam
desenvolver seus trabalhos e estudar. Acham ainda que ¢ possivel diminuir o
numero de créditos, aglutinando disciplinas.

Pelo "Indicador de participacio na politica estudantil”, os
docentes de 4reas majoritarias, as turmas de alunos e os alunos egressos
consideram essa participacdo como pouco satisfatoria ¢ a CAC como
insatisfatoria.

Por meio do "Indicador de participacio dos alunos em eventos
cientificos", a CAC avalia essa participagdo como satisfatoria, os docentes de
areas majoritarias e os alunos egressos como medianamente satisfatoria e as
turmas de alunos como pouco satisfatoria.

Através do "Indicador de participacio dos alunos em eventos
culturais", os alunos egressos consideram essa participacdo como satisfatoria,
os docentes das areas majoritarias como medianamente satisfatoria e as turmas
de alunos como pouco satisfatoria.

Os alunos egressos mencionam a falta de tempo, a falta de
conscientizac¢ao politica, a pequena quantidade de eventos, a falta de informacao,
a falta de apoio da Universidade e professores, como causas da baixa participacao
dos alunos. Comentam que a participagdo se deve a interesses particulares e
destacam que a participagdo em tais eventos se dd mais pelos alunos da area de
humanas, talvez pelo maior tempo disponivel, ou até pela disposi¢ao dos eventos
no "campus" Finalmente, hé a crenga de que "nada muda" e, portanto, ndo adianta
participar destas atividades."

Citando as principais transformacdes pelos quais passaram sob
influéncia do Curso, os alunos egressos colocam um(a): aumento da capacidade
critica, melhoria na seguranca pessoal, ampliacdo da versatilidade, aprendizado
do trabalho em grupo, desenvolvimento da capacidade de comunicacdo, melhoria

na consciéncia social, aquisicio de capacidade técnica, aprendizagem da
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pesquisa, determinacdo na busca de objetivos. De maneira geral, os alunos
afirmam que o Curso lhes deu seguranga ¢ maior conhecimento.

As turmas de alunos atuais avaliam que o Curso lhes proporciona as
seguintes transformacdes: melhoria da capacidade critica; melhoria do bom
senso; desenvolvimento da iniciativa propria; aquisi¢ao de autonomia na busca de
informacgdes (apesar do pouco tempo disponivel para isso); aprendizado da
objetividade na execucdo de tarefas e desenvolvimento de uma metodologia
propria de estudo; dominio da Matematica e de um pouco de Fisica;
aprendizagem do trabalho em grupo; amadurecimento como pessoa (morando
fora, tendo possibilidade de relacionamento com outras pessoas e contato com o
meio profissional).

Os alunos atuais levantam dois problemas relacionados as

transformagdes que sofrem no decorrer do Curso:

a) apesar do desenvolvimento alcancado em diversas atividades e

do aumento de conhecimento, aumenta sua inseguranca;

b) sua qualidade de vida ¢ comprometida, no nivel do que se

considera saudavel, pela exigéncia excessiva do Curso.

4.2- Formacio Cientifica

A CAC avalia que as disciplinas do Curso tém contemplado a
formacao cientifica dos alunos e, entre os docentes de areas majoritarias, apenas
60% tém essa mesma opinido.

A CAC entende que hd o desenvolvimento de uma estrutura de
raciocinio e metodologia cientifica nas disciplinas de Estagio e Trabalho de
Graduagao Integrado.

Os professores das areas majoritarias acreditam que isto ocorre nas
diversas disciplinas em que se usa o procedimento: metodologico/cientifico-
avaliacdo/andlise/interagdo, na participacdo dos alunos em projetos de Iniciacao
Cientifica e finalmente através de Convénios Universidade/Empresa.

Pelo " Indicador de satisfacio com o aprendizado para
pesquisa', a CAC, os docentes tanto das areas majoritarias como minoritarias
avaliam esse aprendizado como satisfatorio, enquanto os alunos atuais e os

egressos o consideram apenas medianamente satisfatorio.
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A CAC considera praticamente todos o0s aspectos como
satisfatorios, indicando apenas como insatisfatoria a utilizagdo da literatura
existente na area. Os docentes das areas majoritarias consideram todos os
aspectos como satisfatorios, ja os de areas minoritarias, apesar de emitirem o
mesmo conceito (satisfatério) final, avaliam como muito satisfatoria a
comunica¢do com o publico ou colegas de atividades profissionais, assim como a
utilizagdo da literatura existente. As turmas de alunos consideram esse aspecto
como mediamente satisfatorio. Participacdo em pesquisa obtém o conceito muito
insatisfatorio e producdo de trabalho e relatério baseados em pesquisa o conceito
insatisfatério. Os demais aspectos sdo considerados mediamente satisfatorios.

Os alunos egressos consideram como mediamente satisfatorios

praticamente todos os aspectos.

4.3- Formacao recebida nos Cursos de Licenciatura ou de Licenciatura/
Bacharelado.

Aqui, como se trata de um Curso de Engenharia, ndo se aplica este
item e ndo foram analisados os aspectos pertinentes. Resta saber como preparar
professores para as areas especificas do conhecimento da Engenharia, uma vez
que também os cursos de pos-graduacdo na area acabam nado preparando esses
profissionais. Esta talvez seja uma das razdes das inimeras queixas dos alunos a

respeito da qualidade das aulas ministradas.

4.4- Formacao e Exercicio Profissional

4.4.1- Analise da adequacao do Curso ao profissional proposto

Por meio do " Indicador de adequacio do Curso ao profissional
que se pretende formar" a CAC avalia essa adequagdo como medianamente
satisfatoria e os docentes das areas majoritarias como satisfatoria.

A avaliacdo dos aspectos incluidos nesse indicador ¢ mediamente
satisfatoria ou satisfatoria, excluindo o aspecto integracdo entre as disciplinas
basicas e profissionalizantes, que merece o conceito insatisfatério, pela CAC,
conforme também a opinido dos alunos, como ja ficou evidente nas respostas aos
quesitos anteriores. O problema dos professores do ciclo basico pertencerem
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praticamente todos a outros departamentos distantes daquele dos docentes das
areas majoritarias impede uma maior integracdo e, o que € mais grave, coOmo
detectado recentemente em reunido da Coordenagdo de Curso, por vezes o
professor de uma disciplina acaba alterando a ementa, ou mesmo dando mais
énfase ao que lhe interessa, sem sequer consultar a Coordenagao do Curso.

Os alunos egressos avaliam a adequacdo do curriculo ao perfil do
profissional como satisfatoria, sendo que cerca de 30% dos alunos avaliam essa
adequacdo como muito satisfatéria e cerca de 40% como mediamente
satisfatoria.

Analisando a relacdo do profissional formado com o mercado de
trabalho, as respostas das turmas de alunos sdo diversas, aparentemente com uma
pequena predominancia para os profissionais direcionados para o mercado de
trabalho atual, embora todas as outras opc¢des tenham sido citadas, tanto a
formacdo para o mercado emergente como a formacdo para o atendimento as
necessidades sociais, independentemente delas estarem ou ndo expressas no
mercado.

Para a CAC, procura-se formar um profissional para o mercado
emergente.

Segundo a visdo dos professores das areas majoritarias e dos alunos
egressos, formam-se profissionais para as trés situacdes indicadas.

Segundo a CAC, hd a necessidade de se modificar a formagao,
contemplando também o mercado atual e as necessidades sociais.

Os demais grupos, aparentemente, acham que as trés situagdes
devem ser contempladas, embora existam respostas no sentido de que as
modifica¢des devem ser feitas, levando-se em conta outros aspectos, que nao os
trés citados.

Para os alunos egressos ha um nitido posicionamento no sentido de
que deve haver reformulagdes, porém nao se respondeu a pergunta pensando no
direcionamento e sim no que deve ser feito para melhorar o Curso. De qualquer

maneira, seguem algumas sugestoes:

a) diminui¢ao do numero de créditos das disciplinas;
b) realizacdo de um estagio melhor;

¢) desenvolvimento de todas as disciplinas com seriedade;
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d) realizagdao de mais pesquisas em outros departamentos que nao o
de Engenharia Civil;

¢) maior uso de informatica;

As turmas de alunos atuais também defendem mudangas,

apresentando as seguintes sugestoes:

a) "enxugamento" das disciplinas do Curso

b) introdu¢do de " disciplinas atuais" no curriculo, no lugar das
"intteis", ou "ultrapassadas";

¢) introdugdo de maior numero de disciplinas nas areas de infor-

matica e de tecnologia;

d) melhoria do preparo dos professores, no sentido do aprofun-
damento e atualizagdo dos conhecimentos.

Segundo os professores das areas majoritarias, o que deve ser
mudado na formacdo ¢ a reducdo de créditos para facilitar as atividades
extracurriculares.

Uma discussdo que ocorreu muito no "Seminario do Engenheiro do
Ano 2000" ¢ que seria preferivel, em vista da grande velocidade que as
tecnologias sdo colocadas em desuso, formar profissionais com formagao mais
genérica e com solidos conhecimentos tedricos € menos especializados, de
maneira a permitir um rapida adaptagao em quadros de mercado de trabalho que
se modificam.

Quanto as contribui¢des que o Curso esta dando no sentido da
formacdo do profissional pretendido, a CAC acredita que, em maior ou menor
intensidade, o Curso esta satisfazendo os varios objetivos a que se propos.

Os docentes das areas majoritarias resumem as contribui¢cdes que o

Curso esta dando no sentido da formagao do profissional pretendido como segue:

a) desenvolvimento de conteudos tedricos e aplicagdes com énfase
a formacgao integrada;

b) acompanhamento das evolucdes das tendéncias no setor da
construgdo civil, com a criacdo de oportunidades para que os alunos aprendam os
conceitos basicos e as inovacgdes que permitem a melhoria das condi¢des das
edificacdes e dos agentes envolvidos;
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¢) incentivo;
d) orientacao.

Segundo as turmas de alunos, as contribuicdes que o Curso esta
dando sdo as seguintes:

a) formagdo de um profissional mais especializado, através da
separacao o Curso em duas areas;

b) formag¢do de um Engenheiro Urbano no dmbito do curso de
graduagdo, o que em outras instituicdes somente se did em cursos de
especializagao;

¢) formagdo de um profissional tedrico para pequenas e médias
construcoes;

d) desenvolvimento nos alunos da capacidade de questionamento
constante.

Essas turmas de alunos comentam que, apesar de se ter alguns
professores desinteressados em dar boas aulas, existem ainda bons professores e
sugerem, para um melhor aprendizado, o aperfeicoamento didatico-pedagogico,
bem como a pratica de consolidag¢do da intercambialidade das diversas fases da
infra-estrutura de uma obra urbana.

Os professores das areas minoritarias ndo se pronunciam a respeito.

Instadas a opinar se h& necessidade de revisdo do perfil proposto no
momento, a CAC responde que sim, em funcdo dos avangos dos conhecimentos
cientificos e tecnologicos e ainda da alteracdo do mercado do trabalho.

Os professores das areas majoritarias entendem que € preciso mudar
€ opinam que ¢ preciso promover a (0):

a) revisdo do perfil do profissional a ser formado, no sentido do
acompanhamento da dindmica do mercado e da maior preocupagdo de atuar sobre
as necessidades sociais na area de habitagao;

b) revisao do nimero de créditos cursados pelos alunos;

¢) reducao das disciplinas basicas;

d) racionalizagdo das disciplinas de formagdo geral e especifica,
sem o comprometimento da formagdo global.

38



As turmas de alunos sugerem que as mudangas no perfil busquem a
formacdo de um profissional que seja capaz de solucionar problemas gerais
dentro da Engenharia.

Esses alunos destacam que "o profissional Engenheiro Urbano esta
voltado fundamentalmente para obras de cunho social e que a colocagdo destes
servicos no mercado estd bastante precaria por falta de uma ligagdo mais efetiva
com os orgdos empregadores". Eles observam que "o profissional, ao sair do
Curso, ndo tem o conhecimento da pratica por falta de um tempo destinado a
fazer estagio e que deveria haver mais aulas praticas (com acompanhamento do
professor) em obras de canteiros"

Esses alunos ressaltam também que "na area de Saneamento, o
engenheiro pode dimensionar redes de aguas, esgotos, galerias pluviais e
drenagem urbana, além disso, administrar e gerenciar estes departamentos, bem
como as questdes do lixo e ainda trabalhar com questdes de zoneamento de uma
cidade”, mas isso ndo deixa fora a questdo de dimensionamento de estruturas em
concreto e metalicas.

Como observacao final, os professores das areas majoritarias
colocam que ¢ preciso atentar para formar um profissional preocupado com
"gestdo do ambiente construido, melhores condi¢cdes de atuar sobre as

n

necessidades sociais da habitacdo". Com isto se preencheria " uma lacuna
importante no campo da Engenharia Civil, notadamente na 4area de

gerenciamento".

4.4.2- Analise da percepcio dos alunos sobre diferentes aspectos da

formacao/atuacio profissional

Segundo as turmas de alunos, o profissional formado pelo Curso

tem as seguintes caracteristicas:

a) profissional voltado para cargos publicos, gerenciamento,

pesquisa com visao holistica dos problemas da cidade;

b) profissional com preparo técnico que lhe permite propor solugdes

de problemas que fazem parte de sua area;
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¢) profissional teorico sem conhecimento pratico, porém com
embasamento para didlogo e raciocinio, flexibilidade, bom senso, visdo critica, "

globalizacdo" dos conhecimentos;

d) 6timo profissional teodrico, entretanto, na pratica, sem uma real
visao do mercado de trabalho ou com uma visdo ampla do mercado, porém, de
modo muito tedrico, ndo tendo no periodo de sua formagdo as necessarias aulas
de estagios, palestras, visitas a importantes obras e nem participacdo em

congressos.

Analisando a trajetoria pelo Curso permite a percepcao clara das
diferentes possibilidades de atuacdo do profissional por ele formado, um
percentual de 67% das turmas de alunos atuais e 86% dos alunos egressos afirma
que sim e o percentual restante que nao.

As turmas de alunos que se posicionam pela resposta afirmativa
acham que isso se deve ao fato de o Curso ter duas énfases e a op¢do por uma
delas exigir uma andlise profunda das possibilidades de atuacdo. Lembram
também que a realidade do mercado ¢ colocada de forma expositiva durante as
aulas e isto também ocorre em palestras e durante os estagios.

Os que se posicionam de forma negativa destacam que s tiveram a
percepcao das possibilidades de atuagdo através de estagios, palestras, visitas,
congressos, conversas com professores e profissionais da area e nao através do
Curso propriamente dito.

Os alunos egressos ressaltam que a percepcao € possivel através das
disciplinas de final de Curso, conversa com professores ou colegas, proprio
conhecimento das énfases, trabalhos realizados, atuacdo na extensao
universitaria, atuagdo na iniciagao cientifica.

Os que nao consideram possivel perceber destacam a ndo existéncia
de um nimero significativo de professores com experiéncia profissional, uma
empresa junior ¢ um plano de estdgio mais amplo e ndo s6 o estdgio feito,
normalmente, na €poca de férias. Esses alunos comentam que as multiplas
possibilidades de atuacdo sdo geradoras de muitas duvidas.

Em relacdo ao mercado de trabalho que existe para o profissional
formado pelo seu Curso, as turmas de alunos acreditam que seja o de
“gerenciamento e execucdo de obras e projetos; exercicio do magistério”. O

mercado € bastante amplo, podendo os profissionais atuar em empresas privadas
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e publicas, organismos publicos, autarquias, desenvolvendo trabalho em
engenharia urbana e sistemas construtivos, atuando como consultores,
administradores, docentes.

As informagdes sobre mercado de trabalho sdo obtidas, segundo as
turmas de alunos, das seguintes fontes: profissionais do ramo, ex-alunos,
professores, estadgios, semindrios, imprensa, jornais, revistas e outros meios de
comunicacao.

Segundo os alunos egressos, a possibilidade de inser¢cao no mercado
de trabalho era boa, para poucos ruim e para nenhum muito ruim. A este respeito
0s que se posicionaram favoravelmente o fizeram por terem colocag¢do na época
da formatura, por acharem que a escola tem um bom nome e isto ajudaria por
terem conhecimentos especificos que o mercado requer, por terem um bom
curriculo.

Os que se posicionaram achando que nao era boa a possibilidade de
insercdo no mercado apontam como causas a crise do setor, o mercado fechado
"machista" e a exigéncia de varios anos de experiéncia.

A expectativa de remuneragdo dos alunos egressos era regular, a
¢época de sua formatura, apresentando como justificativa para isso o fato de que a
profissdo de Engenheiro Civil ndo ¢ bem remunerada, ha crise no setor de
construgdo civil, falta apoio da Universidade para colocagdo dos profissionais no
mercado, bem como estimulo para realizagao de estagios pelos alunos.

Os que acham que a remuneracdo ¢ boa o justificam dizendo que,
na época em que se formaram, o mercado estava em "alta".

Vale a pena ressaltar que a qualidade do ensino, aparentemente, ou,
pelo menos na opinido dos alunos ndo influenciou na remuneragao recebida.

Através do “Indicador de seguranca para atuar como
pesquisador”, os alunos das turmas atuais se consideram mediamente seguros ¢
0S egressos seguros.

Por meio do “Indicador de seguran¢a para atuar como
docente”, os alunos das turmas atuais se consideram mediamente seguros e os
€gressos seguros.

Pelo “Indicador de seguranca para atuar como consultor/
assessor/ profissional contratado”, os alunos das turmas atuais se declaram

inseguros e os alunos egressos seguros.
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Os alunos das turmas atuais colocam como causas da sua
seguranca/insegurancga as seguintes:

a) grande embasamento tedrico;

b) ndo direcionamento do Curso a formagao de docentes;

c) estagio insatisfatdrio em termos de duragao;

d) pequeno contato com o mercado de trabalho no decorrer do

Curso;
e) falta de aulas praticas;
f) falta de didlogo professor-aluno;

g) falta de oferta de trabalho (maior causa de insegurancga).

Os alunos egressos se declaram seguros gragas aos (a):

a) conhecimentos adquiridos durante o Curso;

b) assisténcia recebida dos professores durante o Curso depois de

sua conclusdo.

Apesar da maioria se sentir segura, houve ainda criticas quanto ao
excesso de teoria dado no Curso, em detrimento da pratica, o que viria a dificultar
a atuacao profissional. Houve também uma critica em relacdo ao tratamento dado
pela Universidade aos diversos cursos, tendo sido afirmado: "A Engenharia de

Materiais € a que recebe mais apoio e dinheiro entre as engenharias"
4.5- Consideracoes Finais a Respeito de Curriculos e Programas

Utilizando o “Indicador de satisfacio com a formacao basica”,
os alunos egressos consideram essa formacao satisfatéria de uma maneira geral.
Alguns egressos chegam a considerd-la muito satisfatéria e nenhum muito
insatisfatoria.

A causa apontada para essa satisfacdo ¢ a possibilidade de
realizagdo de iniciagdo cientifica.

Esses egressos levantam a necessidade de articular as disciplinas

basicas com as profissionalizantes.
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Apesar da avaliagdo positiva, talvez até por ndo terem entendido a
pergunta, os alunos egressos, em sua grande maioria, queixam-se da qualidade
dos professores do basico, chegando aos seguintes depoimentos:

"Existem professores que tém o prazer de humilhar os alunos,
principalmente os do basico"

"Os docentes muitas vezes ndo apresentam a aula muito bem, nao
sei se devido a remuneragao dos mesmos'".

Esses egressos acham, de uma maneira geral, que as disciplinas do
basico pouco tém a ver com as profissionalizantes, reprovam bastante e sao dadas
de uma maneira muito teorica.

As turmas de alunos atuais consideram mediamente satisfatoria a
formacao recebida até o momento no Curso , levantando aspectos positivos e
negativos do Curso para justificar sua opinido.

Entre os aspectos positivos sdo citados:

a) qualificacdo dos professores;

b) qualidade dos laboratorios de Informatica;

Entre os aspectos negativos sao mencionados:

a) curriculo muito extenso;

b) grande niimero de créditos;

¢) existéncia de matérias incompativeis com o Curso;
d) falta atualizagdo nas disciplinas;

e) falta de aulas praticas mais ligadas as teoricas;

f) falta de coeréncia na divisdo da disciplina, sendo necessario
assistir aulas a noite (incompatibilidade do numero de créditos
com o conteudo);

g) grande ntimero de disciplinas basicas desnecessarias, por serem
muito extensas € pouco aproveitaveis, principalmente as matérias

de Desenho;

h) falta de oportunidade para o aprofundamento nas areas de
interesse dos alunos; falta de disciplinas especificas, de
disciplinas relacionadas a novas tecnologias, de disciplina de
AutoCad (programa de computador para efetuar desenho);
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1) falta de didatica dos professores, forma inadequada de exposicao
dos contetidos por eles, falta de nogdo pratica por parte deles no

sentido de visualizar aplicagdes do que ¢ desenvolvido em aula;

j) falta de motivagdo por parte do corpo docente e mesmo da

Universidade para com o Curso;

k) desorganizacdo do Departamento de Engenharia Civil, no que

diz respeito as énfases do Curso de Engenharia Civil;
1) falta de incentivos a bolsa de pesquisas para os alunos;

m) falta de tempo para envolvimento dos alunos em estagios e

atividades de extensao;
n) caréncia de livros;

0) laboratorios pouco equipados.

Através do “Indicador do nivel de qualidade do Curso”, os

alunos egressos avaliam essa qualidade como satisfatéria.

qualidade:

Esses egressos fazem as seguintes sugestdes para melhoria dessa

a) defini¢do clara do profissional que o Curso vai formar, deixando

de lado os interesses pessoais dos professores;

b) superagdo das incompatibilidades entre docentes, relacionados as

duas énfases diferentes;
¢) reciclagem de professores;
d) melhoria da capacitacao didatico-pedagogica dos docentes;

e) contratacdo de professores aptos para trabalhar nas &area de

gerenciamento, planejamento, e controle de obras;

f) introducdo no quadro docente de professores com experiéncia
profissional, evitando ao maximo professores com carreira

exclusivamente académica;

g) reducdo do nimero de créditos do Curso ou aumento de sua
duragao;

h) reducdo das matérias do bdsico; implantagdo de matérias

especificas no comeco do Curso, aumentando o estimulo aos
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alunos; exclusdo de disciplinas ministradas apenas para “cumprir
tabela”, sem nenhum preparo pedagogico ou de material;

1) superacdo do problema de definicdo pelos professores do
conteudo das disciplinas por eles ministradas, a cada semestre,
pois, com a grande rotatividade desses docentes, o Curso fica

sem nexo € sem suas caracteristicas proprias;
j) reavaliagdo do sistema de requisitos;

k) aumento da carga hordria de estdgio, fator importante na

concorréncia por emprego;
1) implantacdo de uma empresa junior na area de Engenharia Civil;

m) preocupacao por parte do Curso na colocacdo dos alunos que
forma, através da procura de estagios para eles, inclusive junto
a profissionais formados pelo Curso, que atuam hoje no
mercado.

A CAC avalia que ¢ preciso reformular as ementas das disciplinas,
pois sd3o muito resumidas e a sistematica do plano de ensino ndo tem funcionado.
Assim, os professores dos 14 departamentos que colaboram com o Curso muitas
vezes ndo sabem o que ele pretende, qual a melhor maneira de ministrar a
disciplina, e, o que ¢ pior, ndo seguem as ementas ou planos de ensino, além do
que estabelecem, segundo seu entendimento, quais sdo 0s objetivos a serem
alcancados pela disciplina e quais os critérios de avaliagdo melhores. Desta
forma, ¢ necessario fazer uma pesquisa para ver se ha conteudos sendo
ministrados em mais de uma disciplina, ¢ preciso racionalizar a distribuicdo da
aulas urgentemente, passando de 4 (quatro) para 5 (cinco) aulas por periodo,
introduzindo assim o nimero de créditos impar e concentrar as aulas em um s6
periodo do dia, permitindo, assim, que o aluno tenha tempo para exercer a
atividade de PENSAR; reduzir o nimero de créditos do Curso, verificando ainda
se ¢ possivel eliminar uma série de conteudos que eram exigidos por Lei e
com a nova LDB poderdo ser retirados; reduzir drasticamente o numero
de departamentos que participam do Curso, caso contrario fica impossivel
gerencia-lo; delegar o poder de fixar conteidos e forma programdtica das
disciplinas a Coordenacdo de Curso e ndo deixar, como ¢ hoje, aos professores e
os Departamentos. Além disso, € preciso conscientizar os Departamentos do seu

papel no ensino de graduagdo e canalizar os recursos que sao usados em
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laboratorios especificos para os que sdo realmente de ensino, pois ha uma
quantidade grande de laboratdrios, com equipamentos € técnicos permanentes,
que sdo usados 4 (quatro) ou 6 (seis) vezes por semestre em ensino, ficando o
restante do tempo ociosos ou sendo usados para pesquisa/extensdao, enquanto o
Laboratorio de Computacdo, que ¢ exclusivamente de ensino e o mais usado, ndo
tem técnico permanente. Outro desafio a ser vencido ¢ o do ciclo basico que
precisa, de alguma maneira, ser repensado, pois todas as turmas, nos ultimos
cinco anos, tiveram médias abaixo de 6,0 (seis), nota minima para a aprovagao,
nas disciplinas do bdasico. Raras sdo as excegdes, podendo-se citar Fisica
Experimental, Materiais da Industria da Construgao Civil, Desenho Técnico e
Topografia. Como pode ser visto, as disciplinas que apresentam melhor média
estdo ligadas ao Departamento de Engenharia Civil, como ¢ o caso de Materiais
da Construgao Civil que, apesar de ser vinculada ao Departamento de Engenharia
dos Materiais, ¢ ministrada em conjunto com professor do Departamento de
Engenharia Civil e as disciplinas de Desenho Técnico e Topografia que sdo
ministradas também por este Departamento.

Para os docentes das areas majoritarias, ¢ preciso procurar a
redu¢do do nimero de créditos, a reducdo das cadeias disciplinares com
requisitos, a eliminagdo da duplicacdo de contetidos, a concentragdo das aulas em
um sé periodo do dia, a garantia aos alunos de tempo para desenvolver suas
atividades de pesquisa e extensdo, a continuagdo do processo de reformulacao do
Curso.

Para a turmas de alunos ¢ necessario, além de maior atengdo ao
Curso de Engenharia Civil, reformulagdo e enxugamento da grade,
aperfeicoamento dos professores, melhoria dos laboratdrios e acervo de livros,

modifica¢do do horério das aulas, tomar as seguintes medidas:

a) promogao da articulagcdo entre as varias disciplinas do Curso, de
modo a evitar problemas como o excesso de exigéncia por parte

dos docentes em trabalhos que nada t€ém a ver com o Curso;

b) aumento dos programa/atividades especiais no Curso (aumento
do tempo de estagio, maior oferta de atividades de extensdo,
melhoria do intercAmbio Universidade-Empresa, aumento do

numero de congressos € palestras);
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¢) acréscimo urgente de disciplinas de Computacdo, na area de
aplicativos e computagdo grafica, e de Lingua Estrangeira,
voltada para a parte técnica da construgao civil ;

d) substituicao das disciplinas Estatistica., Sociologia, Computacao,
Fisica 4, Calculo Numérico, Quimica 1, Quimica Experimental
por disciplinas especificas e praticas;

e) criacdo de sistemas diferenciados de avaliacao;
f) facilitacdo do processo de equivaléncia de disciplinas;
g) aquisi¢do de mais computadores;

h) melhoria da representatividade dos alunos junto ao Conselho de

Coordenagdo (mais de um representante por turma);

1) melhoria na comunica¢do no ambito do Curso, particularmente

em relacdo aos alunos (mural de informagdes, por exemplo).

As turmas de alunos sugerem a melhoria do roteiro utilizado na
presente avaliagdo, pois o julgaram “muito abstrato, grande, redundante e
confuso”.
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5- PESSOAL

5.1- Pessoal Docente

Como ja foi esclarecido anteriormente, participam do Curso de
Engenharia Civil docentes alocados em 14 (quatorze) departamentos distintos.

Esses departamentos indicam professores para disciplinas segundo
critérios proprios e distintos, o que faz, via de regra, com que dificilmente um
professor de departamentos outros que ndo o de Engenharia Civil esteja
participando permanentemente do Curso.

Vale lembrar também que, entre as disciplinas da Formagdo Basica,
ha vérias de cujas turmas participam alunos de outros cursos, além da situagao de
alunos do Curso de Engenharia Civil se distribuirem em diferentes turmas.

Assim, a Tabela S apresenta a relagdo dos docentes que atuaram
no Curso no ano de 1996, distribuidos pelos respectivos departamentos/centros de
origem, com a indicacdo de seu regime de trabalho e titulacdo. A Tabela 6
mostra a formacdo académica dos docentes alocados no Departamento de
Engenharia Civil, também em 1996, docentes esses que se constituem na maioria

dos que atuam permanentemente no Curso.

Tabela 5

Relacao dos docentes que atuaram no Curso de Engenharia Civil, no ano de 1996,
alocados em seus respectivos departamentos e regime de trabalho

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Departamento de Computacao
Maria do Carmo Nicoleti Prof. Adjunto/DE

Departamento de Fisica

Marcelo Rubens Barsi Andreeta Prof. Assistente/TP20
Sylvio Dyonisio de Souza Prof. Adjunto/DE
Sérgio A. Monsanto Prof. Assistente/DE
Ducinei Garcia Prof. Adjunto/DE
Maria Claudia C. Custodio Prof. Assistente/TP20
... continua
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... continuagao da Tabela 5

Departamento de Matematica

Lucia Valéria Cossi

Prof. Adjunto/DE

Selma Helena de Jesus

Prof. Assistente/De

Ivo Machado da Costa

Prof. Adjunto/DE

Artur Darezzo Filho

Prof. Adjunto/DE

Dirce K. H. Mochida

Prof. Adjunto/DE

Maria Angela P. A. Giongo

Prof.Adjunto/DE/ inativo

Departamento de Quimica

Ernesto Chaves P. de Souza

Prof. Adjunto/DE

Clélia Mara de Paula Marques

Prof. Adjunto /DE

Departamento de Engenharia de Materiais

José Sérgio Komatsu

Prof. Adjunto/DE

Departamento de Engenharia de Produgao

Farid Eid Prof. Adjunto/DE
Departamento de Engenharia Quimica
Mobnica Lopes de Aguiar Prof. Adjunto/DE

Ana Maria da Silveira

Prof. Adjunto/DE

Departamento de Estatistica

Vera Lucia Damasceno Tomazella

Prof. Assistente/DE

Departamento de Engenharia Civil

Adail Ricardo Leister Gongalves

Prof. Adjunto/DE

Ademir Paceli Barbassa

Prof. Adjunto/DE

Almanir Silveira

Prof. Adjunto/DE

Almir Sales

Prof. Adjunto/DE

Ana Cristina de A. Fernandes

Prof. Adjunto/DE

Archimedes Azevedo Raia Jr

Prof. Assistente/DE

Bernardo A. Nascimento Teixeira

Prof. Adjunto/DE

Carolina Maria Pozzi de Castro

Prof. Assistente/DE

Celso Carlos Novaes

Prof. Adjunto/DE

Edson Augusto Melanda

Prof. Axiliar//DE

Enaldo Nunes Marques

Prof. Adjunto/DE

Hugo Camilo Lucini

Prof. Adjunto/DE

loshiaqui Shimbo

Prof. Adjunto/DE

Jasson R. de Figueiredo F°

Prof. Adjunto/DE

Jodo Alfredo Azzi Pitta

Prof. Assistente/DE

Joao Sergio Cordeiro

Prof. Adjunto/DE

José Francisco

Prof. Assistente/DE
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... continuagao da Tabela 5

José Francisco Pontes Assumpg¢io Prof. Adjunto/DE
José Mario N. Carvalho Jr Prof. Adjunto/TP-20
Luiz Antonio Nigro Falcoski Prof. Assistente/DE
Marcos Antonio Garcia Ferreira Prof. Adjunto/DE
Mauricio Roriz Prof. Adjunto/DE
Nemésio Neves Batista Salvador Prof. Adjunto/DE
Reinaldo Lorandi Prof. Adjunto/DE
Ricardo Siloto da Silva Prof. Adjunto/DE
Roberto Chust Carvalho Prof. Adjunto/DE
Segundo Carlos Lopes Prof. Adjunto/DE
Sergio Antonio R6hm Prof. Adjunto/DE
Sheyla Mara Baptista Serra Prof. Assistente/DE
Simar Vieira de Amorim Prof. Assistente/DE
Suely da Penha Sanches Prof. Adjunto/DE
Sydney Furlan Jr. Prof. Adjunto/DE

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Departamento de Ciéncias da Saude

Nelson Prudéncio Prof. Adjunto/DE
ElizaraCarolina Marin Prof.
Adjunto/DE

Departamento de Hidrobiologia

Irineu Bianchiani Jr. Prof. Adjunto/DE

CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS

Departamento de Ciéncias Sociais

Valquiria Padilha Prof. Adjunto/DE

Departamento de Filosofia e Metodologia da Ciéncia

Alvaro Rizzoli Prof. Adjunto/DE /Inativo

Departamento de Letras

Vanice M. O. Sargentini Prof. Assistente/DE
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Tabela 6

Formacio académica dos atuais professores do Departamento de Engenharia Civil, que atuam no Curso de Engenharia Civil

Nomes dos docentes
Nivel e regime de trabalho

Graduacao

Local, ano de conclusao

Mestrado
Local, ano de conclusao

Doutorado

Local, ano de conclusao

ADAIL RICARDO LEISTER GONCALVES

e Prof. Adjunto-DE

Gedlogo
(UNESP, 1974)

Mestre em Energia Nuclear
Aplicada a Agricultura
(CENA-ESALQ/USP, 1980)

Geologia Ambiental (I.G. -

USP/SP, 1987)

ADEMIR PACELI BARBASSA
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(UFMG, 1980)

Mestre em Hidraulica e
Saneamento
(EESC/USP, 1984

Hidraulica e Saneamento

(EESC/USP, 1992)

ALMANIR SILVEIRA
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(EESC/USP, 1971)

Mestre em Engenharia de
Transportes
(EESC/USP, 1974)

Transportes
(EESC/USP, 1992)

ALMIR SALES
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(UFSCar, 1986)

Mestre em Arquitetura
(EESC/USP, 1991)

Engenharia Civil
(EPUSP, 1996)

ANA CRISTINA ALMEIDA FERNANDES
e Profa. Adjunto-DE

Arquiteta
(UFPE, 1981)

Mestra em Sociologia
Urbana
(UNICAMP/IFCH, 1989)

Geografia Econdmica

(Sussex/Inglaterra, 1996)

ARCHIMEDES AZEVEDO RAIA JR.
e Prof. Assistente-DE

Engenheiro Mecanico
(UNESP, 1979)

Mestre em Engenharia de
Transportes
(EESC/USP, 1995)

BERNARDO A. NASCIMENTO TEIXEIRA
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(UFMG, 1982)

Mestre em Engenharia Civil:
Hidraulica e Saneamento
(EESC/USP, 1986)

Engenharia Civil:

Hidraulica e Saneamento

(EESC/USP, 1991)

CAROLINA MARIA POZZI DE CASTRO
e Profa. Assistente-DE

Arquiteta
(FAU/Santos, 1975)

Mestra em Arquitetura
(EESC/USP, 1986)

continua ...
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... continuac¢do da Tabela 6

CASSIO FERRAZ SAMPAIO JR. Engenheiro Civil Mestre em Estruturas

e Prof. Assistente-DE (EESC/USP, 1971) (EESC/USP, 1976)

CELSO CARLOS NOVAES Engenheiro Civil Mestre em Arquitetura Engenharia Civil
e Prof. Adjunto-DE (EESC/USP, 1971) (EESC/USP, 1986) (EPUSP, 1996)
EDSON AUGUSTO MELANDA Engenheiro Civil

e Prof. Auxiliar-DE (UFSCar, 1993)

ENALDO NUNES MARQUES Arquiteto Mestre em Arquitetura Arquitetura

e Prof. Adjunto-DE (UnB, 1972) (EESC/USP, 1986) (FAU/USP, 1994)
FLAVIA GOMES DE BARROS Engenheira Civil (Fac. Mestra em Hidraulica e

e Profa. Substituta-TP

Eng. Civil de Passos,
1983)

Saneamento
(EESC/USP, 1990)

HUGO CAMILO LUCINI
e Prof. Adjunto-DE

Arquiteto
(FAU/UNC - Argentina,
1974)

Mestre em Arquitetura
(EESC/USP, 1985)

Arquitetura
(FAU/USP, 1996)

10SHIAQUI SHIMBO
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Eletricista
(EESC/USP, 1975)

Mestre em Construcdes Civis
e Engenharia Urbana
(EPUSP, 1986)

Educagao
(FE/UNICAMP, 1992)

ITAMAR APARECIDO LORENZON

e Prof. Auxiliar-DE

Engenheiro Civil
(UFSCar, 1991)

JASSON RODRIGUES DE FIGUEIREDO F*°

e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(EESC/USP, 1975)

Mestre em Estruturas
(EESC/USP, 1982)

Engenharia de Estruturas
(EESC/USP, 1990)

JOAO ALFREDO AZZI PITTA Engenheiro Civil Mestre em Estruturas
e Prof. Assistente-DE (EESC/USP, 1970) (EESC/USP, 1987)
JOAO SERGIO CORDEIRO Engenheiro Civil Mestre em Hidraulica e Hidraulica e Saneamento

e Prof. Adjunto-DE

(EESC/USP, 1975)

Saneamento
(EESC/USP, 1981)

(EESC/USP, 1993)

continua ...
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... continuagdo da Tabela 6

JOSE FRANCISCO
e Prof. Assistente-DE

Arquiteto
(Mackenzie, 1969)

Mestre em Urbanismo e

Dinamica do Espago(Univ.

Paris VIII-Francga, 1976)

JOSE FRANCISCO PONTES ASSUMPCAO
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(EESC/USP, 1972)

Mestre em Arquitetura
(EESC/USP, 1988)

Engenharia Civil
(EPUSP, 1996)

JOSE MARIO N. CARVALHO JR
e Prof. Adjunto-TP

Arquiteto
(FAU/USP, 1972)

Mestre em Estruturas
Ambientais Urbanas
(FAU/USP, 1985)

Arquitetura
(FAU/USP, 1994)

LUIZ ANTONIO NIGRO FALCOSKI
e Prof. Assistente-DE

Arquiteto
(UnB, 1979)

Mestre em Arquitetura
(EESC/USP, 1989)

MARCOS ANTONIO GARCIA FERREIRA
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(EESC/USP, 1977)

Mestre em Transportes -
Estradas e Aeroportos
(EESC/USP, 1986)

Transportes
(EESC/USP, 1993)

MAURICIO RORIZ
e Prof. Adjunto-DE

Arquiteto
(Univ. Catolica de Goias,
1973)

Mestre em Arquitetura
(EESC/USP, 1987)

Arquitetura
(FAU/USP, 1996)

NEMESIO NEVES BATISTA SALVADOR
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(UnB, 1974)

Mestre em Hidraulica e
Saneamento
(EESC/USP, 1979)

Hidraulica e Saneamento
(EESC/USP, 1990

PAULO VAZ FILHO
Prof. Substituto-TP

Engenheiro Civil
(UFSCar, 1996)

REINALDO LORANDI Gedlogo Mestre em Solos Solos
e Prof. Adjunto-DE (UNESP, 1974) (ESALQ/USP, 1982) (ESALQ/USP, 1986)
RICARDO SILOTO DA SILVA Arquiteto Historia

e Prof. Adjunto-DE

(FAU/USP, 1975)

(FFCL/UNESP, 1996)

continua ...
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... continuagdo da Tabela 6

ROBERTO CHUST CARVALHO
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(EE/UFRIJ, 1973)

Mestre em Engenharia de
Estruturas
(EESC/USP, 1985)

Estruturas
(EESC/USP, 1994)

SALVADOR HOMCE DE CRESCE
e Prof. Auxiliar-TP

Engenheiro Civil
(EESC/USP, 1972)

SEGUNDO CARLOS LOPES
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Agrimensor
(FEAA, 1975)

Mestre em Transportes -
Estradas e Aeroportos
(EESC/USP, 1989)

Engenharia de Transportes
(EESC/USP, 1996)

SERGIO ANTONIO ROHM
e Prof. Adjunto-DE

Engenheiro Civil
(EESC/USP, 1977)

Mestre em Geotecnia
(EESC/USP, 1984)

Geotecnia
(EESC/USP, 1992)

SHEYLA MARA BAPTISTA SERRA
e Profa. Assistente-DE

Engenheira Civil
(Universidade Federal de
Juiz de Fora, 1990)

Mestra em Estruturas
(EESC/USP, 1994)

SIMAR VIEIRA DE AMORIM
e Prof. Assistente-DE

Engenheiro Civil
(EESC/USP, 1974)

Mestre em Arquitetura
(EESC/USP, 1989)

SUELY DA PENHA SANCHES Engenheiro Civil Mestre em Arquitetura e Engenharia Civil -

e Profa. Adjunto-DE (EESC/USP, 1973) Planejamento Transportes
(EESC/USP, 1980) (EESC/USP, 1988)

SYDNEY FURLAN JR. Engenheiro Civil Mestre em Estruturas Estruturas

e Prof. Adjunto-DE (UNICAMP, 1986) (EESC/USP, 1991) (EESC/USP, 1995)

WALTER ABRAHAO NIMIR Engenheiro Civil Estruturas

e Prof. Adjunto-DE

(EESC/USP, 1959)

(EESC/USP, 1979)




Professores/Departamento
Sigla dos de-

SINTESES
Tabelas 5¢ 6

DC DE DEMA DEP | DEQ | DEs DF DQ |DCS |DH DCSo | DFMC
partamentos Civ
Numeros de 1 32° 1 1 2 1 5 2 2 1 1 1
docentes
TOTAL 57 (cinqiienta e sete)

* O namero 32 corresponde a quantidade de professores que efetivamente participaram das aulas no ano de 1996. Nas demais tabelas
o numero indicado ¢ de 38 professores, pois 6 participaram nos anos anteriores ou seguintes.

Professores/Titulacao

Titulagao Graduado Mestre Doutor
Numero 1 16 40
Percentual (%) 2 28 70

Professores/Regime de Trabalho

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva Tempo Parcial (20h)
Numero 52 5
Percentual (%) 91 9

Professores - Area de Formacio
Formagdo | Engenheiro | Arquiteto | Engenheiro | Engenheiro | Engenheiro | Geologo
Civil Mecanico Elétrico Agrimenso
r
Numero 24 9 1 1 1 2
Professores - Instituicao de formacao
Instituicdo | EESC | UFSCar | UNESP | UFMG | UNICAMP | UnB | UFPE | UFRJ
USP
Numero 14 4 3 2 1 3 1 1
Instituigdo | UFJF | FAU FAU MACKENZIE | FAU CATOLICA | FEAA
Santos | UNC-AG USP GOIAS
Numero 1 1 2 2 1 1
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Como pode ser visto nas Tabelas 5 e 6, alguns professores, logo
apos concluido um semestre, passaram a ser inativos (aposentados)e, com a atual
politica do Governo Federal, espera-se que estas vagas ndo sejam repostas e,
provavelmente, muitas destas disciplinas estardo sendo ofertadas por professores
substitutos. A figura do professor substituto apenas aparece no Curso a partir de
1996.

Como pode ser observado, a formagdo dos professores ¢ variada,
tanto na origem quanto na profissdo, ressaltando-se que engenheiros civis
perfazem 63% do total do Departamento e os arquitetos 23,6%. Caso seja
considerado o Curso como um todo somando as disciplinas dos outros
departamentos, estes indices diminuirdo.

Os professores sdo oriundos de um numero grande de instituigdes,
podendo conferir uma visao mais ampla da profissao e, em tese, ajudando a criar
formas novas e distintas de ensino.

Quase todos os professores sdo contratados em regime DE
(dedicagao exclusiva), o que facilita bastante o atendimento aos alunos fora do
horario de aulas.

Quanto a localizagao das instituicdes onde se deu a titulacdo dos
docentes, a variabilidade ¢ menor, concentrando-se no estado de Sao Paulo. Isto
se justifica pela existéncia de excelentes cursos de pds-graduacdo na regido e
pelas dificuldades envolvidas na obtencao de titulagdo em outros estados do pais
(financeiro, familiar, etc.).

Acompanhando a evolugdo da titulagdo do corpo docente do
Departamento de Engenharia Civil, um comentario que pode ser feito € que, no
ano de 1993, a maioria dos professores com titulo de Doutor (Categoria
Funcional de Adjunto) pertencia a Enfase de Engenharia Urbana e implantou
0 Curso de Po6s-Graduacdo em Engenharia Civil nessa area de concentragdo.
Pode-se notar, a partir dai, um aumento da pesquisa na area, assim como um
numero razoavel de bolsas de iniciagdo cientifica para os alunos, culminando, no
ano de 1997, em uma situacdo em que todas as bolsas institucionais do PIBIC,
destinadas ao DECiv, foram ofertadas para a area de Engenharia Urbana, além do
aumento do quadro de docentes titulados e credenciados no Programa.

A pos-graduacdo em Engenharia Civil na area de Engenharia

Urbana fez com que nesta area de conhecimento houvesse uma maior
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disponibilidade de material didatico, bibliografia na Biblioteca e material didatico
produzido.

A partir de 1994, e principalmente no ano de 1996, o grande
aumento de titulacdo no Departamento ocorreu devido a conclusdo de programas
de pos-graduacao dos professores da area de Sistemas Construtivos, mas isto ndo
foi suficiente no momento para que se decidisse caminhar para uma pos
graduacdo “stricto sensu”, em Engenharia Civil nesta aula de concentragdo. Este
pode ser, talvez, um dos fatores que faz com que os alunos da Enfase de
Engenharia Urbana apresentem um grau de satisfacdo, quanto ao Curso, maior
que os colegas de Sistemas Construtivos.

A Comissao de Avaliacdo do Curso, embora entenda que a titulagdo
dos professores deveria, teoricamente, reverter em uma melhoria do Curso,
afirma, neste momento, ndo ter dados suficientes para estabelecer esta correlacao
entre qualidade de ensino de titulacdo dos professores.

5.2- Pessoal Técnico-Administrativo

Os funcionérios do Departamento de Engenharia Civil sdo os que
efetivamente se envolvem com o Curso e sao os seguintes:

7 (sete) Técnicos de Laboratdrio

3 (tr€s) Assistentes em Administragao

1 (um) Auxiliar em Administragao

2 (duas) Funcionarias de Limpeza (alocadas)

2 (dois) Mensageiros (Estagiarios do Circulo de Patrulheiros)

A Tabela 7 apresenta a relagdo nominal desses funcionarios, sua

qualificacdo e a estimativa do nimero de horas/més dedicadas ao Curso.
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Tabela 7

Relacao dos funcionarios do Departamento de Engenharia Civil, com a qualificacao e
estimativa do nimero de horas dedicadas ao Curso de Engenharia Civil

Nome do funcionario Qualifica¢ao do funcionario | Estimativa do nimero
de hora/més dedicadas
ao Curso

CARLOS ROBERTO DA COSTA Técnico do Laboratério de 12
Componentes da Construgio
Civil

JOAO FERNANDO POSSATTO Técnico do Laboratério de 12
Hidraulica

JORGE MIGUEL NUCCI Técnico do Laboratério de 12
Topografia

LUIZ ANTONIO LEAL Técnico do Laboratério de 12
Estradas

MARCOS VINICIUS LEME DE Técnico do Laboratério de 12

SOUZA Eletricidade

PATRICIA RODRIGUES MARTINS | Técnica do Laboratério de 12
Saneamento

SIDNEI MUZETTI Técnico do Laboratério de 12
Geociéncias

IGNEZ THEREZINHA LAURENTI Assistente em Administragio 160

BERNARDI

MARIA CECILIA GUELFI DE Assistente em Administracao 120

BRITO

RITA DE CASSIA NOVAES Auxiliar em Administragdo 120

BERNARDI

SONIA MOREIRA GUIMARAES Assistente em Administragdo (atuag@o na pos-

graduacdo)

A quantidade de pessoal técnico administrativo ¢ considerada pela
Comissao de Avaliagao do Curso como satisfatoria. Seria muito melhor se fosse
possivel contar com um técnico especifico para o Laboratério de Informatica,
pois este sim estaria dedicado integralmente ao Curso, da mesma forma que o
Laboratorio. Outro detalhe que se percebe pela Tabela 7 ¢ como a Universidade
ndo tem como objetivo primeiro o ensino e sim outras areas: dos quatro
funcionarios administrativos, apenas um se dedica integralmente ao ensino de
graduacgdo e entre os laboratoristas nenhum chega a dedicar cerca de 25% de seu
tempo com o ensino.

Quanto a qualificacdo do pessoal, também, ¢ considerada
satisfatoria pela Comissao de Avaliagdao de Ensino.

Quanto ao apoio técnico as atividades de graduacdo, os docentes

57



das areas majoritarias, que sao vinculados ao Departamento de Engenharia Civil,
consideram esse apoio medianamente satisfatério. Os docentes de areas
minoritarias avaliam o apoio de seus respectivos técnicos como muito
satisfatorio. As turmas de alunos entendem que, de uma maneira geral, o apoio

técnico ¢é satisfatorio.

5.3- Pessoal Discente

5.3.1- Motivos de Opc¢iao pelo Curso

Os alunos egressos, através dos indicadores especificos, atribuem os

valores expressos abaixo aos varios motivos para opgao pelo Curso.

Indicador Valor atribuido
“Indicador de importéincia atribuida a aptidao para escolha do Curso” Importante
“Indicador de importincia atribuida a profissio para escolha do Curso” Importante

“Indicador de importéncia atribuida a influéncia familiar para escolha do Curso” | Pouco importante

“Indicador de importéincia atribuida a facilidade para escolha do Curso” Pouco importante

5.3.2- Caracterizacio socio-economica dos ingressantes do Curso

As Figuras 2 a 9 apresentam a caracterizagao socio-economica dos
ingressantes no Curso, no periodo 1994-96.

No que se refere a sexo dos ingressantes no Curso, em todo periodo
analisado, a predominancia masculina ¢ muito significativa, em todos os anos
superior a 70%.

No que diz respeito a idade dos ingressantes, predomina a faixa dos
16 aos 18anos, seguida pela dos 19 aos 21 anos. No periodo analisado, as faixas
correspondentes a idades superiores a 22 anos ndo ultrapassam, em seu conjunto,
10%.

Quanto a renda familiar, embora sejam perceptiveis flutuagdes de
um ano para outro, a partir de 1995 predominam claramente os ingressantes com
renda superior a 20 salarios minimos. E interessante destacar que, em 1994, os
ingressantes com renda até 10 salarios minimos se constituiram em praticamente
60% e, a partir de 1995, até 1997, ndo ultrapassam 30%.
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Com referéncia ao vinculo administrativo das escolas de 1° e 2°
graus cursadas pelos ingressantes, ha predomindncia marcante da escola
particular, com excec¢do de uma situa¢do apenas, para o caso da escola de 1° grau,
no de 1994, em que houve ligeira predominancia da escola publica (51% contra
48%).

A maioria dos ingressantes, nos varios anos analisados, fez Curso
Pré-Vestibular e apenas prestou exame para o mesmo Curso uma vez.

O Curso atende principalmente aos alunos provenientes do interior
do Estado de Sao Paulo, sendo possivel notar, em todos os anos observados, um
percentual superior a 70% de alunos dessa regido. De Sao Paulo e regido provém
alunos que, em nenhum dos anos observados, atingiram o percentual de 20%.
Em todos os anos entram alunos vindos de outros estados e apenas num deles, no

periodo observado, alunos de outros paises.
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Figura 4 - Renda familiar, em salarios minimos, dos ingressantes no Curso
de Engenharia Civil
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5.3.3- Desempenho no Vestibular

As Tabelas 8 e 9 apresentam o desempenho dos alunos que
ingressaram no Curso, no Vestibular, sendo que a primeira mostra as notas nas
varias disciplinas, no periodo de 1990 — 94, e a segunda refere-se as médias de
pontos na primeira e segundas fases e classificagdo final no periodo de 1995-97.

A andlise das notas da Tabela 8 ¢ bastante dificil, mesmo porque o
Vestibular ¢ muito abrangente e aplicado de forma bem pontual. Além do mais
ele ¢ unicamente classificatorio, e ndo ¢, de forma alguma, prova de suficiéncia.
De qualquer forma, a média nas provas ¢ muito baixa, sugerindo que, ou a prova
¢ inadequada, ou os alunos ndo tém um nivel adequado para participar do Curso.
E interessante notar em especial as baixas notas na disciplina Matematica, para os
alunos que se dirigem a um Curso de Engenharia.

Tanto nas notas da Tabela 8 como nas pontuagdes da Tabela 9 nao
se observa uma tendéncia bem marcada de alteracdo do desempenho dos alunos
no decorrer do tempo.

A procura pelo Curso no Vestibular tem apresentado flutuagdes
significativas. Em 1997, comparativamente ao ano anterior, houve um acréscimo
de 119,2% na procura e em 1998, comparativamente a 1997, um declinio de
38,8%.

A quase totalidade das vagas ¢ geralmente preenchida na primeira
chamada do Vestibular e a totalidade das vagas preenchida. Abrem-se vagas
posteriormente por evasdo ou transferéncia, porém nos ultimos dois anos nao tém

havido vagas disponiveis para transferéncia.
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79

Desempenho dos alunos do Curso de Engenharia Civil, traduzido pelas médias obtidas nas varias disciplinas, no Vestibular, no periodo 1990-94

Tabela 8

Desempenho dos alunos do Curso de Engenharia Civil, no Vestibular, no periodo 1995-97, traduzido pela pontuacio nas primeira

e segunda fases e na classificacio final

Pontuagao \ ano Média na 1? fase Média na 2? fase Média Final
1995 84,3 36,39 430,88
1996 73,1 41,61 411,00
1997 78,6 40,36 429,93

ANO | Matematica | Fisica | Quimic | Biologia | Portugués | Redagdo | Histéria | Geografia | Lingua Estrangeira | Indice

a
1990 5,1 5,0 3,6 4,0 4,3 6,0 3,9 4,2 3,0 43
1991 3,3 4.4 5,5 4,5 5,4 5,6 2,8 3.8 3,6 43
1992 4,4 5,2 4,5 4.4 6,6 6,4 2,4 3,7 3,1 4,5
1993 3,2 6,2 5,6 5,1 5,8 6,5 4,8 3,7 5,6 5,1
1994 2,6 5,5 3,2 4,3 4,2 3.9 3,7 2,4 3,1 3,71
Médi 3,72 5,26 4,48 4,46 5,26 5,68 3,52 3,56 3,68 4,38
a

Tabela 9




e Observagdo — A partir de 1995, ao invés de nota, passa a ser adotado o nimero de pontos, que significa: soma dos pontos da primeira fase com os
pontos da segunda fase, multiplicada por 1.000 e dividida pelo nimero de pontos possivel em cada carreira.
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5.3.4- Permanéncia no Curso

A Tabela 10 apresenta as entradas e saidas de alunos, num periodo

de 7(sete) anos.

Tabela 10
Entradas e saidas de alunos no Curso de Engenharia Civil
ENTRADA SAIDA
Vestibular | Transferéncia | Formados | Vaga Perdida | Transferéncia
97 50 0 45 8 0
96 50 9 33 5 0
95 51 8 29 7 1
94 50 5 17 8 0
93 50 11 15 9 13
92 49 24 25 15 11
91 50 0 11 10 20

Esta tabela expressa uma situagdo muito importante. A partir de
1994, a opcao pelo Curso de Engenharia Civil no Vestibular passou a ser Unica,
ou seja, optando por esse Curso, o aluno so6 concorre as vagas dele (no caso 50)
Além disso, ja a partir de meados de 1993, a Coordenacdo do Curso de
Engenharia Civil, tomou como meta prioritaria formar o maior nimero de alunos
possivel, e tem agido, através de uma série de medidas, tais como pedir a oferta
de disciplinas de recuperagdo, independentemente do numero de alunos, desde
que existam formandos necessitando da mesma; priorizar os horarios para os
formandos, etc....

O que se pode ver nitidamente nos numeros mostrados ¢ que houve
uma sensivel melhora no Curso ao longo dos ultimos anos, pois o nimero de
vagas perdidas tem diminuido, o numero de transferéncias de alunos do Curso de
Engenharia Civil para outros Cursos deixou praticamente de existir € o nimero
de formandos aumentou sensivelmente, conseguindo chegar quase a totalidade de
formatura de 50 alunos (niimero de vagas disponiveis). Com isto, o nimero de
transferéncias externas para o Curso caiu para zero. Pode-se resumir essas
informacdes afirmando que hoje o aluno que entra pretende mesmo fazer o
Curso, que a qualidade das aulas ou os processos pedagdgicos devem ter
melhorados, e bastante, para aumentar tdo sensivelmente o nimero de alunos

formados. Pode-se afirmar, inclusive, que o Curso comega a partir desses ultimos
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anos a se solidificar e criar o que se convenciona chamar de “massa critica” de
alunos, ou seja, quantidade de alunos com preparo razoavelmente adequado, e
principalmente, com bastante vontade de exercer a profissdo, fatores necessarios
para que possa melhorar um Curso.

Cerca 43% dos alunos egressos que preencheram o instrumento de
avaliacdo formaram-se no tempo-padrao e 57% ndo. Entre estes, nenhum se
formou abaixo do tempo normal; de todos os alunos egressos, 2(dois) formaram-
se um semestre acima, 1(um) dois semestres acima, 2(dois) trés semestres acima
e 3(trés) quatro semestres acima ou mais.

Uma porcentagem correspondente a 43% desses alunos egressos
exerceu atividade remunerada no decorrer do Curso; sendo que os demais 57%
nao. Cinqilienta por cento (50%) dos alunos egressos que exerceram atividades
remuneradas (exceto bolsas académicas) no decorrer do Curso, o fizeram por um
periodo equivalente a 25% ou menos da duracdo do mesmo; 17% durante 50%

desse tempo; 17% durante 75% e 17% durante todos os semestres do Curso.

5.3.5- Continuidade dos estudos/exercicio profissional por parte dos
egressos do Curso

Nenhum dos egressos do Curso realizou outro Curso de graduacao.
31% dos egressos realizaram Curso de pos-graduacao e 69% nao.

Todos os alunos que se encaminharam para a pds-graduagdo o
fizeram para a Escola de Engenharia de Sao Carlos/USP, nas areas de Hidraulica
e Saneamento, Estruturas Metalicas, e outros campos dentro da Engenharia de
Estruturas.

Os motivos que levaram os egressos a procurar a pds-graduagao
relacionam-se a ampliacio de conhecimentos para atuar melhor como
profissionais ou a superag@o de algumas caréncias de conhecimento.

A totalidade dos egressos exerce atividades relacionadas com o
curso de graduacao realizado na UFSCar.

A maioria dos alunos esclarece que nao tem problemas decorrentes

de sua formag¢do no nivel de graduacio, mas outros, apontam problemas como:

a) limitagdo do campo de atuagdo pela falta de conhecimentos
especificos em disciplinas mal aplicadas pelos docentes ou

devido ao curriculo;
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b) necessidade de aprofundamento em dimensionamento de
estruturas e gerenciamento de empresas, questoes abordadas, mas

nao desenvolvidas com a necessaria profundidade;

c) dificuldade com Calculo Estrutural, uma vez que Engenharia
Urbana nao da énfase nessa area;

d) falta de experiéncia em laboratério, dificultando o

prosseguimento dos estudos;

e) inseguranga para atuar na fase de recém-formado.

Um percentual de 46% de egressos afirma que a formagdo obtida
na UFSCar teve influéncia em sua contratagdo; para os outros 54% isto ndo
ocorreu. Na maioria dos casos, a interferéncia foi positiva e ligada ao renome da
Universidade e a qualidade do Curso. Apenas um egresso cita que, na area de
“projetos estruturais em concreto armado”, os profissionais formados pela USP e
pela  UNICAMP sdo mais bem vistos, todavia, ele esclarece que essa
discriminagdo ndo continua ap6s algum tempo de trabalho. Na selec¢do para a pos-
graduacdo influi positivamente a formagdo obtida na UFSCar, incluindo a
experiéncia em pesquisa.

Um percentual de 36% dos egressos ainda mantém alguma relacdo
com a UFSCar e 64% nado. Essa relagdo se caracteriza por relacionamento
pessoal com professores e amigos, troca de informagdes com docentes e colegas,
desenvolvimento de projeto de pesquisa, consulta a Biblioteca, aguardo da
entrega de diplomas. Na maioria dos casos, a freqiiéncia do contato ¢ indefinida,
mas chega a ser mensal para alguns.

Um percentual de 21% dos egressos afirmam ter utilizado os
recursos da UFSCar em seu exercicio profissional; e 79% nao. Essa utilizagdo se
fez por consulta aos professores do proprio Curso ou de outros cursos da
UFSCar, uso da Biblioteca, e pesquisa sobre argamassa armada para projeto do
CIACS.

Avaliando outros aspectos relativos ao Curso, os alunos egressos
fazem alguns comentarios e apresentam algumas sugestdes. Levantam que o
Curso foi proveitoso, apesar das greves em seu decorrer; € que a superagdao de
falhas na formagao, especificamente em Calculo Estrutural e Instalagdes Prediais,
seria superada, pelos optantes pela énfase Engenharia Urbana, cursando matérias

da outra énfase. Apresentam as seguintes sugestoes:
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a) oferta de cursos para capacitagdo pedagogica dos docentes;

b) oferecimento de cursos para suprir a falta de experiéncia

profissional ndo académica por parte de alguns docentes;
¢) intercambio entre professores para ajustar os objetivos do Curso;
d) diminui¢do da rotatividade professor/disciplina;
e) apresentacdo dos objetivos de cada uma das disciplinas ao aluno;

f) complementacdo da formacdo dos alunos, através de cursos

extracurriculares;

g) divulgagdo para os ex-alunos dos cursos e simposios realizados
na UFSCar.

5.4- Desempenho Docente e Discente

5.4.1- Desempenho discente

Através de mapa de notas dos ultimos de 5(cinco) anos, foi possivel
verificar que praticamente todas as turmas das disciplinas da Forma¢do Basica
apresentam média inferior a 6,0 (seis), nota minima para se obter aprovacao. Isto
¢ muito grave, pois indica que muitas coisas provavelmente estdo erradas. As
disciplinas ministradas quando o aluno esta cursando o Basico, ligadas mais a
formacao profissional, tais como Desenho Técnico, Topografia, Materiais da
Industria e Construgao Civil, apresentam médias superiores as demais. A
disciplina Mecanica Aplicada, embora nao alcance a média 6,0, fica proxima
dela, com média em torno de 5,5. Isto mostra claramente que o aluno se dedica,
provavelmente, mais as disciplinas que conduzem a formagdo profissional.
Pesquisas informais, conduzidas pela Coordenagdo de Curso nestes ultimos anos,
tém mostrado que os alunos dos ultimos periodos, quase em sua maioria, cursam
simultaneamente disciplinas do Basico e as disciplinas que mais propiciam
problemas em torno de avanco na grade curricular sdo: Calculo Numérico,
Equagdes Diferenciais, Fisica 3 ¢ Fendmenos dos Transportes 5. Os motivos
alegados pelos alunos para as dificuldades com as disciplinas basicas sdo a falta
de interesse nos conteudos e o horario fixo dessas disciplinas, que impede de se

avancar na grade curricular, caso se tenha que recupera-las.
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E desalentador o quadro de médias das disciplinas nos ultimos
cinco anos, como por exemplo, Fenomenos dos Transportes 4 que apresenta nas
turmas do Curso de Engenharia Civil, as seguintes médias: 2,9; 4,3; 4,3; 4,1; 4,6;
3,1; 4,5; 3,0; 4,4. Como se trata de média ¢ obvio que hd ai um grande
desperdicio por parte dos alunos, professores, Universidade e finalmente do Pais,
pois se gasta tempo, recursos, etc., € o aproveitamento ¢ baixissimo. Na parte
profissionalizante, as médias melhoram bem e, possivelmente, ndo ha queda de
exigéncias, mas provavelmente um aumento de interesse pelos alunos, talvez até
aliado a um melhor “desempenho” didatico dos professores. Como se sabe que as
notas ndo sdo a expressdo maior do processo de aprendizado, esta analise se
encerra aqui e fica mais rica nos itens respondidos por professores e alunos a
respeito das disciplinas.

A Tabela 11 indica as perdas de vagas por ano, de 1991 a 1996

Tabela 11
Perdas de vagas pelos alunos do Curso, por ano
ANO VAGAS PERDIDAS
97 8
96 5
95 7
94 8
93 9
92 15
91 10

E dificil concluir exatamente os motivos pelos quais os alunos
desistem ou sdo excluidos do Curso. Pelos numeros apresentados nessa tabela
mostra-se que, com a melhora do Curso (ja citada no texto), ou seja com o
aumento das facilidades para que o aluno se formasse, o nimero de desisténcias
caiu, mas ndo totalmente, o que indica claramente que por melhor que seja o
Curso ¢ as facilidades, existirdo sempre: a dificuldade pessoal do aluno, ou seja,
aquele aluno que depois de algum tempo percebe que ndo consegue evoluir no
Curso e resolve desistir; a descoberta pelo aluno de que esta ndo € a profissdo que
deseja exercer (ocorre normalmente com os alunos ainda no comeco do Curso) e
motivos de ordem pessoal, tais como financeiro, familiar, etc. Embora estas
informacdes ndo possam ser catalogadas ou medidas, foram observados pelos
ultimos Coordenadores no contato direto com os alunos.

70



Pelo “Indicador de desempenho da maioria dos alunos”, os
docentes consideram esse desempenho satisfatorio, da mesma forma que os
proprios alunos.

O aspecto incluido nesse indicador que ¢ mais negativamente
avaliado, no nivel medianamente satisfatério, tanto por alunos como professores,
¢ o da preparacgdo prévia para as aulas. Os docentes avaliam, nesse mesmo nivel,
a participacdo dos alunos nas aulas, fazendo e respondendo as perguntas, ouvindo
atentamente, contribuindo para o andamento das aulas.

Utilizando o “Indicador de adequacio do nivel de exigéncia do
Curso”, os docentes e os alunos consideram esse nivel de exigéncia adequado.

O “Indicador de envolvimento dos alunos com o processo
formativo” revela que esse envolvimento ¢ mediano.

Analisando as causas do baixo desempenho dos alunos, quando ele
ocorre, os docentes e alunos vinculam-nas ou as caracteristicas dos discentes ou a
docéncia.

Pelo “Indicador de significiAncia de aspectos relacionados as
caracteristicas dos discentes para seu desempenho insatisfatorio”, os
docentes consideram essas caracteristicas significativas e os alunos apenas
medianamente significativas.

Por meio do “Indicador de significAncia de aspectos
relacionados a docéncia para o desempenho insatisfatorio dos alunos”, os
docentes e os alunos consideram esses aspectos medianamente significativos.

Sdo apontados como aspectos de maior influéncia, tanto por
docentes como por alunos, a falta de orientacdo sobre formas de estudar e a
falta de preparo pedagogico dos docentes para ministrar a disciplina. A
incompatibilidade entre o nivel de exigéncia nas disciplinas e as condigdes reais
dos alunos, bem como a desarticulacio entre o conteido apresentado/
desenvolvido nas disciplinas e as questdes concretas/atuais/cotidianas, também
sdo apontadas como medianamente significativas. Os alunos ainda destacam a
desvinculagdo entre o conteudo apresentado/desenvolvido nas disciplinas e a
realidade do profissional a ser formado como causa significativa para o baixo
desempenho.

5.4.2- Desempenho docente
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O “Indicador de desempenho da maioria dos docentes” aponta
um desempenho satisfatorio na visdo dos proprios docentes, mas medianamente
satisfatorio na avaliacdo dos alunos.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, o que foi avaliado mais
negativamente pelos alunos, como insatisfatorio, ¢ o da valorizagdo e incentivo a
pesquisa como parte da formacao do profissional.

Analisando o processo ensino-aprendizagem, com base nas frases
abaixo, extraidas de um didlogo entre Paulo Freire e Antonio Faundez, publicado
no livro “Por uma pedagogia da pergunta” (Paz e Terra, 1988), os docentes,
colocam-se de diferentes maneiras:

“No ensino esqueceram-se das perguntas, tanto o professor
como os alunos esqueceram-nas, e ... todo conhecimento comec¢a pela
pergunta’”.

(13

o0 que o professor deveria ensinar - porque ele proprio

deveria sabé-lo - seria, antes de tudo, ensinar a perguntar”.

“Hoje o ensino, o saber, é resposta e nao pergunta”.

Alguns docentes restringem-se a comentarios diretos sobre as
frases, dizendo que elas se aplicam tanto ao Curso como um todo quanto a cada
uma de suas disciplinas ou que elas traduzem a linha mestra do processo adotado
em suas disciplinas ou que concordam com as duas primeiras frases ou mais
ainda que ¢ inadequada a andlise proposta por representar “muita filosofia e
pouca praticidade”.

Outros docentes limitam sua andlise a postura dos alunos.
Alguns afirmam que, em geral, os alunos ndo participam da aula; fazem poucas
perguntas; procuram pouco 0s professores para discutir, trocar idéias, fazer
sugestoes; eles parecem meros espectadores, apesar do esfor¢co do professor em
dinamizar seu curso. Essa desmotivagdo e desinteresse sdo interpretados como
conseqiiéncia do fato dos alunos ndo conhecerem de forma clara o Curso que
escolheram, qual vai ser seu campo de atuagdo profissional e qual é o papel de
cada uma das disciplinas em sua formacdo. Visando superar esse problema, ¢
apresentada a sugestdo de oferta de disciplinas que determinem melhor
conscientizacdo dos alunos, facilitando o despertar de dividas ou questdes
pertinentes. A ndo criagdo de um ambiente favoravel para o ensino, conforme

proposta do didlogo supra-referido, ¢ conseqiiéncia da falta de interesse dos
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alunos pelo préprio Curso, na interpretagdo de um professor. Outro docente
acredita que os alunos nao estudam o suficiente para poder perguntar, mas apenas
para “passar”. Ha docentes que entendem que os alunos para poderem perguntar
precisam estar motivados e ter conhecimentos bdsicos anteriores , 0 que nao
ocorre no momento atual, em que os alunos sao meros “assistidores” de aulas.

A maioria dos docentes concentra, sua atencado no processo ensino-
aprendizagem como um todo, incluindo como seus agentes tanto os alunos
quanto os professores. Ha consideragdes sobre o Curso como um todo e sobre as
disciplinas em particular. No que diz respeito ao Curso, as consideracdes dos
docentes sao de diferentes naturezas. Levantam que o ensino desenvolvido
depende da visdo de mundo dos envolvidos no processo € do tipo de sociedade
em que o profissional vai atuar. Colocam criticas ao Curso, considerando-o
“muito informativo” e destacando que tanto os professores como os alunos estao
acostumados a “rotina de identificar as solucdes cldssicas para alguns problemas
de maior ocorréncia”. Opinam de forma diferente desta, ressaltando que as
atuacdes dos docentes sdo diversas; hd os que envolvem os alunos em problemas
e os que ndo o fazem. Indicam o questionamento, a analise, a resolucdo de
problemas, a avaliagdo como necessarias a formacao dos alunos em todos os
niveis e disciplinas. Defendem que o ensino deva ser usado para libertacdo
inicialmente individual e que ¢ indispensavel que o aluno desenvolva “paixdo”,
“vontade de crescer”, tanto no que se refere a carreira, quanto aos temas
desenvolvidos em cada disciplina. Salientam que o aspecto metodologico no que
se refere ao desenvolvimento das disciplinas precisa ser objeto de mudancas, no
qual o aluno precisa “antes de tudo entender o problema que se pretende
solucionar”, quais sdo as varidveis envolvidas e, a partir do embasamento teodrico
apresentado na disciplina, qual ¢ a solu¢do do mesmo. Chamam aten¢do para o
problema de excessiva carga horaria do Curso, obrigando os alunos a priorizar
algumas disciplinas em detrimento de outras, bem como para a utilizagdo de
estratégias inadequadas ao tempo disponivel. Ressaltam a necessidade de uma
avaliacdo constante das praticas desenvolvidas no Curso, a vista das
transformagdes que a profissio vem sofrendo, “com questionamento,
posicionamento critico e atitudes propositivas”. Enfocando o ensino no ambito de
cada disciplina, as consideragcdes também sdo muito variadas. Alguns docentes
referem-se a forma como suas disciplinas se desenvolvem, ou fazendo apenas

uma narrativa ou realizando uma andlise critica a respeito. Ha disciplina que
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propde questdes aos alunos, mas num nivel de profundidade que nao ultrapassa o
conteado relativo aquela exposicdo, ndo permitindo aos alunos vislumbrar
problemas que poderiam ocorrer em situagdes alternativas. Ha disciplinas
totalmente desenvolvidas com base em debates ou utilizando a redescoberta como
estratégia didatica predominante ou metodologia mais flexivel, com a observacao
de que, nesse caso, o “produto final ¢ mais satisfatorio”. Ha disciplinas em que os
docentes reconhecem que faltam condi¢cdes de ensino adequadas a um processo
de reflexdo e agdo auténoma por parte dos alunos ou em que o rendimento €
limitado pela sobrecarga de atividades dos alunos ou ainda em que a preocupacao
excessiva dos docentes com os produtos esperados, aliada ao reduzido nimero de
horas em sala de aula e a pouca disponibilidade de tempo dos alunos, ¢ fator
limitante na garantia de um “processo de ensino-aprendizagem, que privilegie o
questionamento, a critica, a reflexdo e a a¢do”... H4 mencdo ao fato de que
disciplinas que desenvolvem assuntos muito atuais ou que tém facilidade de fazer
relacionamentos com as atividades profissionais, com as quais os alunos estdo em
contato através do estdgio, geralmente disciplinas de final de Curso, suscitam
motivacgdo e interesse nos alunos. Outros docentes discutem no nivel mais teorico
o processo ensino-aprendizagem. Ressaltam o papel fundamental da curiosidade
no decorrer de todo o processo e a responsabilidade dos docentes em estimula-la.
Destacam a necessidade dos alunos serem conscientizados do fato de que o saber
¢ ilimitado e que nenhuma disciplina esgota os assuntos de que trata e nem o
professor o faz, sendo indispensavel que os alunos se preparem para a busca
autonoma de conhecimentos. Chamam a atengdo para a importancia da pergunta
corretamente formulada e respondida na solucdo de problemas com os quais o
profissional vai se defrontar. O caso das “disciplinas de projeto” ¢ citado como
exemplo de situacdo em que a pergunta bem formulada ¢ fundamental para o
desenrolar de todo o trabalho. Mencionam o valor da liberdade, da duvida, da
capacidade de pensar independentemente na formagao dos alunos. Um docente
defende que cada trabalho deve merecer, ao seu final, uma avaliagdo, verificando
se ele esta correto, se representa a melhor solucdo, se as suas premissas foram
satisfeitas na ordem da importancia anteriormente definida. Uma produtividade
maior e mais homogénea no que se refere ao aprendizado por parte dos alunos
pode ser obtida, no entender de um professor, com a adog¢do de estratégias de
ensino diferentes das tradicionais e a integragdo entre as varias disciplinas da

grade curricular. Um outro docente defende a necessidade de valorizagdo das
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aulas, com participacdo ativa dos alunos, sendo necessario o preparo prévio para
elas, através do estudo de conceitos basicos fora da sala de aula. Outros docentes
ainda evidenciam aspectos que precisam ser cuidados: a interagdo professor-
aluno precisa ser melhorada; o didlogo merece incentivo para que o aluno nao
tenha vergonha de perguntar, de ndo saber; o questionamento, a critica, a
participacdo enfim necessitam de espagos mais amplos; as questdes praticas e
especificamente as relacionadas a profissdo precisam estar sempre presentes; as
situagdes estressantes precisam ser minimizadas, em particular as decorrentes da
avaliacdo em poucos momentos determinados, € ndo continua como desejavel, ou
da extensao dos contetidos trabalhados, de forma concentrada num semestre, sem
tempo adequado para a devida assimilacdo; o “status” de “dono da verdade” dos
docentes precisa ser superado, bem como o da passividade dos alunos; a abertura
da possibilidade dos alunos aprenderem o que gostariam de saber, € ndo os que o
professor acredita que eles precisam saber, precisa se configurar. Outros
professores, por fim, enfatizam a necessidade de um esfor¢o adicional do corpo
docente no sentido de se preparar para as necessarias mudangas, assumindo a
responsabilidade bésica e fundamental de criar motivacdo para os alunos; de
superar, pelo interesse, criatividade e dinamismo, a falta de preparo pedagogico
em toda a sua formacao, dentro das condi¢des de infra-estrutura existentes e da
realidade do momento; de se adaptar e se familiarizar com a linguagem e os
problemas da profissdo que seus alunos abracgardo; de oferecer aos alunos “as
varas” para que pesquem, ndao os submetendo apenas a condi¢ao de “saberem dos
peixes”.

Apontando as principais dificuldades encontradas no exercicio
de suas atividades de ensino, independente de prioridade, os docentes indicam,
em ordem decrescente: salas de aula sem a necessaria infra-estrutura, falta de
material didatico-pedagodgico, turmas numerosas e alunos sem requisitos, acervo
bibliografico desatualizado, excesso de carga didatica, laboratérios mal
equipados, falta de tempo para estudo. Como primeira prioridade, esses mesmos
docentes colocam os principais problemas, em ordem decrescente: turmas
numerosas, excesso de carga didatica, salas de aula sem a necessaria infra-
estrutura, falta de material didatico-pedagogico, acervo bibliografico
desatualizado. Como segunda prioridade esses mesmos docentes destacam, em
ordem decrescente: acervo bibliografico desatualizado, alunos sem requisitos e

salas de aula sem a necessaria infra-estrutura, laboratorios mal equipados e
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problemas de infra-estrutura institucional, falta de material didatico-pedagdgico,
turmas numerosas e excesso de carga didatica. Os problemas de inexisténcia de
apoio/despreparo didatico-pedagogico, auséncia de oportunidade de trabalho
coletivo, inseguranca quanto ao conteudo programatico, responsabilidade por
disciplina inadequada a sua formacgdo também sdo apontados, mas com menor
énfase.

Enumerando os fatores facilitadores do exercicio de suas
atividades de ensino, independente de prioridade, os docentes relacionam, em
ordem decrescente: alunos com boa base de conhecimento, adequacdo do acervo
bibliografico, infra-estrutura institucional apropriada, trabalho conjunto com os
demais docentes da area de conhecimento, acesso aos recursos didatico-
pedagdgicos, qualidade dos equipamentos de laboratério, oportunidade de
qualificacdo didatico- pedagdgica, tempo adequado para estudo e preparo de
aulas. Como primeira prioridade, esses mesmos docentes colocam os principais
fatores facilitadores, em ordem decrescente: trabalho conjunto com os demais
docentes da area de conhecimento, alunos com boa base de conhecimento,
clareza com relagdo aos objetivos das disciplinas, atualizacdo constante do
conteido programdtico e adequacdo do acervo bibliografico, qualidade do
equipamento de laboratorio. Como segunda prioridade, esses mesmos docentes
mencionam, em ordem decrescente: alunos com boa base de conhecimento,
adequacdo do acervo bibliografico, bom dominio de conteudo, qualidade dos
equipamentos de laboratorio, seguranga na metodologia de ensino, infra-estrutura
institucional apropriada. Outros fatores facilitadores foram ressaltados, mas com
menor destaque: competéncia do apoio técnico-administrativo; oportunidade de
qualificacdo na area de conhecimento; qualidade dos planos de ensino anteriores,

utilizados como referéncia.

5.4.3- Interacao professor-aluno

Utilizando o “Indicador de satisfacido com a interagao professor-
aluno”, os docentes consideram essa interacao satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os docentes consideram
muito satisfatéria a criagdo de um clima livre de tensdo no processo ensino-

aprendizagem e satisfatorias a motivacdo dos alunos para a aprendizagem, a

76



disponibilidade e facilidade para atendimento aos alunos e a qualidade da
interacdo do professor no processo ensino-aprendizagem.

Os alunos avaliam como mediana a ansiedade criada pelo clima em
que se desenvolvem as disciplinas. Consideram satisfatorias as relagdes
interpessoais que se estabelecem entre professores e alunos no Curso e entendem

como adequada a qualidade da relagdo com os professores.

5.4.4- Propostas para melhoria do desempenho docente e discente no Curso

A CAC comenta que a carreira especifica no Vestibular contornou o
problema de evasdo do Curso, mas ndo determinou a desejavel melhoria do nivel
dos alunos, sendo as notas de ingresso ainda muito baixas. Ela sugere a realizagdo
de um vestibular independente da FUVEST, talvez até por outro organismo, ou o
ingresso sem Vestibular, com o processo de avaliagcdo continua para superar esse
problema.

Os alunos fazem sugestdes de diferentes naturezas no sentido da
procura da melhoria do desempenho docente e discente:

Quanto a reformulacio curricular, propdem:

a) enxugamento do curriculo, permitindo a flexibiliza¢cdo do mesmo
através do estudo individualizado e atividades optativas, bem
como a racionaliza¢do das atividades, de forma que os alunos
possam se preocupar com questdes mais importantes de sua
formacdo profissional e ndo somente com provas e entrega de
trabalhos;

b) integracdo entre as varias disciplinas/atividades curriculares;

c¢) distribuicdo melhor do namero de créditos entre os varios
semestres;

d) compatibilizacdo do numero de créditos as necessidades das
disciplinas (por exemplo; diminui¢do no caso de Metodologia e
Introdugdo ao Projeto, Habitacao e a Construgdo Civil e aumento

nos casos de Concreto 1 e 2, Instalagdes Prediais 1, Estradas);

e) revisao da necessidade de aprendizagem de certas disciplinas,
particularmente as bdsicas, retirando do curriculo as que pouco

ou nada contribuem para a formagao, como Quimica 1, Fisica 2 ¢
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4, Célculo 3, Equagdes Diferenciais e Aplicagdes, Fendmenos de

Transporte 5, Humanas, Experimentais;

f) reestruturagdo das disciplinas:

Introdug¢do a Computagdo (substituir o ensino de Pascal por
DOS e Windows);

Fisicas e Matematicas (enxugar, deixando apenas o que
interessa a Engenharia Civil);

Instalacdes Prediais 1 (transformar em duas disciplinas
distintas, uma tratando da parte elétrica e outra hidraulica,

desenvolvidas em todo o semestre ambas);

g) Introducao das disciplinas:

disciplinas no inicio do Curso que estimulem o contato com a
realidade profissional a partir desse momento;

disciplinas que coloquem o papel do engenheiro civil na
sociedade, contribuindo para superar seus desequilibrios e
injustigas;

cursos de idiomas (Inglés e Espanhol);

Musica (Instrumentos musicais, canto, etc., que inclusive
sirvam como terapia para o “stress” do Curso);

Artes;

Historia;

Computacdo (programacao, grafica e aplicativos);

Introdugdo a Auto-Cad (aplicagao do Desenho Técnico e Civil

3 para aprendizagem de Auto-cad);

h) deslocamento no perfil, para o primeiro semestre do Curso, da

disciplina Introdu¢do a Topografia, apés reformulacdo das

basicas, como estimulo aos alunos que ingressam no Curso;

1) diminuicdo de requisitos para cursar énfases ou analise de

situag¢des diferenciadas;

j) revisdo de requisitos de algumas disciplinas.

No que diz respeito a implementacio das disciplinas e outras

atividades curriculares, sugerem:
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a) explicitagdo clara, em todas as disciplinas do Curso, de seus
objetivos especificos frente ao Curso e ao exercicio profissional;

b) trabalho dos contetidos tornando-os mais atraentes pelo
relacionamento continuo com a realidade, com questdes
cotidianas, com o exercicio profissional, particularmente no caso
das disciplinas basicas, superando a lamentavel situagdo em que

0 Unico atrativo da disciplina ¢ a lista de presenga;

¢) cumprimento das ementas propostas para as disciplinas (de

preferéncia mais enxutas);

d) introdugdo de esclarecimentos sobre a profissio pelos
professores aos alunos, mostrando os diversos campos de
atuacdo e as dificuldades encontradas no mercado de trabalho,
dentro das disciplinas especificas;

e) utilizacdo de estratégias de ensino mais modernas (debates a
respeito de obras executadas, visitas, atividades praticas no
horério especifico e ndo fora dele, trabalhos em laboratério mais

freqiientes etc.);

f) uso de recursos didaticos mais apropriados, como “slides”,
televisdo, video, etc. e superagdo do mau uso do retroprojetor
(apenas para ilustrar e ndo para favorecer a exposicdo mais
rapida de conteudos);

g) melhoria da qualidade das informagdes fornecidas nas situagdes
de visitas a obras);

h) percepcao pelos docentes de que os alunos ndo t€m somente as
disciplinas deles para estudar, dando prazos mais coerentes com

a realidade;

1) orientacao de melhor qualidade sobre a bibliografia utilizada nas
varias disciplinas;

J) utilizagao de apostilas ao invés de livros;

k) melhoria do processo de avaliacdo, por mecanismo tais que:
¢ realizacdo de avaliagdo continua e ndo apenas de duas provas;
e superacdo do entendimento de que a avaliacdo ¢ um “fim” em

si mesma (“ela € parte do processo de aprendizagem”);
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e adequagdo das exigéncias dos instrumentos de avaliacdo ao
que foi desenvolvido nas disciplinas;

e cxigéncia maior nas disciplinas mais significativas para a
formacao profissional € ndo o oposto, como ndo raro acontece;

e entendimento entre os docentes que ministram uma mesma
disciplina no sentido de utilizarem os mesmos critérios de
avaliagdo;

e atencdo dos professores ao uso de calculadoras com o objetivo

de colar, pois isto prejudica “quem realmente quer aprender’;

1) melhoria da formacao dos alunos, com oportunidades de:

e incentivo maior a pesquisa e realizagdo de Iniciagdo
Cientifica, com mais orientag¢ao e colaboragao;

e participacdo de maior numero de palestras/congressos/
seminarios/encontros no “campus” sobre Engenharia Civil, a
semelhanca do que ocorre no caso de outros cursos da
Universidade;

e promocao de palestras com ex-alunos ou outros profissionais,
que poderiam explicar as diferencas das duas énfases do
Curso, falar sobre a realidade profissional e o mercado de
trabalho;

e envolvimento maior dos alunos em estagio, ja a partir do
quinto e sexto periodos, com diminuicao da carga didatica, da
mesma forma que vem ocorrendo em outros cursos;

e incentivo a realizacdo de atividades extra-curriculares e
realiza¢ao das mesmas fora dos horarios de aula e com maior
divulgacao;

e oferta de cursos gratuitos de Inglés e Autocad;

e estimulo a criacdo de grupos de estudo pelos professores ou

Departamento de Engenharia Civil;

No que se refere as condicoes para funcionamento do Curso,

entendem como necessario(a):

a) alteracdo do hordrio de funcionamento do Curso (maior

compactagdo e menores intervalos), com funcionamento ou

80



apenas no periodo da manha (7 as 13h ou as 13h30min) ou
somente no periodo da tarde ou comecando as 7 e terminando as

16h, com 1(uma) hora para almoco;

b) racionalizagdo do wuso do tempo dos alunos, abrindo
possibilidades para aprendizagem em canteiro, para consultas
bibliograficas, para pesquisas orientadas, para iniciacao
cientifica, recuperagao etc.;

c) liberagcdo do semestre em que se realiza o estdgio exclusivamente

para tal finalidade;

d) introdugdo de intervalo em aulas de 4(quatro) horas, pois sem
este elas ficam exaustivas, comprometendo-se com isto o

rendimento dos alunos;

e) oferecimento de mais turmas de cada disciplina para facilitar o
preenchimento do horario;

f) melhoria das condi¢des dos laboratorios e equipamentos;

g) melhoria das condi¢des das salas de aula, com colocacdo de
cadeiras melhores do ponto de vista ergométrico, com mais
espago entre elas;

h) limpeza mais freqiiente dos ambientes em que se desenvolvem as

atividades didaticas e colocagdao/manutencdo de bebedouros em

suas proximidades;

1) cuidado do “campus” do ponto de vista estético, particularmente
no que se refere a corte de grama, para propiciar um ambiente
agradavel;

j) circulagdo de todos os onibus que chegam a Universidade pela

area norte, facilitando a locomogao dos alunos.

k) liberagao pela DICA com maior rapidez dos deferimentos de
processos de alunos, evitando que eles cursem disciplinas nas

quais ndo estdo matriculados,
1) disponibilidade maior de livros na Biblioteca;
m)  namero maior de monitores atuando em disciplinas;

n) oferecimento de mais bolsas de Iniciacao Cientifica ¢ Monitoria

como estimulo aos alunos, particularmente do 4° e 5° anos;
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0) criagdo de um “ombudsman”, para que os alunos tenham
condic¢do de reclamar, sem sofrer represalia;

p) estabelecimento de um melhor sistema de recuperacao;

Com relacdo a Coordenacio de Curso, apresentam a sugestdo de

um melhor desempenho, possibilitando:

proposigoes:

a) Participa¢do dos alunos na elei¢do do Coordenador de Curso,
permitindo entre outras coisas, 0 bom relacionamento deste com

os alunos;

b) Oferecimento de mais freqiientes e melhores informagdes sobre o

Curso e suas énfases;

¢) Organizacdo de mais debates com os alunos sobre questdes
profissionais ;

d) Envolvimentos maior dos docentes e discentes nas discussdes de
questdes curriculares;

e) Coordenagdo da avaliagao do desempenho docente do Curso;

f) Discussdo da racionalizagdo do numero de tarefas fora de
periodo letivo (semindrios, projetos, visitas etc.);

g) Planejamento da realizacdo de provas e entrega de trabalhos nas
varias disciplinas.

Com referéncia aos docentes do Curso, fazem as seguintes

a) melhoria do desempenho pedagoégico dos docentes (maiores

numeros de proposi¢des feitas), através de mecanismos tais que:

e reunides e debates a respeito ;

e realizagdo de auto-avaliagdo e pelos alunos no sentido de
detec¢ao/ superacao de falhas;

e cursos ministrados pelos colegas docentes com qualificagao
para isso;

e cstimulo a criatividade dos docentes e ao seu empenho no
sentido de superar problemas;

¢ sujeicao dos docentes a outros processos de aperfeicoamento;
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b) envolvimento dos docentes com o mundo profissional, trazendo
aos alunos conhecimentos a respeito do mercado de trabalho;

c) atualizagdo dos docentes no que se refere a conhecimentos

especificos de sua area;

d) introducdo dos critérios do bom desempenho pedagogico e de
pelo menos 2 (dois) anos de exercicio profissional fora do

ambito académico para contratacdo de docentes;

e) admissdo de professores de Fisica, Quimica e Matematica nao
sO “pela sua inteligéncia”, mas “pela capacidade de passar toda a
sua sabedoria para os alunos”;

f) valorizac¢do dos verdadeiros professores ;

g) afastamento dos docentes que prejudicam os alunos, por
diferentes motivos (ndo gostar de dar aula, exigir mais do que o

necessario etc.);
h) preparo de aula pelos docentes;
1) melhoria da clareza e objetividade dos docentes em sua exposicoes;

J) reserva de mais tempo para atendimento aos alunos por parte dos
docentes;

k) cobranga mais efetiva do melhor desempenho dos alunos a cada

aula.

No que se relaciona aos alunos, mencionam as seguintes
necessidades:

a) conscientizagdo da importancia do estudo e de levar a sério o
Curso;
b) conscientizagdo sobre a alternativa indispensavel de procura

autdbnoma de informagdes para pesquisa;

¢) empenho no sentido da superagdo de deficiéncias na formacao

anterior;
d) preparo melhor para as aulas;

¢) valoriza¢ao maior do Centrinho.

Quanto a interacdo professor-aluno, consideram indispensavel
uma melhoria no sentido do (a):
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a) criagdo de um clima de maior unido entre docentes e alunos;
b) exigéncia de cautela , paciéncia e respeito como base para o trato

dos alunos pelos professores;

c) desmonte do esquema implantado em algumas disciplinas em
que o professor “ferra” o aluno, substituindo-o por outro em que
haja dialogo e ajuda para enfrentamento das dificuldades;

d) superacdo do entendimento por parte de muitos professores de
que eles estdo muito acima dos alunos, o que lhes déa o direito,
entre outras coisas, de colocar esses alunos em situagdes

constrangedoras perante os colegas;

e) abertura de espago para debates para troca de experiéncias e
aproximacao entre alunos e docentes.

Em relagdo a outros aspectos, fazem ainda as seguintes sugestdes:
a) integracdo maior entre alunos, funcionarios e professores fora da
sala de aula;

b) organizacdo e integracdo maior entre alunos do mesmo curso,
pertencentes a varias turmas e entre alunos dos varios cursos da
Universidade;

¢) organizagdo conjunta das formaturas das varias engenharias;

d) estabelecimento de maior contato com alunos/instituicdes do
Brasil e do exterior.

Os docentes também fazem sugestdes de diferentes natureza na
busca da melhoria do desempenho docente e discente:

Quanto a reformulacio curricular, propdem:
a) ampla reformulagdo curricular ¢ no funcionamento do Curso,
com a participac¢ao de docentes, alunos e ex-alunos;

b) redu¢do ao maximo da grade curricular e da carga horaria do
Curso, de forma que ndo seja exce¢do a integralizagdo curricular
no tempo dimensionado;

¢) vinculacao entre formacao basica e profissionalizante;

d) integracao entre as varias disciplinas/atividades curriculares;
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e) distribuicao melhor dos créditos entre os varios semestres;
f) énfase maior a pesquisa e extensao;

g) definicdo clara dos objetivos de cada disciplina, estabelecendo

relagdo com a realidade;

h) identificagdo objetiva dos compromissos do Departamento e da
Coordenacdo de Curso com respeito aos contetidos das énfases,
reformulando os mesmos se necessario;

1) priorizagdao da defini¢do e comunicagdo de contetidos ¢ métodos
sobre burocratizacdo das questdes relacionadas a ensino;

j) melhoria do conteudo programatico;

k) fusdo das disciplinas Teoria das Estruturas I e II em uma s6

disciplina anual.

No que diz respeito a implementacdo das disciplinas e outras
atividades curriculares, sugerem:
a) instituicdo de um centro de orienta¢ao de estudos para os alunos;

b) implantagdo da exigéncia de que os alunos mais fracos cursem

disciplinas para nivelamento;

¢) estimulo constante dos professores no sentido de que os alunos

desenvolvam seu espirito critico e sua curiosidade;

d) oferecimento de condi¢des para que os alunos participem cada

vez mais de projetos de pesquisa e extensao;

e) planejamento das atividades do Curso, incluindo o tempo para

estudo e realizagdo de trabalhos pelos alunos;
f) diminui¢do do conteudo trabalhado nas disciplinas;

g) forte apoio ao desenvolvimento das disciplinas com o uso de
informatica para transferéncia de conhecimentos (REENGE -
alunos explorardo melhor os conceitos com recursos
computacionais e terdo condi¢des de fazer mais perguntas);

h) incentivo a leitura e redagdo nas atividades didaticas;

1) valorizacdo das aulas, com a implantagdo de estratégias de

ensino mais adequadas;
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necessario a:

j) uso por parte dos professores dos recursos hoje disponiveis,
melhorando o ensino (video, computador, visita técnica etc.);

k) implementacdo de acervos de material didatico (livros, filmes,
“slides”, implementacao de “software”, CD rom);

1) aquisi¢do ou fabricagdo de “kits”’/modelos de estruturas e partes
delas, facilitando o entendimento pelos alunos de seu

comportamento estrutural;

m)  reformulacdo metodologica, particularmente nas disciplinas
basicas ;

n) avalia¢do e adaptagao continua das disciplinas do Curso;

0) agilidade maior da Instituicdo na realizacdo de convénios de

estagios, com maior flexibilidade para atender a particularidades
das empresas.

No que se refere a condi¢des para funcionamento, entendem como

a) fixacdo de um calendario académico mais produtivo;

b) alteragdo do horario de funcionamento do Curso, com
flexibilizacdo do niimero de horas-aulas (5 horas pela manha / 5
horas a tarde, com disciplinas de 2, 3, 4 e 5 créditos, como ocorre
em outras institui¢des);

¢) racionalizacdo do tempo dos alunos, deixando horarios livres
para as turmas inteiras, para estudos;

d) seqiiéncia maxima de 3 horas de aula (mais que isso ¢
contraproducente);

e) fixacdo de um nimero de créditos por aluno/semestre menor do
que 25, melhorando o desempenho dos alunos e facilitando a
adocao de outras estratégias por parte dos docentes;

f) limitagdo do nimero de alunos por turma (20 ou 30);

g) subdivisdo das turmas das disciplinas por curso ou, pelo menos,
por conjuntos de cursos com interesses comuns (area
tecnologicas, ciéncias exatas, ciéncias bioldgicas, ciéncias

agropecuarias), para permitir que os docentes responsaveis
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entrem em contato com as areas ¢ verifiquem suas reais

necessidades;
h) melhoria das condi¢des dos laboratorios € equipamentos;
1) implantacdo de um Laboratorio de Resisténcia dos Materiais;

j) melhoria das condicdes das salas de aula no que se refere a
controle térmico, mobilidrio, carteiras, telas, projetor de “slides”,
televisao/video etc.;

k) atualizacdo do acervo da Biblioteca na area e aumento do
numero de exemplares de livros disponivesis;

1) implantacdo de um servigo de apoio a confeccdo de materiais
didaticos mais interessantes (videos, modelos etc.);

m) instituicdo da figura do “ombudsman” para zelar pela

qualidade do Curso.

Com relacao a Coordenac¢ao de Curso, apresentam a sugestdo de
um melhor desempenho, possibilitando:

a) promoc¢ao de atividades no inicio do curso, alertando os alunos
para a sua responsabilidade pela propria formagdo e as

conseqiiéncias disto para o seu papel na sociedade;

b) maior integragdo entre departamentos, visando desde a formacao
adequada da turma até a facilidade de acesso e troca de
informacdes com vistas a prévia adequacdo dos contetdos/
formas de preparacdo de aulas e estudo/cronograma racional de
avaliacdo;

¢) hierarquizagdo entre contetidos no nivel de departamento e do
Curso.

Com referéncia aos docentes do Curso, fazem as seguintes

proposi¢des:

a) melhoria urgente do desempenho didatico-pedagodgico dos
docentes, através de mecanismos tais que:
e apoio didatico-pedagdgico ao professor dentro da realidade de
sua pratica;
e oferecimento de Curso de Pedagogia aplicada aos docentes;
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e qualificacdo obrigatdria aos docentes que nao a possuem por
serem engenheiros;

b) melhor preparo geral para atuar no Curso;

c) equilibrio na atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo, ja que
essas atividades sdo complementares;

d) compreensdo por um bom numero de docentes de que a
Universidade ndo ¢ um Instituto de Pesquisa e que eles sdo

primordialmente contratados para formar pessoas;

e) necessidade de formacao de equipe de profissionais na area de
mecanica dos solos, pois ha uma Unica pessoa na area ¢ também
necessidade de criagdo de equipe para a area de informacgdes e

desenvolvimento de atividades conjuntas.

No que se relaciona aos alunos, mencionam as seguintes
necessidades:

a) melhor conhecimento do curso;
b) maior motivagao pelo curso;

¢) mais empenho na busca de seus ideais por parte da maioria dos

alunos;
d) melhor preparo;

e) maior disponibilidade de tempo.

5.5- Relacionamento Interpessoal e entre Instancias

Pelo “Indicador de satisfacdo com as relacées interpessoais no
ambito do Curso”, a CAC as considera satisfatorias e os alunos também.

O “Indicador de satisfacio com as relacées interpessoais no
ambito da Universidade” demonstra que a CAC as considera pouco
satisfatorias e os alunos medianamente satisfatorias.

O “Indicador de satisfacao com as relacoes Interpessoais extra-
Universidade” mostra que elas s3o muito insatisfatérias na visdo da CAC e
pouco satisfatorias naquela dos alunos atuais.

Os alunos egressos consideram o relacionamento aluno/professor,

bem como aluno/pessoal administrativo, satisfatorio.
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Pelo “Grau de satisfacio com o relacionamento entre a
Coordenacio de Curso e Chefias de Departamentos que oferecem
disciplinas para o Curso”, a CAC e a Presidéncia da Coordenagdo de Curso
consideram esse relacionamento medianamente satisfatorio.

Nesse sentido, a CAC destaca que as Chefias precisam entender que
a atividade principal da Universidade ¢ formar bons profissionais e a Presidéncia
da Coordenacao ressalta que o ensino de graduacdo nem sempre recebe a atengao
merecida por parte dos departamentos e, assim, surgem conflitos.

Para a solugdo destes, a Presidéncia sugere esclarecimento,
valoriza¢ao da Coordenacdo de Curso e do ensino de graduagdo em geral.

O “Indicador de satisfacio com o relacionamento do pessoal
técnico da Secretaria do Curso com varias instincias que interferem em seu
trabalho”, mostra que no geral esse relacionamento ¢ satisfatorio.

No caso das Chefias de Departamento e pessoal técnico de outros
setores da Universidade, esse relacionamento ¢ medianamente satisfatorio, sendo
satisfatorio no caso dos alunos, docentes e pessoal técnico-administrativo do

proprio Curso, da Sin e da DICA.
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6- CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
CURRICULARES

6.1- Coordenacio Didatico-Pedagogica

Os docentes de areas majoritarias e as turmas de alunos atuais, pelo
“Grau de satisfacio com o trabalho da Coordenac¢ao de Curso”, avaliam esse
trabalho como satisfatério.

Os docentes de areas minoritarias consideram muito satisfatorio o
trabalho de integragdo de suas areas ao Curso, utilizando o “Grau de satisfacio
com o trabalho da Coordenacio em relagao a integracao da area ao Curso”.

Os docentes de areas majoritarias levantam que ha pouca integragao
entre as diversas areas, que os critérios de avaliacdo sdo relativamente precarios e
que ha poucas condi¢des para atuar nas atividades didatico-pedagogicas.

As turmas de alunos destacam que ha sobrecarga de trabalho para a
Coordenagao, sugerindo que ela seja exercida em regime de dedicacdo exclusiva.

Essas mesmas turmas ressaltam a falta de agilidade no andamento
dos processos referentes a alunos; de atencdo a reclamagdes: de organizacido do
horario, particularmente no encaixe de alunos fora do perfil; de organizacao na
distribuicdo de salas, de atengdo por parte do Departamento (garotos nunca
sabem de nada); de organizacao dos requisitos.

Em sua auto avaliagdo, utilizando o “Indicador de desempenho
da Presidéncia da Coordenacao de Curso quanto aspectos didatico-
pedagédgicos”, a Presidéncia considera esse desempenho pouco satisfatério.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, apenas a coordenagdo
geral dos processos de avaliacio do Curso ¢ considerada satisfatoria; o
encaminhamento de providéncias para a defini¢do/atualizacdo continua dos
objetivos do Curso e a proposicdo de normas para a solucdo de problemas do
Curso sao considerados medianamente satisfatorios; a supervisdo das atividades
do Curso na perspectiva de sua coeréncia com os objetivos formativos propostos
insatisfatéria e a coordenacdo dos processos de mudancas e adequagdes
curriculares, implementacdo de atividades complementares a formacdo dos
alunos, acompanhamento do desempenho dos alunos, articulagdo com os
departamentos que oferecem disciplinas para o Curso, muito insatisfatorios.

A CAC considera o desempenho da Presidéncia da Coordenagao de
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Curso, quanto aos aspectos didaticos-pedagogicos satisfatorio.

O desempenho do Conselho de Coordenagdao do Curso, avaliado
através do “Indicador de desempenho do Conselho de Coordenador de
Curso”, ¢ considerado medianamente satisfatorio.

Os aspectos incluidos nesse indicador avaliados mais
negativamente, no nivel muito insatisfatorio, sdo : definicdo e atualizagdo dos
objetivos do Curso, proposicdo aos departamentos do perfil dos docentes para
lecionar disciplinas do Curso, proposicdo de atividades que complementem a
formacao dos alunos, proposi¢do as instancias competentes de acdes que visem o
aperfeicoamento do corpo docente do Curso, visando a consecucdo dos seus
objetivos.

A CAC considera satisfatorio o desempenho do Conselho de
Coordenacao de Curso.

Os docentes de areas majoritarias avaliam como satisfatério o
desempenho de seus representantes junto ao Conselho e os docentes de areas
minoritarias muito satisfatorio, através do “Grau de satisfacdo em relacao ao
trabalho do represente docentes da area junto ao Conselho de
Coordenacao”.

Os docentes de uma area majoritaria destacam o pouco espago para
discussdo de temas de natureza didatico-pedagdgica no Conselho.

A CAC considera a atuacdo dos representantes docentes no
Conselho como satisfatoria.

As turmas de alunos, através do “Indicador de satisfacio em
relacio ao trabalho do representante da turma de alunos junto ao Conselho
de Coordenac¢ao” avaliam como satisfatorio esse trabalho.

Uma turma destaca que nunca tem noticia do sucesso das
negociacoes entre alunos e docentes. Outra turma levanta que o representante
atua bem, mas a Coordenag¢do nao satisfaz suas expectativas.

Uma outra turma sugere reunido dos alunos e outra ressalta que
falta autonomia a Coordenacao, devendo ela ter maior poder de decisdo em
questoes relacionadas ao questionamento de certas disciplinas, ao horario etc.

A CAC avalia como medianamente satisfatério o desempenho dos

representantes discentes junto ao Conselho
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Pelo “Indicador de desempenho da Secretaria da Coordenacio
de Curso”, esse desempenho ¢ considerado satisfatério pelo corpo técnico da
Secretaria ¢ muito satisfatorio pela Presidéncia da Coordenagao de Curso.

As turmas de alunos, através do “Indicador de satisfacao dos
alunos em relagdo ao trabalho da Secretaria da Coordenacio de Curso”
avaliam o trabalho como satisfatério no geral. Destacam como o aspecto
negativo do trabalho a falta de flexibilidade para adequacdo a situagdes nao
usuais.

Os docentes de areas majoritarias consideram satisfatorio o trabalho
da Secretaria da Coordenacdo de Curso e¢ destacam que deveria haver mais
funcionarios e melhores instalagdes fisicas, bem como maior suporte/apoio para o

desenvolvimento de trabalhos.

6.2- Coordenacio Administrativa

A Presidéncia da Coordenagdo de Curso considera que as normas
da Universidade deixam para outras instdncias atribui¢des que poderiam ser do
Coordenador ou do Conselho de Coordenagao de Curso e cita o caso das
equivaléncias entre as disciplinas como um em que a decisdo final deveria ser da
Coordenagao.

Essa mesma Presidéncia entende que ndo ha conflito no
cumprimento das atribuicdes da Coordenacdo de Curso e Chefias do
Departamento, mas menciona que a Chefia do Departamento transfere todas as
atividades de ensino para a Coordenagdo, inclusive aquelas referentes a outros
cursos para os quais o Departamento oferece disciplinas, o que precisa ser
superado.

A Presidéncia também avalia que ndo ha conflito entre o
Coordenador ¢ o Conselho de Coordenacdo do Curso e este Conselho faz a
mesma avaliagao.

Essa Presidéncia considera que hd conflito de atribuicdes entre
outras instancias, além das citadas anteriormente, no que se refere ao ensino de
graduagdo e cita o fato de que tem havido alguma confusdo no estabelecimento
de acordos de cooperagdo e termos de compromisso com a Procuradoria Juridica,

embora ja tenha ocorrido uma melhora.
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O Conselho identifica conflito entre as suas atribui¢cdes e aquelas
dos Conselhos dos Departamentos que oferecem disciplinas para o Curso, no
caso, por exemplo, da alocagao de professores.

Esse Conselho também considera que ha conflito de atribuig¢des
entre o Conselho e outras instancias, além das atividades anteriormente citadas,
e exemplifica com o fato de que as énfases do Curso trabalham isoladamente,
sem utilizar o Conselho como instancia de discussdo e aprovacdo de
assuntos relativos ao Curso, perdendo-se oportunidades de enriquecimento da
discussao.

No Curso de Engenharia Civil ndo tem sido respeitado o prazo de
02 (dois) anos para o mandato do Coordenador e de seu Vice. H4 um acordo
de que o Vice assume a Coordenagdo no segundo ano de mandato, ja tendo se
familiarizado com a fun¢do e novo vice assume para ser o proximo coordenador.
Este esquema tem o objetivo de diminuir o impacto da entrada de uma nova
pessoa sem pratica.

O Conselho de Coordenacdo considera que a sua composi¢ao atual
¢ compativel com as suas atribuigoes.

No que se refere as suas reunides, o Conselho considera-as
medianamente satisfatoria, apontando como aspecto mais insatisfatorio a sua
periodicidade.

Enumerando os principais problemas enfrentados no exercicio de
suas funcdes e formas de supera-las o Coordenador destaca a falta de autonomia
em relacdo ao Departamento, ficando dependente do mesmo, e a necessidade de

efetuar tal autonomia inclusive em termos de recursos, espago fisico etc.
6.3- Desempenho de Instancias Extra-Curso, com Influéncia no Mesmo
Através dos indicadores abaixo relacionados, a Presidéncia da

Coordenacao avalia o desempenho de instancias extra-curso com influéncia no

mesSmo:

Indicador Avaliagao

“Indicador de desempenho da PROGRAD” satisfatorio

92




“Indicador de desempenho da Camara de Graduacio” satisfatorio

“Indicador de desempenho da COVEST ” satisfatorio

“Indicador de desempenho da Diretoria de Centro “ satisfatorio

6.4- Coordenacio Administrativa

Pelo “Indicador de desempenho da Presidéncia da Coordenacio
de Curso quanto aos aspectos administrativoes”, esse desempenho, no processo
de auto-avaliagdo, ¢ considerado satisfatorio.

Pelo “Indicador de qualidade administrativa da DICA”, a CAC
considera essa qualidade medianamente satisfatoria.

O aspecto que a CAC avalia mais negativamente, no nivel muito
insatisfatorio, € o sistema de matricula.

O que os alunos apontam como mais problemadtico, considerando
insatisfatoria, ¢ a distribuicao das salas de aulas de acordo com as necessidades
das disciplinas e tamanho das turmas.

Os docentes de areas majoritarias, pelo “Indicador de qualidade
geral da DICA”, consideram essa qualidade satisfatoria.

Apontando as principais dificuldades para o desempenho do
trabalho administrativo, a Presidéncia da Coordenagdao menciona o que ja referiu
para o desempenho das a¢des pedagdgicas, a falta de autonomia em relagdo ao
Departamento. Ha necessidade de efetivar tal autonomia, inclusive em termos de
recursos, espago fisico etc.

Especificamente no que se refere as dificuldades para a utilizagao
dos servigos da DICA, a CAC aponta: poucos funcionarios; sistemas de rede
totalmente ultrapassados; falta de programas que permitam consultas, analise do
banco de dados da DICA...

As turmas de alunos apresentam as seguintes sugestdes para a
melhoria dos servicos prestados pela DICA:

a) maior rapidez no atendimento ao usudrio;
b) diminui¢ao da burocracia

¢) colocagdo das aulas de um mesmo dia de determinada turma na

mesma area (N ou S).
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6.5- Funcionamento do Curso

As turmas de alunos avaliam como satisfatéria a programacgado de
recepcao aos alunos calouros da Universidade através do “Grau de satisfacao
em relacio a recepc¢ao aos calouros pela Universidade”.

Acreditam que ¢ necessario melhorar e que isto ndo vem
acontecendo devido a falta de estruturacdo do DCE e dos Centrinhos, que
precisam mobilizar mais os alunos, sejam os veteranos ou os calouros.

Pelo “Indicador de satisfacio com as condicoes de
funcionamento do Curso”, a CAC avalia essas condicdes como pouco
satisfatorias e os docentes de areas majoritarias e os de areas minoritarias como
satisfatorias e as turmas de alunos como medianamente satisfatorias.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, tendem a ser avaliados
positivamente pelos varios avaliadores os seguintes: compatibilidade entre o
numero de vagas no Curso e a possibilidade de atendimento adequado aos alunos,
o numero de vagas oferecidas nas disciplinas, a regularidade na oferta de
disciplinas optativas, o cumprimento de prazos e horérios pelo conjunto dos
envolvidos no Curso, a orientacao e apoio aos alunos em questdes académicas e o
atendimento aos alunos em questdes pessoais.

Tendem a ser avaliados negativamente pelo conjunto dos
avaliadores: as oportunidades para realizagdo de estagio -curricular, a
correspondéncia entre o niamero total de créditos e o nimero de horas gastas em
atividades como estagio, elaboragdo de monografias, conhecimento pelos
estudantes dos planos de ensino e do cronograma de atividades no periodo letivo.

Sao objeto de polémica: o horario fixo, o horario das atividades de
ensino, a compatibilidade entre as atividades propostas e o tempo disponivel aos
alunos para executd-las, a circulagdo de informagdes dentro do Curso, os
mecanismos/oportunidades de recuperacdo, a adequacdo da atribuicdo de
encargos aos docentes e pessoal técnico-administrativo envolvido no Curso...

A CAC avalia que a Secretaria do Curso estd organizada para
permitir o acesso a informacgdes por parte de qualquer pessoa.

Analisando o sistema académico vigente (sistema de créditos/
semestral), a CAC o considera de complicada administracdo, ndo permitindo
recuperagao no periodo de aulas e acabando por ser muito rigido e por dificultar a

manutencao de alunos no perfil do Curso.
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Entre os docentes de areas majoritarias que se manifestaram sobre o
sistema académico, a maioria o considera satisfatorio, por permitir o
desenvolvimento em seqiiéncia adequada de conhecimentos entre as diversas
disciplinas. Eles apontam a necessidade apenas de aperfeigoar o processo de
recuperagao.

Os docentes de uma area alertam para o fato de que vérias
disciplinas sdo prejudicadas pelo sistema semestral, notadamente aquelas que
envolvem projetos praticos; se essas disciplinas fossem anuais propiciariam uma
melhor oportunidade de desenvolvimento e recuperagao.

A CAC sugere a implantagdo de um sistema seriado ou anual.

Os docentes de uma d4rea majoritaria propdem o estudo da
possibilidade de introducao de disciplinas anuais no curriculo.

Apresentando outras sugestdes administrativas relacionadas ao
Curso, a CAC coloca que hd conflitos entre Coordenacdes e Chefias. As
Coordenagdes nao t€m poder de decisdo junto aos professores, ndo decidem as
ofertas de disciplinas, além de ndo terem verbas destinadas especificamente a
elas.

A Secretaria da Coordenag¢do coloca, entre outras questdes
administrativas que precisam ser solucionadas, a sua desvinculagdo do
Departamento, no que se refere a espaco fisico e dependéncia financeira.

6.6- Infra-Estrutura Fisica e Recursos

Pelo “Indicador de satisfacio em relacdo as condi¢des infra-
estruturais, para o desenvolvimento das atividades didaticas”, a CAC e as
turmas de alunos avaliam essas condi¢des como pouco satisfatérias; os docentes
das 4areas majoritarias medianamente satisfatorias e os docentes das areas
minoritarias como muito satisfatorias.

O tnico aspecto incluido nesse indicador com tendéncia a
avaliacdo positiva por todos ¢ a adequacdo do apoio técnico as atividades de
graduacao.

Os aspectos avaliados negativamente sdo: adequagao do mobiliario,
das salas para Centrinho e estudos e a adequagdao das instalagdes em que se
desenvolvem as atividades fora da Universidade.
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Sdo avaliados de formas as mais dispares: a disponibilidade/
adequacao e/ou renovacao de equipamentos para as atividades, a disponibilidade
de material didatico e de material de consumo, a adequacao das salas de aulas ¢
dos laboratorios para as atividades didaticas.

A limpeza dos laboratorios/salas de aula ¢ considerada mediana-
mente satisfatoria.

Pelo “Indicador de adequacido das condicdes de trabalho na
Secretaria da Coordenacio”, o corpo técnico dessa Secretaria considera essas
condi¢oes medianamente satisfatorias.

Os docentes apontam como aspectos pouco € muito insatisfatorios o
espaco fisico para o trabalho, e a renovacdo de equipamentos ¢ disponibilidade
de material de consumo/escritdrio.

A CAC nio detecta recursos subutilizados na Universidade que
poderiam ser uteis para o Curso e destaca a necessidade imperiosa da construgao
de, pelo menos, uma sala para prancheta e uma sala para Laboratorio de

Informatica.

6.7- Biblioteca Comunitaria

Pelo “Indicador de qualidade de servicos da BCo”, a CAC avalia
esses servigos como medianamente satisfatorios. Os docentes de areas
majoritarias e as turmas de alunos como satisfatérios.

A qualidade do atendimento aos usuérios ¢ o ponto avaliado mais
negativamente pelo conjunto dos avaliadores, com tendéncia ao nivel
medianamente satisfatorio.

Pelo “Indicador de qualidade do acervo de livros”, a CAC e as
turmas de alunos consideram essa qualidade pouco satisfatoria.

A quantidade foi o aspecto avaliado mais negativamente, no nivel
pouco satisfatorio por todos os avaliadores a seguir a atualidade e por fim a
qualidade e disponibilidade.

Pelo “Indicador de qualidade do acervo de periddicos”, tanto a
CAC como os docentes de areas majoritarias avaliam essa qualidade como
insatisfatoria a muito insatisfatéria, nos aspectos quantidade, qualidade e
atualidade. A disponibilidade ¢ considerada menos problematica.
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A CAC ressalta a necessidade de um maior nimero de titulos
referentes a Engenharia Civil, pois ha grande escassez nessa area.

Os docentes de uma area majoritaria t€m essa mesma opinido € 0s
de outra destacam que a nossa Biblioteca estd sendo apontada como uma das
melhores do pais.

As turmas de alunos elogiam a estética do prédio da Biblioteca, o
seu espaco e a variedade de titulos, mas fazem uma série de sugestdes para
melhoria do funcionamento.

As sugestdes apresentadas pelos alunos sdo as seguintes:

a) aumento da quantidade de livros, principalmente o de maior
procura;

b) exposi¢ao de livros novos;

c) locais para estudos durante 24 h;

d) funcionamento aos sadbados a tarde;

e) informatizagdo integral da BCo;

f) aumento do niimero dos micro computadores para consultas em

outros pisos que nao seja o térreo;
g) observancia do siléncio nas salas;
h) melhoria do sistema de devolugao e retirada (muito lento);
1) colocagdo de relogios nas paredes;
j) melhoria no arejamento;
k) melhoria da fila de mochilas;
1) copias xerograficas mais baratas;
m)  colocacdo de uma caixa para reclamacdes;

n) colocagdo de banca de jornais, agéncia de correios, papelaria e
lanchonete no prédio da BCo.

Os docentes de areas majoritarias fazem as seguintes sugestdes para

melhoria dos servigos da BCo:

a) melhoria do acervo de livros e periddicos na area de Engenharia
Civil/Transportes;

b) reunido de livros e periddicos por area de conhecimento.
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6.8- Servicos de Informatica

Pelo “Indicador de servicos prestados pela SIn”, a CAC
considera esses servigos medianamente satisfatorios ¢ as turmas de alunos
pouco satisfatorios.

A CAC destaca como aspectos que mais precisam de
aperfeicoamento os da agilidade no fornecimento de dados relativos ao Curso e a
sua Coordenacdo, a orientacdo, a Coordenag¢do de Curso, para o funcionamento
do Laboratério de Informatica da Graduagdo (LIG) e a manutencdo de
equipamentos de informatica da Coordenacgdo de Curso.

Pelo “Indicador de adequacido das condicdes de trabalho da
SIn”, a CAC avalia essas condicdes como pouco satisfatorias e as turmas de
alunos como medianamente satisfatorias.

Pelo “Indicador de qualidade geral da SIn”, os docentes de areas
majoritarias avaliam como satisfatoria essa qualidade.

A CAC destaca que aparentemente o servico de rede nao suporta
muitos usuarios e que ha poucos funcionarios para atendimento e manutengao.

Menciona ainda que ndo ha um corpo de técnicos disponivel para
criacio de um programa de agilizagdo da tramitacdo burocratica da
documentacao do Curso.

As turmas de alunos sugerem maior disponibilizacio de
microcomputadores nos LIG’s.

No processo de auto-avaliacdo, o pessoal técnico da Secretaria da

Coordenacao do Curso considera satisfatorio o relacionamento com a Sin.

6.9- Outros Servicos de Apoio Académico

Pelo “Indicador de qualidade geral da Grafica”, os docentes
de dareas majoritarias consideram satisfatéria essa qualidade e a CAC
medianamente satisfatoria.

O aspecto apontado por ambos como mais insatisfatorio ¢ o da

presteza no atendimento aos usuarios.
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Pelo “Indicador de qualidade geral da SPAV”, os docentes de
areas majoritarias consideram satisfatoria essa qualidade e as turmas de alunos
pouco satisfatoria.

Pelo “Indicador de qualidade geral da Editora”, os docentes de
areas majoritarias consideram satisfatéria essa qualidade.

A CAC nido avaliou a SPAV, a Editora e a Secdo de Registro de
Diplomas.

A CAC aponta como principal dificuldade para trabalhar com a
Gréfica os longos prazos definidos para a realizacdo dos servigos.

6.10- Servicos Comunitarios

Pelo “Indicador de satisfacio com os servicos comunitarios
prestados aos estudantes pela Universidade”, a CAC considera esses servicos
medianamente satisfatorios e os docentes de areas majoritarias satisfatorios.

As turmas de alunos consideram pelo “Indicador de satisfacdo
com o0s servicos basicos prestados a estudantes pela Universidade”,
medianamente satisfatorios esses servicos.

Tendem a ser avaliados mais positivamente os servigos de
alimentacdo, assisténcia médica, limpeza no “campus”, lazer, condigdes para
funcionamento de cursos noturnos.

Na avaliacdo dos outros servigos (moradia, transporte, assisténcia
odontologica, assisténcia psicoldgica, seguranga) ha divergéncias de opinides.

Os “Indicadores de satisfacio com os servicos prestados”
indicam o seguinte para as unidades de Secretaria de Assuntos Comunitérios:

SAC - (Gabinete) servicos medianamente satisfatorios
DAMO - servigos medianamente satisfatorios

DAS - servigos satisfatorios

Desp - servicos satisfatorios

RU - servigos medianamente satisfatorios

UAC - servicos medianamente satisfatorios

Os principais aspectos apontados como insatisfatérios sdo, no caso
do DAMO, adequacdo do espaco fisico e a compatibilidade de horarios de
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atendimento com a organizacdo da vida no “campus” e, no caso do RU, a
qualidade e a diversificagdo dos servigos oferecidos.

As turmas de alunos fazem as seguintes proposicdes para melhoria
dos servicos no “campus’:

No que se refere aos servigos de satude, os alunos sugerem:

a) maior divulgacdo dos existentes particularmente os prestados
pelo DAMO e DAS.

Quanto a alimentac¢do propoem:

a) implantacao de horta na UFSCar

b) colocagdo de uma caixinha para avaliagao;

c¢) melhoria das condigdes higiénicas dos funcionarios;
d) mais qualidade nas refei¢des;

e) retirada do “salitre” do RU.

No que se relaciona a moradia, apontam:

a) a necessidade de mais moradia, (mas dizem desconhecer as
condi¢des or¢amentarias da Universidade para fazerem sugestoes

no sentido de superar esse e outros problemas).

Relativamente ao transporte, sugerem que:

a) pressao por parte da Reitoria junto a empresa responsavel por ele
para conseguir o aumento da freqiiéncia dos 6nibus.;

b) retirada das rotatorias e melhoria do sistema viario na area Norte.

Ressaltam ser necessario melhorar a iluminacéo no “campus”.
De maneira geral, para os varios servi¢os, propoem:

a) melhor divulgagdo de todos os servicos existentes;

b) formagao de comissdes para coordenar cada um dos servigos;
¢) analise continua de cada um dos servigos;

d) instituicdo de uma caixa de reclamagdes especifica para cada

Servigo;
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e) realizagdo de debates publicos sobre a melhoria dos varios
Servigos;
f) permissdo da Universidade para funcionamento de outros

servicos de carater particular no “campus”;

g)reducdo de gastos com Informativo, DCE, ASUFSCar,
ADUFSCar.
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7- SINTESE DAS PROPOSTAS PARA A MELHORIA DO CURSO E
ENCAMINHAMENTO A RESPEITO

7.1- Opc¢ao Preferencial do Curso

a) defini¢do clara do profissional que o Curso vai formar, bem
como da atuagdo que se pretende para ele (mercado atual/
emergencial, atendimento a necessidades sociais ainda nao
expressas no mercado), dando conhecimento dessa definicao a

todos os envolvidos no Curso;

b) consideracdo nessa definicdo, dos seguintes aspectos, entre

outros:

e avangos cientificos e tecnoldgicos na area;

e alteracdo do mercado de trabalho e necessidade de preparo
para acompanhamento de sua dindmica;

e capacitacdo para solucionar problemas gerais dentro da
Engenharia;

e preparagdo para atuar preocupado com a "gestdo do ambiente
construido", com melhores condi¢des de agir sobre as

"necessidades sociais na area de habitacao".

7.2- Formacao Geral

a) melhoria do preparo dos alunos para o confronto com a realidade
social;

b) orientacdo aos alunos para evitar seu envolvimento precoce em
atividades de pesquisa e extensdo extracurriculares,

comprometendo sua formacao geral;

¢) racionalizagdo do uso do tempo, através da reducao de créditos
obrigatorios, aglutinagdo de disciplinas, concentracdo das aulas
em apenas um periodo do dia, confeccdo de um horéario melhor,
garantia de tempo livre aos alunos para que possam desenvolver
seus trabalhos e participar de outras atividades académicas e

também sociais, culturais e politicas;

d) adequagdo do nivel de exigéncia do Curso para que os alunos
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possam manter uma qualidade de vida compativel com a
considerada saudavel;

e) criacdo de oportunidades de conscientizagdo politica dos alunos e
estimulo a sua participa¢@o na politica estudantil;

f) busca de formas de desmistificacdo da crenca de muitos alunos
de que "nada muda" e, portanto, ndo adianta participar dessas
atividades politicas;

g) estimulo a participacdo dos alunos em eventos cientificos e

culturais;
h) realizacdo de um maior nimero de eventos, melhor divulgacdo
dos eventos realizados e maior apoio a participacao dos eventos;
1) implementagao de um trabalho no sentido de que os alunos saiam
seguros para atuar profissionalmente, pois alguns explicitam, que

com o aumento do conhecimento, aumenta sua inseguranca.

7.3- Formacao Cientifica

a) direcionamento de esfor¢cos no sentido de que a iniciagao
cientifica seja uma estratégia do Curso e ndo do professor
individualmente;

b) maior participagdo em pesquisa, producdo de trabalhos e
relatorios baseados em pesquisa por parte dos alunos;

c¢) melhoria do grau de utiliza¢do da literatura existente na area no

decorrer das varias disciplinas do Curso.
7.4- Formacao Pedagogica
a) colocacdo em discussdo do problema de formagdo pedagogica
dos engenheiros civis que vao atuar como docentes, uma vez que

os cursos de graduacdo e os de pos-graduacido ndo dao o preparo
necessario.
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7.5- Formacao e Exercicio Profissional

a) revisdo do perfil do profissional a ser formado, conforme
indicado no item 7.1 deste;

b) investimento numa formacao mais genérica aos profissionais, em
vista da grande velocidade com que as tecnologias sdo colocadas
em desuso, e garantia de s6lidos conhecimentos teoricos € menos
especializados, de maneira a permitir uma rapida adaptacdo em

quadros de mercado de trabalho que se modificam;

c) procura de formas de garantir aos alunos uma real visdo do
mercado de trabalho;
d) busca de "integra¢do" do Curso ao mercado de trabalho;

e) garantia de um maior envolvimento dos alunos em estagios,
programas de iniciagdo cientifica, atividades de extensao e outras

atividades/programas especiais;

f) no caso dos estagios, implantacdo de um plano mais amplo, com
apoio do Departamento ¢ do Curso, e garantia de realizacdo de
um estagio melhor, com maior duragdo e ndo no periodo de

férias, como muitas vezes vem sendo feito;

g) no caso da iniciagdo cientifica, realizacdo de mais pesquisas em
outros departamentos que nao o de Engenharia Civil e

oferecimento de mais bolsas, que sirvam de estimulo aos alunos;

h) realizacdo de maior niumero de palestras e visitas a importantes
obras;

1) oferecimento de mais apoio a participacdo de Congressos;

j) criagao de uma Empresa Junior;

k) melhoria da integracdo Universidade-Industria;

1) melhoria constante da aplicagdo pratica do conhecimento tedrico
adquirido;

m) realizagdo de maior numero de aulas praticas, com

acompanhamento do professor, em canteiros de obras, na area
de Engenharia Urbana.
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7.6- Curriculo/Grade Curricular

a)

b)

d)

g)
h)

3

k)
D

ampla reformulacdo curricular ¢ no funcionamento do Curso,

com a participagdo de docentes, alunos e ex-alunos;

educacdo ao maximo da grade curricular e da carga horaria do
Curso, de forma que ndo seja exce¢do a integralizagdo curricular

no tempo dimensionado;

aumento da duragdo do Curso, caso nao haja redugdo do nimero

de créditos;

inovagdo do curriculo, permitindo a flexibilizagdo do mesmo
através do estudo individualizado e atividades optativas, bem
como a racionaliza¢do das atividades, de forma que os alunos
possam se preocupar com questdes mais importantes de sua
formagao profissional;

condensacdo das disciplinas/atividades para que haja tempo para
os alunos pensarem, se envolverem em atividades/programas
especiais, realizarem com calma os projetos/trabalhos;

busca de equilibrio entre o total de créditos em disciplinas
obrigatorias em comparagdo a optativas/eletivas/de ementa
aberta;

superagdo do excesso de créditos por semestre;

distribuicao melhor dos créditos entre os varios semestres;
compatibilizagdo do ntimero de créditos as necessidades das
disciplinas (por exemplo, diminui¢cdo no caso de Metodologia e
Introducgdo ao Projeto, Habitagdo e a Construcao Civil e aumento
nos casos de Concreto 1 e 2, Instalagdes Prediais 1, Estradas);
coeréncia na estruturagdo das disciplinas, para que nao seja
necessario assistir aulas a noite;

vinculacao entre formagao bésica e profissionalizante;

integragdo entre as varias disciplinas/atividades curriculares;
reavaliagdo do sistema de requisitos, diminuindo as cadeias
disciplinares com requisitos e revisdo dos requisitos

especificamente em algumas disciplinas;

105



p)
Q)

t)

diminuicdo de requisitos para cursar énfases ou analise de
situagoOes diferenciadas;

balanceamento entre aulas tedricas e praticas e introducdo de

mais aulas praticas ligadas as teoricas;
énfase maior a integragcdo do ensino a pesquisa e extensao;

deslocamento no perfil, para o primeiro semestre do Curso, da

disciplina Introducdo a Topografia, apos reformulacdo das

basicas, como estimulo aos alunos que ingressam no Curso;
fusdo das disciplinas Teoria das Estruturas 1 e 2 em uma so
anual;

reestruturacdo das disciplinas:

e Introdug¢do a Computacdo (substituir o ensino de Pascal por
DOS e Windows);

e Fisicas e Matematicas (enxugar, deixando apenas o que
interessa a Engenharia Civil);

o Instalagdes Prediais 1 (transformar em duas disciplinas
distintas, uma tratando da parte elétrica ¢ outra hidraulica,
desenvolvidas em todo o semestre ambas);

e Desenho (reduzir a carga goraria);

introdugdo das disciplinas:

e disciplinas no inicio do Curso que estimulem o contato com a
realidade profissional a partir desse momento;

e disciplinas que coloquem o papel do engenheiro civil na
sociedade, contribuindo para superar seus desequilibrios e
injustigas;

e disciplinas que permitam o aprofundamento em dimensiona-
mento de estruturas e gerenciamento de empresas;

e disciplinas na area de informatica e tecnologia, como:
Computacdo Grafica, Aplicativos e Introdu¢do a Auto-Cad

(aplicacdo do Desenho Técnico e Civil 3 para aprendizagem
de Auto-Cad);

¢ disciplinas que atendam a interesses especificos dos alunos;
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disciplina de Lingua Estrangeira voltada para a parte técnica

da construcao civil;
Inglés e Espanhol;

Musica (instrumentos musicais, canto, etc., que inclusive

sirvam como terapia para o "stress" do Curso);
Artes;

Historia;

exclusdo de disciplinas:

racionalizagdo das disciplinas de formagdo geral e especifica,

sem comprometimento da formacao geral;

retirada de "disciplinas inuteis e ultrapassadas", incompativeis
com o Curso, do curriculo e introducdo de disciplinas de
maior interesse na atualidade;

reducdo de disciplinas bdsicas desnecessarias, por serem
muito extensas e pouco aproveitaveis, principalmente as
matérias de Desenho;

substituicdo das disciplinas Estatistica, Sociologia, Compu-
tagdo, Fisica 4, Calculo Numérico, Quimica 1 Experimental
por disciplinas especificas e praticas;

retirada de disciplinas ministradas apenas para "cumprir

tabela", sem nenhum preparo pedagogico ou de material;

revisdo da necessidade de aprendizagem de certas disciplinas,

particularmente as bdsicas, retirando do curriculo as que pouco

ou nada contribuem para a formagdo, como Quimica 1, Fisica 2 e

4, Célculo 3, Equagdes Diferenciais e Aplicacdes, Fendmenos de

Transporte 5, Humanas, Experimentais;

melhoria das disciplinas Célculo Estrutural e Instalagdes Prediais

para alunos da Enfase Engenharia Urbana.
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7.7- Disciplinas

7.7.1- Objetivos

a)

b)

7.7.2- Ementas

a)
b)

d)

explicitacdo clara, em todas as disciplinas do Curso, de seus

objetivos especificos, frente ao Curso e ao exercicio profissional;

conscientizacdo dos professores da necessidade de expor os

objetivos aos alunos.

€ programas

diminui¢do e melhoria do contetido trabalhado nas disciplinas;

trabalho dos conteudos tornando-os mais atraentes pelo
relacionamento continuo com a realidade, com questdes
cotidianas, com o exercicio profissional, particularmente no caso
das disciplinas bésicas, superando a lamentavel situacdo em que

o0 unico atrativo da disciplina ¢ a lista de presenga;

preocupacdo, nas areas de Matematica e Fisica, em especial,
como tornar mais praticos os temas das diversas disciplinas,
contemplando os topicos que seriam mais aplicados na
Engenharia Civil;

cumprimento das ementas propostas para as disciplinas (de

preferéncia mais enxutas);

superagao do problema de repeticdo de mesmos conteudos em

disciplinas diferentes;

equilibrio entre as areas, de forma a evitar que haja areas mais e
menos prestigiadas e evitar assim a desmotivagdo e o atraso dos
alunos no decorrer do Curso e, no exercicio profissional, a falta
de conhecimento para atuacdo em certas areas, a formacgao
incompleta determinando sérias dificuldades em relagdo a
algumas areas e deficiéncias comparativamente a outras
Universidades (citadas, como mais prestigiadas, Fisica,
Matematica, Calculo e Projetos, Estruturas, cadeia que vai de
Desenho a Projeto de Edificacdes, e, como menos prestigiadas,
Geotecnia, Computacdo, Direito Trabalhista, Transportes,
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g)

Sistemas Estruturais, Tecnologia de Construcdo, Instalacdes
Prediais (Instalagdes Hidraulicas), Instalacdes Elétricas e
Telefonicas, Pavimentagdo de Estradas, Tecnologia e Fundagdes,

Estruturas de Madeira);

introdu¢do de esclarecimentos sobre a profissio pelos
professores aos alunos, mostrando os diversos campos de
atuacdo e as dificuldades encontradas no mercado de trabalho,

dentro das disciplinas especificas.

7.7.3- Estratégias docentes/Atividades de alunos

a)

b)

d)

g)

aprimoramento da forma de dar aulas pelos professores,
incluindo, entre uma série de outros aspectos, a percepcao de que
os alunos ndo tém somente as disciplinas deles para estudar,
fazendo exigéncias, no que se refere a prazos, mais coerentes

com a realidade;

planejamento das atividades do Curso, incluindo o tempo para

estudo e realizagdo de trabalhos pelos alunos;

reformulacdo metodologica, particularmente nas disciplinas
basicas;

melhoria do aprendizado profissional, através da criagao de
maiores oportunidades, entre outras, para o(a):

e planejamento de atividades e/ou servigos na area profissional;

e aplicagdo de conhecimentos/habilidades em situacdes

concretas € reais;

e exercicio autbnomo de agdes relacionadas a futura ocupagdo
profissional;

estimulo constante dos professores no sentido de que os alunos

desenvolvam seu espirito critico e sua curiosidade;
maior incentivo a leitura e redacao nas atividades didaticas;

valorizacdo das aulas, com a implantagdo de estratégias de
ensino mais adequadas e modernas (discussdo de problemas

praticos, debates a respeito de obras executadas, visitas,
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h)

J)

k)

D

atividades praticas no horario especifico e nao fora dele,
trabalhos em laboratorio mais freqiientes etc.);

substituicdo das aulas expositivas, que sdo cansativas € pouco
proveitosas, por outras estratégias;

redu¢do do nimero de projetos;

realizacdo de maior niimero de aulas praticas e garantia de
melhor experiéncia em laboratorio;

diminui¢do de seminarios por alunos em disciplinas e, no caso de
eles serem feitos; investimento no sentido de que sejam mais
proveitosos;

realizagdo de visitas mais proveitosas a obras, com participacao
mais freqiiente de docentes, acompanhando os alunos;

garantia de maior aproveitamento nos trabalhos cientificos;
maior comunicagdo entre professores e alunos durante as aulas;
uso de recursos didaticos mais apropriados, como "slides",
televisdo, video, etc. e superacdo do mau uso do retroprojetor
(apenas para ilustrar ¢ ndo para favorecer a exposi¢do mais
rapida de conteudos, constituindo-se numa "maquina de sono").

7.7.4- Procedimentos de avaliacao

a)
b)

©)

d)

realizagdo de avaliagdo continua e ndo apenas de duas provas;

superagdo do entendimento de que a avaliagdo ¢ um "fim" em si
mesma ("ela € parte do processo de aprendizagem");

aperfeicoamento do sistema de avaliagdo, no que se refere a sua
significancia;
diversificacdo dos instrumentos de avaliagdo;

adequagdo das exigéncias dos instrumentos de avaliagdo ao que
foi desenvolvido nas disciplinas;

exigéncia maior nas disciplinas mais significativas para a
formacdo profissional e ndo o oposto, como ndo raro vem

acontecendo;
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g)

h)

3
k)

D

esfor¢co no sentido da garantia de retorno rapido e comentado das
avaliagcdes por parte dos professores, para que elas contribuam

para a superacao das dificuldades na aprendizagem;
entendimento entre os docentes que ministram uma mesma
disciplina no sentido de utilizarem os mesmos critérios de
avaliacao;

distribui¢ao melhor das avaliagdes ao longo do semestre;
manutencdo da prova substitutiva e do conceito I;

procura da diminui¢do das altas taxas de reprovacdo em

determinadas disciplinas, particularmente as do ciclo basico;
estabelecimento de um melhor sistema de recuperacao;

atencao dos professores ao uso de calculadoras com o objetivo de

colar, pois isto prejudica "quem realmente quer aprender";

7.7.5- Bibliografia

a)

b)

c)

superacdo da escassez e pouca variedade de titulos e exemplares

de livros exigidos para o desenvolvimento das disciplinas;

orientacdo de melhor qualidade sobre a bibliografia a ser

utilizada nas varias disciplinas;

utilizagao de apostilas ao invés de livros.

7.7.6- Outros aspectos relacionados as disciplinas do Curso

a)
b)

c)
d)

institui¢do de um centro de orientagdao de estudos para os alunos;

implantacdo da exigéncia de que os alunos mais fracos cursem

disciplinas para nivelamento;
avaliagdo e adaptagdo continua das disciplinas do Curso;

identificacdo objetiva dos compromissos do Departamento e da
Coordenacdo de Curso com respeito aos contetidos das énfases,

reformulando os mesmos se necessario;

forte apoio ao desenvolvimento das disciplinas com o uso de
informatica para transferéncia de conhecimentos (REENGE -
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f)
g)

h)

alunos explorardo melhor o0s conceitos com recursos
computacionais e terdo condi¢des de fazer mais perguntas);
atualizagdo das disciplinas em geral;

reformulacdo das disciplinas bdsicas, tornando-as mais
orientadas para o Curso, menos tedricas, menos repetitivas, mais
interessantes  (particularmente na 4drea de Matematica),

conectadas com as profissionalizantes;

priorizacao da definicdo e comunicagdo de contetidos e métodos

sobre burocratizacdo das questdes relacionadas a ensino.

7.8- Programas/Atividades Especiais

a)

b)

d)

g)
h)

diminui¢do do nuimero de créditos em disciplinas para que os
alunos possam se envolver mais em programas/atividades
especiais;

criagdo de grupo do Programa Especial de Treinamento
(PET/CAPES);

melhoria das oportunidades de participagdo dos alunos nos
programas especiais complementares (estdgio complementar,
iniciagdo cientifica, monitoria, treinamento, atividades de
extensao);

oferecimento de condi¢des para que os alunos participem cada
vez mais de projetos de pesquisa e extensao;

aumento do numero de bolsas de iniciacdo cientifica,
particularmente na Enfase Sistemas Construtivos;

oferecimento pelo Departamento de Engenharia Civil de mais
bolsas para alunos do Curso e ndo para os do Curso de
Engenharia de Computac¢do, em detrimento deles;

amplia¢do do Programa de Monitoria;

melhoria dos estagios;

agilidade maior da Institui¢do na realizagdo de convénios de
estagios, com maior flexibilidade para atender a particularidades

das empresas;

112



J)

k)
D
m)
n)
0)

p)

criacdo de maiores oportunidades para participacdo dos alunos
em atividades especiais complementares (palestras/debates/
mesas redondas e correlatos, congressos/simposios/seminarios
e correlatos, visitas/excursoes/atividades multidisciplinares,
atividades individualizadas ou em pequenos grupos sob
orientagdo, cursos de lingua estrangeira e informatica, disciplinas

eletivas);

aumento do numero de visitas e melhoria da qualidade das
informagdes fornecidas nas situagdes de visitas a obras);

ampliacdo das atividades de informatica orientadas;

oferta de cursos gratuitos de Inglés e Autocad;

programacao de atividades especiais em horarios compativeis
com as aulas;

melhoria da divulgagdo a respeito das atividades/programas
especiais;

implementagdo de medidas que promovam a melhoria do
aproveitamento académico dos alunos estrangeiros.

7.9- Desempenho Discente

a)

b)

selecao de melhores alunos através da realizagao de Vestibular
independente da FUVEST, talvez até por outro organismo, ou
abertura da Universidade para ingresso de alunos sem esse
exame, utilizando um processo de avaliagdo continua;

realizag¢do de auto-avaliacdo pelos alunos no sentido da detecc¢ao/
superagao de falhas;

empenho dos alunos na superacdo de deficiéncias de sua
formacao anterior;

melhor conhecimento do Curso pelos alunos, maior motivacao
por ele e mais empenho na busca de seus ideais pela maioria
deles;

maior disponibilidade de tempo por parte dos alunos;

aprendizagem de formas adequadas de estudo por parte dos
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g)

h)

3
k)

D

p)

Q)

alunos;

conscientizacdo dos alunos da importancia do estudo e de se

levar o Curso a sério;

envolvimento dos alunos em um processo ensino-aprendizagem
orientado por professores melhor preparados, tanto no que se
refere a sua area especifica como do ponto de vista didatico-
pedagdgico; processo esse que seja estimulante; respeite as reais
condig¢des dos alunos; busque melhor articulacdo com a realidade
do profissional a ser formado; integre em si a avaliacdo, no
sentido desta contribuir para a superagdo das suas dificuldades;

cobranca, a cada aula, pelos professores, do desempenho dos
alunos;

preparo prévio melhor para as aulas por parte dos alunos;
conscientizacdo pelos alunos da alternativa indispensavel de
procura autonoma de informacdes para pesquisa;

interesse maior pela pesquisa da parte dos alunos;

realizacdo de iniciagdo cientifica pelos alunos, com mais
orientagdo e colaboragdo por parte dos docentes;

envolvimento maior dos alunos em estagio, ja a partir do quinto e

sexto periodos, com diminui¢do da carga didatica, da mesma
forma que vem ocorrendo em outros cursos;

participacdo dos alunos em um maior numero de atividades
extracurriculares programadas para horarios em que nao ha aula,

em maior numero que o atual e ampla divulgac¢ao;

participagdo de maior niimero de palestras/congressos/semina-
rios/encontros sobre Engenharia Civil, no "campus", a
semelhanga do que ocorre para o caso de outros cursos na
Universidade;

organizagao e participacdo de grupos de estudo pelos alunos;
valorizacao do Centrinho por parte dos alunos e participacao das

atividades por ele promovidas.
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7.10- Desempenho Docente

a)

b)

g)

introducao de critérios de bom desempenho pedagogico e de,
pelo menos, 2 (dois) anos de exercicio profissional fora do
ambito académico para selecdo dos docentes e oferecimento de
cursos para os ja selecionados, no sentido de superar
deficiéncias;

realizagdo de auto-avaliagdo pelos docentes no sentido da
deteccao/superacdo de falhas;

compreensdo por um bom numero de docentes de que a
Universidade ndo ¢ um Instituto de Pesquisa e que eles sdo

primordialmente contratados para formar pessoas;

busca de equilibrio na atuacdo em ensino, pesquisa ¢ extensao
por parte dos docentes;

melhor preparo geral dos docentes, especificamente para atuar no
Curso; nao so6 através do preparo didatico-pedagodgico, mas
também do envolvimento com o mundo profissional, aprendendo
sua linguagem e conhecendo seus problemas, para trazer
conhecimentos aos alunos sobre o mercado de trabalho e da

atualizacdo relativa a conhecimentos especificos de sua area;

"melhoria urgente" do desempenho didatico-pedagogico dos
docentes, através de mecanismos tais que:

e reunides e debates a respeito;

e apoio didatico-pedagdgico ao professor dentro da realidade de
sua pratica;

e cursos ministrados pelos colegas docentes com qualificagcdo
para isso;

e oferecimento de Curso de Pedagogia aplicada aos docentes;

e qualificacdo obrigatéria aos docentes que ndo a possuem por

serem engenheiros;

e estimulo a criatividade dos docentes e ao seu empenho no
sentido de superar problemas;

melhor orientacao aos alunos sobre formas de estudar;
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h)

3

k)

D

p)

Q)

esforco maior dos docentes no sentido de motivar os alunos a
partir de sua propria motivagdo; ampliar os "espagos para o
questionamento/a participacdo, superando a situacdo de meros
"assistidores de aula" por parte dos alunos; buscar a valorizagao
e incentivo a pesquisa como parte de sua formagao profissional,

desenvolver um ensino problematizado;

melhoria da clareza e objetividade dos docentes em sua
exposicoes;

conscientizacdo dos alunos sobre o campo de atuacdo
profissional e o papel de cada disciplina em sua formacao;

busca de maior articulacdo entre o conteudo apresentado/desen-
volvido e a realidade do profissional a ser formado;

minimizacdo das situagdes estressantes, em particular as

decorrentes da avaliacao;

cobranca mais efetiva do melhor desempenho dos alunos a cada

aula;

busca de alternativas para a superagdo dos sérios problemas de
baixo desempenho em algumas disciplinas do Curso, como, por
exemplo, Fendmenos dos Transportes 4, pois representam um
grande desperdicio de tempo e recursos por parte dos
alunos/docentes/Universidade/Pais;

procura, especificamente, de mecanismos que permitam a
superagdo das baixas médias apresentadas no decorrer do Ciclo
Bésico, nas disciplinas oferecidas por outros departamentos que
nao o de Engenharia Civil, em particular no caso das disciplinas
Célculo Numérico, Equagdes Diferenciais, Fisica 3 ¢ Fenomenos
dos Transportes 5;

superacao da incompatibilidade entre o nivel de exigéncia nas
disciplinas e as reais condi¢gdes dos alunos;

responsabilizacdo dos docentes por disciplinas adequadas a sua
formacdo, bem como garantia de horarios livres para estudo,
preparo de aulas, realizagcdo de trabalho coletivo com colegas da

mesma area ou atuantes no mesmo Curso;
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reserva de mais tempo para atendimento aos alunos por parte dos
docentes;

valorizac¢ao dos verdadeiros professores;

afastamento dos docentes que prejudicam os alunos, por
diferentes motivos (ndo gostar de dar aula, exigir mais do que o
necessario, etc.);

admissdo de professores de Fisica, Quimica e Matematica ndo s
"pela sua inteligéncia", mas "pela capacidade de passar toda sua
sabedoria para os alunos";

necessidade de formacdo de equipe de profissionais na area de
Mecanica dos Solos, pois ha uma unica pessoa na area e também
necessidade de criacdo de equipe para a area de Informagoes e
desenvolvimento de atividades conjuntas.

7.11- Relacionamento Interpessoal e Entre Instancias

a)
b)

d)

g)

criacdo de um clima de maior unido entre docentes e alunos;

exigéncia de cautela, paciéncia e respeito como base para o trato
dos alunos pelos professores, particularmente, acabando com o
tratamento humilhante dado alguns alunos por parte de alguns
professores;

desmonte do esquema implantado em algumas disciplinas em
que o professor "ferra" o aluno, substituindo-o por outro em que
haja dialogo e ajuda para enfrentamento das dificuldades;

superacao do problema de entendimento por parte de muitos
professores de que eles estdo muito acima dos alunos, o que lhes
da o direito, entre outras coisas, de colocar esses alunos em
situacdes constrangedoras perante os colegas;

abertura de espago para debates para troca de experiéncias e
aproximacao entre alunos e docentes;

integragdo maior entre alunos, funciondarios e professores fora da
sala de aula;

organizag¢do e integragdo maior entre alunos do mesmo curso,
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h)

3

pertencente a varias turmas e entre alunos dos varios cursos da
Universidade;

organizacao conjunta das formaturas das varias engenharias;
estabelecimento de maior contato com alunos/institui¢des do

Brasil e do exterior;

encaminhamento de medidas visando superar os conflitos de
atribuicdes entre Coordenador/Coordenacdo e Chefe/Departamento,
no que diz respeito ao ensino de graduagao.

7.12- Condic¢des para o Desenvolvimento das Atividades Curriculares

7.12.1- Governo Federal

a)

b)

liberacdo dos concursos para preenchimento das vagas dos
docentes que se aposentaram, uma vez que o trabalho com
substitutos compromete a qualidade do ensino;

garantia de remunera¢do condigna aos docentes e funcionarios

envolvidos com o ensino de graduagao;

disponibilizagdo de verbas para garantir as condi¢des infra-
estruturais indispensaveis ao bom andamento das atividades de

ensino.

7.12.2- Universidade/Centro

a)

tomada de decisOes visando a valorizagdo da Coordenagdo de
Curso e do ensino de graduagdo em geral;

melhor distribui¢ao de recursos financeiros entre as Engenharias;
maior interesse pelo Curso de Engenharia Civil;

apoio na colocagdo de profissionais no mercado, particularmente

na area de Engenharia Urbana, onde o mercado ¢ precario;

divulgacdo para os ex-alunos dos cursos e simposios realizados
na UFSCar.
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7.12.3- Pré-Reitoria de Graduacao

a)

b)

criacdo de maiores oportunidades para que os alunos recebam

orientacao sobre formas de estudar;

melhoria do roteiro de avaliacgao.

7.12.4- Coordenacio do Curso

a)

b)

d)

autonomia da Coordenagdo em relagdo aos Departamentos,
inclusive em termos de recursos e espaco fisico;

revisao das atribuicdes das diferentes instancias envolvidas com
o ensino na Universidade, de forma a deixar para a Coordenacao
atribui¢des que seriam melhor exercidas por ela (por exemplo:
decisdo final sobre equivaléncias entre disciplinas);

superagdo do problema de transferéncia pela Chefia do
Departamento para o Coordenador de todas as atividades de
ensino, inclusive as referentes a outros cursos, € também do
conflito de atribui¢des entre o Conselho de Coordenacdo e os
Conselhos dos Departamentos que oferecem disciplinas para o

Curso;

superagdo do problema de trabalho isolado dos envolvidos com
cada énfase do Curso, sem utilizar o Conselho para discussdo e
aprovacgao;

realizagdo de reunides do Conselho de Coordenagao com

periodicidade adequada;

ampliagdo do espaco para discussdo de temas didatico-
pedagogicos no Conselho (por exemplo, defini¢do e atualizagao
dos objetivos do Curso, proposi¢cdo aos departamentos do perfil
dos docentes para lecionar disciplinas do Curso, proposi¢ao de
atividades que complementem a formacdo dos alunos,
proposi¢do as instancias competentes de agdes que visem O
aperfeicoamento do corpo docente do Curso, visando a
consecucao dos seus objetivos; definicdo dos contetidos das

disciplinas e as formas como elas precisam ser desenvolvidas);
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g)

h)

3

k)

D

realizagdo pelo Conselho de um trabalho no sentido de "reduzir
drasticamente" o nimero de departamentos que contribuem para

o Curso;

criacilo de oportunidades de maior integragdo entre
departamentos, visando desde a formacao adequada da turma até
a facilidade de acesso e troca de informagdes com vistas a prévia
adequacao dos contetidos/formas de preparagdo de aulas e estudo

de cronograma racional de avaliagdo;

melhoria da representatividade dos alunos junto ao Conselho de
Coordenacdo (mais de um representante por turma); e maior
contato dos representantes com os representados, através de

reunides para levantar problemas, informar sobre negociagdes;

exercicio da fung¢do de Coordenador em regime de dedicacdo
exclusiva, preocupando-se mais com questdes de natureza
didatico-pedagogica (por exemplo: o encaminhamento de
providéncias para a defini¢cdo/atualizacao continua dos objetivos
do Curso e a proposi¢cdo de normas para a solugdo de problemas
do Curso siao considerados medianamente satisfatorios; a
supervisdo das atividades do Curso na perspectiva de sua
coeréncia com os objetivos formativos propostos insatisfatoria e
a coordenagdo dos processos de mudancas e adequagdes
curriculares, implementagao de atividades complementares a
formacdo dos alunos, acompanhamento do desempenho dos
alunos, articulagdo com os departamentos que oferecem
disciplinas para o Curso, coordenacdo dos processos de

avaliacdo, particularmente do desempenho docente);

empenho do Coordenador em procurar solucionar problemas
administrativos pendentes (por exemplo: a falta de agilidade no
andamento dos processos referentes a alunos; de atencdo a
reclamagdes: de organizacdo do hordrio, particularmente no
encaixe de alunos fora do perfil; de organizacdo na distribui¢ao
de salas, de atencdo por parte do Departamento (garotos nunca

sabem de nada); de organizacdo dos requisitos);

participagdo dos alunos na eleicdo do Coordenador de Curso,
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p)

q)

t)

permitindo entre outras coisas, o bom relacionamento deste com

os alunos;

promogdo de atividades no inicio do Curso, alertando os alunos
para a sua responsabilidade pela propria formagdo e as

conseqiiéncias disto para o seu papel na sociedade;

oferecimento de mais freqilientes e melhores informagdes sobre o

Curso e suas énfases;

busca de mecanismos orientadores para os alunos sobre formas

de estudar;

criacdo de oportunidades visando o envolvimento maior dos

docentes e discentes nas discussdes de questdes curriculares;

promogao de intercadmbio entre docentes para ajustar os objetivos
especificos de suas disciplinas, e reformular as ementas das
disciplinas, pois elas sao muito reduzidas, e investir na efetiva
implementacdo das mesmas e no cumprimento dos planos de

ensino elaborados para as disciplinas;

realizacdo de pesquisa para verificar se ha conteidos sendo

ministrados em mais que uma disciplina;

discussdo da racionalizagdo do ntimero de tarefas fora de periodo
letivo (seminarios, projetos, visitas etc.) e planejamento da
realizag¢do de provas e entrega de trabalhos nas varias disciplinas;

organizacdo de mais debates com os alunos sobre questoes
profissionais e promoc¢do de palestras com ex-alunos ou outros
profissionais, que poderiam explicar as diferencas das duas
énfases do Curso, falar sobre a realidade profissional e o

mercado de trabalho;

estimulo a criagdo de grupos de estudo pelos professores ou
Departamento de Engenharia Civil;

preocupacgdo por parte do Curso na colocacdo dos alunos que
forma, através da procura de estagios para eles, inclusive junto a
profissionais formados pelo Curso, que atuam hoje no mercado;
melhoria na comunicacdo no ambito do Curso, particularmente

em relacdo aos alunos (mural de informagdes, por exemplo);
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melhoria do trabalho da Secretaria do Curso, através de:

¢ adequacdo do espago fisico para o trabalho;

e renovacao de equipamentos;

e disponibilizagdo de material de consumo/escritorio;

e maior nimero de funcionarios;

e maior suporte/apoio para o desenvolvimento de trabalhos;

e aumento da flexibilidade para adequagdo a situacdes nao

usuais.

7.12.5- Departamentos

a)

b)

d)

conscientizacdo por parte dos departamentos relativamente ao

seu papel no ensino de graduagao;

designacdo de professores para ministrar disciplinas, através de
critérios que atendam aos interesses do Curso;

procura de formas de diminuir a rotatividade professor/disci-
plina;

organizacdo do Departamento de Engenharia Civil no que diz

respeito as énfases do Curso de Engenharia Civil.

7.12.6- Docentes

a)

b)

d)

introdu¢ao no quadro docente de professores com experiéncia
profissional, evitando ao maximo professores com carreira
exclusivamente académica, e também preocupacdo com a

"performance" didatico-pedagogica dos mesmos;

contratagdo de professores aptos a trabalhar nas areas de
gerenciamento, planejamento e controle de obras;
desenvolvimento de todas as disciplinas com seriedade ¢ com

melhor preparo de aulas pelos docentes;

necessidade dos professores que colaboram com o Curso
conhecerem os objetivos a serem alcancados pelas respectivas

disciplinas e os melhores critérios de avaliacao;
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e)

f)

g)

necessidade dos docentes cumprirem as ementas das disciplinas
estipuladas pelo Curso e ndo definirem eles proprios os
conteudos a serem desenvolvidos e darem €nfase a aspectos de
seu interesse, que nao coincidem com os do Curso, sem qualquer
consulta a Coordenacao, deixando "o Curso sem nexo, sem suas

caracteristicas proprias";

superagao das incompatibilidades entre docentes, relacionados as
duas énfases diferentes;

melhoria do didlogo professor-aluno.

7.12.7- Pessoal nido docente para atuar no Curso

a)

b)

d)

necessidade de permanéncia de um técnico continuamente no
Laboratorio de Informética, que ¢ inteiramente dedicado ao

ensino e de uso permanente;
contratagdo desse técnico;

oferecimento de mais bolsas de monitoria como estimulo aos
alunos principalmente do 4° ¢ 5% anos e como forma de se ter um

atendimento melhor nas aulas praticas;

criagdo da figura do "ombudsman", para que os alunos tenham

condicdo de reclamar, sem sofrer represalia.

7.12.8- Infra-estrutura

a)
b)

c)

d)

melhoria das condi¢des dos laboratorios;

disponibilidade/adequacao e/ou renovagao de equipamentos, com
especial aten¢do para o caso dos equipamentos;

canalizacdo dos recursos que sdao aplicados em laboratérios
especificos para os que sao realmente de ensino;

implantacdo de um Laboratdrio de Resisténcia dos Materiais;

melhoria das condigdes das salas de aula no que se refere a
controle térmico, mobiliario, carteiras, telas, projetor de "slides",

televisdo/video; colocagdo de cadeiras melhores do ponto de
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vista ergométrico, com mais espago entre elas, etc.;
f) adequacdo de salas para estudo e para o Centrinho;

g) adequacdo das instalacdes em que se desenvolvem as atividades
fora da Universidade;
h) construg¢do de, pelo menos, uma sala de pranchetas e uma para o

Laboratorio de Informatica;

1) disponibilizagdo de material de consumo para as atividades
didaticas;

j) disponibilizacdo de material didatico-pedagogico aos docentes,
através da:

e aquisicdo ou fabricacdo de "kits"/modelos de estruturas e
partes delas, facilitando o entendimento pelos alunos de seu
comportamento estrutural;

e implantacdo de um servigo de apoio a confec¢cdo de materiais
didaticos mais interessantes (videos, modelos etc.);

e implementagdo de acervos de material didatico (livros, filmes,
"slides", implementagao de "software", CD-room);

k) atualizagdo do acervo da Biblioteca na area e aumento do

numero de exemplares de livros disponiveis;

) limpeza mais freqiiente dos ambientes em que se desenvolvem as
atividades didaticas e colocagdo/manutencdao de bebedouros em
suas proximidades;

m) cuidado do "campus" do ponto de vista estético, particularmente
no que se refere a corte de grama, para propiciar um ambiente
agradavel;

n) circulacdo de todos os Onibus que chegam a Universidade pela

area norte, facilitando a locomogao dos alunos.

7.12.9- Funcionamento do Curso

a) fixagdo de um calendario académico mais produtivo;

b) alteragdo do hordrio de funcionamento do Curso (maior
compactagdo e menores intervalos);
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g)

h)

3
k)

D

introduc¢ao do crédito impar;
revisdo do horario fixo para as disciplinas do Ciclo Bésico;

racionalizacio do uso do tempo dos alunos, abrindo
possibilidades para aprendizagem em canteiro, para consultas
bibliograficas, para pesquisas orientadas, para iniciacao
cientifica, recuperagdo etc.;

ampliacdo das oportunidades para a realizagdo de estagio

curricular;

liberacdo do semestre em que se realiza o estagio exclusivamente

para tal finalidade;

compatibilidade entre as atividades propostas e o tempo

disponivel aos alunos para executa-las;

liberacdo pela DICA com maior rapidez dos deferimentos de
processos de alunos, evitando que eles cursem disciplinas nas

quais ndo estdo matriculados;
facilitagdo do processo de equivaléncia de disciplinas;

fixagdo de um namero de créditos, por aluno/semestre menor do
que 25, melhorando o desempenho dos alunos e facilitando a

adoc¢do de outras estratégias por parte dos docentes;
correspondéncia entre o niimero total de créditos e o nimero de
horas gastas em atividades como estagio, elaboracdo de

monografias;

m) limitacdo do numero de alunos por turma (20 ou 30);

n)

0)

p)
Q)

subdivisao das turmas das disciplinas por curso ou, pelo menos,
por conjuntos de cursos com interesses comuns (area
tecnologicas, ciéncias exatas, ciéncias bioldgicas, ciéncias
agropecuarias), para permitir que os docentes responsaveis
entrem em contato com as areas e verifiquem suas reais

necessidades;

conhecimento pelos estudantes dos planos de ensino e do

cronograma de atividades no periodo letivo;
melhoria dos mecanismos/oportunidades de recuperagao;

melhoria da circulagdo de informag¢des dentro do Curso;
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t)

melhoria da programacdo de recep¢do dos alunos calouros, no
que se refere ao envolvimento do DCE e do Centrinho;

discussdo sobre o sistema académico vigente (particularmente
nos aspectos: administracio complicada; dificuldades de
manutengdo dos alunos no perfil e de recuperacao; prejuizo de
algumas disciplinas, particularmente as que desenvolvem
projetos; rigidez);

estudo da possibilidade de introdugdao de algumas disciplinas

anuais no curriculo;
implantacdo de um sistema seriado ou anual;

adequacdo da atribuigdo de encargos aos docentes e pessoal
técnico-administrativo envolvido no Curso.

7.12.10- Divisao de Informacio e Controle Académico (DICA)

a)
b)

©)

d)

g)

maior rapidez no atendimento ao usudrio;
aumento do numero de funcionarios;

modernizacao do sistema de rede, com programas que permitam

consultas, analise de banco de dados;
diminuicao da burocracia;
melhoria do sistema de matriculas;

distribuicao das salas de aula, de acordo com as necessidades das

disciplinas e o tamanho das turmas;

colocagdo das aulas de uma mesma turma num determinado dia

na mesma area (Norte ou Sul).

7.12.11- Biblioteca Comunitaria

a)

b)

melhoria do acervo de livros e periddicos na area de Engenharia
Civil/Transportes;

reunido de livros e periddicos por area de conhecimento;

aumento da quantidade de livros, principalmente o de maior

procura;
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exposi¢ao de livros novos;

locais para estudos durante 24 h;
funcionamento aos sabados a tarde;
informacao integral da Bco;

aumento do numero dos micro-computadores para consultas em

outros pisos que nao seja o térreo;

observancia do siléncio nas salas;

melhoria do sistema de devolugdo e retirada (muito lento);
colocagao de reldgios nas paredes;

melhoria no arejamento;

melhoria da fila de mochilas;

coOpias xerograficas mais baratas;

colocagdo de uma caixa para reclamagoes;

colocacdao de banca de jornais, agéncia de correios, papelaria e

lanchonete no prédio da Bceo.

7.12.12- Servic¢os de Informatica

a)

b)

©)

d)

g)

h)

agilidade no fornecimento de dados relativos ao Curso e a sua

Coordenacao;

melhoria da orientagdo a Coordenacdo de Curso para o
Laboratorio de Informatica da Graduagao (LIG);

manutencdo dos equipamentos de informatica da Coordenacao

de Curso;

melhoria das condic¢des de trabalho da Secretaria de Informatica;
disponibiliza¢do de mais microcomputadores;

melhoria da rede, que aparentemente ndo suporta muitos usudrios;

aumento do numero de funcionarios para atendimento e
manuten¢ao;

manutencdo de um corpo técnico para desenvolvimento de novos
programas (por exemplo, um que agilize a tramitacao burocratica

da documentacgao do Curso).
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7.12.13- Grafica

a) aumento da presteza do atendimento aos usuarios;

b) diminui¢do dos prazos para realizagao dos servigos.

7.12.14- Secao de Producio Audio-Visual (SPAV)

a) melhoria da qualidade geral.

7.12.15- Servi¢os Comunitarios

Saude
a) adequacdo do espaco fisico e a compatibilidade de horarios de
atendimento com a organiza¢ao da vida no "campus";

b) maior divulgacdo dos existentes particularmente os prestados
pelo DAMO (Departamento de Assisténcia Médico-Odonto-
logica) e pelo DAS (Departamento de Assisténcia Social).

Alimentacao

a) a qualidade e a diversifica¢dao dos servigos oferecidos;
b) implantacao de horta na UFSCar;

c) colocagdo de uma caixinha para avaliacao;

d) melhoria das condig¢des higiénicas dos funcionarios;
e) mais qualidade nas refeicdes;

f) retirada do "salitre" do RU.

Moradia

a) constru¢cdo de mais moradias;
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Transporte

a)

b)

pressao da Reitoria junto a Empresa responsavel para conseguir
aumento da freqiiéncia dos Onibus;

retirada das rotatérias e melhoria do sistema viario na Area
Norte.

Iluminacao

a)

melhoria da iluminacdo no "campus".

Conjunto dos varios servicos

a)
b)
©)
d)

g)

melhor divulgagao de todos os servigos existentes;

formacao de comissdes para coordenar cada um dos servicos;
analise continua de cada um dos servicos;

instituicdo de uma caixa de reclamagdes especifica para cada
Servigo;

realizagdo de debates publicos sobre a melhoria dos varios
Servigos;

permissao da Universidade para funcionamento de outros
servicos de carater particular no "campus";

redugdo de gastos com Informativo, DCE, ASUFSCar,
ADUFSCar.
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