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APRESENTAGAO

O presente relatdrio foi elaborado para o Projeto de Avaliagdo
de Ensino de Graduacéo da Pro-Reitoria de Graduagdo ( PROGRAD),
da UFSCar pela Coordenagdo do Curso de Terapia Ocupacional. Em
primeira instancia uma comissdo avaliadora composta por trés
docentes da area majoritaria providenciou os encaminhamanics Zlo
roteiros acs docentes, aluncs e alunos egressos. Posteriormente a
coordenacio do curso. no presente ano completou todo o processo de
avaliacdo com o valioso auxilio da Profa. Dra. Maria Helena Antunes
de Oliveira e Souza, da Comissdo cz Avealiagdo da PROGRAD. a
quem agradecemos todo o apoio oferecido.

A participacao do processo de avaliagéo foi em media ce TC0%
considerando-se todos os participantes, (um percentual expressivo de
docentes das areas minoritarias, majoritarias, alunos e um percentual
pouco expressivo de alunos egressos, em vista da dificuldade de
contatos). A contribuicdo efetiva de cada um dos participantes deu
uma configuragdo especifica ao relatoério.

Cumpre-nos reafirmar que o processo de avaliagdo de um curso
& um ato continuo e que tem sido alvo de preocupagéo constante do
Curso de Terapia Ocupacional desde sua implantagéo e considera-se
que a entrega do presente relatorio ndo pressupoe uma finalizag&do do
mesmo mas apenas o encerramento de uma etapa.

Sob essa dtica a Coordenacdo considera finalizada uma etapa
de um processo para que outra, a de Reformulag&o Curricular seja
iniciada.

Profa. Dra. Marina Silveira Palhares
Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional

Profa. Dra. Cristina Yoshie Toyoda
Vice-Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional

Digitacéo a cargo de Reginaldo Rocha Vidal
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1)

Identificagao do Curso

nome: Curso de Terapia Ocupacional da UFSCar.
Turno de funcionamento: Diurno

Numero de vagas: 30 por ano

Relacio candidato/vaga em 1° opg&o

2)

Demanda absoluta por vagal(
candidato/vaga )
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Historico do Curso e Perfil Profissional

O Curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de
Sao Carlos, teve seu funcinamento autorizado em 16 de Abril de
1.977. sendo implantado em 1.978, com duragéo de trés anos . O
primeiro curriculo foi elaborado com base no modelo curricular
médico. com predominancia de disciplinas biolégicas, a exemplo de
outras escolas de Terapia Ocupacional. O segundo curriculo,
aprovado em 08 de Novembro de 1.979. teve substanciais alteragoes
de conteudos, cargas horérias e nomes de disciplinas.

Face as exigéncias do mercado de trabalho e & existéncia de
difefencas significativas na formagao dos profissionais nas escolas de
Terapia Ocupacional brasileiras, a categoria profissonal, representada
por suas entidades de classe, desenvolveu um amplo estudo para
definir o perfil profissional e propor um curriculo minimo, que foi
aprovado em 03 de Dezembro de 1.982.

Em 1984 o Curso de Terapia Ocupacional da Universidade
Federal de S&o Carlos sofreu uma nova reformulagdo a fim de
atender as exigéncias do novo curriculo minimo e da propria camara
de Graduacéo da Universidade, mantendo, porem, as caracteristicas



especificas da formagéo do terapeuta ocupacional almejadas por esta
Universidade.

Atualmente oferece 30 (trinta) vagas anuais e tem a duragao de
8 (oito) semestres, em tempo integral.

O Curso de Terapia Ocupacional da UFSCar visa dar ao aluno
uma formacdo que o habilite para uma atuagéo clinica competente e
critica, iniciando os estudantes em praticas de pesquisa, seja como
bolsistas de instituicdes financeiras, como monitores ou como
auxiliadores nas pesquisas dos docentes envolvidos em projetos.

O Curso busca capacitar o aluno para atender as exigéncias do
mercado de trabalho em relagéo a diversidade das areas de atuagao e
de conhecimentos técnicos especificos. Atualmente, além de atender
aos programas secundarios e terciarios de saude ( hospitais e centros
de reabilitagdo) , o profissional é também solicitado para programas
de atengdo primaria ( centros de saude, ambulatorios de saude
mental, etc.) e de atendimento preventivo em escolas, creches e/ou
clinicas, diversificando muito a sua area e forma de atuagao.

O crescente numero de cursos de Graduagdo, que abriu o
mercado de docéncia em Terapia Ocupacional, também impulsionou a
busca pela melhoria da formagao profissional, fazendo com Jus n2:a
década houvesse um aumento significativo de terapeutas
Ocupacionais em programas de aperfsicoamento, especializagao ( no
sentido amplo de pds-graduagéo) e também em cursos de mestrado e
doutorado ( no sentido estrito de pds-graduagao).

Nessa perspectiva, torna-se relevante para o curso de Terapia
Ocupacional da UFSCar preparar o futuro profissional para gue possa
nao so6 atender a demanda do mercado como contribuir para a
melhoria das condicdes de saude e educagéo do pais.

Aos objetivos gerais do curso acima descrito. somam-s& 0s
esforcos no sentido de capacitar o futuro profissional para :

- Conhecer a evolugdo histérica da assisténcia a saude,
relacionando-a com a Terapia Ocupacional;

- Reconhecer as areas de atuagdo da profissdo e utilizar
adequadamente seu instrumental de trabalho;

- Conhecer-se e conhecer o outro através de atividades,
utilizando a compreenséo da linguagem da agéo e da expressao para
a comunicacdo com o paciente e identificando as dificuldades de
ordem bio-psico-sociais que possam se manifestar com 0 uso de
atividades expressivas;

- Analisar e compreender as dinamicas estruturais e
administrativas de instituicbes de saude, assim como planejar e
desenvolver programas de atengdo a salde nos niveis primario.
secundario e terciario;

- Analisar e compreender o desenvolvimento e o papel social de
criangas, adolescentes, individuos na fase adulta e na 3° idade em
situacdes de normalidade e deficiéncia;

- Conhecer os diferentes métodos utilizados em Terapia
Ocupacional, assim como a situagdo histérica em que foram



produzidos, correlacionando-os com as principais correntes do
pensamento cientifico contemporaneo;,
- Exercer a préatica profissional nas suas diferentes areas de

atuacao.

3) Processos pedagogicos e organizacionais utilizados no
desenvolvimento das atividades curriculares

3.1) Grade curricular

3.1.1) Informacdes gerais

A tabela abaixo apresenta informacbes relativas
ao numero de creditos do curso:

a)Total de crédites do curso 228
b)Numero médio de créditos por semestre 34
¢)NUmero maximo de créditos por semestre 38
d)Numerc de créditos em disciplinas ebrigatdrias 220
e)Numero de créditos em disciplinas optativas 8
f JNumero de créditos em disciplinas eletivas 0
f YNOmero de créditos em disciplinas especificas ao 4

preparo do pesquisador

g)Nitmero de créditos em estagic curricular obrigato- 48

rio na area especifica

h)NUmero de créditos em estagio curricular obrigaté- 0

ric na area

As tabelas abaixo mostram, para cada area de
conhecimento, a relagdo de disciplinas com ©s
respectivos numeros de créditos e natureza.



TOTAL DE

CENTRO DAS NUMERQ DE CREDITOS
CIENCIAS BIOLOGICAS TEORICOS PRATICOS EM ESTAGIO | CREDITOS
BIOQUIMICA E BICFISICA 04 - 04
CITOLOGIA HISTOLOGIA E
EMBRIOCLOGIA
02 02 04
ANATOMIA 02 08 10
FISIOLOGIA 06 02 08
INTRODUCAQ A IMUNOLOGIA 02 - 02
INTRODUGAO A 01 o1 02
MICROBIOLOGIA
INTRODUGCAC A o3| 01 02
PARASITOLOGIA
PETOLOGIA GERAL 0z oz 04
PATOLOG!A DE SISTEMAS
ESPECIAIS
06 - 06
TOTAIS 26 16 42
AREA DE NUMERO DE CREDITOS TOTAL DE
HUMANAS TEORICOS PRATICOS EM ESTAGIO | CREDITOS
INTROD A SOC. (SOC. G 1)
02 02 04
INTRODUGAD A PSICOLOGIA 04 04
MET E TEC DO TRAB A CAD.
CIENTIFICO
01 o1 02
FILCSOFIA E ETICA 04 - 04
ANTROPOLOGIA DA SAUDE 04 - 04
PSIC DO DESENVOLVIMENTO
04 - 04
TOTAIS 19 3 22




AREA NUMERO DE CREDITOS TOTAL DE
PROFISSHONALIZANTE TEORICOS PRATICOS EM ESTAGIO | CREDITOS
INTRODUGAQ PRATICA EM
TERAPIA OCUPACIONAL
04 - 04
ATIV. E REC. TERAPEUTICOS 1
02 04 06
TECNICAS DE OBSERVACAD 02 - 02
CINESIOLOGIA 04 04 08
ANALISE £ APLICAGAOD
TERAPEUTICA DA
ATIVIDADE 2 02 o4
FUNDAMENTACAD HISTORICA DE
TERAPIA OCUPACICNAL
04 - 04
DINAMICA E ATWIDADE GRUFAL 02 02 04
NOCOES DE SAUDE PUBLICA 04 - 04
DINAMICA iNSTITUCIONAL
PROGRAMACAO E ACAQ
PROFISSIONAL
02 02 04
ATIVIDADES E RECURSOS
TERAPEUTICOS 2
02 02 04
TERAPIA CCUPACINAL APLICADA
A INFANCIA E
ADOLESCENCIA 1 06 06 12
TERAPIA OCUPACICNAL
APLICADA: ADULTO E
VELHICE 1 06 04 10
PSICOMOTRICIDADE 02 02 04
TERAPIA OCUPACIONAL
APLICADA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA 2
04 06 10
TO APLIC.ADULTC E VELHICE 2
06 06 12




CORRENTES METODOLOGICAS
EM TERAPIA
QCUPACIONAL

04

04

SEMINARIOS 3

04

04

SEMINARIOS 2

04

04

ESTAGIO PROFISS. 1 EMTO

32

32

ESTAPROFI2ZEMTO

- - 18 i6

TOTAIS 64 40 48 152

As tabelas do anexo 1 relacionam as disciplinas
com seus requisitos, respectivamente, por area de
conhecimento e por periodo do curso.

3.1.2) Analise da grade curricular

Pelo “Indicador de adequagéac da grade curricular
ao perfil profissional proposto pelo curso”, a grade foi
considerada satisfatéria pela CAC, pouco satisfatoria
pelos docentes da area majorithria e mediamente
satisfatoria pela turma de alunos. Observa-se que o total
de créditos das disciplinas obrigatorias em comparagao
as optativas e eletivas, a diversidade de areas de
conhecimento & o numero de créditos de estagio
curricular em area especifica foram avaliados
positivamente pela CAC, docentes de area majoritaria e
turma de alunos.

A diversidade de opgdes em disciplinas optativas, total de
créditos das disciplinas por area de conhecimento foram apontados
como aspectos pouco adequados pela CAC, docentes da area
majoritaria e turma de alunos.

Os pontos polémicos com tendéncia a avaliacéo negativa foram

Numerc de créditos por semestre, distribuigdo de créditos entre
semestres, disciplinas que contemplem a formagdo basica em historia,
filosofia e metodologia da ciéncia, equilibrio entre disciplina tedrico-
praticas/ experimentais e encadeamento de disciplinas em grade
curricular, independente da associagdo por rede de requisitos. O
numero de créditos em estagio curricular na area pedagogica néo
foram avaliadas pela CAC e pelos docentes da area majoritaria e de
modo pouco satisfatorio pela turma de alunos.

O sistema de requisitos e disciplinas que contemplem aspectos
socio-econdmico-culturais embasande a atuagéo profissional foram
aspectos polémicos com tendéncia & avaliagao positiva.




3.2)

Os docentes da area majoritaria apontam como problemas o
distanciamento temporal entre disciplinas oferecidas na grade
curricular.

Através do “indicador’ de adequagac da area de conhecimento
minoritario ac perfil profissional proposto pelo curso os docentes da
area minoritaria consideraram suas areas adequadas ao perfil.

Um docente da &rea minoritaria, ( Bioguimica e Biofisica)
considerou que para superar os problemas da disciplina seria
necessario o aumento do nimero de créditos para 8, com inclus@o de
maior numerc de aulas praticas.

Os alunos egressos consideraram satisfatéria a organizacao do
curricuio, no que se refere a sequencialidade e harmonia.

Disciplinas do Curso -

3.2.1) Objetives

Comparando a sintese dos objetivos das diferentes
disciplinas com o0s objetivos propostcs para 2 formacao
profissional a CAC avaliou que de maneira geral os objetivos
das diferentes disciplinas correspondem ao perfil.

Porém, parece que este modelo pedagogico nao tem
unanimidade entre os docentes.

Pelo “grau” de coeréncia entre os objetivos propostos e o
profissional que o curso quer formar os docentes das areas
majoritarias consideraram mediana essa coeréncia e ©s de
areas minoritarias, satisfatoria.

As turmas de alunos atuais consideraram mediamente
frequente a oportunidade de conhecer os objetivos de maior
parte das disciplinas do curso, explicitando que este fato ocorre
nos primeiros dias de aula, verbalmente ou por meio de
programa oferecido pelos professores ou pela leitura do
catalogo do curso. Eles sugerem que os professores fagam uma
explicag@o mais detalhada dos objetivos do curso, no inicio do
mesmo.

3.2.2) Ementas e programas

Utilizando “indicador de satisfagdo com o conteudo das
disciplinas do Curso”, a CAC considerou este conteudo
satisfatério: a abrangéncia dos conceitos fundamentais da area
e a articulacdo dos conteldos abordados com O processo



histérico de construgdo do conhecimento na area foram
considerados muito satisfatorios e os demais aspectes,
satisfatorios. Pelo “Indicador de satisfagdo com conteudo das
disciplinas da &rea “, tanto os docentes de areas majoritarias
como minoritarias consideram-no satisfatorio. A integragado
entre os conteludos propostos nas diferentes disciplinas é
considerada apenas mediamente satisfatéria pelos docentes da
area majoritaria. Esses docentes também apontam o problema
da fragmentagao do conteldo nas disciplinas.

A CAC ainda ressalta como problema o fato do conteudo
ser tratado de forma superficial.

Os alunos egressos sugerem que as disciplinas teoricas
desenvolvam mais técnicas e diferentes abordagens de
atendimento clinico.

Analisando articulagdo entre os conteudos abordados em
disciplinas teoricas de seu curso com questdes
concretas/problemas/atuaisirealidade profissional, os alunos
egressos consideraram-na satisfatoria e manifestaram-se pelo
relacionamento cada vez, mais efetivo das aulas tedéricas com a
pratica ho decorrer de todo o curso; pelo contato mais frequante
com profissionais que atuam na area, para que eles lhes
transmitam a visdo de realidade do trabalho com as suas
multiplas dificuldades, pela vivéncia dessa realidade no maior
numero de oportunidades . Esses egressos ressaltaram
também a necessidade de utilizacdo de bibliografia com
experiéncias brasileiras e dos docentes se aproximarem mais
da pratica profissional, ndo se restringindo apenas as docéncia
e pesquisa

Analisando o equilibric na contribuigdo das areas de
conhecimento, no Curso, a CAC, os docentes de areas
majoritarias e os de areas minoritarias consideram gue naoc ha
areas mais prestigiadas nem menos prestigiadas e as turmas
de aluncs sdo de opinido oposta. Os alunos egressos se
dividem: 45% consideram gue ha areas mais prestigiadas e
55% que ha areas menos prestigiadas, os demais considerando
que ha equilibrio entre as areas.

A maioria dos alunos atuais aponta a area de saude
mental como mais prestigiada, sendo que uma turma especifica
que este prestigio & devido a parte tedrica, mas tanto as
biclégicas como as sociais e a especifica ( area fisica) sa0
apontadas como prestigiadas. Uma turma considera a area
fisica como privilegiada em termos praticos.

Qs aluncs egressos também apontam a area de saude
mental como a mais privilegiada, mas ha os que indicam a
social e a fisica. Um deles diz que o estagio no ultimo ano
preencheu as lacunas na area de psiquiatria.

As turmas de alunos consideram que a existéncia de
areas mais prestigiadas compromete o desenvolvimento de
outras areas, que também sac essenciais para a sua formagéo.



3,2.3)

De uma maneira mais especifica, uma turma de alunos
atuais aponta as areas de geriatria, . e saude do trabalho como
as menos prestigiadas . Qutras turmas apontam principalmente
a area de humanas, mas duas mencionam a area fisica.

Os alunos egressos mencionam a area fisica e a infantil
como menos valorizadas. Um egresso, atualmente trabalhando
com deficiéncia fisica, destacava a falta de conhecimento de
conceitos basicos na area.

As consequéncias da existéncia de éareas menos
prestigiadas apontadas pelos alunos atuais sdo as seguintes;
deficiéncia na formag&o, inadaptagdo ao mercado, visao
fragmentada do individuo e da atuacéo da terapia ocupacional

Os alunos egressos destacam como consequéncias da
existéncia dessas areas o despreparo para a atuagao
profissional, a inseguranga, a dispensa de clientes por falta de
conhecimento, a visdo restrita de certas abordagens. Neste
Ultimo caso, indicam o trabalho com pacientes terminais e a
pratica com grandes comunidades e/ou numero de pacientes.

Estratégias docentes/atividades de alunos

Com base no ‘“Indicador de satisfacdo com o
aprendizado profissional”, a CAC e os docentes de areas
majoritarias consideram esse aprendizado muito satisfatorio e
0s docentes de areas minoritarias os alunos atuais e 0s
egressos, satisfatoric. Entre os aspectos considerados nesse
indicador, tendem a ser avaliados mais negativamente, embora
ndo ultrapassando o nivel do mediamente satisfatdrio, a
aplicacdo de conhecimentos/habilidades em  situagbes
concretas e reais. a comunicacdo com o publico ou colegas
acerca de atividades profissionais o planejamento e execucao
de projetos em equipe, a oportunidade de aprendizagem auto-
dirigida . S&o avaliados mais positivamente as oportunidades
de exercicio de reflexdo e critica, de exercicio autdbnomo de
acbes relacionadas a futura ocupagdo profissional e de
utilizacdo da literatura existente na area. S&o objeto de
avaliagdo muito positiva por parte dos docentes e muito positiva
por parte dos alunos os aspectos: planejamento de atividades
efou servigos na area da atuagédo profissional e exercicio de
atividades caracteristicas da profissao.

As turmas de alunos atuais apontam como
procedimentos didaticos mais frequentes utilizados pelos
professores os seguintes; aulas expositivas, seminarios, aulas



3.2.4)

dialogadas, aulas préticas, leitura de textos e resenhas,
elaboragdo de trabalhos com supervisdo. Uma das turmas
menciona que as aulas expositivas sdo mais caracteristicas das
disciplinas oferecidas por outros departamentos que nao o
Departamento de Terapia Ocupacional.

Essas turmas de alunos consideram satisfatérios os
procedimentos supra referidos, avaliados através do “grau de
satisfagdo dos alunos em relagdo aos procedimentos didaticos
citados como mais frequentes” e justificam sua opini&o dizendo
gue eles permitem alcangar os objetivos basicos no que se
refere a obtengdo de informagdes e aprender de forma dinamica

Sugerem a utilizagdo maior de recursos como videos, a
realizacdo de mais palestras e visitas, a abertura de mais
possibilidades de pesquisa e a melhoria da relacdo aluno-
professor.

Esses alunos apontam como procedimentos mais
significativos para a aprendizagem o estimulo a participagao
ativa dos alunos, o intercambio de conhecimentos teorices, a
troca de experiéncias prefissionais entre professores e alunos,
as aulas préaticas com embasamento teodrico, o ensino com
pesquisa, a aprendizagem da ieitura critica e da ‘redagéo
trabalhada”.

Os alunos mencionam 0s seguintes recursos como 0s
mais utilizados: retroprojetor, video, “slides”, lousa. Eles
destacam que eles facilitam a visualizac&o de situacbes reais,
reforcam conteddos tedricos, contribuem para uma
aprendizagem mais significativa.

Procedimentos de avaliacio

Entre os procedimentos de avaliagdo utilizados pela
maioria dos docentes sdo muitc frequentes as provas escritas,
os exercicios individuais, os relatorios individuais de aulas
praticas, a participagdo ao longo do desenvolvimento das
disciplinas , os seminarios. A avaliagdo de projetos € rara e 0s
relatérios em grupc de atividades praticas sdo muito frequentes,
frequentes ou mediamente frequentes conforme a turma.

Os docentes de areas majoritarias mencionam os
seguintes tipos de solicitagdo feitas aos alunos nos
procedimentos de avaliacdo: pontualidade, assiduidade, leitura,
capacidade de assimilagdc e integracdo de diferentes
conteldos, desenvolvidos na prépria disciplina e/ou em outras;
capacidade de reflex3o e critica; capacidade de comunicagéo
abstrata de fendmencs fisiolégicos; capacidade de
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envolvimento em discussdes tematicas, capacidade de
realizacéo de ensaios curtcs, seminarios,

Analisando o “grau de coeréncia entre as solicitagdes”
feitas aos alunos e os aspectos trabalhados nas disciplinas’ as
turmas de alunos atuais consideram essa coeréncia media.

Os docentes de areas majoritarias consideram que existe
uma relacdo direta entre as solicitagdes feitas aos alunos e a
exigéncias da formacdo profissional que 0 curso propde,
citando como exemplo a pontualidade e a responsabilidade.

Entre os docentes de areas minoritarias os de uma area
consideram apropriada essa relagao , os de outras duas nao se
manifestam e os de um quarta mencionam que permitem “ao
aluno a incorporagédo no seu aprendizado de uma reflexao
critica no seu exercicio profissional, assim como a incorporagao
da dimensao sécio-cultural do processo saude-doenga’

Pelo “Indicador de satisfagdo com relagdo aos
procedimentos /condigdes de avaliagdo”, os docentes de areas
majoritarias consideram esses procedimentos/condi¢oes como
muito satisfatorios, os docentes de areas minoritarias como
satisfatérios e as turmas de alunos como mediamente
satisfatérios. Entre os aspectos incluidos nesse indicador,
aquele avaliado mais positivamente € o do cronograma de
provas/exames e exercicios . Também tém avaliagéo positiva,
de média para mais, a variedade de instrumentos utilizados, a
clareza de critérios de avaliagéo, a eficiéncia desses critérios
para aprovacdc ou nao dos aluncs. O retorno rapido e
comentado das avaliagdes e a constatagdo continuada do
progresso dos alunos por mecanismos outros que naoc provas
sdo avaliados positivamente pelos docentes das areas
majoritarias e minoritarias e negativamente pelos alunos.

A CAC considera que os procedimentos utilizados pelos
professores parecem contribuir para a superagao de
dificuldades do processo ensino-aprendizagem. Pondera,
entretanto , que poderiam ser mais utilizados recursos que
facilitassem o crescimento dos alunos, como auto-avaliagoes e
projetos de intervengao.

Os docentes de areas majoritarias acreditam gue a
avaliacdo continua, por diferentes mecanismos { controle de
frequéncia, pontualidade, relatorios, seminarios), permite ao
aluno  co-responsabilizar-se  pelo seu processo  de
aprendizagem.

Alguns docentes de areas minoritarias ressaltam gue é
pequena a solicitagdo dos alunos, dentro e fora de salas de
aula, no sentido da superagdo das dificuldades e gue a
motivagdo continua sendo a nota. Outros indicam a utilizagéo
de estratégias mais adequadas no sentido dessa superagao,
com resultados positivos. Qutros consideram ainda impossivel
fazer essa avaliag&o.

As turmas de alunos atuais, analisando se 0 retorno
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dado pelos professores sobre o seu desempenho nas diferentes
disciplinas tem sido Util para a superagao das dificuldades
apresentadas, tém opinibes divergentes. Uma turma destaca
gue geralmente esse retorno é Util, “principalmente quando os
professores conseguem apontar aspectos a serem melhorados
a ressaltar aspectos e habilidades positivas do aluno”. Duas
turmas sdc de opinido que o retorno ndc é util no sentido
especificado. Uma turma faz o comentario de que o retorno feito
no final da disciplina'ndo possibilita mudanca de conduta e uma
outra turma que pou—Eéé professores oferecem o retorno sem
solicitacdo, mas, quando ele ocorre, & Util.

Fazendo outras observagdes sobre os procedimentos de
avaliacdo adotados, o©s docentes de areas majoritarias
comentam gque ha auto-reprovagdo dos aluncs como
consequéncia direta da avaliagdo continua, os docentes de uma
area mingcritaria salientam que os alunos tém dificuldades de
fazer o.inter-relacionamento, entre os diferentes conceitos de
f|5|olog|a e as turmas de alunos levantam alguns ‘problemas
‘sobre os processos de avaliagdo e fazem algumas sugestoes.
Entre os problemas dastacam a dsterminacéo dz evolugao dos
alunos ao longo de todo o curso, sem explicitag&o dos critérics,
a avaliacdo ou conhecimento do resuitado dela apenas no final
do cursc, a correcdo de provas por comparagdo, gue em seu
entendimento ndo avalia o desempenho de cada aluno e sim as
diferencas entre o desempenho dos alunos, as provas-teste,
ndo significativas para avaliar o desempenho, a forma de
cancelar respostas certas, em fungdo de erradas, as respostas
‘tudo ou nada”, consideradas prejudiciais aos alunos.
Especificando as disciplinas com problemas de avaliagdo, eles
indicam cinesiologia, imunologia, fisiologia, neurcanatomia.
Como outras formas de avaliaggo que € necessario introduzir,
as turmas de alunos apontam as pesqguisas e discussdes.

3.2.5) Bibliografia

Utilizando o "Indicador de adequagéo da bibliografia®, os
docentes de dreas majoritarias consideram-na muito adequada
e os docentes de areas mincritarias adequada. A diversidade
como garantia de visdc ampla da area e a atualidade e
importancia das areas sac avaliadas mais positivamente, no
nivel de muito satisfatorias, pelos docentes de areas
majoritarias, enquantc a compatibilidade com o nivel de
desenvolvimento intelectual dos alunos € considerada
satisfatério . No caso dos docentes de areas minoritarias os
varios aspectos tendem a ser avaliados como satisfatérios.

A CAC, analisando a bibliografia indicada por todas as
disciplinas destaca a falta de textos especialmente preparados
para elas.
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3.2.6)

Os docentes de areas majoritarias mencionam que na
area especifica de Terapia Ocupacional a bibliografia €
escassa, havendo necessidade de recorrer & bibliografia de
areas correlatas. . '

Entre os docentes de areas minoritarias, sdo apontados
como problemas a inexisténcia de obras na area de Biofisica e
a n3o aquisicdo de novos titulos pela Biblioteca na area de
Bioguimica, além do fato de que as melhores obras nessa area
s&o em inglés, dificultando o acesso dos alunos.

Outros aspectos relativos as disciplinas do curso

Pelo “Indicader de satisfagdo com as disciplinas do
curso”, os alunos egresscs consideram-nas medianamente
satisfatorias. Entre os aspectos incluidos nesse indicader, ©
conjunto de disciplinas basicas € considerado satisfatério e os
demais aspectos mediamente satisfatorios .Entre estes se inclui
o conjunto de disciplinas profissionalizantes, a articulagao entre
as disciplinas basicas e as profissionalizantes.

Esses alunos egressos apresentam as seguintes
sugestdes para superar os problemas existentes:

a)Maior comunicacdo entre os docentes no sentido de
garantir a articulag&o entre as varias disciplinas;
b)Ampliacdo do relacionamento, do conjunto das
disciplinas basicas com 0 conjunto das
profissionalizantes;

c)Direcionamentc das disciplinas basicas para as
necessidades profissionais;

d) Presenga ou respaldo de profissionais da area de
Terapia Ocupacional em algumas disciplinas basicas;
e)Estabelecimento de conexdo direta e especifica das
disciplinas Patologia Geral e Patologia dos Sistemas
Especiais com as disciplinas profissionalizantes;

f) Introdugdo de maior nuimero de disciplinas optativas
profissionalizantes;

g)Contemplacéo das vérias abordagens de um mesmo
tema, nas disciplinas profissionalizantes;

h)Observacé&o da pratica em disciplinas
profissionalizantes miciais;

) Intensificacdo da prética no curso como um todo;
J)Maior correlagéo entre teoria e pratica;

k)Diminuigdo do comprometimento  da disciplinas
Fisiologia;

HMaior participagado em projetos de iniciag&o cientifica.
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Os mesmos alunos egressos, avaliando os aspectos e/ou
condigbes do processo ensino-aprendizagem no decorrer de
seu curso , apontam como satisfatério o balanceamento entre
aulas tedricas e praticas como medianamente satisfatorios. .
——>\ regularidade na oferta de disciplinas obrigatdrias e a
disponibilidade de fontes de atualizagdo de infermacgao,
indicadas peics prciessores( livros, periddicos, textos, etc).

3.3.) Programas/ atividades especiais

Pelo “Indicador de satisfacdo na participagdo em programas
especiais curriculares”, a CAC, as turmas de alunos e os aluncs
egressos considera, 0 estagio curricular satisfatorio e 0s docentes de
drea majoritdria medianamente satisfatério. A monografia de final de
curso, também incluida nesse indicador, ndo existe no curso. Atraves
de “Indicador de satisfagéo na participacdo em programas especiais
complementares”, a CAC e os docentes de areas majoritarias
consideram essa participacdo medianamente satisfatoria, as turmas
de alunos atuais insatisfatéria e os alunos egressos satisfatoria a
monitoria em disciplinas e o {reinamento tendem a ser avaliados
positivamente ( medianamente satisfatorios a satisfatorios) pelos
varios avaliadores e as atividades regulares de extensao tendem a ser
avaliados um pouco satisfatérias). O estagio complementar e a
iniciacdo cientifica s&o objeto de muita discordancia entre os
avaliadores O programa especial de Treinamento ( PET/CAPES) nao
existe no Curso.

Por meio de ‘Indicador de satisfacdo na participacdo de
atividades especiais complementares”, a CAC e os docentes de areas
majoritarias consideram essa participagdo medianamente satisfatoria,
as turmas de alunos insatisfatéria e os alunos egressos satisfatoria.
No conjunto, os avaliadores tendem a avaliar positivamente algumas
atividades e negativamente outras. Entre as primeiras pode-se
relacionar as palestras /debates/mesas redondas e correlatas, as
visitas/excursdes/estudos do meio e correlatos e as atividades
individualizadas ou em pequenos grupos, sob orientagdo. Tendem a
ser avaliados negativamente os estudos/atividades multidisciplinares,
cursos de lingua estrangeira extra-curriculares, cursos de informatica
extra-currisulares, disciplinas eletivas.

Avaliando o Programa de Estudante convénio MEC /DCT (
PEC), a CAC cbservou que os alunos estrangeiros, da America latina
e de Cabo Verde, t&m muita dificuldade com ¢ idioma e a cultura
brasileira. O entrosamento deixa a desejar pela inexisténcia de canais
facilitadores. A Coordenacio percebe gue nunca envidou esforgos
para facilitar o intercambio cultural.

Fazendo avaliacao de outros aspectos referentes a atividades e
programas. especiais, a CAC menciona gue ha uma tendéncia na
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4)

Terapia Ocupacional na abertura de novas areas de atuagdo, como 0
“mutirao de Jaboticabal”, o “mutirdo de Monte Alto”, os convénios com
industrias como a Faber-Castell, a Prosddcimo-Eletrolux, a Incaflex.
Esta abertura permite ac aluno de graduagao ampliar a sua visao de
profissao e o leque de op¢des para atuacao.

As turmas de alunos destacam que ha falta de bolsas e de
orientadores, além de espago de atuagao, Mencionam também que ©s
alunos que saem do perfil abrem "maior possibilidade de ‘incrementar
sua formagdo profissional, com disciplinas optativas e eletivas e
participacdo em projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica”.

Formacao profissional e contexto social

4.1) Formagdo geral.

Analisando o “Indicador de satisfagdo com relagdo ao
desenvolvimento de atitudes/habilidades/competéncias”, tanto a.
CAC, como os docentes de areas majoritarias, as turmas de
alunos atuais e o0s alunos egressos consideram esse
desenvolvimento indicador, os avaliados mais negativamente,
no nivel medianamente satisfatério, pelo menos por um
conjunto de avaliadores s30 0s seguintes | autonomia na busca
de informacgdes, proposigdc de solucbes para problemas de
intervencdo e/ou pesquisa, desenvolvimento de padroes éticos
e de compromissos socio-politicos, dominio de conhecimentos
especificos necessarios a atuacao profissional,
comprometimento com o avango do conhecimento, capaciiagao
para iniciativas de opg¢ao profissional, preparo para o confronto
com a realidade social

Descrevendo as condigbes criadas no Curso para o
desenvolvimento das atitudes/habilidades/competéncias supra
referidas a CAC salienta a clareza para os docentes da area
majoritaria no que se refere aos objetivos propostos pelo Curso.
Os docentes de areas majoritarias destacam, entre as
condiches criadas, a abertura de espaco para discussdes e
debates, a postura ética dos docentes condizente com as
exigéncias feitas acs alunos, a possibilidade de auto-avaliacdo
constante por parte dos alunos e docentes, o incentivo 80s
alunos e docentes, o incentivo aos alunos para participarem de
projetos inovadores As turmas de aluncs mencionam as
discussées nas disciplinas, a leitura de textos de diversos
autores, a orientacéo dos professores, de ensinc e de saude, o
incentivo constante a analise, o incentivo constante a analise
critica. Os alunos egressos enumeram uma série grande de
condigdes criadas .
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a)Abordagem voltada para areas sociais;

b)Clima institucional, impregnado de ‘senso politico-
social que contagia e envolve os alunos, mas so nas
situagbes ligadas & vida universitaria”.

c)Curso permeado pelas questdes politico-sociais,
levando o futuro profissional a um gquestionamento
interno e da sociedade, até ao discutir o conceito de
Terapia Ocupacional;

d)Existéncia de professores capazes e com formagao de
pesquisadores;

e)Relacionamento muito forte de alunos e professores
com a Instituicéo;

f)Companheirismo e amizade entre alunos e docentes;
g)Estimulo ao conhecimento do homem, como um todo,
refletido em suas varias possibilidades;

h)Estimulo a auto-expressdo dos alunos, aoc seu
posicionamento, arcando com 28 conszquéncigs disso;
iYCondugdo do curso por parte dos professores no
sentidc de despertar o interesse, a iniciativa, a
responsabilidade, o espirito critico, a curiosidade, a
criatividade, autonomia;

|)Participag¢&o de vivéncias de problemas;

Oportunidade de constantes discussdes com bases em
questbes concretas, com posssibilidade de confronto
com multiplas opinides profissionais, com troca de
experiéncias, com busca conjunta de solugdes;
mJ)Realizacdo de trabalhos em grupo;

m)Elaboracao de relatorios;

o)Exercicio de monitoria, com o compromisso de
levantamento de bibliografia e material

p)Selecdo e teste de um tratamento especifico proprio
durante o estagio profissionalizante;

giUtilizacdo de fontes bibliograficas atuats;

ryContato com ¢s pacientes antes dos atendimentos.

Analisando o “Indicador de satisfagdc com a articulagdo do
cursc com as areas de Pos-Graduacao , pesquisa e extensao”, a CAC
considera essa articulacdo medianamente satisfatoria, os docentes de
areas majoritarias satisfatéria e as turmas de alunos atuais
insatisfatéria. A tendéncia a maior articulagdc ocorre no caso das
atividades de extensdo, embora as turmas de alunos, considerem
essa articulagdo pouco satisfatéria. A articulagdo com a pesquisa
ocupa uma posigdo mediana no conjunto e a desarticulacdo se da
realmente com a P&s-Graduagéo.

A CAC apresenta como condigbes em que se da a articulagao,
no caso da extensdo principalmente naquelas  atividades
caracterizadas como “assisténcia a comunidade”, desenvolvendo-se
de forma integrada a pesquisa.
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Pelo “Grau de satisfagdo com a interagdo ensino-pesquisa €
extensao”, o0s alunos egressos consideram essa interagac
medianamente satisfatoria,

Analisando a integragdo do conjunto de atividades do curso,
através do “grau de integracac do conjunto de atividades do curso’, a
CAC , os docentes de areas majoritarias e as turmas de alunos atuais
consideram essa integragdo medianamente satisfatéria. A CAC
justifica sua integragéo, sua opinido destacando que ainda se busca
uma maior integracdo’ entre as disciplinas do 3° e 4° anos e as
atividades praticas e de pesguisa .

Os alunos egressos consideram a articulacao entre disciplinas
basicas e profissionalizantes como medianamente satisfatéria e
apresentam as seguintes sugestdes para superar os problemas; maior
comunicag&o entre os docentes, maior interagdo tedrica-pratica, maior

relacionamento disciplinas basicas-disciplinas especificas,
convergéncia do conjunto de disciplinas para as necessidades
profissionzais. ’

P=lo "Grau de satisfacdo com a compatibilidade entre as
atividades académicas e as esportivas, sociais, culturais e politicas”, a
CAC , os docentes de areas majoritarias e as turmas de alunos atuais
consideram essa compatibilidade mediana e os alunos egressos
satisfatéria. A sugestdo da CAC para garantir essa compatibilidade e
a de flexibilizacdo da grade curricular, ampliando o tempc de
infsgraiizagdo de craditos para 0s alunos que gquiseram desenvoivem
atividades extracurriculares . A sugestdo dos docentes de areas
majoritarias nesse mesmo sentido & a da redu¢do do numero de
créditos por semestre. As turmas de alunos atuais propéem conversas
com os alunos sobre a importancia da participagé&o dessas atividades
para a formagao profissional e o desenvolvimento pessoal do aluno e
meihor distribuicdo de créditos e diminuigdo de carga horaria nos
semestres, pois ha falta de tempo para se dedicar a tais atividades
académicas; eles ressaltam que estas preenchem guase a totalidade
dos horarics.

A participacdo dos aluncs na politica estudantil, determinada
através do ‘“Indicador de participagdo na politica estudantil”, &
considerada pouco satisfatoria pela CAC e pelas turmas de alunos
atuais, satisfatoria pelos docentes de &reas majoritarias e
medianamente satisfatoria pelos alunos egressos.

A participagac dos alunos em eventos cientificos, medida pelo
‘Indicador de participagdo dos alunos em eventos cientificos” é
entendida como satisfatdria pelas quatro instancias avaliadoras acima
referidas.

A participacdo dos alunos em eventos culturais, avaliada pelo
‘Indicador de participacdo dos alunos em eventos culturais’. €
considerada muito satisfatdria pelos docentes de areas majoritarias e
satisfatoria pelas outras instancias ja mencionadas.

Os alunos egressos indicando as causas de nio participacac
de atividades esportivas, sociais, culturais e politicas fazem mencgéo a:
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a)Falhas na formagdo dos aluncs, dificultando a percepgao da
importancia dessa participagdo em sua formagéo profissional e
pessoal;

b)Falta de politiza¢do dos alunos;

¢)Tentativa de manipulagdo dos alunos que chegam pelos
representantes estudantis;

d)"Conduta e/ou posicio tomada pelos membros dirigentes do
Diretério Académico, desestimulante a participagéo da maioria
dos estudantes”,

e)Falta de explicitagdo mais clara no inicio do Curso, da
importancia de atuacdo junto aos 6rgdos colegiados;

f)Acumuio de responsabilidades com as disciplinas;

g)Falta de eventos cientificos;

h)N&o dispensa dos alunos para participarem de eventos.

Os alunos egressos destacam que sofreram  muitas
transformacdes sob influéncia do curso, que lhes permitiram nao s6 o
crescimento profissional mas o pessoal tambem . Eles enumeram
algumas dessas transformacgdes:

a2)Aumento de conhecimentos em diversas areas humanas €
bioldgicas, ja que o curso propicia uma fermagéo ampla;
b)Aquisicdo de capacidade ce buscar e analisar novos
conteudos;

c)Amadurecimento no pensamento cientifico e preparo para
desenvolver uma pesquisa;

d)Desenvolvimento de uma visdo critica dos problemas sociais;
e)Conhecimento mais préximo do “mundo” e das relagbes que
nele se estabelecem;

fYAmadurecimento pessoal promovido pela vivéncia de multiplas
situacdes;

g)Crescimento politico ( estar atento, critico),

i)Desenvolvimento do senso critico em relagao a aprendizagem
e ao dia-a-dia;

JAumento da curicsidade;

HAprendizagem do “olhar”, do observador tudo;

m)Aumento da criatividade;

n)Desenvolvimento da responsabilidade;

o)Desenvolvimento da importancia do “fazer”,

p)Aprendizado do trabalhc em grupo;

q)Ampliagao do campo relacional;

r)Fortalecimento de vinculos ( com colegas e professores);
s)Contato com ncmes influentes na profissao;

As turmas de alunos atuais também afirmam que o curso Ihes
proporcionou tanto um amadurecimento profissicnal como pessocal e
fazem algumas especificagdes no que se refere aos aspectos em que
esse crescimento se deu:
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4.2)

4.3)

a)Possibilidade de auto-conhecimentgo;

b)Aumento da auto-critica e da criticidade em geral,

c)Aumento da flexibilidade frente a situagbes e atitudes das
pessoas;

d)Oportunidade de entendimento do curso como um todo;
e)Aquisigdo de uma visdo mais profunda da sociedade;
fiPercepcao do papel dos profissionais da area e de outras
areas da saude,

Formacgéo Cientifica

A formacéao cientifica é contemplada nas disciplinas do
curso, tanto na visdo da CAC como na dos docentes de areas
majoritarias.

Cesas docsnies de dreas majoritarias destacam que
essas disciplinas ddo aos alunos as basss do conhecimento
cientifico. A formagéo cientifica dos alunos se da pelo estimulo
a reflexdo, ao questionamento dos conhecimentos acumulados,
pelo desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo cientifica ou de
outros trabalhos com crientacdo dos docentes.

O aprendizado para a pesquisa, aferido pelo “Indicador
de satisfacdo com o aprendizado para a pesquisa’, €
considerado muito satisfatorio pelos docentes de areas
maijoritarias, satisfatorio pela CAC e pelas turmas de alunos e
medianamente satisfatério pelos docentes de areas minoritarias
e pelos alunos egressos. Entre os aspectos incluidos nesse
indicador, tendem a ser avaliados positivamente o planejamento
e execucdo de projetos em equipe, a oportunidade de
aprendizagem auto-dirigida, a oportunidade de exercicio de
reflexdo e critica e a utilizacdo de literatura existente na area.
Entre esses mesmos aspectos tendem a ser avaliados
negativamente a participagdo em pesquisas e a produgdo de
trabalho ou relatério baseado em pesquisa.

Formacédo recebida nos cursos de licenciatura ou de
licenciatura/bacharelado

Este item ndo se aplica ao
curso, por ele ndo oferecer a habilitagdo
ficenciatura, todavia, os alunos
responderam a algumas questées de
carater geral e com base em suas
respostas é que foi construido o texto a
seguir.
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pelo mercado, mas também para o mercado emergente e 0
atual. Os aluncs egressos acreditam gue 0O curso prepara os
alunos principalmente para o mercadc atual, mas tambem
para o mercado emergente e o atendimento as necessidades
sociais ndo contempladas pelo mercado.

Manifestando-se sobre a necessidade de reformulagbes
no direcionamento do curso, das trés turmas de alunos atuais
que se manifestam favoraveis a elas, apenas uma indica a
necessidade de ndo deixar de lado questdes técnicas.

Os alunos egressos, opinando sobre essa mesma
necessidade, sugerem:

a)Preparagdo do profissional para um mercado de
trabalho mais amploc:

b)Equilibric entre os direcionamentos, propiciando uma
formagado mais global aos profissionais;

c)Preparo da pratica dos docentes e estagios afins;
d)Introdugao de mais pratica no 2° e 3° anos e nao
somente no 4¢;

e)Reformulacdo da disciplina Terapia Ocupacional
Aplicada a Psiquiatria,

A CAC, analisando a necessidade de reviséo do perfil do
profissional proposto pelo curso, coloca que ha bastante tempo
vem sendo realizada uma profunda analise critica do curso e
que, até o momento, a tendéncia é reformular a grade curricular
e nao propriamente o perfil do profissional proposto.

Qs docentes de areas majoritarias, fazendo essa mesma
analise, indicam gue ha uma proposta de maratona pedagogica
para revisdo curricular, sem alteracdo do perfil, e que ha uma
discusséo nesse sentido em cada area de conhecimento
Problemas como a integragdo das disciplinas, distribuicao das
mesmas no perfil , revisdo de conteudos, carga horaria e
requisitos estado em andamento.

Cs alunos das turmas atuais apontam como
contribuicbes do Curso a formacéo do profissional proposto as
seguintes;

a)Conhecimento teodrico-pratico;

b)Nogdes basicas, com diretrizes para especializagoes;
c)incentivo a pesquisa;

d)Desenvolvimento de uma visao critica

e)Estimulo a reflexao , ndo so6 por parte dos docentes da
area majoritaria como dos docentes de outras areas, em
especial os ligados as ciéncias sociais, “cujas disciplinas
favorecem uma visao de varios contextos”,

fiViséo politica.
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As turmas de alunos atuais insistem em que se deva
investir na formagéo de profissionais que considerem questoes
e problematicas sociais, sejam responsaveis, criticos e bons
observadores.

Uma turma de alunos acredita gue nao se efetiva em sua
totalidade a proposta do curso pelo distanciamento entre teoria
e pratica.

Os docentes de areas minoritdrias descrevendo as
contribuigdes de sua(s) disciplina(s), para a formagdo do
profissional proposto, ressaltam a aquisigdo de conhecimentos
necessarios a atuacdo , a incorporagéo de uma reflex&o critica,
ao exercicio profissional , a compreensio da dimensao socio-
cultural do processo salde-doenca e da estratégia terapéutica
a capacitacdo para uma abordagem dos fundamentos da
sociologia e para examinar as varias dimensdes da
desigualdade social, que interferem no trabalho do profissional.

4.4.2) Analise da percepcio dos alunos

Sobre diferentes aspectos da formacgao/atuagao profissional

Os alunos de turmas atuais caracterizam os profissionais
formados pelo curso como segue:

a)Portadores de rica bagagem cultural;

b)Criticos e tedricos;

c)Dinamicos;

d)Possuidores de ampla vis&o politico-social;
e)Preparados para trabalhar em contexto culturais
variados;

f)\Voltados para a atuagio preferencial em saude mental,
g)Com necessidade de se aprofundar na érea escolhida.

Analisando se a trajetdria pelo curso permite perceber as
diferentes possibilidades de atuag&o profissional, 60% das
turmas atuais e 64% dos egressos acreditam gue sim.

Os alunos atuais esclarecem gue isto tem sido garantido
por leituras de textos, palestras, debates e nas proprias aulas
das varias disciplinas . Os alunos egresscs mencionam as
conversas com os professores, o contato com profissionais , as
aulas, os estdgios obrigatorios, as palestras, 0s Ccursos, 0s
“workshops”, s congressos, 0 acesso a diversas instituigbes.

Os alunos atuais que ndo percebem as varias
possibilidades de atuagdo profissional 40% sugerem maior
interagdo com o mercado de trabalhc , mais incentivo e
orientacdo para estagio e pesquisa mais disciplinas praticas e
um melhor esclarecimento sobre as outras areas de atuagao,
além da mental. Os alunos egressos, nessas mesmas
condigbes 36% sugerem o oferecimento, atraves de abordagem
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clara e discutida, mesmo que rapida , de esclarecimentos sobre
as areas mais especificas; maior interagdo com o terapeuta
ocupacional em exercicio da profissdo; vivéncia profissional
fora a Universidade, com obrigatoriedade desta vivéncia no
estagic profissionalizante e estagio em todas as areas com
inicic antes do ultimo ano.

Os alunos atuais do curso percebem como possibilidade
de atuagcdo no mercado de trabalho as areas de saude e
educacdo em instituicdes publicos e particulares, tais como:
hospitais, hospital-dia, clinicas, centros de saude, postos de
salde, ambulatérios, escolas, asilos, creches, centros de
referéncia do trabalhador , presidios.

Estes alunos indicam as seguintes fontes da informagao
scbre o mercado de trabalho; o catdlogo do curso, mural do
departamento , disciplinas, eventos cientificos, estagios, jornais,
anuncios, editais, veiculos de comunicagdo , em geral.

Os alunos egressos apontam como boa a expectativa
imediata de insercdo no mercado de trabalho e apresentam as
seguintes justificativas para esta expectativa:facilidade dz
emprego, boa formacdo geral na, area de saude, garantindo
emprego embora ndo necessariamente com bom salario e boas
condigdes de trabalho, conhecimento, embora ainda que
restrito, do profissional por parte do mercado de trabalho,
criagdo de situagbes na realidade social em que o trabalho do
profissional TO passou a ser absorvido, possibilidade de
abertura de clinica , apas aprimoramento.

Os alunos egressos avaliam a perspectiva de
remuneragdo na carreira escolhida, ac término do curso como
sendo regular, apontandc como causa a alta rotatividade de
profissionais por causa do salario , principalmente na area
publica.

Pelo “indicador de seguranga para atuar como '
pesquisador’, os alunos atuais se declaram inseguros e 0s
alunos egressos medianamente sequros.

Através dec “Indicador de seguranga para atuar como
docente” o0s aluncs atuats se manifestam como inseguros e os
alunos egressos como seguros.

O “Indicador de seguranga para atuar como
consultor/assessor/profissional contratade” mostra que 0s
alunos atuais e 0s egressos estdo seguros.

Especificando as razdes dessa seguranga/inseguranga ,
os alunos atuais esclarecem gque se sentem seguros nas areas
em que tiveram oportunidade de adquirir conhecimento e
exercitar a pratica e inseguros, na situagao oposta.

Os alunos egressos atribuem a seguranga ao dominio de
conhecimento e a formagédo especifica para uma determinada
atuagdo. E a inseguranga , a condigdo oposta. Entre as causas
da seguranga mencionam; além do melhor preparo, a maior
afinidade e o desenvolvimento assegurado pelo estagio
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supervisionado. Entre os fatores de inseguranga relatam; a
condigéo de recém-formado, a falta de experiéncia pratica, a
falta de experiéncia profissional, a falta de preparo suficiente
para pesquisa, a falta de desenvolvimento de trabalhos tedrico-
praticos em todo decorrer do curso e o fato da docéncia nao ser
a perspectiva do curso.

4.5) Consideragées Finais a Respeito de Curriculos e
Programas
O ‘“Indicador de satisfacdo com a formagdo basica ",
mostra que os alunos a consideram satisfatoria e indicam as
seguintes razdes preponderantes para sua satisfagao:

a)Valorizagdo, pelo mercado de trabalho, do profissional
formado pela UFSCar;

b)Formagao critica e dinamica oferecida pelo curso;
c)Formacdo suficiente para o exercicio profissional
apesar da necessidade de cursos para ampliar e
aprofundar conhecimentos;

d)Preparo dos alunos para atuagdc no mercado atual e
no emergente;

e)Formagdo estimuladora para a pesquisa e até para
ingresso em outro curso de graduacgéo,

f)Possibilidade de opgao , por parte de alguns aluncs,
nela drea de seu interesse;

g)Dedicacao e competéncia dos docentes na orientagéo
de pesquisa de iniciagdo cientifica & monitoria;
h)Oportunidade de troca de opini&o com os docentes.

As turmas de alunos atuais consideram medianamente
satisfatdria a formagao recebida até o momento no curso e
apresentam como justificativas para essa opinido os seguintes
aspectos positivos:

a)Oferecimento de uma viséo ampla da profissao;
b)Aumento da capacidade critica;

c)Desenvolvimento da autonomia na busca de novos
conhecimentos.

Quanto acs aspectos negativos colocam:
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a)Ciclo basico insatisfatorio;

b)Deficiéncia de pratica e orientagdes;

c)Defasagem na pratica da atividade em diferentes
patologias;

d)Falta de aprofundamento em algumas areas, como
stress e protese.

Com base no “Indicador de nivel de qualidade do Curso”, cs
alunos egressos consideram satisfatoria essa qualidade .

Esses egressos apontam como aspectos satisfatérios no Curso
a(o):

a)Relevancia e atualidade dos conteudos face as necessidades
percebidas;

b)Potencial de desempenho dos formandos;

c)Competéncia dos egressos do Curso para buscar solugoes
dos problemas da area de atuacéo profissional,

d)Atratividade para os alunos;

e)Clareza dos valores éticos e politico-sociais relativos ao
desempenho profissional,

f)Explicitagdo das implicagbes sociais e politicas da profissao.

Esses mesmos egressos consideram  medianamente
satisfatérios os seguintes aspectos:

a)incorporagée de tecnologia apropriada;

b)Explicacao dos principios filosoficos morais e politico-sociais
dos conteldos curriculares;

c)interagdo entre ensino e pesquisa no desenvolvimento
curricular;

d)Adequagao do curriculo as necessidades profissionais;
e)Perspectiva de insercdo dos formados no mercado de
trabalho.

Tais egressos consideram ainda o aspecto ‘recrutamento de
formados para cursos de Pos-Graduagdo” como pouco satisfatorio.

Finalizando a avaliagdo dos "Curriculos e programas”, varias
sugestdes para superar os problemas do curso sdo apresentadas.

A CAC sugere a consulta aos seguintes trabalhos no processo
de reformulagao curricular:
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EL-KHATIB, U. Relatorio de Atividades da Coordenacéo do Curso de
Terapia Ocupacional Sdo Carlos: UFSCar,1992-94

MAROTO, G.N. & LOPES.R.E. Estudo da organizagio curricular do
Curso de Terapia Qcupacional da UFSCar: principais tendéncias na
visdo dos docentes, supervisores, aluncs e ex-alunos. Sao Carlos:
UFSCar, s/d

MARTINEZ, C.M.S. & PINTO, J. de M. Perfil dos alunos-problema do
Curso de Terapia Ocupacional. Sao Carlos: UFSCar, s/d

As turmas de alunos atuais propdem em acréscimo as
sugestdes ja apresentadas, o que segue:

ajAumento do Cursc em um ano;
b)Aumento do numere de créditos em disciplinas basicas;
c)Oferecimento das disciplinas basicas especialmente para o
Curso de Terapia Ocupacional, sem diminuigédo do numero de
créditos;
d)Promocgao da efetiva associacdo entre as disciplinas basicas
e especificas;
e)Introducéc das seguintes optativas;

-Cinesiologia

-Massoterapia

-Neurofisiologia
fiinclusdo de praticas e estagios de observagéo desde o 1 ano,
g)Conscientizagdo dos professores, e aluncs quanto a
contelidos desenvolvidos e formas de avaliacdo, com vistas ao
exarcicio profissional;
h)Aumento da comunicagéo entre os varios departamentos que
interferem no Curso e respectivos docentes.

Os alunos egressos consideram ainda importante a
preccupacao com o que segue, em eventual reformulagdo do Curso:

a)Correlacionamneto interdisciplinar;

b)Revisac da preparagdc para atuagdo na area fisica;
c)Revisao da disciplina Fisiclogia;

d)Subdivisdo da disciplina Terapia Ocupacional Aplicada em
disciplinas que abordem especialmente a infancia, a
adolescéncia, a maturidade e a velhice e seus respectivos
disturbios;

e)Destaque da disciplina Terapia Ocupacional em Psiquiatria
como disciplina Unica, aprofundando mais os seguintes
aspectos; psicopatologia , psicofarmacos, linhas diversos
dentro da psicanalise e psicoterapia (Psicanalise: Freud, Lacan,
Melaine Klein; Psicoterapia:Bion, Pichon, Winnicot,
Deleuze,Guatarri,Jung, Reich, Moreno) e também destague da
Terapia Ocupacional na linha psicodinamica;
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f)Abertura de possibilidades de escolhas em estagios
curriculares:

gMelhoria das relagbes do terapeuta ocupacional com a
pesquisa, tanto nas areas especificas como nas correlatas;
h)Aumento do estimulo a Pés-Graduagao;

1)Oportunidade de contato dos alunos com a pratica muito antes
do estagio, de modo gue eles tenham ainda nas disciplinas
tedricas, uma visdo mais realista da atuacéo profissional;
J)JAmpliagdo da énfase na atividade, que é o instrumento
terapéutico da Terapia Ocupacional, necessitando ser vista de
forma séria e ser estudada de maneira mais estruturada;
l)Esclarecimento maior, no decorrer do Curso, das dificuldades
encontradas na atuacac profissional no campo de trabalho.

5) Pessoal

5.1) Pessoal Docente

Titulagdo
Titulo 1990 [1991 [represen|1982 |represe | 1993|repres | 1994/represent. (1995 |repres
t 1 e
1 n
1
especializ. 13 13| 0.00% 13) 0.00% 15,15.38 15 0.00% 15[0.00%
%
mestrado 26] 30| 15.38% 32| 6.67%| 33]3.13% 36 9.09% 38/5.56%
doutorado 9 10] 1111% 13| 30.00% 16|23.08 21 31.25% 24|14.29
%
pos-dout. 3 3] 0.00% 3] 0.00% 3| 0.00% 3 0.00% 3/0.00%

A Tabela acima apresenta a série histdrica abrangendo

5(cinco) anes, da titulagdo dos docentes atuantes no Curso.

A CAC analisa a evolugdo dessa titulacdo e as influéncias no

Curso como segue:

Observa-se que grande parte dos docentes ja tem a titulacéo

completa ( Doutorado } ou em andamento . Quase todos os docentes
da area minoritaria tém doutorados e 3 docentes tem pés-doutorado.
Ha dois docentes com Mestrado em andamento. A titulacdo dos
docentes € um dos fatores para a qualidade do ensino, além das
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perspectivas de insercdo dos alunos nos trabalhos de pesquisas
efetuadas pelos mesmos . Tem-se percebido gue a titulagdo dos
docentes da area majoritaria constitui um do aspectos relevantes do
Curso pois 0s alunos sdo diretamente beneficiados com bolsas de
iniciacao cientifica, insergdo em atividades de pesquisa além do
incentivo que os laboratérios constituem para desenvolvimento de
projetos. As atividades de pesquisa também fomentam o interesse dos
alunos para o mestrado e doutorado, além da educag&o continuada ou
Pos-Graduacao lato-sensu.

O anexo 2 mostra a formacdo académica dos atuais
professores do Curso.

As implicacées para o curso, na visdo da CAC,

a) O regime de trabaiho da maioria € RETIDE
Apenas 4 docentes estao contratados em tempo parcial.
A dedicagdo exclusiva também & um dos fatores para o
oferecimento de disciplinas com o bom nivel pela
disponibilidade dos docentes em preparar melhor as
aulas e manter contato constante com os alunos.

b) Observa-se que tanto os docentes da area
minoritéria quanto os da area majoritaria tem formagao
multi exdgena o que favorece uma visaéo distinta da
oferecida pela UFSCar.

c) Ha uma dispersdo no que diz respeitc a
instituicdes onde os docentes se capacitaram com
distintas formacdes que oferece uma visdo mais
pluralista para os discentes.

d) 25% dos docentes tiveram experiéncia de ensino
em outras instituigbes e por periodos nao superiores a 2
anos o que caracteriza uma vivéncia académica , em
média de mais de 10 anos nos quadros de UFSCar. O
longo periodo de atividades de docéncia permite
consolidar diversas experiéncias de ensino, pesquisa €
extensdo que sdo repassados aos alunos.

A producao cientifico-tecnoldgica na area de
ensino dos atuais docentes.
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Na area minoritaria os docentes preocupam-se
com a qualidade do material didatico oferecido, produzindo textos para
serem lidos e consultados pelos alunos.

5.2) Pessoal Técnico-Administrativo

O anexo 2 apresenta dados referentes ao pessoal
técnico-administrativo que atua no Curso, no gue se refere a
numero por departamento, total de horas dedicadas ao Curso,
nivel funcional e qualificagdo

A CAC avalia gue, em termos de numero, o pessoal
técnico-administrativo & insatisfatério, em consequéncia da
politica governamental de ‘“enxugamento da maquina” |,
portanto, acredita que a solugdo para o problema tem caréter
politico, vinculando-se ao envolvimento da sociedade nas
guasidzs 2ducacionais.

No que sz refere a qualificagdo do corpo técnico-
administrativo , a CAC a considera satisfatbria. Essa comissao
destaca que a secretaria do Curso esta “emprestada” do
Departamento de Terapia Ocupacional. E importante ter um
funcionario iotado na  Coordenagdo para que se tenha
continuidade de trabalho.

Analisando o “grau de adequagdo”, os docentes de areas
majoritarias consideram tal apoio técnico as atividades de
graduacao”, os docentes de areas majoritarias consideram tal
apoio muito insatisfatério e as turmas de aluncs atuais
insatisfatério.

No que se refere a apoio técnico ainda, a CAC destaca a
necessidade de treinamentoe com novas tecnologias, como, por
exemplo, Excel, Acess.

5.3) Pessoal discente

5.3.1) Motivos de opcio pelo Curso.

Os alunos egressos, utilizande indicadores
especificos para os diferentes motivos que os levaram a
optar pelc curso, consideram sua aptiddo e as
caracteristicas da profissdo como fatores importantes do- -
Curso como pouco importantes.
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5.3.2) Caracterizacio socio-economico dos ingressantes no curso.

As tabelas abaixo apresentam as caracteristicas
socio-econdmicas dos ingressantes no curso, no periodo

1994-1996.

SEXO 1994 %o 1995 Y 1996 %
feminino 25| 89.29% 24| 92.31% 29!  100.00%
masculino 31 10.71% 2] 7.69%

total 28|100.00% 26|100.00% 29| 100.00%
Nivel Renda Familiar 1994 % 1995 % 1966 %
Até 2 sm 1 417%

De2a3sm 2l 741% 2 7.41%
De3as5sm 3| 1111% 3| 12.50% 3 11.11%
De 5a10sm 5 18.52% 6| 25.00% 5 18.52%
De10a15sm 7| 25.93% 9/ 37.50% 7 25.93%
De 15 a 20 sm 2l 741% 2 7.41%
De 20 a 25 sm 4| 14.81% 4! 16.67% 4 14.81%
Acima de 25 sm 4| 14.81% 11 417% 4 14.81%
total 27/100.00% 24(100.00% 27 100.00%
IDADE 1994 % 1995 % 1996 %
De 16 a 18 anos 15] 53.57% 10| 38.46% 13 44.83%
Oe 19 a21 anos 13| 46.43% 11| 42.31% 14 48.28%
De 22 a 25 anos 3] 11.54% 1 3.45%
Acima de 25 anos 2] 7.69% 1 3.45%
total 28(100.00% 26(100.00% 29 100.00%
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Como P.M.curso 1994 % 1995 % 1996 %
Recursos dos Pais 23] 85.19%
Bolsa de estudos 3 M1 11% 17| 32.08% 18 28.57%
Trabalhando/Recursos 1 3.70% 11| 20.75% 16 25.40%
prop.

Pais 201 37.74% 21 33.33%
Outras formas 5] 9.43% 8 12.70%
Total 271100.00% 53|100.00% 63 100.00%
Numero de vest.prest 1994 % 1895 % 19986 %
nenhum 1

22| 39.29% 7| 77.78% 2 100.00%

14| 25.00% 1 11.11%

10| 17.86% 11 11.11%

2] 3.57%

acima de 4 7| 12.50%
Total 56/100.00% 9{100.00% 2 100.00%
Real.curso pré-vest 1994 % 1995 Yo 1996 %
sim 23| 82.14% 16| 61.54% 18 62.07%
nao 5 17.86% 10| 38.46% 11 37.93%
Total 28{100.00% 26/100.00% 29 100.00%
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Hiato de tempo frequencia 1994 frequencia 1995|frequencia 1996
2°grau/univ.
até 1986 1 9
89 1 &)
90 2 5
91 1 4
92 2 3 2 4
93 10 2 5 3
94 9 1 11 2
95 11 1
Média 4 3}
Turno da escola de 1994 % 1985 % 1855 %
2°grau
Maior parte em periodo 1| 3.85% 1 3.45%
noturng
Maior parte em periodo 3| 11.54% 1 3.45%
diurno
Integralmente em periodo 22| 84.62% 27 83.10%
diurno
Total 26/100.00% 29 100.00%
Vinculo adm da escola de 1994 % 1995 % 1996 %
1°grau
Integralmente em escola 14| 53.85% 8 28.57%
publica
Maior parte em escola 14| 53.85% 1| 3.85% 4 14.29%
pGblica
Maior parte em escola 14| 53.85% 3 11.54% 2 7.14%
privada
Integralmente em escola 8f 30.77% 14 50.00%
privada
Total 28/100.00% 26/100.00% 28 100.00%)|
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Vinculo adm da escola de 1994 Y% 1985 % 1996 %o
2°grau

Integraimente em escola al 32.14% 10| 38.46% 8 27.59%
publica

Maior parte em escola 21 7.69% 3 10.34%
publica

Maior parlie em escola 19! 67.86% 11 3.85% 1 3.45%
privada

Integralmente em escola 13] 50.00% 17 5882%
privada

Total 28;100.00% 26/100.00% 29 100.00%

5.3.3) Desempenho no Vestibular

A tabela abaixo apresenta o desempenho no
Vestibular dos ingressantes no Curso, no periodo 1990-

95,
notas médias dos candidatos matriculados
matérias | 1990 | 1991 | 1992 | 1933 1994 1995 1996

3.9 2.3 29 3.0 2.2
3.4 3.1 2.4 40 35
2.1 4.4 1.4 3.8 30
41 2.3 3.7 38 4.9 4.3
57 4.3 6.3 56 5.3 2.9
5.5 49 58 6.0 43
36 1.7 1.1 36 38 43
4.2 2.4 30 2.9 3.2
1.0 1.5 2.1 4.8 36
3.7 2.9 3.1 4.1 3.9 38
38
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A Tabela abaixo indica o percentual de
preenchimento de vagas no Vestibular, no periodo 1930-
1995, por opgéao

ANO 1° 2°

1990 100,00 0.00
1991 22.20 77.80
1992 48.30 370
1993 28.60 71.40
1994 60.00 40.00
1995 56.00 44.00
1996 51.70 48.30

5.3.4) Permanéncia no Curso

As tabelas abaixo mostram as entradas e saidas de
alunos, no periodo 1930-1995

A) ENTRADAS DE ALUNOS NO

CURSO:

ANOS VESTIBULA TRANSFERENCIAS CONVENIO TOTAL

R CULTURAL
INTERNAS EXTERNAS | "EX-OFFicIO"

1990 30 30
1991 30 15 45
1992 30 7 37
1993 30 1 2 1 34
1994 30 2 32
TOTAL GERAL= 178
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B) SAIDAS DE

ALUNOS
DO
CURSO:
ANOS |[CONCLUS TRANSFERENCIAS PERDAS DE VAGAS
Ao
DE CURSOQ | INTERNAS | EXTERNAS | "EX-OFFi" | NAQO DESEMP. MiNIMO CANCELAMECTT ABANDONO | TOTAL
1990 1 1 8
1991 12 7 6
1992 13 4 11 8
19983 24 1 B 3
1994 10 8 1
TOT.GER 1
A tabela abaixo apresenta o tempo de integrafizag&o curricular,
no periodo 1989 a 1993.
ANO / N° DE 8 |% % SOBRE |10]% 11{12 OU (% SOBRE |TOTA
SEM. S 30 S + 30 L
O o
B B
R R
E E
30 30
89| 5| 16.67% 8| 26.67% 1 3.33% 14
90| 8] 2000% 2 B.67% 8
a1] 4| 13.33% 13.33%| 6| 20.00% 14
92] 9| 30.00% 9
93|17| 56.67% 17

padrédo e 36% nao. Entre estes ultimos

No que se refere a tempo de integralizagdo curricular,
64% dos alunos egressos afirmam que se formaram no tempo-

'

um indica que se

formou um semestre abaixo do tempo normal, um outroc um
semestre acima e dois outros dois semestres acima.
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45% desses alunos egressos informam que exerceram
atividade remunerada ( exceto bolsas académicas) durante ©
curso e 55% , ndo . Entre os que exerceram atividade
remunerada, 16% o fizeram durante todcs os semestres, 32%
durante 50% da duracdo do Curso e 26% durante 25% ( ou
menos) desse tempo . Para 50% dos que trabalharam a carga
horaria de trabalho esteve entre 21 e 30 horas semanais e para
os demais ela foi superior a essas 30 horas.

Continuidade dos estudos/exercicio profissional por parte dos
egressos do Curso

100% dos egressos do Curso esciarecem gue nao
fizeram outro curso de graduagao.

45% desses egressos se encaminhou para cursos de
Pos-Graduacdo . As areas escolhidas por eles foram: saude
mental, psiquiatria, saide publica e educagao especial. Eles
realizaram/estdc realizando seus cursos na Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto/USP, no Hospital do Servidor
Publico Estadual, na UFSCar e na UNIFESP. O titulo mais
elevado obtido entre os formandos nos ultimos 5(cinco) anos,
foi o de especialista, mas ha um egresso cursandc o mestrado.
As razbes preponderantes apontadas para a procura dos
cursos sdo as seguintes. prazer, possibilidade de esclarecer
questbes relacionadas a profissao, maior conhecimento ou
especializagdo numa area , maior proximidade da pratica

100% dos egressos tém sua atividade atual relacionada
ao curso de graduacao realizado na UFSCar.

Esses egressos apontam os seguintes problemas,
decorrentes de seu preparo no nivel de graduagdo , no
exercicio de sua atividade profissional:

a)Falta de preparo pratico,

b)Dificuldade de atuagdc em areas que foram pouco
enfatizadas;

c)Necessidade de atuagdo em “todas’ as possiveis
areas, sem especializagdo em cada area especifica,
d)Falta de preparo para lidar com grande clientela { em
grandes hospitais, por exemplo), devido & priorizagao
pelc Curso do modelo clinico de atendimento;

g)Falta de conhecimento de questdes burocraticas
principalmente as voltadas aos servigos publicos de
saude , politicas de saude,

fiConhecimentos  insatisfatérios em  psicopatologia,
psicofarmacos,

g)Falta de conhecimento em Geneética,
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h)ldentidade do profissional atuante em Terapia
Ocupacional, principalmente na atuacéc na area infantil,
no campo de educacgao especial.

Cabe ressaltar que um numero significativo de egressos
afirmou nao ter encontrado. problemas em seu exercicio
profissionalizante e alguns apenas 0s tiveram no inicio de
carreira.

Um percentual de 45% dos alunos egressos considera
que o fato de terem se formado na UFSCar interferiu em sua
contratagdo, os demais 55% acreditam que n&o, no caso da
interferéncia positiva, eles apontam a credibilidade maior da
escola publica em relagdo a particular, o prestigio da UFSCar, o
renome do Curso, o conhecimento da estrutura e dos
professores da Universidade

55% dos egressos declaram manter alguma relag&o com
a UFSCar e 45% nao. Caracterizando essa relagdo , eles
mencionam estar fazendo o Curso de Pds-Graduagdo em
Educacdo Especial, vir buscar bibliografia, vir solicitar
orientacdo dos docentes em casos dificeis, manter relagdes de
amizade com 0s docentes, izzzr. A frequéncia com que esse
relacionamento se da € bastante variavel: guinzenal, mensal,
semestral ou aperiddica.

55% dos egressos, no decerrer de sua vida profissional,
utilizaram os recursos da UFSCar e os outros 45% n&o. Esses
recursos foram utilizados nas seguintes oportunidades:
pesquisa bibliografica na Biblioteca Comunitaria , publicacéo de
monografia e outros textos, solicitagdo de supervisao a
trabalho, assessoria para integragdo profissional em equipe
multifuncicnal, recurso a consultorias.

5.4) Desempenho Docente e Discente

5.4.1) Desempenho Discente

A Tabela abaixo apresenta as notas dos aluncs, num
periodo de 5(cinco) anos, em todas as disciplinas do Curso.
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PERIO DISCIPLINAS 0-2 2-4 4-6 | 6-8 | 8-10 |DESISTEN |CONCEIT
D TE ol
0 S
S
921 |CITOLOGIA HISTOLOG 588/ 3529 41.18 17.65
?MEBRIOLOGIA
931 3.13 3.13| 6.25) 56.25| 3.13 28.13
941 9.38 938 6250 3.13 15.63
951 6.67| 50.00[ 30.00 13.33
961 100.00
912 |ANATOMIA 4583 417 8.33| 4167
821 15.38| 23.08| 46.15 15.38
922 12.00| 12.90] 32.26! 41.94
931 17.50 7.50| 35.00] 20.00 20.00
932 33.33  11.11 55.56
941 30.56/ 13.89| 22.22| 33.33
942 11.11 44 44| 1111 33.33
851 2.94 2.94] 588 76.47 11.76
952 100.00
961 100.00
821 |PRATICAS 50.00| 50.00
ESPORTIVAS
MASCULINA
931 100.00
941 75.00] 25.00
951 66.67| 33.33
912 |PRATICAS 75.00 25.00
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ESPORTIVAS
FEMININA
921 30.00 70.00
931 12.90 3.23| 51.61 32.26
941 25.93 14.81| 59.26
942 100.00
951 4.17 4583 4583 4.17
961 100.00
921 |INTRODUGAO 6.25 56.25| 25.00 12.50
PRATICA EM
TER.OCUPACI
ONAL
931 68.97 31.03
041 30.00 50.00 20.00
951 3.45 3.45| 51.72| 41.38
961 100.00
912 |INTRODUGAC A 100.00
SOCIOLOGIA
GERAL
921 16.67 833 83.89 11.11
022 100.00
931 3.13| 68.75 28.13
941 8065 3.23 16.13
951 33.33| 56.67| 6.67 3.33
961 100.00
921 |EST PROB BRAS 1 2258 29.03| 48.39
931 23.33] 4667 30.00
931 |BIOQUIMIC.BIOFISICA 7.50]  30.00] 15.00{ 22.50 25.00
932 5.88 29.41| 64.71
941 18.18 18.18| 57.58| 6.06
951 3.57 3.57| 92.86
961 100.00
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932 MICROBIOLOGIA 100.00

922 |COM. EXPRESSAO 40.00| 40.00 20.00

932 100.00

941 100.00

951 100.00

952 56.25 25.00{ 18.75

921 |CINESIOLOGIA 100.00

922 8.70 13.04| 65.22[ 13.04

931 4.00 8.00| 20.00/ 60.00[ 8.00

932 9.52 4.76| 4.76] 42.86| 38.10

941 33.33 50.00| 16.67

942 4.35| 8.70| 65.22] 21.74

952 2.94 2.94| 70.59| 23.53

821 |TEC. DE OBSERV. 13.89 5.56] 75.000 5.56

932 76.47 23.53

942 9.38| 40.63] 4063] 3.13 6.25
952 571 40.00| 54.29

912 |ATIV.REC. TERAP. 1 8.70 56.52| 34.78

922 7.69 3.85| 3482 53.85

932 6.67] 73.33] 20.00

942 3.23| 41.94] 54.84

952 6.90 44.83| 48.28

912 |AN.APLIC. TER.ATIV. 19.23 19.23} 50.00] 11.54

922 7.41] 70.37] 14.81 7.41
932 6.25 8.25 50.00[ 37.50

942 12.12) 60.61| 27.27

952 6.67 30.00| 63.33

912 |INTR_A PSICOLOGIA 12.50] 45.83] 37.50 4.17
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922 3.85 7.66| 88.46

932 4.76 476 76.19] 14.29

942 25.00] 7500

952 3.57| 7143] 21.43 357
912 |[ESTUD PROB BRAS 2 8.33 20.83| 62.50 8.33
g22 4.00 4.00 92.00

931 100.00

941 {IMUNOLOGIA 2500 50.00| 25.00

941 |GENETICA 50.00 50.00

951 10.00 30.00| 30.00 30.00
952 3.85 3.85| 23.08| 38.46| 26.92 3.85
931 |[INTROD A MICROBIO. 4.06 61.70| 25.53 8.51
941 3.57 71.43| 25.00

951 8.33 37.50, 50.00 4.17
961 100.00

931 |[INTROD A PARASIT. 4.17 4.17| 64.58| 25.00 2.08
941 25.93| 74 07

951 4.55 9.09| 68.18| 18.18

961 100.00

921 [FUNDHISTT.O 2683 5.26! 5789 23.68 10.53
932 12.50 37.50/ 37.50| 12.50

o941 5.56| 50.00! 44.44

951 17.86 42.86| 35.71 357
961 100.00

912 |NOC. SAUDRE PUBLIC 7.69 15.38] 61.54| 15.38

922 6.25 8.33| 4167 37.50 6.25
941 8.00 12.00 64.00] 16.00

942 100.00
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951 3.85 3.85| 3.85; 53.85) 30.77 3.85
961 100.00

912 |DINA. E ATIVI GRUP 4.35 43.48| 52.17

931 5.56 5.56| 63.89] 25.00

941 3.70 14.81| 70.37] 11.11

951 14.81 3.70[ 11.11] 37.04] 25.93 7.41
961 100.00

961 |[TEMASDE A.T. O 100.00

841 |BIOCESTATISTICA 50.00 50.00

951 50.00 50.00

961 100.00

922 |[MET TEC.T.AC CIENT. 100.00

931 75.00) 25.00

941 4.35 13.04| 69.57} 13.04

951 4.17 417, 54.17] 25.00] 8.33

961 100.00

821 JAD.E PROB. PSICOSS. 8.33 16.67| €6.67 8.33
922 33.33 16.67{ 50.00

931 14.29 85.71

932 60.00| 40.00

941 6.67 33.33] 53.33 6.87
951 9.09 11.36; 40.91] 31.82 6.82
952 100.00

961 100.00

931 |FISIOLOGIA 26.09] 28.28] 13.04] 32.61

932 20.00] 25.00] 30.00[ 20.00 5.00
941 23.81 28.57 26.19| 21.43

942 21.74| 13.04] 4783 13.04
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$51 32.43| 13.51| 27.03} 27.03

952 16.67| 41.67| 33.33 8.33
961 100.00

941 |INTR. A IMUNOLOG!A 8.29 867 40.00] 4222 222

851 22.22| 13.89] 22.22| 3333 8.33

961 100.00

912 PATOLOGIA GERAL 11.76 11.76] 76.47

922 66.67| 1667 16.67

932 4.35 21.74] 69.57| 4.35

942 345 31.03] 55.17] 10.34

952 6.25{ 43.75] 3438} 12.50 3.13
912 |TOPIC. ERGONOMIA 50.00 5.00{ 15.00] 15.00] 15.00

931 46.15] 15.38 38.46

942 25.00 75.00

952 18.18 22.73| 598.09

921 |D.INST. P. E A PROFI. 11.76 29.41; 35.29| 11.76 11.76
932 11.11 27.28] 61.11

942 5131 12.82| 69.23] 12.82

852 714 25.00 67.86

821 |ATIV E REC.TERAP.2 10.00 66.67 16.67 8.67
832 6.45 323 61.29] 29.03

842 4.76 4.76] 4762 4286

952 7.41 14.811 66.67] 11.11

812 |ANTROP. DA SAUDE 20.00; 60.00{ 20.00

921 14.29 28.57] 33.33] 18.05 4.76
922 16.67 66.67 16.67
931 14.29 71.43 14.29
932 4.55 4.55] 1364 7727
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942 32.00] 44.00; 4.00 20.00
952 12.00| 64.00| 20.00 4.00
912 |SOC. INDL.TRABALHO | 1000.00

921 12.50] 50.00| 37.50

922 100.60

932 100.00

961 100.00

912 |FILOSOFIA E ETICA 31.25| 56.25 12.50
922 6.67 6.67[ 80.00) 6.67

932 2.27 4.55] 90.91 2.27
942 88.89 11.11
952 19.05] 71.43| 476 4.76
912 |PSIC DESENVOLV. 30.00/ 50.00 20.00
922 5.56 55.56| 38.89

932 14.29| 7619 9.52
942 9.52| 57.14] 2857 4.76
952 15.38 11.54| 53.85] 19.23

932 [FARMACOLOGIA 42.86| 14.29 42.86

942 88.89] 11.11

932 |FISIO. DO EXERCICIO 50.00] 50.00

952 100.00

921 |PAT. DE SIST ESPEC. 8.70 39.13| 4348 870

931 14.29 71.43] 14.29

941 30.43| 60.87[ 870

951 7.41 14.81 74.07] 3.70

961 100.00

912 [SAUDE MENTAL 40.00 5.00] 55.00

932 22.58 12.90] 64.52
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912 |PSICOMOTRICIDADE 18.75 12.50f 31.25[ 37.50
922 13.33| 50.00| 26.67 10.00
931 3.57| 7857 10.71 7.14
941 5.88 52.94| 35.29 5.88
942 50.00f 33.33 16.67
981 8.82 588 294) 47.08] 3235 2.94
961 100.60
921 |TO APLIC INF. ADOL 1 9.38 34.38| 56.25
931 7.69 769 38.46| 38.45 7.69
941 3.57 21.43| 75.00
951 20.59 2.94| 882 50.00] 17.65
961 100.00
921 {TO APLIC ADU VEL .1 9.38 18.75] 40.63| 31.25
931 9.09 9.08] 18.18} 4545/ 9.09 9.09
941 5.00 2.50] 30.00| 62.50
9351 16.67 8.33] 417 70.83
961 100.00
912 |TO EM DEF. VISUAL 24.14 3.45| 34.48| 37.93
922 30.00| 40.00 30.00
942 5.00 45.00] 40.00 10.00
931 |T C EMED. POPULAR 27.03 541 270 40.54] 811 16.22
932 |INTROD SIST 20.00 80.00

COMPUT
912 |CORMET.EMT O. 13.33 6.67 6.67] 73.33
922 30.00 40.00[ 30.00
932 28.57 571 25.71f 3429 571
942 52.94| 47.06
951 60.00| 40.00
952 13.04 4.35| 26.09] 56.52
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912 |TO APLIC INF. ADOLZ2 7.68 30.77| 61.54

922 6.90| 55.17| 37.93

932 7.69 7.69 7.69] 61.54! 1538

942 6.67| 83.33] 10.00

952 52.17] 47.83

912 |[TOAPLICADEVEL.2 57.14| 42.86

922 17.86| 50.00| 32.14

932 10.00{ 10.00 70.00] 10.00

942 7.50[ 60.00[ 20.00 12.50
952 21.05| 1579 63.18

921 |[ESTAGIOPROFI1TO 800 18.18] 7273

922 33.33| 66.67

931 5.00 15.00} 75.00 5.00
932 16.67 33.33 50.00

941 42.86| 57.14

942 100.00

951 2500 75.00

952 10.00[ ¢0.00

961 100.00

921 38.46] 61.54

931 79.17| 16.67 417
941 100.00

942 100.00

951 5.00] 40.00} 55.00

952 30.00] 70.00

961 100.00

912 |[ESTAGIQPROF.2TO 100.00

921 100.00
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922 30.00/ 70.00
931 16.67| 50.00] 33.33
932 21.05| 78.95
941 100.00
942 16.67) 83.33
951 100.00
952 5.00| 20.00| 75.00
961 100.00

912 [SEMINARIOS 2 100.00
022 100.00
932 29.17] 70.83
942 100.00

951 66.67| 33.33
952 30.00| 70.00
961 100.00

A CAC |, com base nessa tabela , aponta as disciplinas
Anatomia e Fisiclogia como pontos de estrangulamsnto,
dificultando o fluxc dos alunos pelo Curso.

A tabela abaixo indica as perdas de vagas, por periodo,
nos mesmos 5(Cinco) anos.

PERDAS DE VAGAS PERIODO
IANO 1990 1991 | 1992 1993 1994
FALTA DE DESEMPENHO MINIMO 11 6 8
CANCELAMENTO
ABANDONO 8 6 8 3 1
TOTAL 8 6 19 9 9

O aprofundamentc da analise do desempenho dos
alunos com a utilizagdo de alguns indicadores permite uma
série de observacgdes.
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Pelo "Indicador de desempenhc da maicria dos alunos” |
os docentes e os proprios alunos consideram esse desempenho
satisfatorio. Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os
docentes destacam como medianamente satisfatérios a
preparacgao prévia para as aulas e a participacdo nas aulas.

Utilizando o “Indicador de adequagdo do nivel de
exigéncia do Curso”, os docentes consideram esse nivel

\insatisfatorio: e os alunos satisfatério. Entre os aspectos
abrangrdos concordam em dois casos, o excesso de disciplinas
em cada semestre do Curso( ambos consideram satisfatério ) e
a incompatibilidade entre o nivel de exigéncia nas disciplinas e
as condi¢bes reais dos alunos. Os alunos consideram mediano
0 excesso de atividades fora do contexto de sala de aula e os
docentes tendem a considera-lo como insatisfatério . A maior
discordancia ocorre na avaliagdo da incompatibilidade entre o
nivel de exigéncia nas disciplinas e os objetivos do curso, que
os docentes avaliam como insatisfatéria e os alunos como
satisfatéria.

O “Indicador de envolvimento dos alunos com o processo
iormativo” demonstra que com  esse o envolvimento é
adequado

O “Indicador de significancia de aspectos relacionados
as caracteristicas dos discentes para o desempenho
insatisfatdrio”, indica, na opinido dos docentes, que essas
caracteristicas dos alunos s&o significativas para o seu baixo
desempenho e |, na opinidc dos alunos, que elas sdo
medianamente significativas.

O “Indicador de significancia de aspectos relacionados &
docéncia para o desempenho insatisfatério dos alunos” aponta
na visdo dos docentes, que os aspectos relativos a docéncia
s&o pouco significativos para o baixo desempenho dos alunos e
. Na visdo desses alunos, s&o significativos.

A dificuldade de redagdc é apontada pelos docentes
como muito significativa .

Os alunos indicam como mais prejudiciais ao seu
desempenho os seguintes aspectos relacionados & docéncia:
falta de preparo pedagogico para ministrar a disciplina, o clima
de excessiva ansiedade em que se desenvolvem certas
disciplinas | a desvinculagdo entre o  conteudo
apresentado/desenvolvido nas disciplinas e a realidade do
profissional a ser formado e a incompatibilidade entre o nivel de
exigéncia nas disciplinas e os objetivos do Curso.

5.4.2) Desempenho docente
Pelo “Indicador de desempenho da maioria dos

docentes”, tanto os docentes como os alunos consideram esse
desempenho satisfatorio.
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O aspecto avaliado mais negativamente pelos docentes
nesse indicador, nc nivel medianamente satisfatorio, € o da
atualidace dos recursos didaticos utilizados( bibliografia,
computador, video, programas educativos, etc.)

Nesse mesmo nivel , os alunos avaliam mais
negativamente os aspectos . o grau de explicitacdo dos
objetivos da disciplina, a clareza na exposicdo dos contelidos, a
utilizagdo de variadas estratégias de ensino, a adequacéo
dessas estratégias aos objetivos e conteudos das disciplinas a
capacidade do professor de motivar os alunos para a
aprendizagem , a valorizagdo e o incentivo & pesquisa como
parte da formagéo do profissional.

Analisando o processo ensino-aprendizagem no curso e,
baseando-se nos comentarios dos docentes para a frases de
Paulo Freire e Antonio Faundez, no livro “Por uma pedagogia
da pergunta’, Paz e Terra , 1988.

"No ensino esqueceram-se das perguntas, tanto o
professor como alunos esqueceram-nas, e... todo conhecimento
comega pela pergunta”.

“...0 que o professor devzria ensinar - porque ele proprio
deveria sabé-lo - seria, antes de tudo, ensinar a perguntar”.

“...hoje o ensino, o saber, é resposta e ndo pergunta”.

Observa-se que a maior parte dos docentes
responderam que priorizaram a formagéo critica, tendo como
consequéncia a formulagéo de perguntas nas suas disciplinas:

a)A pergunta é o aprender bésico da disciplina;

b)O aluno expbe suas duvidas e questiona sobre o
atendimento oferecido;

c)Todos os alunos sdo incentivados a gquestionar,
elaborando perguntas por escrito que foram esclarecer
em sala de aula;

d}Sendo a aprendizagem uma co-responsabilidade dos
alunos o docente deve incentiva-los a buscar soluces
para diferentes aspectos de sua atuagio;

e)O processo ensino-aprendizagem exige interagdo
professor/aluno e este ndo deve ser um mero ouvinte
mas apresentar sugestdes;

f)Todo o aluno de TO estda muito acostumado a
perguntar,;

g)Os alunos tem raciocinio légico muito bom e nao se
tem dificuldades em apresentar solugbes aos problemas.
No entanto, alguns docentes da area majoritaria apontam
a dificuldade dos alunos em guestionar devido zo tipo de
didatica exercido por docentes das areas minoritarias
que enfatizam a transmisséc de conhecimentos e gque
nao sao incentivados refletir e perguntar nas disciplinas.
Tais como Fisiologia e Anatomia.
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Alguns docentes também observaram que existem
dififuldades para implementar o gquestionamento nas
suas disciplinas e apontam como causas:

a)Extenso conteudo programético e poucas horas para

ministra-lo;

b)O aluno tem dificuldade em conviver com a duvida,

com o “pode ser” ele tem necessidade de receitas e

respostas mais definitivas;

c) Despreparo do aluno em perguntar;

d)N&o existe interesse do alunc em saber mais sim para

terminar o curso;

e)A quantidade de informagdes & muitc grande que inibe

o individuo que almeja conhecer um pouco de tudo, sem

o interesse pelo basico;

fijFalta de integracdo horizontal e vertical entre as

disciplinas que permitiia adequar contelido e

metodologia;

g)A formacdo anterior do aluno é de aprendizagem

passiva; o aluno chega a Universidade “"alienado” o que

dificulta mudangas no seu comportamento.

: As principais dificuidades apontadas independentemente
de prioridade, pelos docentes no exercicio de suas fungbes de

ensino s&o:

a)Turmas numerosas;

b)Aiuncs sem requisitos;

c)Acervo bibliografico desatualizado;
d)Problemas de infra-estrutura institucional;
e)Laboratorios mal equipados;

f)Salas de aula sem a necessaria infra-estrutura;
gjInexisténcia de apoio didatico-pedagodgico;
h)Auséncia de oportunidade de trabalho coletivo.

Entre as dificuldades apontadas em primeira instancia a
maioria dos docentes destaca as turmas numercsas como
principal problema, seguida da falta de requisito, peiocs alunos e
da auséncia de oportunidade de trabatho coletivo. Em segunda
instancia, a infra-estrutura institucional.

Os docentes indicam os seguintes principais fatores
como facilitadores das atividades de ensino:

a)Alunos com boa base de conhecimento;

b)Trabalho conjuntc com demais docentes da area de
conhecimento;

c)Adeqguacao do acervo bibliografico;

d)Qualidade dos equipamentos de laboratério;
e)Atualizagdo constante do conteudo programaético.
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5.4.4)

finfra-estrutura institucional;

g)Tempo adequado para estudo e preparo das aulas.
h)Bom dominic de conteldo;

i)Seguranca na metologia de ensino.

Entre os fatores apontados comao primeira prioridade |
como facilitadores do exercicio da atividade de ensino, ¢s
docentes apontam: aluncs com boa base de conhecimento,
seguido de trabalho em conjunto com outros docentes. Em
segunda prioridade a maicria dos docentes indica a adequagao
do acervo bibliogréfico e em terceira: a maioria aponta o0 acesso
aos recursos didaticos pedagégices e a qualidade dos
equipamentos de laboratdrio.

Avaliando a interagdo professor-aluno no ambite das
respectivas  disciplinasfturmas, os docentes do Curso
consideram-na satisfatoria.

Os alunos apontam o clima em que se desenvolvem
certas disciplinas como responsavel pela ansiedade excessiva
dos alunos, acarretandc seu desempenho insatisfatorio, mas de
uma maneira geral consideram as relagbes interpessoais
alunos e docentes do curso satisfatdrias

Propostas para melhoria do desempenho docente e discente

A CAC analisa que a sistematica adotada para ingresso
via vestibular na UFSCar tem permitidc um preenchimento
maior das vagas e as opgdes tém diminuido as solicitagbes de
transferéncias no decorrer do curso .Isto tem sido bastante
positivo para o desenvolvimento do Curso. Em paralelo, tem
havido um declinio do nivel académico dos alunos
ingressantes, provavelmente. no entendimento da CAC, (como
reflexo de um entendimento da CAC,) como reflexcde um
declinic no nivel de ensino de 1°e 2 ° graus.

Comparando o desempenho dos alunos no vestibular
com aquele no decorrer do curso, a CAC verifica que as notas -
abaixo de 5{cinco) com média 3.2 - no vestibular tém uma
relagéo direta com as notas obtidas em disciplinas chamadas
basicas ( Bioguimica e Biofisica, Farmacologia, Anatomia,
Fisiolegia, Imunologia, Fisiologia do Exercicio).

Os alunos apresentam as seguintes sugestdes, no que
se refere a curriculos e programas, para superar os problemas
no desempenha docente e discente no Curso”.

a)Adequacdo da filosofia do Curso e dos conteudos
programaticos aos noves conhecimentose correntes de
pensamento , de preferéncia aqueles originarios da
Terapia Ocupacional;
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b)Estabelecimento de relagfes das matérias estudadas
no basico com o Curso;

c)Melhor adequacéo dos conteudos disciplinares com a
realidade préatica da atuagéo profissional;
d)Direcionamento maior da teoria para a pratica,
e)Equilibrio entre teoria e pratica e introdugao desta
Ultima mais recentemente no Curso;

fiincentivo maior “a pesquisa, inclusive com insergao no
curriculo de disciplinas que ensine como realizar
pesquisa,

g)introducdo de inovagbes na forma, de ensinar,
adequando, as estratégias didaticas aos objetivos e
conteudos das disciplinas;

h)Preparo de aulas por parte dos professores dando
margem 3 participagdo dos alunos, de acordo com o seu
interesse;

i\Maior incentivo aos alunos, talvez com estagio de
observacao;

j)Abertura de possibilidades de aprendizagem mais
espontanea e ativa, que mantendo ou criando iniciativa
prépria, desenvolvendo autonomia na busca de
informagées, superando a forma passiva de
aprendizagem a que os alunos sdo submetidos em varias
disciplinas;

NDinamizagdo das aulas por parte dos docentes,
superando a monotomia causada pelo fato da grande
parte das aulas se resumir a leitura de texto e discussao;
m)lnclusédo de outras formas de avaliagdo, alem das
provas;

n)Utilizagdo de critérios de avaliagc&o gue estimulem a
pesquisa e a compreensdo e nao o decorar a materia;
o)introducdo do acompanhamento terapéutico pelos
alunos, a semelhanga do Curso de Psicologia, pois um
profissional que trabalha especialmente com saude
mental tem que estar junto, “dar corpo” a0
paciente/cliente que esta muito desestruturado, do qual a
cada atendimento se identifica uma sensagdo a ser
trabalhada.

No que diz respeito ao funcionamento do curso, ©s
alunos sugerem:

a)Melhor distribuicdo de créditos entre os semestres;
b)Melhor disposigdo dos horérios de  aulas,
principalmente tedricas ( horarios seguidos da mesma
matéria sdo muito cansativo),

c)Turmas menores para faciltar o rendimento e a
participacdo dos alunos, além da relagdo professor-
aluno;
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d)Maior comunicagdo entre professcres a respeito do
Curso;

e)Mais orientagdo aos alunos, nos primeiros semestres,
a respeito do Curso e de suas disciplinas;

f)Reserva de um espago maior por parte dos docentes,
para atendimento de alunos, além dos horarios de aula;
g)Aumento do apoio dos professores aos alunos, na
orientag&o de projetos;

h)Aproveitamento melhor das aulas, com diminuigdo da
guantidade de trabalhos.

No gue se refere aos docentes do Curso, os alunos
sugerem:

a)Melhor escolha dos docentes ( Ex: Psicologia do
Desenvolvimento scb responsabilidade de de um
terapeuta ocupacional }.

b)Formacdo pedagogica, além de técnica, para os
docentes;

c)Esclarecimento aos docentes de cutros departamentos,
que ndo o de Terapia Ocupacional, gque ministram
disciplinas no Curso, sobre objetivos e interesses desse
Curso, na perspectiva de que suas disciplinas se
direcionassem mais para esse curso e fossem feitas
pontes com a pratica profissional:

d)Explicacdo mais clara e tocdos os docentes envolvidos
no Curso do que é Terapia Ocupacional:

e)Preparo dos docentes antes de ministrar disciplina;
f)Preparo dos docentes frente a realidade do mercado de
trabalho atual;

g)Melhoria da motivagdo por parte dos docentes,
repercutindo no estimulo aos alunos;

hiMelhoria da preocupac¢éo por parte dos docentes com
as reais necessidades dos aluncs;

i)Compreens&o por parte dos docentes de que os alunos
n&o cursam so a sua disciplina;

pTroca dos docentes que estdo so preccupados em
aprovar/reprovar os alunos e ndc em ensinar.

A respeito das relagdes interpessoais dentro do Curso os
alunos sugerem:

a)Falicitar a relagao entre docentes e discentes, com
bases mais humanas, propiciandc uma verdadeira troca
de informagdes e vivéncia possibilitando um aprendizado
mutuo;

blAumentar o contato fora da sala de aula;

c)Mais abertura e disponibilidade de tempo entre ambas
e para ambas as paries;
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d)Mais diaglogo profissional e conscientizagcdo de ambas
as partes;

e)Conhecimento do papel do docente e dc discente;
f)Mais dialogo entre professor e aluno, quando ha baixo
rendimento dos alunos nas atividades didaticas;
g)Paciéncia, por parte dos docentes, em relagdo aos
discentes;

h)Revisdo “do leve abuso de pcder” por parte de certos
docentes;

i}YSuperagado do descaso e da ministragdo de disciplinas
por docentes inadequados;

Melhcra da interagdo entre os aluncs, superando a
individualidade muito grande;

K)Respeita, por parte dos discentes, as opinibes dos
colegas;

NMelhora na relagdo docente/discente apds analise das
condicbes em gue ela ocorre ( preparo do docente,
preparo discentes, etc).

As sugestbes dos alunos com relagdo aos
aspectos avaliados e identificados como problematicos ,
podem ser agrupados cinco grandes itens:

1 - Alteragao efou reformulacao curricular.

a)lnicio das aulas praticas desde o comeco do curso;,
b)Aplicagdo das praticas tornaria o curso mais interesse;
c)Maior guantidade de aulas préticas;

d)Reformulagdo dos perfis:

e)Aulas com temas atuais da profissdo;

f)Melhor distribuicdo dos horarios para gque nao haja
sobrecarga em um semestre e folga em outros
g)Mudanga, nos contelidos que se repetem ha ancs.
h)Alteragao do conteudo das disciplinas Anatomia e
Fisiclogia com enfoque voltado para a profissdo,
incluindo Neuranatomia;

i)Disciplinas de outros Departamentos com enfoque
voltado para a profissdo dada a qualidade meédia das
mesmas;

j}Introducdo de.mais disciplinas com conteudos relativos
a Psicologia;

k)Enfoque a novas areas de atuacac de profissao;

2 - Didatica efou recursos pedagogicos
a)Disciplinas optativas oferecidas em horarios distintos.

b)Tempec maior para realizar tarefas como leituras, aulas
praticas.
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c)Preparo dos docentes que oferecem Estagio
Profissional porque alguns confundem relagdo pessoal
com profissional e guando o aluno tem pensamento
distinto do supervisor este ndoc aceita opiniao contraria.
d)Estimulo ao auto-didatismo e troca de conhecimentos
entre os alunos;

e)Orientacdo a bolsas e pesquisas;

fiMelhor distribuig&o dos horarios;

g)Melhoras nos recursos didaticos e materiais de modo
geral;

h)Retirada da cobranga de alguns docentes de
conteudos mal dados ou ndo dados em avaliagbes.

3 - Infra-estrutura

a)Aumento da quantidade { n°® de vclumes ) do
determinador livros-textos;

b)Gratuidade de xerox para leitura de textos;

ciAumento de salas, materiais e recursos de projecao
adequados ao desenvolvimento das aulas.

4 - Divulgacdo do Curso e/ou da profiss&o

a)Esclarecimentos a docentes que ministram disciplinas
para o Curso sobre a profissdo para adequacéo a
realidade da profissdo;

b)Divulgacdo no Campus sobre cursos e sua atuagdo
profissional;

c)Orientagdc aos calourcs sobre a profissao, as
disciplinas para bom aproveitamento desde 0 ingressc na
Universidade.

5 - Relacionamento interpessoal

a)Melhor relacionamento professor/aluno;
b)Maior interacdo entre docentes dos cursos de Terapia
Ocupacional , Fisioterapia e Enfermagem.

6 - Qutros

a)Criagdo de uma instancia na Universidade com
poderes que interviesse de modo neutro nos problemas
entre docentes e alunos;

b)incentivo as atividades de extensdo do Centro
Académico por parte do Departamento e da Pro-reitoria
de Extensao (PROEX);
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c)Oferecimento de mais poder aos alunos quando estes
solicitam mudancgas nas disciplinas;

d)Promogédo de mudangas apos solicitagdo dos alunos (
por meio de questionarios de avaliagde, avaliagdo oral,
etc.).

As sugestbes dos docentes com relagéo acs
aspectos avaliados e identificados como problematicos
podem ser agrupados em quatro grandes itens:

1 - Alteracao ou reformulagao curricular

a)Ampliagdo do conteudo da disciplina Analise e
Aplicacdo Terapéutica da Atividade para as disciplinas
praticas ( TO Aplicadas e Estagio Profissionalizante);
b)Reativac&o da disciplina Nosologia Médico-cirdrgica ou
oferecimento deste contelido nas Aplicadas;

c)Ampliasio do contzudo da discipling;

d)Diminuic&o de carga da disciplina Nogdes de Saude
Publica e aumento de visitas, entrevistas, trabalho com
monitor;

e)Ampliar o curso para 5 anos.

2 - Didatica e/ou recursos pedagogicos

a)Avaliacdo do curso ao final, incluindo desempenho
docente:

b)Feed-back sistematizado de contribuigdc da disciplina
para a formacado dos alunos em outras disciplinas;
c)Criar espago para trocas e discussdes
interdisciplinares;

d)Garantir acompanhamento, por um mesmo docente das
disciplinas Seminario 1 e 2;

e)Oferecimento das disciplinas Aplicadas por 2 docentes
e em 2 turmas de 15 alunos;

fiCriagdo de vinculos da Universidade com instituigbes
de saude;

g}integragéo entre as areas basicas e
profissionalizantes.

h)Reunides pedagobgicas no final de cada semestre;
iYApoio pedagogico aos alunos,

jYCriagdo de programas didaticos sobre redagao e
leiturafinterpretacdo de textos.
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5.5)

3 - Melhoras na infra-estrutura:

a)Laboratorics e equipamentos de auxilio didaticos mais
adequados;

b)Atualizagdo do acervo bibliogréfico e sua integracdo
com as discipiinas;

c)Banco de teses em Terapia Ocupacional ja que grande
parte da produgdc técnica nacional é recente e nao
publicada em livros.

4 - Outros

a)Maior exigéncia no ingresso, pelo vestibular, ou melhor
selecao dos alunos ingressantes.

Relacionamento interpessoal e entre instiancias

Pelo “Indicador de satisfagdo com as relagdes interpessoais no
ambito do Curso”, a CAC considera essas relagdes muito satisfatérias
e 0s alunos satisfatérias.

Utilizando o “Indicador de satisfacdo com as relacbes
interpessoais no ambito da universidade”, a CAC e os alunos avaliam
tais relagcdOes como satisfatorias.

Através do “Indicador de satisfagdo com as relagbes
interpessoais extra-Universidade”, a CAC e os alunos consideram
essas relacbes como pouco satisfatdrias, particularmente no que se
refere a contatos dos alunos do Curso com os do mesmo curso de
outras universidades & entendide como medianamente satisfatorio.

Os alunos egressos avaliam tanto o seu relacionamento com
os professores como com o pessoal técnico-administrativo como
satisfatorio.

O relacionamento entre a Coordenacio do Curso e as chefias
dos departamentos que oferecem disciplinas para ele & avaliado como
satisfardrio pela CAC e pelo Coordenador.

Pelo “Indicador de satisfagdo com o relacionamento do pessoal
técnico da Secretaria da Coordenagio com as vérias instancias que
interferem em seu trabalho” a Secretaria do Curso avalia esse
relacionamento como satisfatorio.
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6)

Condicdes para o desenvolvimento das atividades
curriculares

6.1) Coordenacdo didéatico-pedagogica

Os docentes de areas majoritarias e as turmas de alunos
consideram satisfatorio o trabalho da Coordenagéo de Curso.

Os docentes de dreas minoritarias avaliam como satisfatorio o
trabalho dessa mesma Coordenacdo no sentido da intregracio das
suas areas ao Curso.

As turmas de alunos levantam como problema a falta de
continuidade do trabalho de organizagio didatico-pedagogica e de
funcionamento do Curso por parte da sua Coordenacéc até mesmo
problemas como a distribuicdo de disciplinas pelas salas de aula e a
distribuigdo das disciplinas nos semestres permanecem sem solug&o.

O “Indicador de desempenho da Presidéncia da Coordenacao
de Curso quanto acs aspectos didatico-pedagoégicos” indica na auto-
avaliagdo do Coordenador, um desempenho satisfatéric. O aspecto
incluido nesse indicador avaliado mais negativamente & o da
articulagdo com os Departamentos que oferecem disciplinas para o
Curso, no sentido de clarear os objetivos das mesmas, encaminhar
questbes relacionadas a eventuais necessidades especificas de
formagdo docente ou superacdo de problemas de desempenho
discente e correlatos.

A CAC avalia esse desempenho da Presidéncia da
Coordenacdo de Curso como satisfatoric e o do Conselho de
Coordenacao também.

Os docentes de areas minoritarias consideram satisfatério o
desempenho de seu representante junto ao Consetho de
Coordenagdo e os docentes de areas majoritorias ndo apresentam
essa avaliagdo. O desempenho deste Udltimo representante é
considerado satisfatério pela CAC.

As turmas de alunos consideram satisfatorio o desempenho de
seus representantes junto ao Conselho de Ccordenacgéo , no que diz
respeito a contribuigdo para a organizagdo didatico-pedagdgica do
Curso e & defesa dos interesses da maioria dos alunos. A CAC
considera pouco satisfatorio o desempenho dos representantes dos
aluncs.

O desempenho da Secretaria da Coordenagio de Curso &
entendido como satisfatério tanto pelo préprio pessoal técnic-
administrativo responsavel por ela como pela Presidéncia da
Coordenagé@o do Curso. Os alunos consideram-se medianamente
satisfeitos com esse trabalho. Os docentes da area majoritaria
apontam como problema a desmotivagac do funcionario e percebem
que nao ha possibilidade na pratica de selecionar um profissional com
perfil adequado.
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Na auto-avaliagdo referente & Secretaria, os aspectos
apontados como mais negativos sdo a garantia de acesso a
informacdes relevantes sobre o Curso, a organizacdo da
documentagédo referente a ele, bem como a organizacdo e
acompanhamento dos processcs de alunos, ao lado de questbes
relacionadas a falta de iniciativa, de flexibilidade e de planejamento de
atividades, evitando sobrecarga.

As turmas de alunos apontam alguns desses problemas
tzmb€ém e consideram medianamente satisfatorio ainda a divulgagéo
de eventos de interesse dos alunos, a presteza no atendimento de
alunos, a qualidade desse atendimento e o cumprimento de prazos e
horarios.

A Presidéncia da Coordenacdo avalia que as normas da
Universidade internas ndo deixam para outras instancias atribuigées
que sao do Coordenador ou do Conselho de Coordenagéo.

Essa mesma Presidéncia considera que ha conflitos no
cumprimento de atribuigdes da Coordenagdo de Curso e chefias de
Departamento, especificande que a Coordenacdo tem executado
trabaihos da Chefia, como analise das mudancas da ficha de oferta de
disciplinas, encaminhamento de planos de ensino.

A Presidéncia ressalta que nioc ha conflito de atribuicbes entre
o Coordenador e o Conselho de Coordenagéo do Curso.

A Presidéncia também aponta a ndo existéncia de conflitos de
atribuigbes entre outras instancias, além das citadas anteriormente, no
que se refere ao ensino de graduago.

O prazo de 2 ( dois ) anos para o mandato do Coordenador e
do Vice ndo tem sido respeitado no Curso. Isto ocorre porque ha uma
sobrecarga de atribuigbes que obriga um revezamento, pois tem-se
um grande numero de docentes em processo de capacitagdo.

O Coordenador levanta o problema de que ha sempre uma
ruptura do trabalho em desenvolvimento por um Coordenador, mas
observa-se que existe uma preccupacéo no sentido de superar esse
problema.

6.2) Desempenho de instincias extra-Curso, com
influéncia no mesmo

A Presidéncia avalia da seguinte forma o
desempenho das seguintes instancias:

a)Pro-Reitoria de Graduacéo mulito satisfatério
b)Céamara de Graduagéao mutio satisfatorio
c)Coordenacgao do Vestibular  muito satisfatério
d)Diretoria de Centro muito satisfatério
e)Conselho Interdepartamental muito satisfatério
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A Presidéncia destaca que o Curso de Terapia

Ocupacional tem muitos projetos de extensao e avalia o desempenho
da Pré-Reitoria de Extens&o como muito satisfatorio.

6.3)

6.4)

Coordenacdo administrativa

O “Indicador de desempenho da Presidéncia da
Coordenagcdo de Curso quanto aos aspectos
adiminstrativos” revela, no processo de auto-avaliagao,
que esse desempenho é muito satisfatorio.

O "Indicador de qualidade da DICA”, o “indicador
de quaiidade adminstrativa da DICA” e ¢ “Indicador de
qualidade geral da DICA” | revelam gue o trabalho desse
orgéo & considerado satisfatorio pela CAC, pelas turmas
de alunos e pelos docentes das areas majoritarias.

Apesar de considerarem satisfatorio o trabalho da
DICA, as turmas de alunos apontam alguns problemas
gue precisam ser superados. Elas consideram que a
distribuicdo das salas de aula de acordo com as
necessidades das disciplinas e o tamanho das turmas &
pouco satisfatoria e gue o sistema de matricula e
organizagZo da cerimdina de colagdo de grau séo
medianamente satisfatorios.

Os docentes de areas majoritarias apontam como
pouco satisfatoria a compatibilidade dos horarios de
funcionamento da DICA com a organizagdo da vida no
“campus”.

As turmas de alunos fazem as seguintes
sugestbes para melhorar a coordenaga@o administrativa
do Curso;

a)Setorizacao dos servigos;

b)Disponibilizaggdo de  maior numero de
funcionarios;

c)Fixagdo de data de matricula proxima ao inicio

do periodo letivo;

d)Agilizacao da saida do deferimento;

Funcionamento do Curso

As turmas de alunos ccnsideram satisfatoria a
programagdo de recepgdo dos calouros pela
Universidade.

Uma das turmas sugere que se programe a
primeira semana letiva para a recep¢do dos calouros,
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com participagdo integral dos alunos veterancs e
professores do Curso.

Pelo “Indicador de satisfagdo com as condigées de
funcionamento do Curso”, a CAC , os docentes de areas
majoritarias e os docentes de dreas minoritarias avaliam
essas condigdes como satisfatérias e as turmas de
alunos como medianamente satisfatorias . Os pontos
ressaltados como mais negativos pelos  varios
avaliadores sa@o a falta de regularidade de oferta de
disciplinas optativas e ¢ horario fixo, sendo gque este
ultimo os docentes de areas minoritarias consideram
satisfatério. os alunos apontam ainda como
insatisfatorios o numero de vagas oferecidas nas
disciplinas, 0s mecanismos/oportunidades de
recuperacao, e a adequagio de atribuicdo de encargos
aos docentes e pessoal técnico-administrativo envolvido
no Curso.

A CAC considera que a Secretaria do Curso esta
organizada para permitir o acesso a informagbes por
parte de qualquer pessoa.

Analisando o sistema académico vigente, a CAC
destaca que o fato de ser um sistema semestral com
varias disciplinas em oferta semestral com que haja um
estrangulamento em pontos criticos do Curso, obrigando
o aluno a permanecer por mais tempo na Universidade .
Os docentes de éreas majoritarias manifestam-se nessa
mesma direcdo, destacando que sao favoréaveis ao
sistema de créditos/semestral com oferecimento nos dois
semestres de disciplinas  obrigatorias.  Isto  n&o
acontecendo tem-se na pratica o sistema seriado anual,
determinante de sérios problemas principalmente quando
existem requisitos obrigatérios envolvidos.

A CAC e os docentes de dreas majoritarias
apresentam as seguintes sugestdes no que se refere ao
sistema académico:

a)Oferecimento semestral de disciplinas
obrigatdrias;

b}Equacionamento do problema de aumento de
trabalho para os docentes com esse oferecimento
por novas contratagbes;

c)Resolucdo do problema de uso mais intensino
dos equipamentos com o oferecimento semestral
com a melhoria dos servigos de manuteng&o;
d)Aquisicdo de material de consumo em
quantidade compativel com essa dupla oferta
anual;

e)Estudo do sistema de requisitos;
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fiMelhoria do sistema de recuperagdo, com
nivelamento, por exemplo.

6.5) Infra - estrutura fisica e recursos

Abaixo sé@o apresentadas as informacgdes relativas
a infra-estrututa existente para o Curso.

a)Microcomputador, 1 mesa para coordenacdo, 1 mesa para
secretaria, 1 telefone.

b)LIG, Lab.ART no DA, Lab. micro, Imune.Parasito,Lab. Cinesiologia,
Lab Fisiologia, Lab Patologia L ab Psicologia, Lab.ldiomas, Sala de
Video (A5).

Areas dos laboratorios:

NAPES 300 m?
Lab.Anatomia 200 m?
Micro Imuno 90 m’
Cinesiologia 3 m
Fisiologia 90 m’
Patologia 3% m
Psicologia 20 m°
Lab.idioma 3 m
Sala de Video 18 m?
Psicomotricidade 35 m°
ART( DA) 40 m
LIG 12 m

Eguipamentos

NAPES : fogdo , geladeira, armarios, arquivos, 1 microcomputador, 1
impressora matricial, 1 projetos de slides, 1 retroprojetor, 1 video + tv,
1 maquina de costura comum, 1 magquina de costura industrial, 1
aparelho de som 3x1,2 cadeiras de rodas adulto, 1 cadeira infantil
adaptada, 2 andadores, macas, mesas e cadeiras, tablados,
colchonetes, espaldares, ar condicionado, circuladores de ar,
aquecedores de ambiente.
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ART: Mesas para desenho, pranchetas, 1 maquina de costura
industrial, 1 torno para ceramica, 1 bancada de carpintaria, 1 forno de
ceramica, armarios, estantes, teares pequenos , 1 tear grande.

LIG : 1 servider, 5 terminais, 1 impressora matricial, mesas e cadeiras.

Lab. Cinesiologia: macas, 1 armario, 1 armario pequeno, um grande
espelho de postura.

Sala de Video: 1 tv, 1 video, +- 40 carteiras, 1 mesa e cadeiras.

Outros taboratérics sem informacgéo.

Pelo “Indicador de satisfacdo em relagdo as
condigBes infra-estrutura para o desenvclvimento das
atividades didaticas”, a CAC considera essas condigbes
satisfatorias, os docentes de areas majoritarias muito
insatisfatdrias, os docentes de areas minoritarias e as
turmas de alunos pouco satisfatorias.

Os aspectos ressaltados pelo conjunto de
docentes e pelos alunos como mais sérios s8o os de
disponibilidade de material de consumo e de material
didatico.

Os docentes, tanto de &areas majoritdrias como
minoritarias, indicam como inadegquado o mobiliario.

Os alunocs mencionam como muito insatisfatorias
as salas para estudo e para centrinho na Universidade e
as isntalagdes utilizadas fora dela para desenvoivimento
das atividades.

O “Indicador de adequacdo das condigées de
trabalho da Secretaria da Coordenacgdo “, mostra que na
avaliag@o do pessoal atuante na Secretaria, sdo pouco
satisfatorias. Apenas a disponibilidade do pessoal €
considerada satisfatoria e a compatibilidade de horario
de trabalho com a organizagao da vida no “campus
medianamente satisfatdria. Os aspectos relacionados a
espaco fisico, disponibilidade/adequagao/renovagao de
eqguipamentos e disponibilidade de material de consumo
sac pouco satisfatorios.

A CAC considera gue existe subutilizagao de
recursos na Universidade, que poderiam ser uteis ao
Curso, e aponta ¢ fato de que o SPAV poderia prestar
mais servigos a comunidade universitaria, sem recurso a
Chefia do Departamento de Artes, e 0 espago multimidia
do CECH poderia ser de uso coletivo.
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6.6) Biblioteca Comunitaria

Pelo “Indicador de qualidade de servigos da
Biblioteca Comunitaria “, a CAC, os docentes de areas
majoritarias e as turmas de alunos consideram esses
servicos satisfatorios. Os aspectos que tendem a ser
avaliados mais negativamente sdo os da gquantidade e
disponibilidade e mais positivamente os da qualidade e
atualidade.

Tanto a CAC como os docentes de areas
majoritarias consideram satisfatoric o acervo de
periodicos , sendo a quantidade o aspecto mais
negativamente avaliado.

A CAC esclarece que a Biblioteca nao possui
dados sobre freguéncia de consultas dos alunos por
Curso e isto impossibilita uma analise mais aprofundada
especialmente para ¢ Curso de Terapia Ocupacional.

Essa mesma Comissao, avaliando outros aspectos
relacionados a Biblioteca |, levanta o problema da
caréncia de funcionarios dificultando a organizagao dos
livros nas estantes e o fichamento de novos livros, com o
consequente atraso de sua disponibilizagdo. Apresenta
como sugsstdes o treinamento deos usuarios para
devolver os livios nas estantes e a liberagdo dos livros
tdo logo sejam fichados. Também apresenta a idéia de
envolver os usuarios na coleta de dados estatisticos |
através da indicacdo no terminal ou numa ficha prépria o
numero de vezes que fez a consulta.

Os docentes de areas majoritarias mencionam a
falta de espaco fisico para estudo com material proprio &
destacam o mérito das programagbes especiais com 0
publico realizadas aos domingos na Biblioteca. Esses
docentes sugerem a ampliagde do horario de
atendimentc aos usuarios através do funcionamento das
8 as 22 horas de todas as sessbes e, futuramente, o
atendimento “on line”.

As turmas de aluncs apresentam uma série de
sugestbes para a melhoria dos servicos prestados pela
Biblicteca.

a)Colocagcdo dos programas essenciais a
disposicdo, particularmente o de localizagéo de
obras por assunto cu recolocar os ficharios
antigos a disposicéo;

b)Oferecimento de cursos para conscientizagao
dos usuarios;

c)Aumento do numero e da atualizagdo dos
exemplares de livros;

d)Conserto de livros em mau estado;
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6.7)

6.8)

e)Organizacéo melhor dos livros de acordo com as
areas;

fiColocagdo de sinalizagdo nas prateleiras
indicando as areas;

g)Colocacdo vidros nas laterais para isolar o
barulho;

h)Modificagdo do sistema de seguranga com
relacéo a enfrada com material;

i)Permiss&o de entrada com pastas;

jJAumento do local para guardar mochilas;
l'Redugao do prego das copias xerograficas;
m)Superacdo dos problemas de goteiras, falta
d’agua nos banheiros e bebedouros n&o
funcionando.

Servigos de Informatica

Pelo “Indicador de satisfagdo com 05 servigos
prestados pela Sin”, a CAC avalia esses servigos como
satisfatérios e as turmas de alunos como pouco
satisfatorios.

Os alunos avaliam como  medianamente
satisfatoria a orientagéo que recebem, mas julgam pcuco
satisfatérios a compatibilidade dos horarios de
atendimento com a organiza¢do da vida no “campus”, 0
programa de orientagdo a alunocs calouros e a
disponibilidade de outros servicos.

Utilizande o “Indicador de adequagado das
condigBes de trabalho da Sin”, a CAC e as turmas de
alunos consideram essas condigdes medianamente
satisfatorias.

Os docentes de areas majoritarias, avaliando a
qualidade geral da Sin, consideram-na satisfatoria.

A Secretaria do Curso considera satisfatoric seu
relacionamento com essa Secretaria.

As turmas de aluncs sugerem que a Sin lhes
ofereca cursos atuais de informatica.

A CAC aponta comec principal dificuldade para
utilizagdo dos servicos da Sin a sobrecarga de seus
funcionarios, que , apesar da boa vontade, nao
conseguem atender com a agilidade necessaria.

Outros servigos de apoio académico

Utilizando o “Indicador de qualidade Geral da
Gréfica”, a CAC e as turmas de alunos consideram essa
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6.9)

gualidade meianamente satisfatoria e os docentes de
areas majoritarias satisfatoria. Esses docentes apontam
como insatisfatdria compatibilidade dos horarios de
funcionamento com a organizagdo da vida no
o'campus’e a CAC tem essa mesma avaliagao para esse
aspecto e a diversificagdo dos servigos oferecidos.

Através do “Indicador de qualidade geral da
Editora”, a CAC avalia essa qualidade como
medianamente satisfatoria, destacando como
insatisfatéria a presteza no antedimento aos usuérios. Os
docentes de &reas majoritarias consideram muito
satisfatoria essa presteza no atendimento.

A CAC, pelo “Indicador de qualidade geral da
Secio de Registro de Diplomas’, considera essa
qualidade satisfatdria, ressaltando como insatisfatdiras a
compatibilidade dos horérios de atendimento com a
organizacdo da vida no ‘campus’e a diversificagéo de
servigos oferecidos.

A CAC propde as seguintes medidas para superar
os problemas da Grafica, SPAV, Editora e Registro de
Diplomas:

a)Treinamento acs funcionarios para melhorar a
qualidade de atendimento ao publico;
b)implantacdo de servigo de mala direta;
¢)Incompatibilizagio de horéric { abrir mais cedo e
fechar mais tarde - 7h 30min as 20h 30min -
permanecendo aberto nos horarios em que 0s
usudrios estdo sem compromisso com outras
atividades)

Servigos Comunitarios

Pelo “Indicador de satisfagdo com 08 servigos
comunitarios prestados aos estudantes”’, a CAC e os
docentes de éareas majoritarias os consideram
satisfatérios. A CAC destaca a assisténcia psicologica
como medianamente satisfatoria e os docentes de areas
majoritarias avaliam nesse nivel as condigoes
infraestruturais para funcionamento dos cursos noturnos,
as condigdes de lazer oferecidas e a limpeza do
“campus’, considerando insatisfatérias as condigbes de
moradia dos estudantes carentes.

As turmas de alunos, valendo-se do “Indicador de
satisfagdo com o0s servicos basicos prestados aos
estudantes pela Universidade ", consideram esses
servicos medianamente satisfatorios. Apontam  as
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condigdes de |lazer como satisfatorias, a infra-estrutura
para funcionamento dos cursos noturnos e as condigbes
de moradia como insatisfatérias e o transporte ¢ a
seguranga como medianamente satisfatorios.

As turmas de alunos, com base no “Indicador de
satisfagdo com os servicos prestados pela SAC {
gabinete )* avaliam esses servigcs como satisfatérios .
Apontam o espaco fisico apenas como medianamente
adequado.

O “Indicador de satisfagde com os servigos
prestados pelo DAMO” indica que , na visao das turmas
de alunos, esses servigos s&o medianamente
satisfatorios. Entre os aspectos incluidos nesse
indicador, o espago fisico & avaliado como muito
inadequado e a presteza no atendimento aos usuarios
insatisfatéria, embora a qualidade dos servicos seja
satisfatoria.

O ‘Indicador de satisfagdo com o0s servigos
prestados pelo DEsp” ressalta gue os alunos consideram
satisfatérios os servigos prestados, embora indiqguem que
o espaco fisico para as atividades & inadequado e que
uma atencdo especial precisa ser dada a diversificagao
dos servicos oferecidos.

0O ‘“Indicador de satisfagdo com oS servigos
prestados pelo RU “ permite observar gque os alunos
avaliam esses servicos como medianamente
satisfatorios. Como ponto mais positivamente avaliado,
entre os varios incluidos nesse indicador, os alunos
destacam a compatibilidade dos horarios de atendimento
com a organizagdo da vida no “‘campus’ , que eles
consideram adequado . A qualidade e diversificagdo dos
servicos, bem como a presteza no atendimento e a
adeguacdo do espago fisico séo consideradas
medianamente satisfatérias.

O ‘“Indicador de satisfagdo com o0s servigos
prestados pela UAC” mostra que os alunos consideram
0s servigos satisfatorios. A qualidade dos servigos
prestados & entendida como medianamente satisfatoria,
mas os aspectos presteza no atendimento,diversificagéo
dos servigos, adeguacao do espacgo fisico e horario de
funcionamento sdo considerados satisfatorios.

Avaliando outros aspectos relativos aos servigos
basices, as turmas de alunos destacam que, ao contrario
do atendimento médico que & satisfatorio, o odontoldgico
deixa a desejar. Os dentistas justificam com a falta de
materiais, mas 0s alunos entendem que também falta
vontade por parte dos dentistas; as turmas de alunos
também acham que a alimentagdo deve ser gratuita e de
gualidade, mais variada e melhor preparada, com os
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7.

Grade Curricular:

mesmos ingredientes. Para isto sugerem uma assessoria
de melhor qualidade. Além dissc, sugerem conveénios
para enfrentar os problemas de salude, com ampliagao ,
nas especialidades atendidas, investimetno nc trabalho
de prevengdo ( gravidez, AIDS, etc.), ampliagdo do
espaco fisico para atendimento ;no que diz respeito a
moradia, sugerem a constru¢cdo de mais alojamentos.

No que se refere ac conjunto de servigos basicos,
0s alunos sugerem ainda a flexibilizagdc dos horérios de
servico, a diversificagdo dos mesmos e uma melhor
divulgacao dos servicos prestados.

Esses mesmos alunos, ainda no que se refere a
condigbes de funcionamento do Curso, levantam as
necessidades de :

a)Alocacédo de funcionarios /monitores na
SIn, com funcionamento dos computadores
por 24 horas.

b)Melhoria do transporte interno;

c)Meihoria das cadeiras, que 380
inadequadas para assistir as aulas;
d)Colocacgado de cortinas em todas as salas
de aulg;

elLimpeza da Universidade,

f)Retirada de animais do RU;

g)Colocacao de lavatérios no RU;
h)Higienizagdo dos  banheiros, com
colocagdo de papel higiénico e toalha nos
mesmaos.

Sintese das propostas para melhoria do curso e
encaminhamento a respeito

Aspectos positivos

Diversidade de areas de conhecimento
Numero de disciplinas por area de conhecimento
Numerc de créditos de estagio curricular em area especifica
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Objetivo do Curso:
Satisfatério para grande parte dos docentes e alunos
Ementas e programas:

Conteudc considerado satisfatério

Abrangéncia dos conteudos fundamentais da area

Articulacdo dos conteldos abordados com processo histdrico de construgéo
do conhecimento

Estratégias docente/atividade:

Considerada satisfatoria por todos participantes:

Exercicio de reflexdo e critica, utilizago de literatura especifica, exerrici»
autdnomo de agdes relacionados a futura ocupacac profissional, utilizagzo
de recursos audio-visuais

Avaliagao:

Docentes da area majoritaria consideram auto-avaliagdo como  co-
responsavel pelo processo de aprendizagem, incluindo-se ai auto-
reprovacao

Para os alunos o retorno dado pelos os docentes do seu desempenho e
importante para superar as dificuidades apresentadas

Bibliografia:

A diversidade é garantia de visdo ampla de area , ha uma atualizagdo das
obras. .

Aspectos Gerais

Influéncia do Curso permitindo crescimento profissional e pessoal; aumento
de conhecimento de diversas dreas humanas e bioldgicas;

Amadurecimento no conhecimento cientifico e preparo para desenvolvimento
de projetos de pesquisa;

Visao critica de problemas sociais;

Capacidade de busca e analise de novos conteudos;

Melhora da criatividade;

Ampliacéo do campo relacional;

Percepgac do papel profissional da propria area e de outros da area da
saude;

Prepara para trabalho em contextos cuiturais variados,

Bom contato com os professores da area majoritéria ampliando 0s
conhecimentos sobre a profissao;
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Boa aceitagdo do mercado de trabalho do aluno formado pela UFSCar,
Dedicagéo e competéncia dos docentes para crientacdo de pesquisa em
inicia¢do cientifica e para bolsas de monitoria;

Aspectos negativos
Grade Curricular:

Diversidade de opcdo em disciplinas optativas;
Total de créditos das disciplinas por érea de conhecimento.

Objetivos:

Solicitaga@o dos alunos para explicitar mais pormenorizadamente os objetivos
do curso e das disciplinas.

Ementas e programas:

Faita de bibliografia nacional:
Falta de experiéncia dos docentes na pratica clinica.

Estratégia docente/atividades alunos:

Aula expositiva utilizada por outros departamentos como a mais
caracteristica e sugerem utilizagdo de recurses audio-visuals, palestras,
visitas e melhora na relagéo aluno/professor.

Avaliagao:

Provas testes que ndo sao significativas para avaliar desempenho;
Cancelamento de respostas certas em fungcio das erradas;

N&o explicitacdo dos critérios de avaliacéo;

Resultado da avaliacdo somente no final da disciplina;

Corregéo de provas por comparacao,

S&o consideradas disciplinas com problemas de avaliagao :
Cinesiologia, Imunologia, Fisiclogia e Anatomia

Bibliografia:

Poucos livros-textos na Biblioteca Comunitaria;
Obras em inglés de dificil acesso aos alunas.
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Aspectos Gerais

Falta de articulagéo entre as disciplinas basicas e profissionalizantes;
Falta da pratica no inicio do curso;

Comprometimento da disciplina Fisiologia;

Falta de participagcao em prejetos de Iniciagéo Cientifica;

Falta de aprofunamento em alguns conteldos sfress e protese;

Sugestoes:

Aumento do Curso em 1{ um ) ano;

Oferecimento de disciplinas basicas especificamente para Terapia
Ocupacional;

Revis&o da disciplina Fisiologia;

Divisdo das disciplinas aplicadas em 4 itens:

Infancia

Adolescéncia

Adulto

Velhice

Oferecimento da disciplina TO em Psiquiatria;

Aumentar a possibilidade de escolha de estagios curriculares;

Estimulc a Pés-Graduagéo,

Enfase na atividade que é instrumento terapéutico da TO com a necessidade

de estudo mais estruturado;

Equilibrio na distribuicdo de créditos semestrais;

Orientagdo aos alunos no 1° semestre do Curso, sobre ¢s objetivos do

mesmo e as disciplinas;

Diminuicdo de turmas;

Aumento do horério dos docentes para atendimento de alunos;

Reunites pedagdgicas no final de cada semestre;

Melhorar laboratarios equipamentos de auxilio didatico;

Atualizar o acervo bibliografico;

Criacao de um banco de teses da TO;

Selecdo mais rigorosa do candidato ao vestibular.
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ERRATA

PAG. 14 - 4° paragrafo, Gitima linha: onde se [& extra-currisulares, leia-se

extra-curriculares.
- Gltimo parégrafo, Ultima finha, refirar a virgula ap6s a palavra

programas.

PAG. 15 - utimo paragrafo, 14a. linha, retirar o incentivo constante a
analise que esta duplicado.

PAG. 17 - 4° paragrafo, 7a. linha: onde se ié desenvolvem, leia-se
desenvolver.

PAG. 20 - 2° paragrafo, ta. linha: retirar a palavra do curso que esta
duplicada.

PAG. 26 - no item e, Introdugdo das seguintes optativas, onde se |é
Cinesiologia, leia-se Cinesloterapia,

PAG. 50 - no item d, do 1° paragrafo, acrescentar ap6s mais a palavra €.
NZo existe interesse do aluno em saber mais e sim para terminar 6 Curso.

PAG. 61 - no item ¢, onde se I& intensino, leia-se intensivo.

PAG. 66 - 1° paragrafo, 1a. linha, onde se |8 de, leia-se das.



