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APRESENTACAO

Este Relatorio reflete o momento da implantacdo do Curso de
Educacido Fisica e Motricidade Humana, na Universidade Federal de Sao
Carlos.

Nele estdo reunidos dados referentes a etapa de auto-avaliagdao do
Curso, realizada sob a coordenacao da Comissao de Avaliagdo do Curso (CAC),
dentro do “Projeto de Avaliacio do Ensino de Graduacao/UFSCar”, inserido
no “Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras
(PAIUB/SESu-MEC)”.

A concepgdo de avaliacdo adotada foi a de (a)firmar valores, de
buscar a melhoria das agdes relacionadas ao Curso, independente de
comparagdes com outros cursos ou de julgamentos globais padronizados.

O Curso foi analisado enquanto unidade organizacional, nos
seguintes aspectos: perfil do profissional formado, curriculos e programas,
condi¢des de funcionamento e desempenho docente e discente.

Os instrumentos utilizados para avaliagdo foram roteiros
construidos pela Comissdo Central de Avaliagdo, atuante junto a Pré-Reitoria de
Graduagcdo (PROGRAD), submetidos a critica da comunidade universitaria e
assessores, antes de sua aplicagao.

Os roteiros referentes ao aspecto desempenho foram preenchidos
individualmente pelos professores e alunos e os que envolviam os demais
aspectos em grupos de docentes e discentes.

Os docentes se organizaram por areas em que atuam no Curso
(majoritarias e minoritarias) e os alunos por turma.

A auto-avaliagdo foi realizada no inicio do periodo letivo de 1996,
quando o Curso contava com 3 (trés) turmas, das quais 2 (duas) participaram do

processo, as de 1994 e 1995, com a participagdo, portanto, de 100% das turmas



em condi¢des de fazé-lo.

Os docentes das areas majoritarias participaram num percentual de
54,5% e os das areas minoritarias, 18,2%.

Os roteiros referentes a questdo do desempenho foram preenchidos
individualmente por 68,4% dos alunos e 31,8% dos docentes.

Os roteiros da CAC e aqueles da Presidéncia, Conselho e Secretaria
da Coordenagdo foram devidamente preenchidos.

Cabe ressaltar que o inicio do Curso coincidiu com um momento
critico vivido pelas Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), o que afetou

sobremaneira 0s cursos novos.



RELATORIO DE AVALIACAO DO CURSO DE EDUCACAO FiSICA
E MOTRICIDADE HUMANA
Etapa de Auto-Avaliacido

1- IDENTIFICACAO DO CURSO
Nome: Educacgao Fisica ¢ Motricidade Humana

Habilitagdo: Licenciatura ¢ Bacharelado

Turno de Funcionamento: Noturno

Numero de Vagas: 40 (quarenta)
Relac¢do Candidato/Vaga: (Figura 1)

Candidato/Vaga

1994 1995 1996 1997 1998 1999
Ano

Figura 1 — Série historica da relagdo candidato/vaga em primeira op¢ao, no Curso.



2- HISTORICO DO CURSO E PERFIL PROFISSIONAL

O Curso de Educacao Fisica e Motricidade Humana foi criado a
partir de convénio realizado entre a Universidade Federal de Sao Carlos ¢ a
Prefeitura Municipal de Sao Carlos, no dia 11 de maio de 1993, incorporando o
Curso de Educagdo Fisica da Fundacdao Educacional de Sao Carlos.

Em 1994, o Curso comec¢ou a funcionar com um curriculo
provisoério, elaborado por uma Comissao constituida para tal fim.

Nao tendo sido aprovado esse curriculo provisorio, em 1995, foi
criada uma outra Comissdo, cujos trabalhos resultaram na proposta curricular
vigente.

A nova proposta tem como principios e diretrizes a concepgao de
conhecimento construido no "confronto de saberes", valorizando o saber, o fazer
¢ o refletir, num constante movimento de "acao-reflexdo-agao"; estabelecendo,
assim, os limites necessarios entre conhecimento e realidade e ampliando as
possibilidades de trabalho.

Essa proposta curricular ¢ comprometida com a transformagao
social em seu aspecto politico. Vai além do até entdo sistematizado, na medida,
em que se fundamenta na teoria critica. O curriculo ¢ qualificado como um
"curriculo em construgdo", numa perspectiva superadora; ¢ aberto a experiéncias,
problematizador, praxioldgico e dindmico-dialdgico. Ele tem como principios

norteadores os seguintes:

a) énfase na relacdo teoria-pratica;

b) énfase na diretriz didatico-pedagogica;

c¢) equilibrio de areas;

d) racionalizacdo da grade curricular;

e) trato com o conhecimento gerador de intervencdes transforma-

doras.



Na concepgao pedagogica adotada, a educacdo fisica, os esportes e
as diversas atividades fisicas - expressivas e recreativas - sdo enfocadas no
contexto maior da motricidade humana, abordando os aspectos bio-psico-sociais
e motores correspondentes a todas as faixas etarias do desenvolvimento humano.

O objetivo do Curso ¢ formar profissionais que intervenham em
diferentes areas relacionadas com a Educacao Fisica, tais como educagao, saude,
lazer, trabalho e treinamento.

Em relagdo ao curriculo provisério proposto no inicio das
atividades do Curso, a mudanca foi muito significativa, seja nos eixos
norteadores, como nos principios e concepgdes das disciplinas, objetivando a
formagdo de um profissional diferenciado e atualizado.

O Curso, com a duragdo de 4 (quatro) anos, desenvolve-se no
periodo noturno e oferece as habilitacdes Licenciatura Plena e Bacharelado.

A estrutura curricular contempla disciplinas de formagao geral de
diversas areas do conhecimento humano, tais como ciéncias bioldgicas, humanas,
exatas e tecnoldgicas. Enfatiza a formagao pedagogica ampla e diversificada, sem
comprometimento de uma formagao técnica especifica.

O Curso também oferece disciplinas optativas que permitem
atender aos interesses individuais e as pretensdes profissionais dos estudantes.
A iniciagdo cientifica estd voltada para a formagdao em disciplinas de suporte.
Durante toda a formacdo do aluno, busca-se desenvolver a inter-relagdo entre
teoria e pratica.

O contato com a realidade profissional ¢ estimulado em todas as
fases de formagdo, sendo que, na fase final do Curso, sdo oferecidos estagios
supervisionados, visando minimizar os problemas da transi¢ao entre o periodo de
formacao académica e o futuro desempenho profissional. Na conclusdo do Curso,
o estudante deve apresentar uma monografia.

O mercado de trabalho na area é dinamico e cada vez mais



diversificado: academias, institutos de pesquisa, clubes, hotéis de lazer, escolas,
hospitais, secretarias publicas e universidades, tanto para atividades de ensino e
pesquisa, como para o gerenciamento e administracdo de servigos voltados a
pratica desportiva como atividade de satude e lazer.

Além das exigéncias académicas, sdo oferecidas aos alunos
oportunidades de estagios através de convénios com secretarias municipais e
estaduais, induastrias da regido e outras instituicdes de ensino e pesquisa, além de
participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa na area, desenvolvidos por
docentes da UFSCar.

Os 3 (trés) primeiros anos do Curso sio comuns as duas
habilitagdes e o ultimo ano ¢ destinado ao aprofundamento de conhecimentos
especificos da habilitagdo escolhida.

Refletindo sobre o perfil do profissional, licenciado e bacharel,
formado através do Curso, ndo se pode deixar de levar em conta as reais
condigdes do processo de trabalho que se desenvolve: observam-se sérias
limitagcdes materiais nos espagos de atuagdo, baixos salarios, desvalorizacdo da
profissio e do proprio trabalho profissional. As intervengdes sociais se
diversificam em opg¢des de campo profissional, o que exige cada vez mais uma
formagdo adequada para intervir nesse universo profissional que nao fragmente
mais ainda e nao limite as possibilidades de trabalho.

Nessa linha, ha que se destacar como qualidade fundamental do
profissional de Educag¢do Fisica e Motricidade Humana a capacidade de
posicionar-se teoricamente em relagdo a sua pratica, identificar diferentes
concepgoes que fundamentam a atuagdo nas diversas instituicdes e, em funcao
disso, ser capaz de ndo s6 atender com competéncia ao mercado, mas também
modifica-lo ao implementar propostas inovadoras.

Em outras palavras, o profissional associado com esse perfil, ndo

apenas consome € transmite técnicas, por exemplo, mas se coloca criticamente



em relagdo a elas, sistematizando novas maneiras de se relacionar com seu
campo profissional. Neste caso, a Universidade deve propiciar condi¢des
suficientes para uma formacdo académica comprometida com o conhecimento
cientifico e tecnoldgico, se ndo pela sua estrutura interna, pela oportunizagao ao

graduando de experiéncias ou estdgios no campo profissional.



3- PROCESSOS PEDAGOGICOS E ORGANIZACIONAIS UTILIZADOS
NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

3.1- Grade Curricular

3.1.1- Informacgdes gerais

A Tabela 1 apresenta dados relativos a niimeros de créditos do
Curso como um todo e de conjuntos de disciplinas agrupados segundo diferentes
critérios.

A Tabela 2 mostra a grade curricular correspondente aos 3 (trés)
primeiros anos do Curso, comum as duas habilitagdes, indicando, ao lado das
disciplinas, seus codigos e créditos.

As Tabelas 3 e 4 trazem, respectivamente, os conjuntos de
disciplinas, a serem cursadas no ultimo ano, para a conclusao da Licenciatura e
do Bacharelado.

A Tabela 5 relaciona as disciplinas optativas para as duas
habilitagdes supra-referidas.

A Tabela 6 destaca as areas de conhecimento integrantes do
curriculo, com os respectivos nimeros de disciplinas e créditos, além da
especificacdo da natureza desses créditos.

A Tabela 7 enumera as disciplinas de cada area de conhecimento,

indicando os respectivos requisitos.



Tabela 1 - Nimero de créditos do Curso de Educagdo Fisica ¢ Motricidade Humana ¢ de
conjuntos de suas disciplinas, organizadas segundo diferentes critérios.

Créditos N? de Créditos
Licenciatura | Bacharelado
Total do Curso 192 192
M¢dia por semestre 24 24
Maximo por semestre 24 24
Total em disciplinas obrigatdrias 176 172
Total em disciplinas optativas 16 20
Total em disciplinas eletivas 0 0
Total em disciplinas de ementa aberta 0 0
Total em disciplinas especificas para o preparo do pesquisador 0 0
Total em estagio curricular na area especifica 8 24
Total em estagio curricular na area pedagogica 16 0

Tabela 2 - Grade curricular correspondente a parte comum entre as habilitagdes Licenciatura e
Bacharelado do Curso, com os periodos de oferecimento, cdodigos e créditos
correspondentes as disciplinas.

Periodo | Cddigo Disciplinas Créditos
04030-4 | Introdugdo a Educagdo Fisica e Motricidade Humana 04
04032-0 | Educacao Fisica e Sociedade 04

1° 04034-7 | Atividades Expressivas 08
04035-3 | Modalidades Esportivas I 04
27018-0 | Biologia para Educacdo Fisica e Motricidade Humana 04
04024-0 | Anatomia Aplicada a Educac@o Fisica e Motricidade Humana 04
04035-3 | Fundamentos da Educacdo Fisica e Motricidade Humana 04

o 04037-1 | Educagdo Fisica e Lazer 04

2 04038-0 | Modalidades Esportivas I 04
06201-4 | Comunicag¢do e Expressido 04
26013-4 | Bioquimica para Educacdo Fisica e Motricidade Humana 04
15010-0 | Bioestatistica 04
04033-9 | Modalidades Esportivas III 08

3¢ 13020-6 | Nogdes Basicas de Satde e Primeiros Socorros para Educagéo 04

Fisica e Motricidade Humana
26012-6 | Fisiologia 04
20001-8 | Psicologia da Educagdo I — Aprendizagem 04

4° 04039-8 | Modalidades Esportivas IV 06
04040-1 | Teorias da Aprendizagem e Controle Motor 04
14557-2 | Cinesiologia Aplicada da Educacao Fisica e Motricidade Humana 04
04031-2 | Medidas e Avaliacdo em Educacio Fisica e Motricidade Humana 04
18017-3 | Introducdo a Metodologia Cientifica 02
02003-5 | Psicologia e Desenvolvimento 04
19008-0 | Didatica 06
29024-6 | Biomecanica 04

5° 29028-9 | Laboratério em Educagdo Fisica I (Infincia e Adolescéncia) 08
29026-2 | Estagio | 04

Optativa 04
19087-0 | Metodologia do Ensino em Educagdo Fisica 04
29046-7 | Laboratorio em Educagdo Fisica II (Adulto e 3° Idade) 08

6° 29034-3 | Educag@o Fisica para Populagdes Especiais 04

29044-0 | Estagio II 04
Optativa 04




Tabela 3 - Disciplinas relativas a habilitagdo Licenciatura, a serem cursadas nos dois tltimos
periodos do Curso.

Periodo | Cddigo Disciplinas Créditos

19088-8 | Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado em Educagdo 08

Fisica |
70 29056-4 | Recursos e Meios para o Ensino de Educagio Fisica 04
19089-6 | Didatica em Educacao Fisica 04
17054-2 | Educagdo e Sociedade 04
Optativa 04
29070-0 | Monografia 08
19095-0 | Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado em Educacao 08

8° Fisica Il
17058-5 | Estrutura e Funcionamento do Ensino de 1° ¢ 2° Graus 04
Optativa 04

Tabela 4 - Disciplinas correspondentes a habilitagdo Bacharelado, a serem cursadas nos dois
ultimos periodos do Curso.

Periodo | Cddigo Disciplinas Créditos
29050-5 | Estagio 111 08
29058-0 | Ciéncia e Tecnologia em Educacdo Fisica e Motricidade 04

70 Humana
29060-2 | Teorias do Treinamento em Educagao Fisica 04
Optativa 04
Optativa 04
Monografia 08
ge 29068-8 | Estagio IV 08
26008-8 | Fisiologia do Exercicio 04
Optativa 04
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Tabela 5 - Disciplinas optativas para a Licenciatura e o Bacharelado em Educagdo Fisica e
Motricidade Humana.

Caodigo Disciplinas Créditos
29072-6 Pesquisa Fenomenolégica em Educagéo Fisica 04
29062-9 Aspectos Organizacionais em Educagdo Fisica 04
29030-0 Crescimento e Desenvolvimento 04
29032-7 Capoeira ¢ luta, ¢ danca, ¢ jogo, ¢ cultura ... 04
29048-3 Estudos Avangados em Futebol 04
29040-8 Expressao Corporal 04
29038-6 Topicos de Nutrigdo e Metabolismo Aplicados ao Exercicio 04
29042-4 loga 04
29054-8 O Ludico na Cultura 04
29076-9 O Corpo na Sociedade de Consumo 04
29095-0 Danga Contemporanea 04
29078-5 Ginastica Corretiva | 04
29074-2 Ginastica Corretiva II 04
29090-4 Metodologia da Danga de Saldo 04
29086-6 Psicologia Desportiva 04
28012-7 Musicalizagdo Infantil 04
29096-3 Estudos Avangados de Handebol 04
29003-3 Estudos Avangados de Basquetebol 04
29005-0 Estudos Avancados de Voleibol 04
29094-7 Esporte e Integracdo com a Natureza 04
29092-0 Educagao Fisica Adaptada a 3* Idade 04

* Obs.: As disciplinas optativas tém a fungdo primordial de complementagao curricular, portanto, estao
sujeitas a alteragdes dependendo da necessidade dos alunos. Sdo oferecidas, no minimo, 3 (trés) optativas
por semestre.

Tabela 6 - Areas de conhecimento integrantes do curriculo, com os respectivos numeros de
disciplinas e créditos, além da especificacdo da natureza desses créditos.

Area de Conhecimento Natureza dos Créditos Total de
Tedricos Praticos Em estagio | Créditos
Filosofica (3 disciplinas) 10 0 0 10
do Ser Humano (6 disciplinas) 22 02 0 24
da Sociedade (4 disciplinas) 10 06 0 16
Aspecto Técnico (19 disciplinas) 52 34 08 94
Licenciatura (9 disciplinas) 22 18 08 48
Bacharelado (9 disciplinas) 32 créditos distribuidos de acordo 16 48
com opgdes dos alunos, havendo
predominéncia dos tedricos
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Tabela 7 - Disciplinas integrantes das varias areas de conhecimento do Curso, com os
respectivos requisitos.

Area de Disciplinas Requisitos
Conhecimento
Filosoéfico Introducdo a Educagao Fisica e Motricidade Humana Nao
Fundamentos de Educag@o Fisica e Motricidade Humana Nao
Metodologia da Pesquisa Nao
Do Ser Humano Biologia para Educacéo Fisica e Motricidade Humana Nao
Anatomia Aplicada a Educacgao Fisica e Motricidade Humana Nao
Psicologia — Aprendizagem Nao
Fisiologia para Educacéo Fisica e Motricidade Humana Nao
Psicologia — Desenvolvimento Nao
Da Sociedade Comunicagdo ¢ Expressdo Nao
Nogoes Basicas de Saude e Primeiros Socorros Nao
Educacdo Fisica e Sociedade Nio
Educacdo Fisica e Lazer Nao
Aspecto Técnico Atividades Expressivas Nao
Modalidades Esportivas I Nao
Modalidades Esportivas II Nao
Modalidades Esportivas III Nao
Modalidades Esportivas IV Nao
Biomecanica Nao
Teorias da Aprendizagem e Controle Motor Nio
Laboratdrio em Educacéo Fisica e Motricidade Humana I Nao
Laboratdrio em Educacdo Fisica e Motricidade Humana II Nao

Cinesiologia

Anatomia Aplicada
a Educagio Fisica e

Motricidade Humana
Educacao Fisica para Populagdes Especiais Nao
Bioestatistica Nao
Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica e Motricidade Humana Nio
Metodologia do Ensino em Educagio Fisica Nao
Estagio I Nao
Estagio I1 Nao
Didatica Nao
Optativas Técnicas Nao

Licenciatura Pratica de Ensino e Estagios Supervisionados em Educacdo | Didatica, Metodo-
Fisica | logia do Ensino em
Educagao Fisica
Pratica de Ensino e Estagios Supervisionados em Educagédo | Pratica de Ensino e
Fisica I Estagios Supervi-
sionados em
Educacio Fisica |
Recursos e Meios para o Ensino de Educacdo Fisica Nao
Estrutura e Funcionamento do Ensino de 1° ¢ 2° Graus Didatica
Monografia Nao
Optativas Nao
Bacharelado Estagios 111
Estagios IV

Teorias do Treinamento

Fisiologia do Exercicio

Ciéncia e Tecnologia em Educagdo Fisica e Motricidade
Humana

Monografia

Optativas
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3.1.2- Analise da grade curricular

Pelo "Indicador de adequacdo da grade curricular ao perfil
proposto pelo Curso', a CAC e os docentes das areas majoritarias avaliam essa
adequacdo como satisfatoria e as turmas de alunos como medianamente
satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador sdo avaliados
positivamente, por todos, os seguintes: total de créditos em disciplinas
obrigatérias em comparagdo as optativas e eletivas, nimero de créditos por
semestre, distribuicdo de créditos entre os semestres, diversidade de areas de
conhecimento abrangidas pelo Curso, nimero de disciplinas por area de
conhecimento, total de créditos das disciplinas por area de conhecimento,
disciplinas que contemplam aspectos socio-econdmico-culturais embasando a
atuagdo profissional, nimero de créditos em estdgio curricular na darea
pedagbgica e encadeamento das disciplinas na grade curricular, independente da
associagdo por rede de requisitos.

Tendem a serem avaliados negativamente por todos os seguintes
aspectos: diversidade de opg¢des em disciplinas optativas, disciplinas que
contemplam a formacao basica em Historia, Filosofia e Metodologia da Ciéncia e
equilibrio entre disciplinas tedricas e praticas/experimentais.

Sao objeto de polémica, sendo avaliados positivamente por alguns e
negativamente por outros, os seguintes outros aspectos: numero de créditos em
estagio curricular na area especifica e sistema de requisitos.

Pelo '"Indicador de adequacdo da area de conhecimento
minoritaria ao perfil profissional proposto pelo Curso", os docentes das areas
minoritarias avaliam essa adequacdo como satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, sdo avaliados mais
negativamente, mas no nivel medianamente satisfatorio, os seguintes: nimero de

disciplinas e nimero de créditos.
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Os demais aspectos sdo entendidos como satisfatorios a muito
satisfatorios: natureza da(s) disciplina(s), requisito(s) exigido(s) na(s)
disciplina(s), carater da(s) disciplina(s) quanto a obrigatoriedade ou ndo e

inser¢do na grade curricular.

3.2- Disciplinas do Curso

3.2.1- Objetivos

A CAC, analisando os objetivos de todas as disciplinas do Curso,
na perspectiva de sua coeréncia com os objetivos propostos para a formacao do
profissional, de acordo com o perfil desejado, manifesta-se como segue:

"Em termos gerais existe uma adequacgdo e correspondéncia entre o
perfil do Curso e planos de ensino, no entanto, ¢ preciso uma revisdo ampla da
proporg¢ao teoria x pratica x experimental".

Os docentes das 4reas majoritarias, avaliando o "Grau de
coeréncia entre os objetivos propostos pelas disciplinas de suas areas e o
profissional que o Curso quer formar", consideram essa coeréncia
medianamente satisfatoria e os docentes das areas minoritarias, satisfatoria.

Os docentes das areas majoritarias justificam sua avaliacdo dizendo
que falta definicdo sobre o perfil do bacharel e do licenciado e apresentam a
sugestao de que os docentes revisem, discutam e definam as disciplinas que
contemplem as respectivas areas.

O "Grau de oportunidade que os alunos tém tido de conhecer
os objetivos da maioria das disciplinas do Curso" ¢ considerado pelas turmas
de alunos como medianamente freqiiente.

A esse respeito as turmas de alunos apresentam a sugestdes de que
os professores exponham os objetivos de suas respectivas disciplinas, procurem
adequar as mesmas aos objetivos propostos pelo Curso e que haja maior

participa¢do dos alunos junto a Coordenacao do Curso.
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3.2.2- Ementas e programas

Por meio do "Indicador de satisfacao com o conteudo das
disciplinas do Curso", a CAC avalia esse conteudo como satisfatério.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, apenas o aspecto
"integracdo entre os contetidos propostos nas diferentes disciplinas" ¢ avaliado
como insatisfatorio; os demais sdo considerados satisfatorios.

Nesses ultimos estdo incluidos os seguintes: relevancia das ementas
e programas das disciplinas considerando os objetivos propostos pelo Curso,
abrangéncia dos conceitos fundamentais da area, articulacdo dos conteudos
abordados com o processo histérico de constru¢gdo do conhecimento na area,
atualidade dos conteidos desenvolvidos, articulagdo dos contetidos
desenvolvidos com problemas atuais da realidade profissional.

A CAC se declarou sem condigdes para avaliar a "articulagdo dos
conteudos desenvolvidos com exercicios, tarefas, provas".

Pelo "Indicador de satisfacdo com o conteiido das disciplinas da
area'", os docentes das areas majoritarias e os das areas minoritarias avaliam esse
contetido como satisfatorio.

Os aspectos incluidos nesse indicador sdo os mesmos do indicador
anterior e sdo todos avaliados como satisfatorios pelos dois grupos de docentes,
com excecdo do aspecto "integracdo entre os contetidos propostos nas diferentes
disciplinas", que ¢ avaliado como medianamente satisfatorio pelos docentes das
areas majoritarias.

Com relagdo a existéncia ou nao de areas mais ou menos
prestigiadas no Curso, as turmas de alunos avaliam que ha 4areas mais
prestigiadas e menos prestigiadas no Curso, mas a CAC s6 aponta a existéncia de
areas menos prestigiadas.

Entre as mais prestigiadas, as turmas de alunos citam as areas

humanas e bioldgicas.
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Entre as menos prestigiadas, hd turmas que indicam também

as areas humanas e bioldgica e uma turma que destaca as areas praticas,

a area desportiva, a area cientifica, a area voltada para a populacdo especial.

A CAC entende que a area técnica esportiva ¢ menos prestigiada.

Relacionando as conseqiiéncias da existéncia de areas mais e

menos prestigiadas, as turmas de alunos e a CAC apontam as seguintes:

a)

b)

ndo cumprimento do projeto do Curso no que diz respeito a
formagdo doa aluno, particularmente no que se refere ao
Bacharelado;

caracterizacdo de um direcionamento na formag¢do do aluno, que
nao ¢ proposta do Curso;

deficiéncia na formagdo do profissional nas areas menos
prestigiadas;

comprometimento da pesquisa bioldgica, por falta de créditos
suficientes na area, em relagcdo a area humana;

falta de oportunidade de aquisicio do dominio do corpo
humano, fundamental em Educagdo Fisica, por caréncia de

atividade fisica.

Os docentes das areas majoritarias considerem que ha areas mais

prestigiadas e também areas menos prestigiadas no Curso. Entre as primeiras

citam as de carater teodrico, as socio-pedagdgicas, as didatico-pedagogicas e entre

as ultimas, as modalidades esportivas.

Esses docentes ressaltam, como conseqiiéncias da existéncia de

areas mais prestigiadas, as seguintes:

a)

formacdo de um profissional em desacordo com o proposto pelo

Curso;

16



b) limitagdo da formacdo cientifica e das informagdes nas areas
biologicas;
c¢) deficiéncia na formagao em disciplinas praticas, que sao o alvo

de sua atividade profissional futura.

3.2.3- Estratégias docentes/Atividades de alunos

A Figura 2 apresenta as estratégias didaticas utilizadas pelos
docentes do Curso, extraidas dos planos de ensino de todas as disciplinas.

Através do '"Indicador de satisfacio com o aprendizado
profissional", a CAC, os docentes das areas majoritarias e os docentes das areas
minoritdrias avaliam esse aprendizado como satisfatorio e as turmas de alunos
como medianamente satisfatorio.

Os varios aspectos incluidos nesse indicador tendem a ser avaliados
como satisfatorios pelos docentes e medianamente satisfatorios pelos alunos,
com excecdo de dois casos: a oportunidade de exercicio de reflexdo e critica,
considerada satisfatoria pelos alunos, e a utilizagdo da literatura existente na area,
considerada insatisfatéria por eles.

Os demais aspectos sdo os seguintes: planejamento de atividades
e/ou servicos na area de atuacdo profissional, exercicio de atividades
caracteristicas da profissdo, aplicagdo de conhecimentos/habilidades em situacdes
concretas e reais, comunicagdo com o publico ou colegas acerca de atividades
profissionais, planejamento e execucdo de projetos em equipe, oportunidade de
aprendizagem auto-dirigida e oportunidade de exercicio autonomo de agdes
relacionadas a futura ocupagao profissional.

As turmas de alunos apontam os seguintes como os procedimentos
didaticos mais freqiientes: aulas expositivas, aulas praticas, aulas dialogadas,

estudos dirigidos, seminarios, discussdes.
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Figura 2 - Estratégias didaticas utilizadas nas varias disciplinas do Curso, com a indicagdo do numero de disciplinas em que elas sdo utilizadas, de
acordo com os planos de ensino apresentados pelos docentes responsaveis pelas disciplinas (AE = aula expositiva, AP = aula pratica, DI =
discussdo/debate, TR = realizagdo de trabalho, AD = aula dialogada, LE = leitura/fichamento, OO = organizacdo e orientagdo de
atividades/roteiro de estudo, DE = demonstra¢do, EX = exercicio, SE = seminario, VO = apresentacdo de video, PE = pesquisa bibliografica,
VI = visita, DI = dinamica de grupo, AV = avaliagdo de participagdo em atividade)



O "Grau de satisfacido dos alunos em relacio aos procedimentos
didaticos citados como mais freqiientes" mostra que as turmas de alunos
consideram-se satisfeitas com esses procedimentos, embora destaquem que nem
sempre os docentes se programem bem em relacdo aos conteidos a serem
desenvolvidos e nem sempre utilizem adequadamente os varios procedimentos.

As turmas de alunos apontam os seguintes como os procedimentos
didaticos mais significativos para a aprendizagem: procedimentos
diversificados; procedimentos que permitam aos alunos se expressar e defender
sua opinido, como aulas dialogadas e semindrios; aulas expositivas no sentido da
transmissao de informagdes por pessoas mais experientes; aulas praticas; dramatizagdes.

As turmas de alunos destacam os seguintes recursos didaticos
como os mais freqiientemente utilizados pelos docentes: retroprojetores,
"videos", "slides", aparelhos de som, bolas.

Os alunos apontam como mais significativos para a
aprendizagem o0s recursos que tornam as aulas menos cansativas, mais
dindmicas e motivantes e, nesse sentido, entendem que os retroprojetores € os

"slides" ndo contribuem e os "videos" contribuem se aplicados a pratica.

3.2.4- Procedimentos de avaliaciao

A Figura 3 apresenta os instrumentos de avaliagdo utilizadas pelas
varias disciplinas do Curso, com a indicagdo do niimero de disciplinas que os
utiliza, de acordo com os planos de ensino apresentados pelos docentes
responsaveis por elas.

As turmas de alunos afirmam que as provas escritas € os exercicios
individuais sdo procedimentos de avaliacdo muito freqiientemente utilizados
pelos docentes; os relatorios individuais de atividades praticas sdo
freqlientemente usados; os relatérios em grupo utilizados com freqiiéncia

mediana e as provas orais muito raramente empregadas.
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Figura 3 - Instrumentos de avaliagdo utilizados pelas varias disciplinas do Curso, com a especificagdo do nimero de disciplinas em que eles sdo
utilizados, de acordo com os planos de ensino apresentados pelos seus docentes responsaveis (PR = prova, TR = trabalho, SE = seminario,
PP = prova pratica, PA = participacdo em aula, RE = relatorio, FI = fichamento, PL = planejamento de eventos de Educacao Fisica, AP =
atividades praticas, DE = debate, DR = dramatizagio).



Os docentes das areas majoritarias identificam diversas solicitagdes
feitas aos alunos nos procedimentos de avaliacio utilizados, acompanhando o
seu progresso em diferentes aspectos.

Os docentes de uma das areas afirmam que estimulam os alunos a
lerem, a ndo se restringirem exclusivamente as aulas.

Os docentes das areas minoritarias ressaltam a utilizagdo de provas
escritas, trabalho, listas de exercicio, semindrios como instrumentos de avaliagao
e a criagdo de oportunidades para que os alunos entrem em contato com
publicacdes recentes, bem como com outros profissionais da area, em disciplinas
especializadas.

Analisando o "Grau de coeréncia entre as solicitacoes feitas aos
alunos e os aspectos trabalhados nas disciplinas', as turmas de alunos avaliam
que essa coeréncia ¢ satisfatoria.

Os docentes de uma das &reas majoritarias, relacionando as
solicitacdes feitas aos alunos e as exigéncias da formacao profissional, afirmam
que "cada disciplina ¢ avaliada pelo professor da mesma" e que "cada professor
tem os seus critérios de avaliagdo".

Por meio do '"Indicador de satisfacdo com relacio aos
procedimentos/condicdes de avaliagcdo', os docentes das dreas majoritarias e
aqueles das 4reas minoritarias declaram-se satisfeitos e as turmas de alunos,
medianamente satisfeitas.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, a maioria ¢ avaliada
como satisfatoria pelos docentes e medianamente satisfatoria pelos alunos, com
excecdo de dois aspectos que sdo também considerados satisfatorios pelos alunos:
cronograma de provas/exames e exercicios e clareza de critérios de avaliagao.

Os demais aspectos sdo os seguintes: variedade de instrumentos
utilizados, retorno rapido e comentado das avaliagdes, constatacao continuada do
progresso dos alunos por mecanismos outros além das provas e eficiéncia dos

critérios de qualificacdo para aprovacao ou nao dos alunos.
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Analisando se os procedimentos de avaliacio utilizados auxiliam
na superacio das dificuldades do processo ensino-aprendizagem, os docentes
de uma das areas majoritarias afirmam que "a avaliagdo pratica permite a
superagdo das dificuldades, através do aprender fazendo". Os docentes das
demais areas nao se manifestam a respeito.

Os docentes de uma das 4areas minoritarias afirmam que a
superacao das dificuldades se da através de atividades tedrico-praticas e leituras
complementares.

As turmas de alunos manifestam-se conforme transcrito abaixo,
relativamente ao auxilio dos procedimentos de avaliagio na superagdo das
dificuldades:

"Por parte de alguns professores o retorno ¢ muito bom, pois
quando sdo procurados pelos alunos sdo muito atenciosos, ja outros se limitam a
passar as ‘notas’".

"Existe por parte de alguns professores a preocupagdo em cumprir o
contetido programatico e ndo com a aprendizagem".

Fazendo outras observacoes sobre os procedimentos de avaliacido a
que os alunos sao submetidos, as turmas de alunos colocam a necessidade de maior
variedade de instrumentos de avaliagdo, bem como a de compatibilidade do processo

de avaliagdo com o contetdo desenvolvido nas disciplinas.

3.2.5- Bibliografia

A Figura 4 apresenta, em termos percentuais, o tipo de bibliografia
utilizada nas varias disciplinas do Curso.

A Figura 5§ mostra o nimero de disciplinas que tém indicado, nas
referéncias bibliograficas de seus planos de ensino, diferentes tipos de
bibliografia (livros nacionais, livros internacionais, artigos de diferentes fontes,

textos especialmente preparados, obras de referéncia).
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Figura 4 - Distribui¢do percentual de todas as referéncias bibliograficas apresentadas nos planos de
ensino das disciplinas do Curso (LN = livros nacionais, AF = artigos de diferentes
fontes, LI = livros internacionais, TP = textos especialmente preparados)
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Figura 5 - Numero de disciplinas que tém indicado nas referéncias bibliograficas de seus planos de
ensino o tipo de bibliografia especificado: livros nacionais (LN), artigos de diferentes
fontes (AF), livros internacionais (LI) e textos especialmente preparados (TP).
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Através do "Indicador de adequacido da bibliografia" utilizada
nas disciplinas das respectivas areas, os docentes das areas majoritarios, bem
como aqueles das areas minoritarias, avaliam essa bibliografia como adequada.

Os aspectos incluidos nesse indicador sdo a diversidade como
garantia de visdo ampla da 4rea, a atualidade e importancia das obras e a
compatibilidade com o nivel de desenvolvimento intelectual dos alunos, sendo
considerados igualmente satisfatorios pelos dois conjuntos de docentes.

Os docentes das areas majoritarias salientam a falta de material
bibliografico no acervo da UFSCar, a necessidade de atualizacdo do mesmo,

bem como a necessidade de traducdo de obras importantes.

3.3- Programas/Atividades Especiais

Pelo "Indicador de satisfacio na participacio em programas
especiais curriculares", a CAC avalia essa participagdo como medianamente
satisfatoria e os docentes das areas majoritarias e turmas de alunos como
satisfatoria.

Nesses programas especiais curriculares estdo incluidos a
monografia de final de Curso, positivamente avaliada por todos, e o estagio
curricular, avaliado positivamente por alguns e negativamente por outros.

Pelo "Indicador de satisfacido na participacio em programas
especiais complementares', a CAC e os docentes das areas majoritarias avaliam
essa participagcdo como satisfatoria e as turmas de alunos como insatisfatoria.

Entre os programas especiais complementares estdo incluidos os
seguintes: estdgio complementar, iniciacdo cientifica, monitoria em disciplinas,
treinamento, PET (Programa Especial de Treinamento/CAPES), atividades
regulares de extensao.

A participacdo nas atividades regulares de extensdo ¢ a unica que

tende a ser avaliada positivamente por todos; a participacdo dos demais
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programas ¢ avaliada positivamente por alguns e negativamente por outros.

Utilizando o "Indicador de satisfacio na participacio de
atividades especiais complementares', a CAC avalia essa participacdo como
satisfatoria, os docentes das areas majoritarias como medianamente satisfatoria
e as turmas de alunos como insatisfatéria.

Entre as atividades especiais complementares estdo sendo
consideradas  as seguintes: palestras/debates/mesas redondas e correlatos;
congressos/simposios/seminarios e correlatos; visitas/excursoes/estudos do meio
e correlatos; estudos/atividades multidisciplinares; atividades individualizadas ou
em pequenos grupos, sob orientagdo; cursos de linguas estrangeiras extra-
curriculares; cursos de informatica extra-curriculares; disciplinas eletivas.

As participacdes de atividades individualizadas ou em pequenos
grupos, sob orientacdo, sdo as Unicas avaliadas positivamente por todos. As
participacdes de estudos/atividades multidisciplinares e de cursos de lingua
estrangeira tendem a ser negativamente avaliadas por todos. As participagdes das
demais atividades sdo objeto de polémica entre os diferentes avaliadores.

No que se refere a avaliacio do Programa de Estudantes-
Convénio MEC/DCT (PEC), a CAC afirma que o Curso tem apenas um aluno-
convénio, nimero esse que inviabiliza qualquer avaliagao.

Avaliando outros aspectos referentes a programas/atividades
especiais, a CAC ressalta a "inexisténcia de convénios locais, municipais e até

internacionais a serem desenvolvidos durante a produgao"
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4- FORMACAO PROFISSIONAL E CONTEXTO SOCIAL

4.1- Formacao Geral

Pelo "Indicador de satisfacdo com relacao ao desenvolvimento
de atitudes/habilidades/competéncias', a CAC e as turmas de alunos avaliam
esse desenvolvimento como medianamente satisfatorio e os docentes das areas
majoritarias como satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador tendem a ser avaliados
positivamente por todos os seguintes: espirito critico, identificacdo de problemas
relevantes para investigagdo, prazer/motivacdo com as atividades realizadas ou
por realizar, dominio de conhecimentos especificos necessarios a atuacdo
profissional, preparo para o confronto com a realidade social e percepcao das
diferentes possibilidades de atuacdo profissional.

Tende a ser considerado como medianamente satisfatorio o
desenvolvimento das seguintes atitudes/habilidades/competéncias: proposi¢ao de
solucdes para problemas de interven¢do e/ou pesquisa, capacidade de raciocinio
abstrato, comprometimento com o avanco do conhecimento, desenvolvimento de
padrdes €ticos e de compromissos socio-politicos e capacitacdo para iniciativas
de acdo profissional.

Constituem-se em objeto de polémica entre os avaliadores os
seguintes outros aspectos: autonomia na busca de informagdes; desenvolvimento
da curiosidade, da inquietagdo, do questionamento e preocupacdo com a exatidao
e o rigor em suas acoes.

A CAC afirma que as principais condi¢des criadas para o
desenvolvimento dessas atitudes/habilidades/competéncias referem-se a
existéncia de eixos norteadores do Curso, direcionando as a¢des a determinado
perfil profissional.

Uma das turmas de alunos associa essas condigdes a

disponibilidade no Curso de professores capacitados e preocupados com a
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formagao profissional dos alunos.

Por meio do "Indicador de satisfacio com a articulacio
do Curso com as areas de pos-graduacio, pesquisa e extensido", a
CAC avalia essa articulacdo como satisfatoria, os docentes das areas
majoritdrias como medianamente satisfatoria e as turmas de alunos como
insatisfatoria.

A articulagio com a pesquisa tende a ser considerada
medianamente satisfatoria por todos e as articulagdes com a pos-graduacdo e a
extensdo sao objeto de polémica entre os diferentes avaliadores.

Analisando o "Grau de integracdo do conjunto de atividades do
Curso" (disciplinas, estagio, pesquisa), tanto a CAC, como os docentes das areas
majoritarias, como as turmas de alunos, avaliam essa integra¢gdo como mediana.

A CAC apresenta como causa da fragmentacao existente o fato do
Curso estar em implantacdo, com alguns professores sendo contratados e outros
em processo de capacitacdo, o quer dificulta uma integracdo total entre as
diversas atividades docentes.

Avaliando o "Grau de satisfacdo com a compatibilidade entre as
atividades académicas e as esportivas, sociais, culturais e politicas", a CAC
considera essa compatibilidade como satisfatéria e os docentes das éareas
majoritarias e as turmas de alunos como medianamente satisfatoria.

Os docentes de uma das areas majoritarias ressaltam que a
peculiaridade do Curso ser noturno dificulta a participagdo dos alunos de
atividades ndo académicas.

As turmas de alunos apresentam as seguintes sugestdes para
melhorar a compatibilidade das atividades académicas com as outras de

diferentes naturezas:

a) promocao de mais atividades extra-curriculares;

b) adequacgdo do horario de realizagdo dessas atividades;
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¢) maior maleabilidade dos docentes incluindo essas atividades

como curriculares.

Por meio do "Indicador de participacio dos alunos na politica
estudantil", a CAC, os docentes das areas majoritarias e as turmas de alunos
avaliam essa participacdo como insatisfatoria.

Pelo '"Indicador de participacido dos alunos em eventos
cientificos", a CAC avalia essa participacdo como medianamente satisfatoria,
os docentes das areas majoritarias como satisfatoria e as turmas de alunos como
insatisfatoria.

Através do "Indicador de participacio dos alunos em eventos
culturais", a avaliagdo, pelos diferentes avaliadores, ¢ a mesma que aquela
referente aos eventos cientificos.

As turmas de alunos indicam as seguintes transformagdes como as

principais sofridas por eles sob influéncia do Curso:

a) aumento da capacidade critica e reflexiva sobre a area especifica
de atuagao;

b) consciéncia da realidade do mundo em que vivemos e de seus
determinantes politicos, sociais e culturais;

¢) evolugdo pessoal.

4.2- Formacao Cientifica

A CAC e os docentes das areas majoritarias destacam que o Curso
contempla disciplinas de formacao cientifica.

A CAC esclarece que essas disciplinas se caracterizam pelo
desenvolvimento de instrumental e de referencial teodrico-metodologico para a
pesquisa cientifica.

Os docentes de uma das areas majoritarias salientam que essas
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disciplinas em sua area se caracterizam por trabalhar com coleta de dados, testes
de avaliacdo, metodologia, informatica, trabalho de graduacao.

Pelo "Indicador de satisfacio com o aprendizado para a
pesquisa', a CAC, os docentes das areas majoritarias avaliam esse aprendizado
como satisfatorio e as turmas de alunos como medianamente satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, o avaliado mais
positivamente por todos € o da oportunidade de exercicio de reflexdo e critica.

A maioria dos aspectos € avaliada como satisfatoria pelos docentes
e medianamente satisfatoria pelos alunos.

Nessa maioria estdo incluidos os seguintes aspectos: participagdo
em pesquisas, producdo de trabalho ou relatério baseado em pesquisa,
planejamento e execugdo de projetos em equipe e oportunidade de aprendizagem
auto-dirigida.

A utilizagdo da literatura existente na area ¢ considerada satisfatoria

pelos docentes e insatisfatoria pelos alunos.

4.3- Formacao Pedagogica

No que se refere a prioridade dada pelo Curso a formaciao de
diferentes tipos de profissionais, tende a haver concordancia entre a CAC, os
docentes das areas majoritarias e as turmas de alunos na atribuicao dos graus de

importancia especificados abaixo:

a) profissional com formagao ampla, que possibilite o exercicio de
varias atividades profissionais - importancia;

b) docente para o ensino de 1° e 2° graus - importancia;

¢) pesquisador na area de educagao-média - importancia;

d) pesquisador na 4rea de conhecimento predominante no Curso -

média importancia;
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e) profissional com formacao especializada para desempenhar tra-

balho técnico exigido pelo mercado atual - média importancia;

f) docente para o ensino superior - pouca importancia.

A CAC salienta que, pelo fato do Curso se encontrar em fase de
implantagdo, ha dificuldade de acrescentar maiores informagdes.

Os docentes de uma das areas majoritarias destacam que a relagdo
acima sofrerd modifica¢des, valorizando as dreas de pesquisa, no decorrer da
implantacdo do Curso que estd em seu quinto periodo, de um total de oito.

Uma das turmas de alunos defende a necessidade de uma certa
especializagdo para determinada area, no Curso.

Pelo "Indicador de satisfacio referente a formaciao pedagé-
gica", a CAC, os docentes das areas majoritarias e as turmas de alunos avaliam
essa formagao como satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, sdo avaliados
positivamente por todos os seguintes: distribui¢do das disciplinas de carater
pedagogico na grade curricular, nimero de disciplinas/créditos na darea
pedagogica e outras areas de conhecimento do Curso, natureza das disciplinas da
areas pedagdgica e coeréncia entre as estratégias/atividades utilizadas nas
disciplinas pedagogicas e as concepgdes sobre o processo ensino-aprendizagem
preconizadas para a atuagdo do educador.

E objetivo de polémica, entre os diferentes conjuntos de avaliadores, a
avaliacdo dos dois aspectos seguintes: articulagdo entre a formagao pedagdgica e
a especifica na area de conhecimento predominante do Curso e compatibilidade
entre a formacdo pedagodgica e as condigdes para atuacdo na realidade
educacional vigente.

Colocando outros aspectos relacionados a formagdo pedagogica,
uma das turmas de alunos salienta que determinados professores ndo preparam

devidamente os contetidos a serem desenvolvidos nas aulas.
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4.4- Formacao e Exercicio Profissional

4.4.1- Analise da adequacio do Curso ao profissional proposto

Pelo "Indicador de adequacio do Curso ao profissional que se
pretende formar", a CAC e os docentes das areas majoritarias avaliam essa
adequacdo como mediana.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, tendem a ser avaliados
positivamente os seguintes: compatibilidade entre o grau de especializagdo das
disciplinas e a formagdo generalista e adequagdo das disciplinas bdasicas as
necessidades formativas.

Tendem a ser avaliados como medianamente satisfatorios os
seguintes aspectos: compatibilidade da selecao das disciplinas do Curso com o
profissional proposto, adequagdo das disciplinas profissionalizantes as
necessidades formativas, integracdo das disciplinas bésicas e profissionalizantes
e adequacdo das atividades opcionais (disciplinas, palestras, cursos, estdgios etc)
a atualiza¢do dos alunos e ao atendimento a interesses mais especificos.

Tende a ser avaliada negativamente a articulacdo entre teoria e
pratica no Curso.

No que diz respeito a op¢ao fundamental do Curso em sua
relacio com o mercado de trabalho, a CAC salienta a preocupagdo com o
mercado atual e o emergente; os docentes das areas majoritdrias destacam a
tentativa feita no sentido de atender ao mercado atual, ao mercado emergente e as
necessidades sociais na area ainda ndo expressas no mercado; uma das turmas de
alunos se expressa da mesma forma que os docentes das areas majoritarias e
outra entende que a op¢ao fundamental do Curso esta relacionada a educacao.

No que se refere & necessidade de reformulacao no Curso, uma
das turmas de alunos defende a necessidade de cumprimento da proposta atual
em sua totalidade, para que, no futuro, se verifique que pontos precisam ser

revistos e os docentes de uma das areas majoritarias defendem a necessidade de
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um processo constante de reavaliacao.

A CAC acredita que o Curso estd caminhando em dire¢do aos
objetivos propostos, porém, algumas alteracdes serdo necessarias para a
concretizacdo e viabilizacao real do profissional a ser formado.

Essa Comissdo entende que o perfil profissional ndo necessita ser
revisto, apesar das alteragdes que deverdo ser feitas na grade curricular e na
atuacao docente.

Os docentes das areas majoritarias entendem que o Curso esta
contribuindo com a formacdo do profissional proposto, garantindo formagao
ampla e diversificada, através do oferecimento de disciplinas bioldgicas,
psicoldgicas, pedagogicas e sociologicas.

Esses docentes apresentam a sugestao de que se defina o perfil do
bacharel que se deseja formar.

As turmas de alunos enumeram as seguintes contribuicoes dadas

pelo Curso no sentido da formagdo do profissional proposto:

a) disponibilidade de professores conhecedores e alinhados com a
proposta do Curso;

b) preocupagdo no Curso com a valoriza¢do do profissional da area
propiciando aos alunos formacdo adequada, para que tenham
competéncia; sejam capazes de inovar e invistam na melhoria
das condigdes de trabalho, incluindo salarios;

c) proposta de estagio no quinto semestre;

d) oferecimento de disciplinas de cunho humanistico;

e) desenvolvimento de conteido tedrio-filoséfico nao muito
extenso;

f) garantia de informagdes atualizadas no campo cientifico e

tecnologico.
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Essas turmas de alunos apresentam as seguintes sugestoes

relativamente a questdo de perfil o profissional formado pelo Curso:

a)

b)

Os

formacdo de um profissional que n3o tenha uma visdo
dicotomizada das relagdes teoria-pratica do comportamento,
consciente das varias possibilidades de atuacdo profissional,
capaz de ter uma acdo transformadora na sua darea de acdo
profissional, ndo sendo apenas um "reprodutor de praticas

muitas vezes ultrapassadas";

investimento maior no desenvolvimento do senso critico dos
alunos, no desenvolvimento de pesquisas por eles, no equilibrio
entre teoria e pratica, em mais estagios, em mais créditos nas

areas de Anatomia e Fisiologia.

docentes das 4reas minoritdrias apontam as seguintes

contribuicdes de suas disciplinas no sentido da formacdo do profissional

proposto:

a)

b)

conhecimento detalhado do movimento humano, ja que o seu
dominio s6 ¢ possivel dessa forma, donde a importancia da
Cinesiologia para o profissional da area de Educagdo Fisica e

Motricidade Humana;

desenvolvimento de visdo critica a respeito da realidade
transmitida por dados que o profissional observa em seu campo
de atuagdo, com o aprendizado de técnicas que auxiliem o
entendimento desses dados, permitindo a esse profissional

melhores condi¢des para a tomada de decisoes.
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4.4.2- Analise da percepcao dos alunos sobre diferentes aspectos da

formacao/atuacio profissional.

As turmas de alunos imaginam que o profissional formado pelo

Curso terd as seguintes caracteristicas:

a) consciéncia de suas agoes e de seu campo de atuagao;
b) responsabilidade por seus atos e atitudes;
c) boa formagdo teorico-filosofica, com maior énfase na area

pedagogica.

As turmas de alunos avaliam que a trajetoria pelo Curso tem lhes
permitido perceber as diferentes possibilidades de atuacio profissional com
clareza.

Os alunos indicam que isso ¢ garantido nas conversas com
professores e através das disciplinas oferecidas.

Os alunos expressam a seguinte percepcao a respeito do mercado
de trabalho, no decorrer do Curso: mercado de trabalho amplo, representado
pelo ensino fundamental , médio e superior; pelas academias, empresas, centros
de reabilitacdo. Ele contempla a area de saude, o esporte de alto rendimento ¢ o
de lazer, ndo se prendendo a parte pratica, mas envolvendo a teoria (pesquisas) €
a administragao.

Eles indicam as seguintes fontes para obtencdo dessas

informacoes:

a) grade curricular do Curso, com as respectivas disciplinas;
b) professores do Curso e de areas afins;
¢) midia;

d) outras institui¢cdes de ensino superior.
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4.5- Consideracoes Finais a Respeito de Curriculos e Programas

As turmas de alunos consideram a formacao recebida até o
momento no Curso como medianamente satisfatoria, apresentando as seguintes

razoes para 1sso:

a) as formas de ensinar de alguns docentes deixam a desejar;

b) as aulas de alguns professores ndo sdo devidamente preparadas;

c) as disciplinas praticas deveriam ser mais especificas e com uma
carga horéria maior;

d) faltam no curriculo disciplinas como Filosofia e Lingua

Estrangeira.

A CAC apresenta as seguintes sugestdes para superar os problemas

existentes no Curso:

a) revisdo da distribuicdo de créditos por area de conhecimento na
grade curricular;

b) interacdo maior entre professores de outros departamentos e os
do Departamento de Educagao Fisica e Motricidade Humana;

¢) atenc¢dao maior da Universidade aos cursos noturnos, no que se

refere a infra-estrutura e funcionamento.

Os docentes das areas majoritarias apresentam a seguinte sugestao

nesse mesmo sentido:
a) reanalise do curriculo e dos programas do Curso.
As turmas de alunos sugerem também nesse sentido o seguinte:

a) aumento da carga horéria das disciplinas praticas;

b) inclusdo de disciplinas de lingua estrangeira no curriculo.
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5- PESSOAL

5.1- Pessoal Docente

O Quadro 1 mostra a formac¢ao académica dos docentes o Curso,
a época da realizacdao do processo de auto-avaliagdo.

A CAC destaca que o corpo docente se configura como um grupo
empenhado na busca de qualificacdo e titulagdo e observa que a diversidade de
instituicdes em que os docentes estdo obtendo essa titulagdo contribui para o
enriquecimento do Curso, a ampliagdo do conhecimento.

A CAC informa que a producao cientifico-tecnolégica na area de
ensino dos docentes do Curso ainda ¢ reduzida.

Destacando outros aspectos relevantes no que diz respeito ao
corpo docente do Curso, a CAC se pronuncia conforme transcrito abaixo:

"Sao profissionais que caminham na busca da superagdo do ensino

tradicional e na direcao da superag@o da dicotomia entre teoria e pratica".

5.2- Pessoal Técnico-Administrativo

O Quadro 2 apresenta a relagdo de técnico-administrativos
atuantes no Curso, com os respectivos departamentos, nivel funcional e

qualificacao.
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Quadro 1 — Formag&o académica dos professores do Curso, a época da avaliagao.

Ano Docentes Regime de Dept® Graduacao Especializagao Mestrado Doutorado Pés-doutorado Tempo ensino
Trabalho (local) (local, ano de (local, ano de (local, ano de (local, ano de outras inst.
conclusio) conclusio) conclusio) conclusio) (nome, periodo)

1994 | Rozinaldo Galdino da Silva DE DEFMH UNESP - - - - -

1994 | Deonisio da Silva DE DL FFCL da Fidene, [jui-RS - Porto Alegre, USP, 1989 - -

1981

1994 | Orlando Moreira Filho DE DGE Bardo Maua, Rib. Preto - 1983, UFSCar 1989 - -

1994 | Paula H. Lobo da Costa DE DEFMH USP, SP - 1995, USP - - -

1994 | Ana Claudia G. O. Duarte DE DEFMH 1987, UFSCar - 1996, EESC/USP - - -

1994 | Nelson Prudéncio DE DEFMH 1971, Fundagdo 1975, Alemanha 1984, USP - - -

Educacional Sao Carlos

1994 | Yara Maria de Carvalho DE DEFMH 1989, Unicamp 1990, Unicamp 1993, Unicamp - - -

1994 | Hildegard H.D.E. Klause DE DEFMH 1975, USP - 1981, Alemanha - - -

1994 | Vilmar Baldissera DE DCF 1975, Unimep 1977, UFP 1979, UFP 1992, USP - -

1994 | Keiko Okino Nonaka DE DCF 1975, USP - 1978, USP 1983, USP

1994 | Sergio Eduardo de A. Perez DE DCF 1979, USP - 1981, USP 1986, USP - -

1994 | Gilberto de Moraes DE DGE 1973, EPM - 1978, EPM 1985, UFSCar - -

1994 | Roberto Mario Machado Verzola DE DCF 1965, USP - 1994, USP - - -

1995 | Luiz Gongalves Junior DE DEFMH 1989, Unesp - 1993, PUC-SP - - -

1995 | Jorge Oishi DE DES 1975, Unesp - 1983, USP 1995, USP - -

1995 | Maria Lucia Teixeira Machado DE DEnf 1985, UFRJ 1989, FioCruz 1997, UFSCar - - -

1995 | Elizete S. Pedrazzani DE DEnf 1975, USP 1979, USP 1990, USP - - -

1992, UFRJ
1995 | Mark Julian Richter Cass DE DFMC 1979, The City University - 1980, Univ. - - -
— Londres Londres
1994 | Maria José Salete Viotto DE oCS 1984, Unesp - 1987, Unesp 1990, Unesp - -




Quadro 2 - Relagdo do pessoal técnico-administrtivo atuante no Curso, com o0s respectivos
nivel funcional e qualificacao.

Nome Nivel funcional Qualificacao

Maria do Céu Ramos de Andrade Coordenacdo | Assistente Administrativo BIII
do Curso

A CAC avalia que o pessoal técnico-administrativo atuante no
Curso apresenta-se em niamero e qualificacdo satisfatorios.

Avaliando o "Grau de adequacio do apoio técnico as atividades
de graduacio'", os docentes das areas majoritdrias e aqueles das 4reas
minoritarias avaliam esse apoio como adequado ¢ as turmas de alunos como

pouco adequado.

5.3- Pessoal Discente

5.3.1- Motivos de opcao pelo Curso.

Nao ha dados para o periodo em que foi realizada a avaliagao.

5.3.2- Caracterizacio sécio-econdmica dos ingressantes no Curso.

As Figuras 6 a 15 apresentam a caracteriza¢do do ponto de vista

socio-econdmico dos ingressantes no Curso.
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Ano

1998

1997

1996

1995

1994

E masculino

B feminino

Figura 6- Distribuigao percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1994-98, de acordo com o sexo.

|lenjuasiad

Ano

1998

1996

Elacima de 24 anos

E19-21 anos [022-24 anos

A16-18 anos

Figura 7 - Distribui¢dio percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1994-98, de acordo

com a idade.
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1994 1995 1996 1997 1998 Ano
Oaté 2sm [M3-5sm E6-10 sm 11-15 sm 16-20 sm Eacima 20 sm

Figura 8 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1994-98, de acordo
com a renda familiar, medida em salarios minimos (sm).

50

Percentual

1994 1995 1996

O Sé&o Carlos e regiao E Araraquara e regidao

B Campinas e regidao Ribeirédo Preto e regido

Sé@o Paulo e regido metropolitana E10utras regides do Estado de Sao Paulo

Outros estados/Distrito Federal

Figura 9 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1994-98, de acordo
com a regido de procedéncia.
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Figura 14 - Distribui¢do percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1994-98, de acordo com
a forma pela qual pretendem se manter no decorrer do Curso.
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Figura 15 - Distribuigdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1994-98, de acordo com
a alternativa de residéncia no decorrer do Curso.
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5.3.3- Desempenho no Vestibular

A Figura 16 apresenta as notas médias dos ingressantes no Curso,
em cada uma das disciplinas da primeira fase do Vestibular, bem como a média

geral em todas elas, no ano de 1994.

Notas médias
i

GﬂDiscipIinas"

Figura 16 - Notas médias obtidas pelos ingressantes no Curso, no ano de 1994, nas provas da
primeira fase do Vestibular (MA = Matematica, FI = Fisica, QU = Quimica, BI =
Biologia, PO = Portugués, RE = Redagdo, HI = Historia, GE = Geografia, LI = Lingua
Estrangeira, GL = Geral).

As Figuras 17 e 18 apresentam a evolugdo do desempenho médio
nas disciplinas e na média geral na carreira e no conjunto de carreiras, na
primeira fase do Vestibular, medido através do indice de acerto efetivo médio
(x100), respectivamente no conjunto de candidatos chamados para a matricula
(periodo 1995-98) e no conjunto de candidatos convocados para a segunda fase
(periodo 1996-98).

A Figura 19 mostra o desempenho médio na disciplina Portugués,
que se constitui na segunda fase do Vestibular para o Curso, no periodo 1995-98,
medido através do indice de acerto efetivo médio (x100) nos mesmos conjuntos
referidos para as figuras anteriores, comparando com o desempenho médio, nessa

mesma disciplina, do total de candidatos para as varias carreiras.
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Figura 17 - Evolucdo do desempenho médio nas disciplinas e na média geral (na carreira e no conjunto de carreiras) na primeira
fase do Vestibular, no periodo 1995-98, medido através do indice de acerto efetivo médio (x 100) no conjunto dos
candidatos chamados para a matricula (PO = Portugués, IN = Inglés, HI = Historia, GE = Geografia, BI = Biologia,
QU = Quimica, FI = Fisica, ME = Média, MT = Média de todas as carreiras).
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Evolucdo do desempenho médio nas disciplinas e na média geral (na carreira e no conjunto de carreiras) na primeira
fase do Vestibular, no periodo 1996-98, medido através do indice de acerto efetivo médio (x 100), no conjunto de
candidatos convocados para a segunda fase (PO = Portugués, IN = Inglés, HI = Historia, GE = Geografia, BI =
Biologia, QU = Quimica, FI = Fisica, ME = Média, MT = Média de todas as carreiras).
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Figura 19 - Evolucdo do desempenho médio na disciplina Portugués, que se constitui na
segunda fase do Vestibular para o Curso, no periodo 1995-98, medido através do
indice de acerto efetivo médio (x 100) no conjunto de candidatos chamados para a
matricula e no conjunto de candidatos convocados para a segunda fase, de forma
comparativa ao desempenho médio no total das carreiras.

Analisando o preenchimento/ocupacao das vagas do Curso, a CAC
aponta como causa para a ociosidade de vagas a falta de estrutura adequada e o

numero de docentes inferior ao necessario nos semestres.

5.3.4- Permanéncia no Curso

As Tabelas 8 e 9 apresentam, respectivamente, as entradas e saidas

de alunos do Curso, no periodo 1994-95.

Tabela 8 - Entrada de alunos no Curso por diferentes mecanismos, no periodo 1994-95

ecanismos ) Transferéncias Convénio
Ano Vestibular | 1, ernas | Externas | “Ex officio” | Cultural | 1°tal
1994 40 0 0 0 2 42
1995 40 0 2 1 0 43
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Tabela 9 - Saida de alunos do Curso por diferentes mecanismos, no periodo 1994-95.

c Transferéncias Perdas de Vagas
onclusio =
Ano Nao De-
la-
de Curso Internas | Externas | “Ex officio” | sempenho Cancela Abandono Total
i mento

Minimo
1994 0 0 0 0 3 1 0 4
1995 0 0 1 0 1 0 2 4

A CAC observa que nao ha grande rotatividade de alunos no Curso,

no periodo analisado.

5.3.5- Continuidade dos estudos/Exercicio profissional por parte dos

egressos do Curso

Nao havendo ainda egressos do Curso, ndao ha dados a respeito.

5.4- Desempenho Docente e Discente

5.4.1- Desempenho discente

A Tabela 10 apresenta as notas obtidas pelos alunos em todas as
disciplinas do Curso at¢é o momento da avaliagdo, em termos percentuais, por
intervalo de notas, indicando também a obtencdo do Conceito I e a desisténcia,
nesses mesmos termos.

Analisando essa tabela, a CAC destaca que os problemas
relacionados ao fluxo dos alunos vinculam-se a falta de professores
para ministrar disciplinas e a dependéncia de professores de outros
departamentos, que ndo o de Educacdo Fisica, para o oferecimento de
determinados disciplinas.

Para superar esse ultimo problema, a CAC apresenta a sugestao de

que se trabalhe no sentido de uma maior integragdo entre os departamentos.
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Tabela 10 - Notas obtidas nas varias disciplinas do Curso, até o momento da avaliagdo, em termos percentuais, por intervalo de notas, com indicagdo da

obtengdo de conceito I e da desisténcia, nesses mesmos termos.

Disciplinas

Ano/Periodo

Percentual de alunos/intervalo de notas

0-2

2-4 4-6 6-8

8-10

Conceito
|

Desistentes

Biologia em Educacdo Fisica e Motricidade
Humana

Anatomia aplicada a Educagio Fisica e
Motricidade Humana

95/1

0,00

0,00 0,00 37,5

60,0

0,00

2,5

Comunicagdo e Expresso 95/2 1,32 5,26 31,58 43,42 15,79 0,00 2,63
Nogoes Basicas de Satude e Primeiros 95/1 2,56 0,00 12,82 76,92 5,13 0,00 2,56
Socorros para Educacéo Fisica e

Motricidade Humana

Bioestatistica 95/2 5,41 0,00 24,32 56,76 13,51 0,00 0,00
Psicologia da Educagdo/Aprendizagem 95/1 2,56 0,00 2,56 64,10 23,08 2,56 5,13

Fisiologia para Educacdo Fisica e
Motricidade Humana

Cinesiologia aplicada a Educacdo Fisica e 95/2 6,06 6,06 21,21 54,55 12,12 0,00 0,00
Motricidade Humana

Introdugéo a Metodologia Cientifica 95/2 5,71 0,00 0,00 45,71 48,57 0,00 0,00
Psicologia do Desenvolvimento 94/2 10,26 2,56 30,77 48,72 0,00 0,00 7,69
Educagio e Sociedade 94/1 2,38 0,00 7,14 59,52 30,95 0,00 0,00




As perdas de vagas no Curso sao mostrados na Tabela 11.

Tabela 11 - Perdas de vagas no Curso, por diferentes mecanismos, no periodo 1994-95.

Causas das Perdas de Vagas Periodo
1994 1995 1994-95
Falta de desempenho minimo 3 1 4
Cancelamento 1 0 .
Abandono 0 ) 5
Total 4 3 7

Comparando os dados referentes aos desempenhos dos alunos no
Vestibular e no Curso, a CAC ressalta que eles estio mantendo o desempenho do
Vestibular em algumas disciplinas e superando-o em outras.

Pelo "Indicador de desempenho da maioria dos alunos', os
docentes avaliam esse desempenho como medianamente satisfatério e os
proprios alunos como satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, tendem a ser avaliados
positivamente, tanto pelos docentes como pelos discentes (por estes mais
positivamente), os seguintes: assiduidade, participagdo nas aulas, qualidade da
relacdo com os professores e curiosidade/flexibilidade para a aprendizagem de
diferentes teorias, abordagens e metodologias.

Sao objeto de discordancia entre docentes e alunos, com avalia¢dao
positiva por estes e negativa por aqueles, os seguintes outros aspectos:
pontualidade e preparacdo prévia para as aulas (trazer material, fazer leituras e
trabalhos solicitados).

Por meio do "Indicador de adequaciao do nivel de exigéncia do
Curso", os docentes avaliam que esse nivel de exigéncia ¢ significativo para o
desempenho insatisfatorio dos alunos e os proprios alunos que ¢ pouco
significativo.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, hd concordancia entre
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os docentes e alunos na tendéncia de avaliacao de trés deles. Destes, dois sao
entendidos como pouco significativos: compatibilidade entre o nivel de exigéncia
nas disciplinas e os objetivos do Curso e excesso de atividades fora do contexto
de sala de aula. O terceiro ¢ considerado significativo e ¢ o seguinte:
incompatibilidade entre o nivel de exigéncia nas disciplinas e as condigdes reais
dos alunos.

Ha discordancia entre docentes e alunos, os primeiros avaliando
como muito significativo e os ultimos como pouco significativo, no caso do
seguinte aspecto: excesso de disciplinas em cada semestre do Curso.

Através do "Indicador de envolvimento dos alunos com o
processo formativo", os proprios alunos avaliam esse envolvimento como
adequado.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os alunos avaliam
como adequados a motivagdo pelo proprio Curso, a base para ingressar no Curso,
a facilitacdo de relagdes interpessoais e a preocupagdao com as implicagdes
sociais de suas acoes.

Eles avaliam como medianamente adequados os seguintes: busca
autonoma de informacdes e geracao de novas idé€ias e perspectivas.

Para verificar as causas do desempenho insatisfatorio dos alunos,
nos casos em que ele ocorre, sdo utilizados os dois indicadores abaixo referidos.

Pelo "Indicador de significincia de aspectos relacionados as
caracteristicas dos discentes para seu desempenho insatisfatorio", os
docentes avaliam esses aspectos como significativos para o baixo desempenho
dos alunos e os alunos como medianamente significativos.

Hé4 concordiancia na tendéncia da avaliacdo, pelos docentes e
alunos, em caso da maioria dos aspectos, em niveis diferenciados. Sao considerados
significativos os seguintes: falta de conhecimentos basicos relacionados ao 1° e
2° graus, falta de empenho dos alunos na aprendizagem de determinados

conteudos ¢ dificuldades de redagdo. Sao consideradas medianamente
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significativas a falta de conhecimentos basicos que deveriam ser obtidos em
disciplinas anteriores da grade curricular e dificuldades com leitura. As
dificuldades com lingua estrangeira sdo interpretadas como pouco significativas.

A sele¢do ndo rigorosa de alunos em vestibular classificatorio €
considerada significativa pelos docentes e pouco significativa pelos alunos.

Por meio do "Indicador de significAncia de aspectos
relacionados a docéncia para o desempenho insatisfatério dos alunos", os
docentes avaliam esses aspectos como pouco significativos para o baixo
desempenho dos alunos e os proprios alunos como medianamente
significativos.

Hé concordancia na tendéncia da avaliacdo pelos docentes e alunos
no caso de todos os aspectos incluidos nesse indicador, havendo apenas variagdes
de grau.

Tendem a ser considerados significativos para o baixo rendimento
dos alunos os seguintes: incompatibilidade entre o nivel de exigéncia nas disci-
plinas e as condigdes reais do aluno e falta de orientagdo sobre formas de estudar.

Tendem a ser considerados pouco significativos os seguintes:
incompatibilidade entre no nivel de exigéncia nas disciplinas e os objetivos do
Curso, desarticulagdo entre o conteudo apresentando/desenvolvimento nas
disciplinas e as questdes concretas/atuais/cotidianas, desvinculacdo entre o
contetdo apresentado/desenvolvido nas disciplinas e a realidade do profissional a
ser formado, falta de preparo pedagdgico para ministrar a disciplina e ansiedade

excessiva dos alunos pelo clima em que se desenvolvem as disciplinas.

5.4.2- Desempenho docente

Pelo "Indicador de desempenho da maioria dos docentes", os
docentes avaliam esse desempenho como satisfatério e os alunos como

medianamente satisfatorio.
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Entre os aspectos incluidos nesse indicador avaliados tanto por
docentes como por alunos, sdo considerados satisfatorios a muito satisfatorios a
assiduidade, a pontualidade e o dominio de contetdos e sdo considerados
medianamente satisfatorios a satisfatorios a clareza na exposi¢ao de conteudos, a
utilizacdo de variadas estratégias de ensino, a adequagdo das estratégias didaticas
aos objetivos e conteudos das disciplinas, a valorizagdo e o incentivo a pesquisa
como parte da formacao do profissional e a valorizagdo e o incentivo a extensao
como parte da formacao do profissional.

Entre os aspectos avaliados somente por docentes, sdo considerados
satisfatorios a muito satisfatorios os seguintes: divulga¢do do plano de ensino,
incluindo bibliografia e critérios de avaliacdo; abordagem pluralista do contetido
tratado, permitindo convivéncia entre teorias e pontos de vista divergentes e
fundamentados, a respeito de um mesmo tema; discussdo de aspectos éticos
relacionados a pratica profissional e aos conhecimentos abordados na disciplina;
valorizagdo da importancia e/ou utilidade dos contetidos e orientacdo aos alunos
quanto a sua aplica¢do na vida profissional; estimulo aos alunos para explorar
solucdes alternativas a problemas pertinentes a disciplina e fornecimento de
"feed-back" sobre o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas da
disciplina. A atualidade dos recursos didaticos utilizados (bibliografia,
computador, video, programas educativos etc.) ¢ considerada medianamente
satisfatoria.

Entre os aspectos avaliados somente por alunos, sdo considerados
satisfatorios a motivagdo e o entusiasmo do professor e a qualidade da interagao
do professor com a classe. S3o considerados medianamente satisfatorios os
seguintes outros aspectos: grau de explicitacdo dos objetivos da disciplina,
capacidade do professor de motivar os alunos para a aprendizagem e
disponibilidade e facilidade para atendimento aos alunos.

Analisando o processo ensino-aprendizagem no Curso ¢ nas

respectivas disciplinas, com base nas frases abaixo extraidas de um didlogo
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entre Paulo Freire e Antonio Faundez, publicado no livro "Por uma Pedagogia da
Pergunta" (Paz e Terra, 1988), dois docentes apenas se manifestam, conforme

indicado abaixo.

""No ensino esqueceram-se das perguntas, tanto o professor
como os alunos esqueceram-nas, e.. todo conhecimento comeca pela

pergunta".

"...0 que o professor deveria ensinar-porque ele proprio deveria

sabé-lo-seria, antes de tudo, ensinar a perguntar''.

""...hoje o ensino, o saber, é resposta e nio pergunta".

Um docente menciona que ndo houve interacao professor-aluno em
sua disciplina e outro diz que os alunos da turma perguntam, mas faltam-lhes
conhecimentos basicos (requisitos) para entender as respostas as suas perguntas.

Apontando as principais dificuldades encontradas no exercicio
de suas atividades de ensino, os docentes colocam em primeira prioridade, em

ordem decrescente do nimero de indicagdes, as seguintes:

a) alunos sem requisitos (50%);
b) acervo bibliografico desatualizado (16,6%), despreparo didatico-
pedagbgico (16,6%), problemas de infra-estrutura institucional

(16,6%).

Apontando essas dificuldades por nimero de indicagdes dos
docentes, independente de prioridade, tém-se, em ordem decrescente, as

seguintes:

a) alunos sem requisitos (20%);
b) turmas numerosas (10%), falta de material didatico-pedagdgico

(10%), problemas de infra-estrutura institucional (10%);
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¢)

d)

acervo bibliografico desatualizado (6,6%), despreparo didatico-
pedagogico (6,6%), inseguranga quanto ao conteudo
programatico (6,6%), salas de aula sem a necessaria infra-
estrutura (6,6%), inexisténcia de apoio didatico-pedagogico
(6,6%);

disciplina inadequada & sua formagao (3,3%), excesso de carga
didatica (3,%), laboratorios mal equipados (3,3%), falta de
tempo para estudo (3,3%), auséncia de oportunidade de trabalho

coletivo (3,3%).

Ressaltando os fatores que facilitaram o exercicio de atividades

de ensino, os docentes colocam em primeira prioridade, em ordem decrescente

do ntimero de indicagdes, as seguintes:

a)
b)

alunos com boa base de conhecimento (33,3%);

trabalho conjunto com os demais docentes da area de
conhecimento (16,6%), bom dominio de contetido (16,6%),
seguranca na metodologia de ensino (16,6%), tempo adequado

para estudo e preparo de aulas (16,6%).

Salientando esses mesmos fatores, independente de prioridade, em

ordem decrescente do niimero de indicacdes, os docentes colocam o que segue:

a)

b)

alunos com boa base de conhecimento (11%), trabalho conjunto
com os demais docentes da area de conhecimento (11%);
oportunidade de qualificagcdo didatico-pedagdgica (8%),
adequagdo do acervo bibliografico (8%), seguranca na
metodologia de ensino (8%), qualidade dos equipamentos de
laboratério (8%);

oportunidade de qualificagdo na area de conhecimento (5,5%),

clareza com relacdo aos objetivos da disciplina (5,5%),
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qualidade dos planos de ensino anteriores utilizados como
referéncia  (5,5%), atualizagdo constante do conteudo
programatico (5,5%), acesso aos recursos didatico-pedagogicos
(5,5), tempo adequado para o preparo de aulas (5,5%);

d) competéncia do apoio técnico administrativo (2,5%), infra-

estrutura institucional (2,5%).

5.4.3- Interacao professor-aluno

Através do "Indicador de satisfacio com a interaciao professor-
aluno'" os docentes avaliam essa interacdo como satisfatoria. Eles consideram
satisfatorias sua disponibilidade e facilidade para atendimento aos alunos, a
criacdo de clima livre de tensdo no processo ensino-aprendizagem e a qualidade
da interacdo do professor no processo ensino-aprendizagem. A motivagdo dos
alunos para a aprendizagem ¢ considerada por eles como medianamente
satisfatoria.

Os alunos consideram que a ansiedade criada pelo clima em que se
desenvolvem as disciplinas afeta medianamente o seu desempenho. Eles avaliam
que as relagdes interpessoais entre professores e alunos sdo satisfatorias, da

mesma forma que entendem como satisfatoria a qualidade dessas relagoes.

5.4.4- Propostas para a melhoria do desempenho docente e discente

no Curso
Os alunos apresentam as seguintes sugestdes para a melhoria do
desempenho docente e discente no Curso:

a) mudanga da postura da Direcdo do Curso, no sentido da
superagdo de sua impoténcia ou desinteresse na conquista de

algumas reivindicagoes;
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b)
c)

d)

g)

h)

J)

D

melhoria do preparo didatico-pedagogico dos docentes;
superagdo do problema de varios professores que, além de nao
pensarem no melhor para os alunos, dao aulas ndo voltadas para
as atividades futuras destes e ndo devidamente preparadas, ao
contrario do que faz a maioria dos docentes que se preocupam
em propiciar condi¢des para o crescimento dos alunos;

maior aproximagdao dos professores aos alunos para saber suas
reais dificuldades e, com base nelas, buscar a melhor forma de
desenvolver a disciplina;

maior disponibilidade dos docentes no atendimento aos alunos,
particularmente no periodo noturno, pois quem trabalha ou vem
de cidades préoximas nao pode ser atendido durante o dia,
quando, na maioria das vezes, os docentes estdo a disposi¢ao;
esforco maior na criagdo de oportunidades para a troca de
informacdes entre docentes e alunos, uma vez que o fato do
Curso ser noturno prejudica tal troca;

trabalho da parte dos professores no sentido de incentivar os
alunos;

diminui¢do da arrogancia dos professores;

clareamento dos objetivos das disciplinas do Curso;

melhor explicitacdo pelos docentes do que eles esperam dos
alunos, o que € necessario ou ndo ¢ o que ¢ melhor para eles;

melhoria das aulas do ponto de vista didatico;

m) melhoria da clareza dos docentes na exposi¢cao dos contetudos;

n)

0)

desenvolvimento do conteudo das disciplinas voltado para o
Curso e maior especializacdo nesse sentido dos docentes que
oferecem as mesmas disciplinas para cursos diferentes;

aumento do numero de créditos em disciplinas mais complexas

e abrangentes;
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p) oferecimento das disciplinas Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia
no periodo de um ano;

q) aumento da carga horéria pratica nas disciplinas;

r) estabelecimento de prazo de entrega de notas pelo professor

apos aplicar as provas.

Fazendo outras propostas julgadas pertinentes, os alunos colocam

0 que seguc:

a) aumento do interesse da Universidade pelo Curso de Educacao
Fisica, ja que ele ¢ pouco valorizado por parte dela como um
todo;

b) melhoria do processo de sele¢do dos docentes, discriminando

melhor sua capacita¢do ou ndo.

Os docentes colocam as seguintes sugestdes para a melhoria do

desempenho docente e discente no Curso:

a) solu¢do mais rigorosa dos alunos no Vestibular;

b) maior responsabilidade por parte dos alunos;

¢) nao oferecimento de disciplinas em 4 (quatro) horas seguidas;

d) integragdo das disciplinas oferecidas por todos os departamentos

ao Curso.

5.5- Relacionamento Interpessoal e entre Instancias

Pelo "Indicador de satisfacio com as relacdes interpessoais no
ambito do Curso", tanto a CAC como os alunos avaliam essas relagdes como
satisfatorias.

Os alunos destacam que o relacionamento dos alunos entre si ¢é

muito satisfatorio e os demais relacionamentos (alunos-docentes, alunos-técnico-
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administrativos e alunos-Coordenador), satisfatorios.

Os docentes consideram todos satisfatorios.

Por meio do '"Indicador de satisfacio com as relacdes
interpessoais no ambito da Universidade", tanto a CAC como os alunos
avaliam essas relagoes como satisfatorias.

Os alunos, embora entendam que as relagdes sdo satisfatorias de
uma maneira geral, consideram apenas medianamente satisfatorias as relagdes
dos alunos do Curso com os alunos de cursos de natureza diferente na
Universidade.

Utilizando o "Indicador de satisfacio com as relacoes
interpessoais extra-Universidade'", a CAC avalia essas relagdes como
satisfatérias e os alunos como pouco satisfatorias.

Esses alunos entendem que as relagdes interpessoais entre alunos
do Curso e alunos do mesmo curso de outras Universidades do pais sdo
medianamente satisfatorias, mas essas relagdes com alunos/instituigoes
universitarias do exterior sdo muito insatisfatorias.

Avaliando o "Grau de satisfacao com o relacionamento entre a
Coordenaciio de Curso e Chefias de Departamentos que oferecem disciplinas
para o Curso", a CAC avalia esse relacionamento como satisfatério ou
medianamente satisfatorio ¢ a Presidéncia da Coordenagdo como
medianamente satisfatorio.

A CAC justifica sua avaliagdo dizendo que, em virtude do Curso
estar em implantagdo e ser noturno, nao ha por parte dos outros departamentos,
que nao o de Educacdo Fisica e Motricidade Humana, disponibilidade suficiente.

A Presidéncia da Coordenagdo justifica dizendo que a
Universidade nao tem habitos noturnos, o que compromete o oferecimento de
disciplinas nesse periodo e apresenta como solucdo a conscientizacdo das
pessoas/departamentos sobre a importancia dos cursos noturnos € sobre suas

necessidades.
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Pelo "Indicador de satisfacdo com o relacionamento do pessoal
técnico da Secretaria da Coordenacdo com as varias instincias que
interferem em deu trabalho", o proprio pessoal da Secretaria avalia esse

relacionamento como satisfatorio.
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6- CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
CURRICULARES

6.1- Coordenacao Didatico-Pedagégica

Avaliando o "Grau de satisfacdo com o trabalho da
Coordenacio de Curso", os docentes das areas majoritarias e as turmas de
alunos consideram-no satisfatorio.

Os docentes das areas minoritarias também consideram satisfatorio
o "Grau de satisfacio com o trabalho da Coordenacio em relacao a
integracao da area ao Curso''.

Os docentes de uma das areas majoritarias levantam a necessidade
de uma melhoria no trabalho da Coordenagao, mas entendem que, no momento,
ela esta sobrecarregada, pois estda cuidando também do recém-criado
Departamento de Educacdo Fisica e Motricidade Humana.

Pelo "Indicador de desempenho da Presidéncia da
Coordenacdo quanto aos aspectos didatico-pedagogicos', a propria
Presidéncia avalia seu desempenho como satisfatorio.

Entre os varios aspectos incluidos nesse indicador, sdo
considerados satisfatorios os seguintes: supervisdo das atividades do Curso na
perspectiva de sua coeréncia com o0s objetivos formativos propostos;
implementacdo de atividades complementares a formacdo dos alunos;
acompanhamento do desempenho global dos alunos e proposi¢ao ao Conselho de
Coordenacao de medidas para a solugdo dos problemas detectados; proposi¢ao de
normas para solucdo de eventuais problemas do Curso, nos .limites de sua
competéncia e encaminhamento das mesmas para aprovacdo pelas instancias
adequadas.

Sao avaliados como medianamente satisfatorios os seguintes

aspectos: encaminhamento de providéncias para a definicdo/atualizagdao continua
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dos objetivos do Curso e coordenag¢do de processos de mudancas e adequagdes
curriculares.

Sao entendidos como pouco satisfatérios os seguintes outros
aspectos: coordenagdo geral dos processos de avaliacio do Curso e articulagdo
com os Departamentos que oferecem disciplinas para o Curso, no sentido de
clarear os objetivos das mesmas, encaminhar questdes relacionadas a eventuais
necessidades especificas de formag¢do docente ou superagdo de problemas de
desempenho discente ou correlatos.

A CAC avalia como satisfatorio o trabalho da Presidéncia da
Coordenacao.

Pelo "Indicador de desempenho do Conselho de Coordenacao
do Curso", o proprio Conselho avalia esse desempenho como medianamente
satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador sdo avaliados como
satisfatorios a muito satisfatorios os seguintes: proposi¢cdo de diretrizes e normas
de funcionamento do Curso, proposi¢ao de atividades que complementem a
formacdo dos alunos, andlise da adequagdo de hordrio de funcionamento do
Curso ¢ indicagdo de Comissao Eleitoral para promover a elei¢do do
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso.

Sao avaliados como medianamente satisfatorios os seguintes
aspectos: definicdo e atualizacdo dos objetivos do Curso; divulgacdo do Curso;
proposic¢ao, as instancias competentes, de agdes que visem o aperfeigoamento do
corpo docente do Curso, na perspectiva de consecug¢do dos seus objetivos;
promocao de avaliacdo global do Curso, propondo medidas que atendam ao seu
bom andamento e qualidade e deliberagdo sobre a proposta de orcamento da
Coordenacao do Curso.

Sao entendidos como insatisfatérios a muito insatisfatorios os
seguintes outros aspectos: proposi¢do, quando necessario, de mudangas ou

alteracdes curriculares, bem como criagdo, extin¢ao, inclusdo ou alteragao de
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ementas de disciplinas aos Departamentos; aprovagdo dos planos de ensino das
disciplinas do Curso e avaliacdo de sua implementacdo; proposicao aos
Departamentos do perfil dos docentes para lecionar as disciplinas do Curso;
defini¢ao dos critérios para selecdo dos candidatos por transferéncia externa;
aprovacdo da proposta do conjunto de disciplinas a serem solicitadas aos
Departamentos, a cada periodo letivo; deliberacdo final sobre o acerto de horario
das disciplinas do Curso.

No caso de cinco outros aspectos, o Conselho declarou-se sem
condic¢des de fazer a avaliacao.

A CAC considera satisfatorio o desempenho do Conselho.

Analisando o "Grau de satisfacado em relacio ao trabalho do
representante docente da area junto ao Conselho de Coordenacio', os
docentes das areas majoritarias avaliam o trabalho de seus representantes como
satisfatorio e os docentes das 4reas minoritdrias como medianamente
satisfatorio.

A CAC considera satisfatorio o trabalho dos representantes
docentes junto ao Conselho.

Verificando o "Grau de satisfacio em relacao ao trabalho do
representante da turma de alunos junto ao Conselho de Coordenacgiao", as
turmas de alunos consideram satisfatorio esse trabalho, da mesma forma que a
CAC.

Pelo "Indicador de desempenho da Secretaria da
Coordenacao", o proprio pessoal da Secretaria avalia esse desempenho como
satisfatorio ¢ a Presidéncia da Coordenag¢dao como muito satisfatorio.

Analisando cada um dos aspectos incluidos nesse indicador, a
grande maioria recebe as mesmas avaliacoes gerais. Esses aspectos sdo os
seguintes: organiza¢do da agenda do Coordenador no que se refere aos seus
compromissos com o Curso, garantia de acesso a informacgdes relevantes sobre o

Curso para alunos/docentes e outras pessoas que delas necessitam, organizagdo
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da documentacdo referente ao Curso, organiza¢do e acompanhamento dos
processos de alunos, apoio ao Coordenador no gerenciamento das verbas
destinadas a Coordenacdo, presteza no atendimento, qualidade do atendimento,
cumprimento de prazos/horarios, planejamento de atividades, divulgagdo de
eventos de interesse dos alunos ¢ elaboracao de atas de reunides.

Os dois aspectos avaliados como satisfatorios pelos dois avaliadores,
portanto, um pouco mais negativamente avaliados, sdo os seguintes: iniciativa
para a solucdo de problemas e flexibilidade para adequacao a situagdes nao usuais.

Pelo "Indicador de satisfacdo dos alunos em relacao ao trabalho
da Secretaria da Coordenaciao de Curso", os alunos avaliam esse trabalho
como satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os alunos avaliam
como muito satisfatorios os dois seguintes: garantia de acesso dos alunos a
informacodes relevantes sobre o Curso e qualidade do atendimento. Os demais
aspectos, de uma maneira geral correspondentes aos do indicador anterior, sdo
considerados satisfatorios.

Os docentes das dreas majoritarias também avaliam como
satisfatorio o trabalho da Secretaria da Coordenagdo e ressaltam que s6 ndo ¢
melhor porque esta atendendo também ao Departamento.

A Presidéncia da Coordenagdo avalia que as normas internas da
Universidade ndo deixam para outras instancias atribui¢coes que poderiam ser
do Coordenador ou do Conselho de Coordenacao.

Essa mesma Presidéncia avalia que ha conflito de atribuicdes entre
a Coordenagdo do Curso e Chefias dos Departamentos que oferecem disciplinas
para o Curso e que esse conflito ocorre na oferta de disciplinas por falta de
informacao de ambas as partes.

A Presidéncia ndo localiza conflito no comprimento de atribuicdes
entre o Coordenador e o Conselho de Coordenacdo e nem entre outras instancias

ndo citadas.
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O Conselho de Coordenagdo ndo localiza conflitos no cumprimento
de suas atribuicdes em relagdo aquelas da Presidéncia da Coordenacdo, dos
Conselhos dos Departamentos que oferecem disciplinas ao Curso e de outras
instancias.

No caso do Curso de Educacgdo Fisica ¢ Motricidade Humana tem
sido respeitado o prazo de 2 (dois) anos para o mandato do Coordenador e de
seu Vice.

O Conselho de Coordenacdo avalia que sua atual composicao ¢
compativel com as suas atribuicoes.

Pelo "Indicador de satisfacio em relacdo as reunides do
Conselho de Coordenacao de Curso", os proprios membros do Conselho
avaliam essas reunides como medianamente satisfatorias.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, sdo avaliados
positivamente os seguintes; horario e periodicidade.

Sao considerados medianamente satisfatérios os seguintes:
participacao dos membros, eficiéncia no encaminhamento de solugdes a questdes
didatico-pedagogicas do Curso, no ambito de sua competéncia, bem como a
questdes administrativas.

Sao avaliados negativamente os seguintes outros aspectos:
comparecimento e representatividade dos membros.

A Presidéncia aponta, em ordem decrescente, as seguintes

principais dificuldades encontradas no cumprimento de suas atribuigdes:

a) falta de autonomia de verbas e de direito;

b) falta de sensibilidade dos Departamentos para considerar o
Curso como um todo;

c¢) falta de compreensdo de que o curriculo deve refletir a formagao
profissional e nao necessariamente o aprofundamento em uma

area de conhecimento.
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Os membros do Conselho apontam como principal dificuldade para
o exercicio de suas atribuigdes o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos pela
Universidade no que se refere a ter tempo para programar e interferir positiva-
mente nas questdes didatico-pedagogicas relacionadas a cada semestre do Curso.

Esses membros apresentam as seguintes sugestdes para superagao

dessa dificuldade:

a) reformulacdo dos planos de ensino;

b) avaliacdo das disciplinas.

6.2- Desempenho de Instancias Extra-Curso, com Influéncias no mesmo

O quadro abaixo relaciona os indicadores utilizados, o valor
atribuido a eles e as sugestoes para melhoria nos aspectos que foram avaliados

como medianamente a pouco satisfatorios

Indicador Valor atribuido Sugestdes para melhoria
“Indicador geral de desempenho da Pro- Satisfatorio « Compatibilizagdo dos horarios de
Reitoria de Graduac¢ao” atendimento com a organizagdo da
vida no “campus”
“ Indicador geral de desempenho da Ca- Satisfatorio « Exercicio das atribuigdes pertinentes
mara de Graduacio” « Relacionamento com a comuni-
dade universitéria
“Indicador geral de desempenho da Coor- Medianamente | « Exercicio das atribui¢des perti-
denadoria de Desenvolvimento Pedagogico” Satisfatorio nentes
« Presteza no atendimento as atribui-
¢oes
 Qualidade no cumprimento das
atribuigoes
« Compatibilizagdo dos horarios de
atendimento com a organizagdo da
vida no “campus”
« Relacionamento com a comuni-
dade universitéria
“Indicador geral de desempenho da Coor- Satisfatério
denadoria do Ensino de Graduac¢ao”
“Indicador geral de desempenho da Coor- Satisfatério
denac¢io do Vestibular”
“Indicador geral de desempenho da Direto- Satisfatério
ria de Centro”
“Indicador geral de desempenho do Con- Muito o Compatibilizagdo dos horarios de
selho Interdepartamental” Satisfatorio atendimento com a organizagdo da
vida no “campus”
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6.3- Coordenacao Administrativa

Pelo "Indicador de desempenho da Presidéncia da Coordenacio
de Curso quanto aos aspectos administrativos', a Presidéncia da Coordenacao
avalia esse desempenho como satisfatorio.

Pelo "Indicador de qualidade de servico da Divisdo de
Informacao e Controle Académico (DICA)", a CAC avalia essa qualidade
como medianamente satisfatoria e as turmas de alunos como satisfatéria.

A CAC apresenta as sugestées de melhoria da presteza no
atendimento aos usudrios e, principalmente, da qualidade da orientagdo oferecida
a eles.

Pelo "Indicador de qualidade administrativa da DICA", tanto a
CAC como as turmas de alunos avaliam essa qualidade como satisfatéria.

A CAC e as turmas de alunos apresentam as sugestoes de melhoria
na distribuicao das salas de aula de acordo com as necessidades das disciplinas ¢
o tamanho das turmas; no controle do cumprimento de normas internas, no
ambito de sua competéncia; no fornecimento de informagdo sobre alunos-
-convénio e no processo de verificacdo da integralizacdo curricular e expedicao
de diplomas.

Po meio do "Indicador de qualidade geral da DICA", os
docentes das areas majoritarias avaliam essa qualidade como satisfatoria.

Esses docentes apresentam a sugestio de que a DICA
compatibilize seus hordrios de atendimento com a organizagdo da vida no
"campus".

A CAC aponta como principais dificuldades para utilizacio dos

servicos da DICA as seguintes:

a) centralizacdo de informagdes em pessoas-chave;

b) independéncia das informagdes de casos particulares.
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Essa Comissdo apresenta as seguintes sugestdes para superacao das

dificuldades:

a) distribuicdo do conjunto de informagdes aos varios
funciondrios, para que eles possam transmiti-las;

b) aumento da precisdo nas informagdes oferecidas.

Além destas, a CAC coloca as seguintes sugestdes para a melhoria

dos servigos prestados pela DICA:

a) maior informatizacao dos servicos;
b) atendimento didrio no periodo noturno;
c) elaboracdo de um catdlogo geral com informacdes pertinentes

ao processo académico dos alunos.

6.4- Funcionamento do Curso

Analisando o "Grau de satisfacio em relacio a programacao de
recep¢cao aos calouros pela Universidade', as turmas de alunos avaliam essa
programacgao como satisfatoria.

Pelo '"Indicador de satisfacio com as condicoes de
funcionamento do Curso'", a CAC, os docentes das areas majoritarias, os
docentes das areas minoritarias e as turmas de alunos avaliam essas condig¢des
como satisfatorias.

No caso de apenas dois aspectos incluidos nesse indicador ha
discordancia significativa no nivel da avaliacdo dos diferentes avaliadores, alguns
avaliando positivamente e outros negativamente. Esses dois aspectos sdo os
seguintes: oportunidades para realizacdo de estagio curricular e circulagdo de
informagdes dentro do Curso.

No caso dos demais aspectos, a tendéncia da avaliagao dos

diferentes avaliadores ¢ a mesma e ¢ positiva. Esses aspectos sdo os seguintes:
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horério fixo, horario das atividades de ensino, compatibilidade entre o nimero de
vagas do Curso e a possibilidade de atendimento adequado aos alunos, nimero
de vagas oferecidas nas disciplinas, regularidade de oferta de disciplinas
optativas, correspondéncia entre o numero total de créditos e o nimero de horas
gastas em atividades como estdgio, elaboragdo de monografia etc.,
compatibilidade entre as atividades propostas e o tempo disponivel aos alunos
para executa-la, conhecimento pelos estudantes dos planos de ensino e
cronogramas de atividades no periodo letivo, cumprimento dos prazos e horarios
pelo conjunto dos envolvidos no Curso, orientagdo e apoio aos alunos em
questdes académicas, atendimento aos alunos em questdes pessoais, mecanismos
de recuperacdo/oportunidades de recuperagdo, conhecimento pelos estudantes
dos planos de ensino e cronograma de atividades no periodo letivo.

A CAC afirma que a Secretaria do Curso estd organizada para
fornecer a qualquer pessoa o acesso as informacdes sobre o Curso sem
depender de memoria de determinadas pessoas (Coordenador, Vice-
Coordenador, Secretario etc.).

Os docentes das 4areas majoritarias consideram o sistema
académico vigente (sistema de créditos/semestral) adequado, principalmente por
nao ter sido instituido no Curso o sistema de requisitos.

Levantam, entretanto, que o sistema de recuperacio (RER) ¢
ineficiente, pelo fato de reunir os alunos em sua maioria desinteressados.

Os docentes de uma das 4reas majoritarias apresentam as seguintes

sugestdes quanto ao funcionamento do Curso:

a) permanéncia do Conceito I;
b) extin¢ao do sistema de recuperacdo (RER);
¢) proposi¢ao de um exame final ao término do periodo letivo para

recuperacao.
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6.5- Infra-Estrutura Fisica e Recursos

O Quadro 3 apresenta a infra-estrutura fisica disponivel para o

Curso.

Quadro 3 — Infra-estrutura fisica disponivel para o Curso

Laboratérios/Salas/Outros Ambientes | Area (m”) | Equipamentos disponiveis/quantidades

Laboratério de Avaliagdo em Educagao 40 bicicletas ergométricas (5), aparelho para

Fisica e Esporte medir freqiiéncia cardiaca (2), aparelho
dobras cuténeas (3), dinamometro (1)

Laboratorio Biomecanica 110 equipamentos permanentes inexistentes

Laboratorio de Estudos Experimentais 88 equipamentos permanentes inexistentes

Aplicados a Educag@o Fisica e Esportes

Quadras (8)

Ginasio de Esportes

Pavilhdao de Ginastica

Piscina

Pista de Atletismo

Campo de Futebol

Laboratorio de Informatica para a 4 computadores e 1 servidor
Graduagdo (LIG)

Sala da Coordenacao 20 Computador 386

Pelo "Indicador de satisfacdo em relacao as condicoes infra-
estruturais para o desenvolvimento das atividades didaticas", a CAC e as
turmas de alunos avaliam essas condi¢cdes como pouco satisfatorias, os docentes
das areas majoritarias como medianamente satisfatorias e os docentes das areas
minoritarias como satisfatorias.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, apenas a adequacdo
das salas de aula tedricas ¢ considerada satisfatoria.

Tendem a ser consideradas medianamente satisfatorios pelos varios

avaliadores os seguintes aspectos: adequacao dos laboratérios de aulas praticas,
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adequagdo das instalacdes fora da Universidade utilizadas pelo Curso e limpeza
dos laboratorios/salas de aulas.

Sao considerados insatisfatorios os seguintes aspectos: adequagao
das salas para o Centrinho ¢ para estudo pelos alunos, bem como disponibilidade
de material didatico.

Apresentam avaliagdes diversas por parte dos diferentes avaliadores,
ora positivas, ora negativas ou medianas, os seguintes outros aspectos: adequacao
do apoio técnico as atividades de graduacgdo, disponibilidade de equipamentos
para as atividades, adequa¢do e/ou renovacdo de equipamentos para as
atividades, disponibilidade de material de consumo e adequacao do mobiliario.

Por meio do "Indicador de adequacao das condi¢oes de trabalho
da Secretaria da Coordenagao', o proprio pessoal da Secretaria avalia essas
condi¢des como insatisfatorias.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, o Unico considerado
satisfatorio € o da compatibilidade do horario de trabalho com a organizagdo da
vida no "campus".

A disponibilidade de pessoal para o trabalho a ser realizado ¢ um
aspecto insatisfatorio e os demais, muito insatisfatorios. Estes sdo os seguintes:
adequacao do espaco fisico para o trabalho, disponibilidade/adequagdo/renovacao
de equipamentos, disponibilidade de material de consumo/escritorio.

A CAC considera que a Universidade possui espagos,
equipamentos, material de consumo etc sub-utilizados, que poderiam ser Uteis
para o funcionamento do Curso.

Essa Comissdo aponta como fontes de recursos para o

funcionamento do Curso o Tesouro Nacional e a propria UFSCar.

6.6- Biblioteca Comunitaria (BCo )

Pelo "Indicador de qualidade de servicos da BCo", a CAC ¢ os
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docentes das areas majoritarias avaliam essa qualidade como satisfatoria e as
turmas de alunos como muito satisfatoria.

A avaliagdo positiva por todos os avaliadores, com variagdo de
nivel satisfatorio a muito satisfatorio, ocorre no caso dos seguintes aspectos
incluidos nesse indicador: adequacao do espaco fisico destinado a consultas e do
reservado a estudo/leitura e compatibilidade dos horéarios de atendimento com
organizagdo da vida no "campus".

Com relacdo a dois outros aspectos existem discordancias entre os
avaliadores, a CAC avaliando-os como insatisfatorios ¢ os demais como
satisfatorios a muito satisfatorios. Esses aspectos sdo os seguintes: qualidade do
atendimento aos usudrios e Programa de orientagdo aos alunos calouros.

Utilizando o "Indicador de qualidade do acervo de livros", a
CAC e as turmas de alunos avaliam essa qualidade como pouco satisfatéria e os
docentes das areas majoritarias como medianamente satisfatoria.

Nesse indicador estdo incluidos os seguintes aspectos: quantidade,
qualidade, atualidade ¢ disponibilidade. Entre eles o melhor avaliado ¢ a
qualidade, embora num nivel tendendo a mediano.

Através do "Indicador de qualidade do acervo de periddicos", a
CAC e os docentes de areas majoritarias avaliam essa qualidade como pouco
satisfatoria.

Nesse indicador estdo incluidos os mesmos aspectos do indicador
anterior, havendo uma avaliagio pouco melhor dos aspectos qualidade e
disponibilidade, em relagdo a quantidade e atualidade.

A CAC esclarece que as consultas a BCo referem-se ao acesso
principalmente aos bancos de dados, ja que o acervo para Educacdo Fisica ¢
muito limitado, no que diz respeito a bibliografia basica das disciplinas de
graduagao.

Essa Comissao levanta, como problemas na utiliza¢ao da BCo, os

seguintes:
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a) acervo desatualizado;

b) acervo insuficiente (quantidade);

c) bibliografia basica quase nula;

d) acervo muito insatisfatorio para pesquisa (quantidade);

e) atendimento inadequado (informacgdes erradas).

Avaliando outros aspectos relativos a BCo, a CAC levanta os

seguintes outros problemas:

a) funciondrios destreinados para orientar usudrios;
b) obras catalogadas de tal maneira que dificultam o acesso;
c) obras doadas ha muitos anos inacessiveis, por nido estarem

catalogadas.

As turmas de alunos apontam os seguintes problemas na utilizagao

da BCo:

a) acervo deficiente;
b) muito barulho;

¢) muitas goteiras.

A CAC apresenta as seguintes propostas para a melhoria do

funcionamento da BCo:

a) treinamento de funcionarios para orientagdo de usuarios;

b) informacdo as Coordenacdes de Curso sobre a aquisicao de
novas obras na area;

¢) controle do acervo de cada area e solicitagdo de proposta para

atualizacao.

Os docentes das areas majoritdrias e as turmas de alunos

apresentam a sugestdo de aumento do acervo na area de Educagdo Fisica, bem
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como daquele de areas afins.

6.7- Servicos de Informatica

Por meio do "Indicador de satisfacdo com os servicos prestados
pela Secretaria Geral de Informatica (SIn)", a CAC avalia esses servicos
como satisfatorios e as turmas se alunos como medianamente satisfatorios.

Pelo "Indicador de adequacao das condicées de trabalho da
SIn", a CAC avalia essas condigdes como insatisfatérias ¢ as turmas de alunos
como medianamente satisfatorias.

Pelo "Indicador de qualidade geral da SIn", os docentes das
areas majoritarias avaliam essa qualidade como satisfatoria.

O pessoal da Secretaria da Coordenagdo do Curso avalia que o seu
relacionamento com a SIn ¢ satisfatorio.

A CAC aponta como principal dificuldade para utilizagdo dos
servigos da SIn a falta de monitores a disposi¢do, extraordinariamente, nos
periodos da manha, tarde e noite, para uma melhor orientacdo aos iniciantes no
uso da Internet, visando um melhor aproveitamento do sistema.

Além da sugestdo implicita na indicagdo da dificuldade acima, a
CAC apresenta as seguintes propostas para a melhoria dos servigos prestados

pela SIn.

a) melhoria da orientagdo dada aos alunos, incluindo o
aperfeicoamento do Programa de orientacao aos calouros;

b) atualiza¢do dos programas;

c) facilitagdo do acesso a Internet;

d) adequagao do espaco fisico destinado aos usuarios;

e) aumento da disponibilidade de equipamentos para uso de
alunos e docentes;

f) aumento da diversidade de servigos oferecidos.
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As turmas de alunos apresentam, nesse mesmo sentido, a sugestao

de aumento da disponibilidade de monitores para atendimento aos usuarios.

6.8- Outros Servicos de Apoio Académico

O quadro abaixo relaciona indicadores de qualidade referentes aos
servicos prestados pelos outros setores de apoio académico, com os valores

atribuidos a eles pelos diferentes avaliadores.

Indicad Valor Atribuido
ndicador .
CAC Docen?es'd’e Areas Turmas de Alunos
Majoritarias
“Indicador de qualidade geral da Medianamente Satisfatoria o
Grafica” Satisfatoria
“Indicador de qualidade geral da Secio Satisfatoria Satisfatoria Pouco Satisfatéria
de Produciao Audio-Visual (SPAV)”
“Indicador da qualidade geral da Medianamente Medianamente .
Editora” Satisfatéria Satisfatoria
“Indicador de qualidade geral da Secio | Sem condicdes . .
de Registro de Diplomas” para avaliar

A CAC aponta como principal dificuldade para a utilizacdo dos
servigos da Grafica, SPAV, Editora e Secao de Registro de Diplomas, a escassez
de verbas disponiveis para os servigos necessarios, atrasando muito a entrega de

trabalhos.

6.9- Servicos Comunitarios

Pelo '"Indicador de satisfacio com os servicos comunitarios
prestados aos estudantes pela Universidade", a CAC e os docentes das areas
majoritarias avaliam esses servicos como medianamente satisfatorios.

Analisando cada um dos aspectos incluidos nesse indicador, a

tendéncia na avaliagdo para os dois conjuntos de avaliadores ¢ a mesma.
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A alimentacdo ¢ o aspecto mais positivamente avaliado e a
seguranca o0 mais negativamente avaliado.

Sdo positivamente avaliadas também as assisténcias médica, odon-
tologica e psicologica.

O transporte, as condigdes de moradia para estudantes carentes,
bem como as condi¢des infra-estruturais para funcionamento dos cursos
noturnos, sdo também negativamente avaliados.

As possibilidades de lazer e a limpeza do "campus" sdo
consideradas medianamente satisfatorias.

Pelo "Indicador de satisfacdo os servicos basicos prestados aos
estudantes pela Universidade", as turmas de alunos avaliam esses servigos
como pouco satisfatorios.

Os alunos também avaliam negativamente as condigdes de moradia,
o transporte € a infra-estrutura para funcionamento dos cursos noturnos.

Divergem dos docentes no que se refere as condi¢des de seguranca;
consideram-nas medianamente satisfatorias.

Avaliam as possibilidades de lazer no mesmo nivel que os
docentes.

No quadro abaixo os valores atribuidos aos indicadores de
satisfacdo com os servicos prestados pelas varias unidades da Secretaria de
Assuntos Comunitarios (SAC), na avaliagdo das turmas de alunos, bem como as

sugestdes para melhoria dos referidos servigos.
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Indicador

Valor atribuido Sugestdes para melhoria

“Indicador de satisfacio com os servicos
prestados pelo Gabinete/SAC”

Medianamente | « Compatibilizagdo dos horarios de
Satisfatérios atendimento com a organizagado da
vida no “campus”

“»” Indicador de satisfacdo com os servicos
prestados pelo Departamento Médico-
-Odontolégico (DAMO)”

Satisfatorios ¢ Adequacdo do espaco fisico

“Indicador de satisfacio com os servicos
prestados pelo Departamento de Assisténcia
Social (DAS)”

Medianamente
Satisfatorios

“Indicador de satisfacdo com os servigos
prestados pelo Departamento de Esportes
(DEsp)”

Medianamente | « Adequacdo do espago fisico
Satisfatorios

“Indicador de satisfacido com os servigos
prestados pelo Restaurante Universitario
(RU)”

Satisfatorios « Melhoria da qualidade dos servigos

“Indicador de satisfacado com os servigos
prestados pela Unidade de Atendimento a
Crian¢a (UAC)”

Avaliacio nao
realizada

As turmas de alunos apresentam as seguintes sugestdes para

melhorar o atendimento a saude, alimenta¢dao e moradia:

a) ampliagdo do Ambulatério da UFSCar;

b) retorno da gratuidade do Restaurante Universitario;

c) oferecimento de café-da-manha pelo Restaurante Universitario;

d) aumento de vagas no Alojamento.

6.10- Consideracoes Finais

a Respeito das Condicdes para o

Desenvolvimento das Atividades Curriculares

A CAC apresenta as seguintes proposicdées para superar 0s

problemas relacionados as condi¢des de funcionamento do Curso:

a) acesso a Internet (w.w.w.);

b) maior velocidade para processamento de pedidos do tipo "COMUT";

¢) revisdo da catalogagdo e processamento das obras;

d) criacdo de um "jornalzinho" pela Biblioteca para informar sobre

novas teses, novas aquisigoes, etc.
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As turmas de alunos propdem o seguinte para a melhoria das

condigdes:

a) aumento do numero de segurancas;

b) melhoria da iluminagao;

c) aumento da bibliografia especifica referente aos novos cursos
no acervo da Biblioteca;

d) ampliagdo do hordrio de funcionamento da Secretaria de

Informatica e da Biblioteca.
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7- SINTESE DAS PROPOSTAS PARA A MELHORIA DO CURSO

7.1- Op¢ao Fundamental do Curso

a)

b)

c)
d)

e)

g)
h)

manutencdo do perfil proposto para o Curso, mesmo que sejam
feitas alteragdes na grade curricular e na atuacao docente;
cumprimento da proposta atual do Curso em sua totalidade antes
da proposi¢ao de reformulagoes;

realizagdao de um processo constante de reavaliacao do Curso;
melhor definicdo sobre o papel do bacharel e do licenciado
formado pelo Curso;

formacdo de um profissional que ndo tenha uma visdo
dicotomizada das relagdes teoria-pratica do comportamento,
consciente das véarias possibilidades de atuagdo profissional,
capaz de ter uma acdo transformadora na sua area de acao
profissional, ndo sendo apenas um '"reprodutor de praticas
muitas vezes ultrapassadas";

investimento maior no desenvolvimento do senso critico dos
alunos, no desenvolvimento de pesquisas por eles, no equilibrio
entre teoria e pratica, em mais estagios, em mais créditos nas
areas de Anatomia e Fisiologia;

melhoria da articulagdo entre teoria e pratica no Curso;

especializacdo do Curso numa determinada area.

7.2- Formacao Geral

a)

melhoria do desenvolvimento das seguintes atitudes/habili-
dades/competéncias: autonomia na busca de informagdes,
curiosidade/inquietagdo/questionamento, preocupagdo com a

exatiddo e o rigor das acoes;
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b)

d)

melhoria da articulagdo do ensino de graduacdo com a pesquisa
e, principalmente, com a pds-graduagao e a extensao;

aumento da integracdo no conjunto de atividades do Curso
(disciplinas, estagio, pesquisa);

melhoria da compatibilidade das atividades académicos com as
outras de diferentes naturezas, através da promog¢do de mais
atividades extra-curriculares, da adequacdo dos horarios de
realizacdo dessas atividades as possibilidades dos alunos e da
maior maleabilidade dos docentes para considerar essas
atividades como curriculares;

melhoria da participagdo dos alunos na politica estudantil;
melhoria da participagdo dos alunos em eventos cientificos e

culturais.

7.3- Formacao Cientifica

a)
b)

c)

d)

melhoria da integra¢do do ensino de graduacdo com a pesquisa;
aumento da participacao dos alunos em programas de iniciacao
cientifica;

estabelecimento de convénios que facilitem essas atividades de
iniciacdo cientifica;

melhoria da participagdo dos alunos em eventos cientificos.

7.4- Formacao Pedagogica

a)

b)

melhoria da articulagdo entre a formagdo pedagodgica e a
especifica da area de conhecimento predominante no Curso;
compatibilizacdo da formagdo pedagodgica com as condigdes

para atuagdo na realidade educacional vigente.

80



7.5- Formaciao e Exercicio Profissional

Nao foram apresentadas propostas, certamente em virtude da fase

de implanta¢ao do Curso a época da avaliagdo.

7.6- Curriculo/Grade Curricular

a)
b)

g)
h)

3

D

reanalise do curriculo do Curso;

revisdao ampla da propor¢do teoria x pratica x experimental, no
sentido da correspondéncia dos planos de ensino ao perfil do
profissional proposto pelo Curso;

revisdo da distribui¢do de créditos por area de conhecimento na
grade curricular;

revisdo, discussdo e defini¢do das disciplinas das respectivas
areas pelos docentes;

integragdo das disciplinas oferecidas por todos os
Departamentos ao Curso;

busca de equilibrio entre as disciplinas tedricas e praticas/
/experimentais;

aumento da carga horaria pratica nas disciplinas;

maior especificidade das disciplinas praticas;

aumento do numero de créditos em disciplinas mais complexas
e abrangentes;

introdugdo de disciplinas que contemplam a formagao basica em
Historia/Filosofia e Metodologia da Ciéncia, bem como
disciplinas de Lingua Estrangeira;

oferecimento  das  disciplinas  Anatomia, Fisiologia e

Cinesiologia como anuais € ndo semestrais;

m) aumento da diversidade de opgdes em disciplinas optativas;
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n)
0)

adequacao do sistema de requisitos;
aumento do nimero de créditos no estagio curricular na area

especifica.

7.7- Disciplinas do Curso

7.7.1- Objetivos

a)

b)

c)

exposicao pelos professores aos alunos dos objetivos das
respectivas disciplinas;

busca da adequacdo por parte dos professores dos objetivos das
respectivas disciplinas aqueles propostos pelo Curso;

maior participagdao dos alunos no Conselho do Curso, buscando

garantir o explicitado no item acima.

7.7.2- Ementas e programas

a)

b)

c)
d)

preocupacao por parte dos professores com a aprendizagem e
nao com o cumprimento do contetdo programatico;

integracdo entre os conteudos propostos nas diferentes disciplinas;
revisdo dos programas das disciplinas;

melhor programacdo dos docentes no que se refere aos
conteudos a serem desenvolvidos em suas aulas;

maior equilibrio entre as éareas que interferem no Curso,
evitando a existéncia de 4reas mais ou menos prestigiadas
e as conseqiiéncias disto, tais que: formacdo profissional em
desacordo com o projeto do Curso; caracterizagdo de um
determinado direcionamento ao Curso, ndo compativel com o
proposto; deficiéncia da formacdo do aluno nas areas menos

prestigiadas; limitacdo da formacdo cientifica, com
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comprometimento da pesquisa nas areas biologicas, bem como
das informacdes, por falta de créditos suficiente nessas areas,
em relagdo as areas de humanas; deficiéncia na formacdo em
disciplinas praticas, que sdo o alvo da atividade profissional
futura, incluindo a falta de oportunidade de aquisicdo do
dominio do corpo humano, fundamental para a Educacao Fisica
(Areas citadas como mais prestigiadas: éareas tedricas, 4reas
biologicas e  humanas  (s6cio-pedagogicas,  didatico-
pedagogicas). Areas citadas como menos prestigiadas: areas
praticas/desportivas/técnicas, area voltada para a educagdo

especial, area cientifica, areas biologicas e humanas).

7.7.3- Estratégias docentes/Atividades de alunos

a)

b)

d)

utilizagdo de procedimentos didaticos mais diversificados, que
permitam aos alunos se expressar ¢ defender a sua opinido,
como aulas dialogadas e semindrios; aulas expositivas, no
sentido de transmitir informag¢des por pessoas mais experientes;
aulas praticas; dramatizagdes;

utilizacdo mais adequada dos varios procedimentos didaticos;
ndo utilizacdo de retroprojetores e projetores de "slides" pelo
fato deles ndo contribuirem para a dinamizacao das aulas;
utilizacdo de mais recursos didaticos que tornem as aulas menos
cansativas, mais dinamicas e motivantes, como "videos"

aplicados a pratica.

7.7.4- Procedimentos de avaliacio

a)

utilizacdao pelos professores de procedimento de avaliagdo que
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b)

d)

contribuam para o enfrentamento das dificuldades dos alunos,
superando o problema da parte de alguns professores de
simplesmente "passar as notas";

maior compatibilizagdo do processo de avaliagdo com o
conteudo desenvolvido nas disciplinas;

diversificacao dos instrumentos de avaliagao;

estabelecimento de prazo para os professores entregarem as

notas, ap0s a aplicacdo das provas.

7.7.5- Bibliografia

a)

b)

maior utilizagdo da literatura existente na area no
desenvolvimento das disciplinas;

melhoria do acervo da area e de areas afins na Biblioteca em
diferentes aspectos, incluindo atualizagao;

encaminhamento de providéncia para a traducdo de obras

importantes na area.

7.8- Programas/Atividades Especiais

a)
b)

melhoria das possibilidades de realizacdo de estagio curricular;

aumento da participacdo dos alunos nos seguintes programas
especiais complementares: estdgio complementar, iniciagao
cientifica, monitoria em disciplina, treinamento, Programa
Especial de Treinamento (PET/CAPES);

encaminhamento de providéncias para ampliacdo das
possibilidades de participacdo dos alunos nas seguintes
atividades especiais complementares: palestras/debates/mesas

redondas e correlatos, congressos/simposios/seminarios e
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d)

correlatos, visitas/excursoes/estudos do meio e correlatos,
estudos/atividades  multidisciplinares, cursos de lingua
estrangeira extracurriculares, cursos de informéatica extra-
curriculares, disciplinas eletivas;

estabelecimento de convénios locais, municipais e até interna-
cionais, que facilitem a realizacdo de programas/atividades

especiais pelos alunos do Curso.

7.9- Pessoal Técnico-Administrativo Atuante no Curso

a)

melhor adequacdo do apoio técnico as atividades de graduagao.

7.10- Pessoal Discente

a)
b)
c)

d)

g)
h)

3

sele¢do mais rigorosa dos alunos no Vestibular;

maior responsabilidades por parte dos alunos;

melhoria da preparagdo prévia para as aulas pelos alunos (trazer
material, fazer leituras e trabalhos solicitados);

aumento do empenho dos alunos na aprendizagem de determi-
nados contetdos;

superagdo dos problemas relacionados a falta de conhecimentos
basicos do 1° e 2° graus, incluindo dificuldades de redagao;
melhoria da pontualidade dos alunos;

orientagcdo dos alunos sobre formas de estudar;

compatibilizagdo do nivel de exigéncia nas disciplinas e as
condigdes reais dos alunos;

adequacdo do numero de disciplinas em cada semestre do
Curso;

integragdo efetiva das disciplinas oferecidas pelos departamen-
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D

tos que nao o de Educacao Fisica ao Curso;

remogdo das dificuldades para fluxo dos alunos no Curso,
garantindo numero adequado de docentes para ministrar
disciplinas e superando os problemas advindos do envolvimento

no Curso de outros departamentos que ndo o de Educacao Fisica.

7.11- Pessoal Docente

a)

b)

d)

g)
h)

3
D)

melhoria do processo de sele¢do dos docentes discriminando
melhor sua capacita¢do ou ndo;

maior aproximag¢do dos professores aos alunos para saber suas
reais dificuldades e, com base nelas, buscar a melhor forma de
desenvolver a disciplina;

maior disponibilidade dos docentes no atendimento aos alunos,
particularmente no periodo noturno, pois quem trabalha ou vem
de cidades proximas ndao pode ser atendido durante o dia,
quando, na maioria das vezes, os docentes estdo a disposi¢ao;
trabalho da parte dos professores no sentido de incentivar os
alunos;

diminui¢do da arrogéancia dos professores;

melhoria do preparo didatico-pedagdgico dos docentes;
clareamento dos objetivos das disciplinas do Curso;

melhor explicitacdo pelos docentes do que eles esperam dos
alunos, o que € necessario ou ndo e o que ¢ melhor para eles;
preparo adequado das aulas;

melhoria da clareza dos docentes na exposi¢ao dos conteudos;
desenvolvimento do contetido das disciplinas voltado para o
Curso e maior especializacdo nesse sentido dos docentes que

oferecem as mesmas disciplinas para cursos diferentes;
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m) utilizacdo de estratégias didatico-pedagogicas adequadas;

n)

superagdo do problema de varios professores que, além de ndo
pensarem no melhor para os alunos, dao aulas ndo voltadas para
as atividades futuras destes ¢ ndo devidamente preparadas, ao
contrario do que faz a maioria dos docentes que se preocupam
em propiciar condi¢des para o crescimento dos alunos;

oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas aos docentes,
desde alunos com melhor base de conhecimento, apoio técnico
competente, tempo adequado para estudo e preparo de aulas,
oportunidades de qualificacdo na area de conhecimento e na
didatico-pedagbgica, responsabilidade por disciplina adequada a
sua formacdo, possibilidades de trabalho conjunto com os
demais docentes da mesma area de conhecimento até infra-
estrutura adequada, em termos de instalagdes, livros, material

didatico etc.

7.12- Relacionamento Interpessoal e entre Instancias

a)

b)

melhoria do relacionamento dos alunos do Curso com alunos/
/institui¢des universitarias do exterior;

melhoria da disponibilidade no atendimento, dificultado pelo
fato do curso ser noturno, as solicitagdes da Coordenag¢dao do
Curso por parte dos departamentos que ndo o de Educacao
Fisica;

realizagdo de um trabalho de conscientizagdo das pessoas/
/departamentos sobre a importancia dos cursos noturnos e sobre

suas necessidades.
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7.13- Condigoes para o Desenvolvimento das Atividades Curriculares

7.13.1- Coordenacio didatico-pedagogica

a)

b)

d)

diminui¢do da sobrecarga da Coordenagdo do Curso, com a
desvinculagdo de suas atribui¢des daquelas do Departamento;
melhoria da atuacdo didatico-pedagogica da Coordenagao do
Curso nos seguintes aspectos: coordenagdo geral do processo de
avaliagdo do Curso; melhoria da articulagdo com os
departamentos que oferecem disciplinas para o Curso, no
sentido de clarear os objetivos das mesmas, encaminhar
questdes relacionadas a eventuais necessidades especificas de
formacdo docente ou superagdo de problemas de desempenho
discente ou correlatos;

mudanca da postura da Dire¢do do Curso, no sentido da
superagcdo de sua impoténcia ou desinteresse na conquista de
algumas reivindicagoes;

esforco maior na criacdo de oportunidades para a troca de
informacdes entre docentes e alunos, uma vez que o fato do
Curso ser noturno prejudica tal troca;

superagdo do conflito de atribuigdes entre Coordenagdo de
Curso e Chefias de Departamentos, garantindo informagdes
adequadas a todos os envolvidos;

investimento na superacdo das principais dificuldades
encontradas pela Presidéncia da Coordenagdo, no exercicio de
suas atribui¢des, quais sejam: falta de autonomia de verbas e
direito, falta de sensibilidade dos departamentos para considerar
o Curso como um todo, falta de compreensao de que o curriculo
deve refletir a formagao profissional e ndo necessariamente um

aprofundamento em uma 4area de conhecimento;
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g)

h)

i)

melhoria da representatividade dos membros no Conselho de

Coordenacao;

aumento do comparecimento dos membros do Conselho as
reunioes;

coordenagdo, pelo Conselho, de um processo de reformulacao

dos planos de ensino das varias disciplinas do Curso, bem como

de avalia¢do de cada uma destas.

7.13.2- Instancias extra-Curso com influéncias no mesmo

a)

b)

d)

compatibilizacdo dos horarios de atendimento da Pré-Reitoria
da Graduacdo com a organiza¢do da vida no "campus";

melhoria do desempenho da Camara de Graduagdo, exercendo
as atribuicoes que lhe sdao pertinentes e aumentando seu
relacionamento com a comunidade universitaria;

melhoria do desempenho da Coordenadoria de Desenvolvimento
Pedagogico, nos aspectos: exercicio das atribuigdes pertinentes,
presteza no atendimento as atribuigdes, qualidade no
cumprimento das atribuigdes, compatibilizacdo dos horarios de
atendimento com a organizagdo da vida no "campus" e
relacionamento com a comunidade universitaria;
compatibilizagdo dos horarios de reunides do Conselho

Interdepartamental com a organiza¢do da vida no "campus".

7.13.3- Divisao de Informacéo e Controle Académico (DICA)

a)

melhoria dos servicos prestados pela DICA, nos aspectos:
presteza no atendimento aos usuarios, qualidade na orientagcdo

oferecida, controle no cumprimento das normas internas no
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b)

d)

ambito de sua competéncia, verificagdo de integralizacdo
curricular e expedicao de diplomas, distribui¢do de salas de aula
de acordo com as necessidades das disciplinas e o tamanho das
turmas, fornecimento de informag¢des sobre alunos-convénio;
distribuicdo do conjunto de informagdes aos varios funcionarios
para que eles possam transmiti-las, evitando a centralizacdo de
informacdes em pessoas-chave, que se constitui num dos
problemas apontados como mais graves na utilizacdo dos
servigos da DICA pela Coordenagdo de Curso;

aumento da precisdo nas informagdes oferecidas, superando a
vinculagdo das informagdes a casos particulares, outro problema
apontado como grave pela Coordenagao de Curso;
compatibilizagdo dos horarios de atendimento com a
organiza¢do da vida no "campus", estabelecendo atendimento
diario no periodo noturno;

maior informatizacdo dos servigos;

elaboragdo de um catalogo geral com informagdes pertinentes

ao processo académico dos alunos.

7.13.4- Funcionamento do Curso

a)
b)

c)

d)

aumento das oportunidades para realizagao de estagio curricular;
melhoria do processo de circulagdo de informacdes no Curso;
extingdo do sistema de recuperacdo (RER), pelo fato de atender
a alunos em sua maioria desinteressados;

manutencao do Conceito I;

proposi¢do de um exame final ao término no periodo letivo para
recuperacao;

nao oferecimento de disciplinas em 4 (quatro) horas seguidas;
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g) aumento do interesse da Universidade pelo Curso de Educacao
Fisica, ja que ele ¢ pouco valorizado por parte dela como um
todo;

h) atencdo maior da Universidade aos cursos noturnos no que se

refere a funcionamento.

7.13.5- Infra-estrutura fisica e recursos

a) disponibilizacdo de equipamentos para as atividades;

b) adequagdo e/ou renovagdo de equipamentos;

c¢) disponibilizacdo de material didatico;

d) disponibilizacdo de material de consumo;

e) adequacdo de mobilidrio;

f) adequacdo das salas para Centrinho e para estudo dos alunos;

g) melhoria das condigdes de trabalho da Secretaria do Curso, no
que se refere a disponibilidade de pessoal para o trabalho a ser
realizado, adequa¢do do espago fisico, disponibilidades/
/adequagdo/renovagdo de equipamentos, disponibilidade de
material de consumo/escritorio;

h) colocagdo a disposi¢ao de equipamentos, espagos, materiais
de consumo sub-utilizados pela Universidade, para serem
utilizados no Curso;

1) aten¢do maior da Universidade aos cursos noturnos, no que se

refere a infra-estrutura.

7.13.6- Biblioteca Comunitaria (BCo)

a) melhoria do acervo de livros e daquele de periddicos na area de

Educagdo Fisica e areas afins, nos aspectos qualidade,
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b)

d)

g)

h)

quantidade, atualidade e disponibilidade;

revisdo da catalogagdo e processamento das obras;

maior velocidade no processamento de pedidos tipo "COMUT";
controle do acervo de cada area e solicitacdo de proposta para
atualizacao;

informacao as Coordenagdes de Curso sobre aquisicao de novas
obras na area;

criacdo de um "jornalzinho" pela BCo para informar sobre
novas teses, novas aquisigoes, etc;

treinamento dos funcionarios na perspectiva da melhoria do
atendimento, particularmente no que se refere ao fornecimento
de informagdes corretas;

encaminhamento de providéncias para controlar o barulho nas
dependéncias da BCo;

solugdo do problema de goteiras.

7.13.7- Servigos de Informatica

a)

b)

d)

melhoria da orientagdo dada aos alunos, incluindo o
aperfeicoamento do Programa de Orientacao aos Calouros;
aumento da disponibilidade de monitores para atendimento aos
usuarios;

facilitagdo do acesso a Internet, inclusive com a colocagao,
extraordinariamente, de mais monitores a disposi¢do, nos
periodos da manha, tarde e noite, para uma melhor orientacao
aos iniciantes no seu uso, visando um melhor aproveitamento
do sistema;

atualizacdo dos programas;

adequacdo do espago fisico destinado aos usudrios;
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g)
h)

aumento da disponibilidade de equipamentos para o uso de

alunos e docentes;
aumento da diversidade dos servigos oferecidos;

ampliacdo do horario de funcionamento da Secretaria e

Informatica.

7.13.8- Outros servicos de apoio académico

a)

b)

aumento da disponibilidade de verbas para utilizacdo dos
servigos da Grafica, Se¢ao de Produg¢ao Audio-Visual, Editora e
Secao de Registro de Diplomas, para que os servigos possam ser

feitos sem atraso;

melhoria dos servigos prestados pela Secao de Producao Audio-

Visual (SPAV).

7.13.9- Servigos Comunitarios

a)
b)
¢)
d)

g)

ampliacao do Ambulatério da UFSCar;
retorno da gratuidade do Restaurante Universitario;
oferecimento de café-da-manha pelo Restaurante Universitario;

aumento do niimero de vagas no Alojamento para atendimento

aos estudantes carentes;

melhoria das condi¢cdes de seguranca no '"campus", com

melhoria da iluminagdo e aumento do nimero de guardas;
melhoria do transporte;

melhoria das condi¢des infra-estruturais para funcionamento dos

cursos noturnos;
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h) melhoria dos servicos prestados pelas varias unidades da
Secretaria de Assuntos Comunitarios (SAC), nos aspectos

indicados a seguir:

a) Gabinete/SAC - compatibilizagdo dos horarios de atendimento
com a organizacao da vida no "campus";

b) Departamento Médico Odontolégico (DAMO) - adequacao do
espaco fisico;

c¢) Departamento de Esportes (DEsp ) - adequagdo do espago
fisico;

d) Restaurante Universitario (RU) - adequagdo da qualidade dos
Servigos.
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