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APRESENTACAO

Este relatorio refere-se ao processo de auto-avaliacio do
Curso de Bacharelado em Artes - Imagem e Som, realizado nos anos de
2000 e 2001.

Foram convidados a participar desse processo os alunos de 4
(quatro) turmas do Curso, os egressos da primeira turma, bem como seus
docentes, tanto os do Departamento de Artes como os dos demais departamentos
envolvidos com o Curso, além dos funcionérios que nele atuam.

A avaliagdo desenvolveu-se dentro do Programa de Avaliacdo
Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB), com financiamento da
Secretaria de Ensino Superior (SESu/MEC).

A concepcio de avaliacdo adotada foi a de (a)firmar valores, de
buscar a melhoria de agdes relacionadas ao Curso, independente de comparagoes
com outros cursos ou de julgamentos globais padronizados.

O Curso foi analisado enquanto unidade organizacional, nos
seguintes aspectos: perfil do profissional formado, curriculos e programas,
condi¢coes de funcionamento ¢ desempenho docente e discente.

Os instrumentos utilizados para avaliagdo foram construidos pela
Comissao Central de Avaliagdo, atuante junto a Pré-Reitoria de Graduagdo
(Prograd), levando em conta os valores assumidos pela Universidade no que se
refere ao ensino de graduacdo e as sugestdes colhidas na comunidade
universitdria quanto aos aspectos a avaliar. ApoOs sua construgdo, foram
submetidos a critica da comunidade universitaria e assessores, antes de sua
aplicacao

Os roteiros referentes ao aspecto desempenho foram preenchidos

individualmente pelos professores e alunos e os que envolviam os demais



aspectos, em grupos de docentes ou discentes.

Os docentes se organizaram por areas em que atuam no Curso
(majoritarias e minoritarias) e os alunos por turma.

O presente relatorio foi construido a partir de 10 (dez) roteiros
diferentes preenchidos no ambito da Coordenacdo de Curso, mas o
preenchimento ocorreu apenas no caso de 08 (oito) deles.

Participaram da avaliagdo apenas docentes do Departamento de
Artes. Este departamento ¢ responsavel pela oferta de todas as disciplinas
obrigatorias do Curso e a maioria das optativas. Os docentes dos Departamentos
de Ciéncias Sociais, Filosofia, Fisica e Letras, que oferecem disciplinas optativas
para o Curso, ndo se manifestaram.

No que se refere a participacao dos envolvidos no Curso, as turmas
de alunos participaram num percentual de 66,6%; os docentes das areas
majoritarias, 100% e os docentes das areas minoritarias, 42,85%. Os roteiros da
Presidéncia e do Conselho de Coordenagdo foram devidamente preenchidos, mas
os da Comissdo de Avaliagdao do Curso (CAC) e o da Secretaria da Coordenacao
ndo o foram. Os roteiros de avaliagdo de desempenho docente e discente foram
preenchidos individualmente por 20% dos alunos do Curso e por 46,1% dos
docentes. Um percentual de 17,1% dos egressos devolveu os roteiros de avaliagdo
devidamente preenchidos.

A expectativa ¢ a de que as questdes levantadas neste relatorio se
somem as contribui¢des dos avaliadores externos e as discussdes internas ao

Curso e auxiliem na inovagao curricular, que se pretende continua.



1- IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome: Curso de Bacharelado em Artes - Imagem e Som

Habilitacdao: Bacharelado

Turno de funcionamento: noturno

Duragdo: 4 (quatro) anos

Numero de vagas: 40 (quarenta)

Relagao candidato/vaga em 1* opgdo no Vestibular: Figura 1
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Figura 1 - Relagdo candidato/vaga no Curso, no periodo 1996-2002 (1996-99 - Vestibular
FUVEST; 2000-02 - Vestibular VUNESP, exclusivo UFSCar)



2- HISTORICO DO CURSO E PERFIL PROFISSIONAL

2.1- Contexto Geral da Inser¢ao do Curso

Nunca antes a imagem conheceu tantos e tdo variados modos de ser.
A diversidade de lugares que ela ocupa produz alteragdes no proprio sistema de
producao, distribui¢do e veiculagdo. Por conseqiiéncia, essas mudangas refletem-
se na recepg¢ao do produto; ndo vemos nem ouvimos mais como antes...

Com a crescente informatizacdo de todos os campos sociais, 0
suporte eletronico e digital sdo cada vez mais utilizados em filmes: recursos
técnicos aparentemente ilimitados sdo colocados a nossa disposi¢do e alteram o
contexto da criacdo/producdo. Ao acalentado sonho da humanidade de ver suas
historias narradas em imagens e sons em movimento, soma-se a fantasia das
maquinas e o resultado ¢ uma outra realidade (virtual?).

Pintores se utilizam de recursos fotograficos e a fotografia, na era
da informdtica, faz uma retomada das técnicas pictéricas. Video e cinema
encontram-se dentro e fora do computador. Por outro lado, a propria imagem
aproxima-se da literatura, da palavra escrita, sinalizando a passagem de um
espaco predominantemente imagético para outros tipos de dispositivos, no qual a
tela torna-se a mesa de operacdes, onde interagem diferentes linguagens.

Uma "salada" tecnoldgica que nos permite voar além do
imaginavel... As novas tecnologias permitem possibilidades ainda ndo totalmente
conhecidas, mas de qualquer forma, como ja dialogam entre si, essas midias
multiplicam as possibilidades mercadologicas: tv, video, cinema, publicidade e
fotografia interagem cada vez mais e novos mercados se abrem. Surgem assim
novas relagdes no plano da produgao, distribuigdo e exibigao.

Hé um longo caminho em direcdo ao futuro (que nos cerca).



Presenciamos réapidas e ininterruptas transformag¢des no mundo
atual. Dialeticamente, o desenvolvimento das telecomunicagdes, a0 mesmo
tempo que nos anestesia com uma avalanche de imagens e sons, nos alerta para
seu poder e nos faz refletir sobre sua importancia.

Orientadas pela chamada "politica dos autores", a maioria das
escolas de cinema e video existentes no Brasil e no exterior, devido aos mais
variados problemas, perderam o passo e tentam agora "correr atras" de uma
industria em continua expansdo e que necessita cada vez mais de profissionais
especializados, seja na area de roteiro, produgdo, critica ou realizagao.

Na realidade, o mercado necessita cada vez mais de profissionais
que dominem o processo produtivo em todas as suas fases, gerenciando a criagao,
sua ou de terceiros, e visualizando a l6gica da distribuigao, exibigao e reprodugao
de produtos audiovisuais.

Evidentemente, esse processo origina-se a partir de critérios que
levem em conta as leis do mercado, o que ndo deve caracterizar o papel do
produtor como de mero executivo. Um produtor habil e contemporaneo participa
também da criacdo do desenho dramaético no roteiro, planeja a produgdo técnico-
artistica juntamente com os profissionais de cada uma das areas envolvidas no
processo (fotografia, som, dire¢do de arte, etc.) e € responsavel pelas linhas gerais

que garantirdo a forma do produto final.

2.2- Contexto Regional da Inserciao do Curso

A "aldeia global" se regionaliza e as imagens locais se reconhecem

nos satélites. As fronteiras estdo cada vez mais ténues, mas nao se confundem,

complementam-se... Nos ultimos dez anos, houve uma proliferagdo de TVs



Universitarias, Educativas, Regionais e Comunitarias ou ligadas aos movimentos
sociais, aos sindicatos, partidos politicos e das minorias organizadas, assim como
da chamada producao independente.

Esse movimento, possibilitado pelo desenvolvimento tecnolédgico
que barateou os equipamentos de produgdo, distribui¢do e exibicao, desenvolveu-
se em duas dire¢des: por um lado os interesses comerciais de empresarios que
viam e ainda véem na exploragdo publicitaria das regides interioranas, grandes
possibilidades de lucro e, por outro lado, os interesses de grupos da sociedade
civil que comegaram a pleitear uma maior participacdo no mundo restrito das
comunicagoes.

De um modo ou de outro, impulsionados pelas demandas
comerciais ou por projetos comunitarios, a cultura do video foi adentrando cada
vez mais a vida cotidiana dessas regides. Diante desse contexto, atraidos pela
oferta crescente de trabalho, vérias pessoas comegaram a trabalhar com essa
"nova linguagem", sem contudo estarem devidamente preparadas para ela.
Atualmente, os profissionais que trabalham com audiovisual nas produtoras
independentes, TVs Regionais, TVs Educativas, TV a Cabo, etc., ndo t€m, na sua
maioria, uma visdao geral do processo e por conseqiiéncia ndo t€ém uma visdo
critica sobre 0 mesmo.

O treinamento que receberam nas proprias empresas em que
trabalham converge para uma formagao tecnicista, dificultando a integracao entre
o homem, seu contexto e seu objeto.

Desse modo a UFSCar, inserida numa area geopolitica de destaque
no cenario nacional, pode cumprir um papel decisivo no desenvolvimento
regional das artes e das comunicagdes, preenchendo um vazio deixado pelo
desenvolvimento acelerado do mercado, que ndo encontrou contrapartida na

criacdo de escolas que pudessem acompanha-lo critica e dialeticamente.



2.3- Proposta do Curso de Bacharelado em Artes - Imagem e Som

O Bacharelado em Artes proposto pela UFSCar € pioneiro no Brasil
e objetiva formar profissionais capacitados a atuar no campo da produgdo
audiovisual, que pode ser dividido em duas grandes areas: fundamentos e critica
em imagem e som e técnicas e poéticas em imagem e som. Ele tem como
horizonte de reflexdo, por um lado, a realidade local/nacional da industria
audiovisual e, por outro, as interessantes inovagdes tecnoldgicas que ocorrem na
sociedade contemporanea. Ele se dispde a oferecer uma formagao 4gil e dindmica
aos criadores de imagens e sons, nao a direcionando a um determinado veiculo de
comunicacao.

A proposta do Curso leva em consideragdo o contexto regional,
como ja mencionado anteriormente, procurando atender as demandas no campo
institucional ou mesmo da industria audiovisual, como ¢ o caso das produtoras
independentes, televisdes locais ou regionais, empresas de publicidade etc.
Também se propde a contribuir para a modernizagdo tecnoldgica da
Universidade, canalizando e oferecendo suporte para outros projetos, tais que:
educagdo continuada e a distancia; projetos em multimidia; rddio e televisao
universitaria; produ¢ao de material didatico (filmes, "videos", cdrons" etc.).

O Curso de Bacharelado em Artes - Imagem e Som, autorizado pelo
Conselho Universitario da UFSCar, em sua 107* Reunido, por meio da Resolugédo
Consuni n® 245/95, de 13/06/95, foi recentemente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo como um curso da area de comunicagao social, por meio da Portaria
MEC n® 1102, de 10/04/02, publicada no Diario Oficial da Unido no dia
11/04/02.



2.4- Perfil do Profissional a ser Formado pelo Curso

O Curso se propde a formar produtores audiovisuais, trabalhadores

que atuam através de diferentes suportes na produgdo de filmes, videos ou na

realizacdo de projetos multimidia de cardter artistico-cultural, cientifico, e/ou

didatico. Esses profissionais deverdo conhecer os diferentes processos artisticos e

técnicos do fazer, mas, principalmente, deverdo saber avaliar propostas, criar e

desenvolver projetos, gerenciar programas e recursos, negociar produtos, bem

como buscar recursos para suas atividades. Espera-se, assim, que eles:

a)

b)

d)

compreendam bem o objeto de seu trabalho e saibam fazer uma

reflexdo historico-critica de seu fazer;

dominem os conceitos € saibam manipula-los a servigo da arte e

da sociedade;
conhegam todas as fases do processo criador;

transitem da palavra ao som e a imagem, utilizando-se dos
suportes mecanicos, eletronicos e digitais, sabedores do melhor
momento de mescld-los ou de utilizad-los separadamente,
equilibrando arte e mercado em funcao do custo/beneficio e da

qualidade do produto final;

saibam dialogar com operadores de camera, iluminadores,
técnicos de som, cendgrafos, montadores, musicos e toda a
equipe, mostrando serem conhecedores dos problemas técnicos

e materiais de cada area, mesmo que ndo as conhecam em todas



as suas especificidades;

f) dominem também o processo de distribuicdo e exibicdo,
entendendo como funciona a industria do audiovisual e como
melhor desenvolver seu trabalho criador a partir de
determinadas caracteristicas soOcio-economicas, inclusive as

regionais;
g) tenham nocdes de "marketing", economia, administracao;

h) conhe¢am profundamente a legislacao do audiovisual.

Enfim, pretende-se que os profissionais formados pelo Curso
saibam pensar as relacdes entre arte e mercado, a partir de um embasamento
estético; conhegcam os limites materiais e humanos a seu dispor; sejam capazes de
se adequar as circunstancias, coordenando a evolugdo do processo filmico dentro
das estruturas possiveis, lembrando sempre que arte e mercado ndo sdo
excludentes e que, na sua producdo para o mercado, deve haver sempre o

compromisso com o melhor resultado, tanto em termos técnicos quanto artisticos.

2.5- Linhas Gerais do Curriculo do Curso

O curriculo do Curso da forma como foi proposto necessariamente
terd que ser agil, dinamico, com a flexibilidade necessaria ao acompanhamento
de mudancas determinadas pelos grandes avancgos tecnologicos e de outras
naturezas em processo na sociedade atual.

Ele esta estruturado para oferecer aos alunos formagao humanistica
(fundamentos sociais, historicos e estéticos); formagdo pratica (técnicas de
expressao audiovisual) e desenvolvimento de projetos. A jungdo entre teoria e

pratica ¢ uma das diretrizes do Curso, que contempla o &mbito da concepgdo e da



producao, sejam elas em televisdo, video, cinema, tecnologias digitais...

O curriculo prevé continua interagdo com a comunidade artistico-
cultural, oportunizando aos alunos a aquisi¢cdo de novos conhecimentos sobre as
diferentes técnicas, formatos e linguagens. Ele prevé que essa interagdo deva ser
mais intensa nas areas de pesquisa da tecnologia da imagem, cuja tendéncia
aponta para novas técnicas de producdo. Ha necessidade, assim, da abertura de
canais de comunicacdo entre a Universidade, o mercado e outras institui¢des,
visando, através de convénios, seminarios e palestras de professores convidados,
promover a atualiza¢do dos alunos.

As reflexdes criticas e exercicios praticos no decorrer do Curso
permitem aos alunos desenvolver-se nas seguintes areas do conhecimento
audiovisual: linguagem e significacdo, sistemas tecnologicos, organiza¢do e
métodos, cultura e sociedade, além de outras interdisciplinares, aplicadas as artes
e as ciéncias. Essas linhas de atividades propiciam o embasamento tedrico e
pratico a um profissional que compreenda o processo audiovisual de produgdo,
distribuicdo e exibi¢do e que saiba pensar as relagcdes entre a comunicagao social,

a arte e as outras areas de conhecimento.

2.6- Mercado de trabalho para o profissional formado pelo Curso

A jungdo da comunicacdo audiovisual as novas tecnologias, no
processo de globalizagdo da economia mundial, tem propiciado a ampliagdo do
mercado de trabalho para esse profissional, que abarca a produ¢do audiovisual
voltada para a educagdo, o lazer e a informagdo. O produtor audiovisual, no
campo de atuagdo profissional, insere-se na interface entre as areas de
comunicagdo social e de artes visuais. Ele podera atuar na producgdo de filmes e

videos; produgdo hipermidia; computacdo grafica; dire¢do de producdo e

10



produgdo executiva; reflexdo e critica em imagem e novas tecnologias nos meios
de comunicacdo e/ou instituicdes culturais; ensino, pesquisa € extensdo em

institui¢des de ensino superior.
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3- PROCESSOS PEDAGOGICOS E ORGANIZACIONAIS UTILIZADOS
NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

3.1- Grade Curricular

3.1.1- Informacdes gerais

A Tabela 1 apresenta o nimero de créditos total do Curso, bem
como agrupamentos de disciplinas/atividades de acordo com os respectivos
numeros de créditos.

A Tabela 2 explicita as areas de conhecimento integrantes do
curriculo, com as respectivas disciplinas e créditos e natureza desses créditos.

A Tabela 3 indica o nimero de disciplinas e créditos nas éareas
majoritarias e minoritarias do Curso e o total de créditos tedricos e praticos em
cada uma delas.

A Tabela 4 destaca as disciplinas dos varios semestres, com as
respectivas ementas, numero de créditos, bem como os totais de créditos por
semestre € curso.

A Tabela 5 mostra a distribui¢cdo das disciplinas pelos semestres do
Curso, com a indicacdo dos seus codigos, a explicitacdo de seu carater e da
natureza de seus créditos, bem como a meng¢do dos requisitos exigidos.

A Tabela 6 relaciona as disciplinas optativas para o Curso, com 0s
respectivos departamentos responsaveis, ementas e nimero de créditos.

A Tabela 7 traz as disciplinas optativas para o Curso, com a
indicagdo de seus cddigos, da natureza de seus créditos e dos requisitos que

exige.
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Tabela 1 —Numero de créditos do Curso e de conjuntos de disciplinas/atividades organizadas
segundo diferentes critérios.

Créditos Numero

Total no Curso 168
Média por semestre 21

Maximo por semestre 24
Disciplinas obrigatorias 152
Disciplinas optativas 16
Disciplinas eletivas 0

Disciplinas de ementa aberta 40

Disciplinas especificas para o preparo do pesquisador

Estagio curricular obrigatorio na area especifica

Tabela 2 —Areas de conhecimento integrantes do curriculo do Curso, com as respectivas
disciplinas, créditos e natureza desses créditos.

Areas de conhecimento

majoritarias e respec- Técnicas Numero Natureza
. tivas disciplinas total
Areas de Fundamentos e dos
conhecimento de
minoritarias e Poéticas créditos
respectivas créditos
disciplinas Teoricos | Praticos
Arte Historia da Arte 04 04
Audiovisual Historia do Audiovisual 1 04 04
Histéria do Audiovisual 2 04 04
Teoria do Audiovisual 1 04 04
Teoria do Audiovisual 2 04 04
Histoéria do Audiovisual no 04 04
Brasil
Comunicacao Teorias da Comunicagdo 02 02
Os Meios de Comunicagio 02 02
na Perspectiva do Audiovi-
sual
Semidtica da Imagem 02 02
Dramaturgia Diregdo de Ator 04 02 02
Edicao e Montagem Introdugdo a Mon- 02 02
tagem
Pratica da Mon- 02 02
tagem
Teoria da Montagem 02 02
Fotografia Fotografia 04 02 02
Direcdo de Foto- 02 02
grafia 1
Diregdo de Foto- 02 01 01
grafia 2
continua ...

... continuacdo da Tabela 2
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Areas de conhecimento

majoritarias e respec- Técnicas Numero Natureza
tivas disciplinas
Areas de Fundamentos e total dos
conhecimento de
minoritarias e Poéticas créditos
respectivas créditos
disciplinas Tedricos | Praticos
Hipermidia Introdugdo a Ima- 04 02 02
gem Digital
Geragdo e Trata- 04 02 02
mento da Imagem
Digital
Criagdo ¢ Produ- 04 02 02
¢do de Multimidia
Hipermidia ¢ Imagem e 04 02 02
Som
Linguagens Audiovisuais Linguagens Audiovisuais: 02 02
Introdugdo
Linguagens Audio- 02 02
visuais: Processos
de Elaboragdo
Fundamentos da Imagem 02 02
Contemporénea
Pesquisa Metodologia da Pesquisa 04 02 02
em Imagem e Som
Pesquisa em Imagem e 04 02 02
Som
Praticas Experimentais Oficina de Textos 04 02 02
Expressao em 02 01 01
Imagem e Som
Produgao Audiovisual Introdugdo a 02 02
Producao
Audiovisual
Produgio 04 02 02
Audiovisual
Realizacdo em Audiovisual Projeto 1 06 02 04
Projeto 2 06 02 04
Finalizacao do 08 02 06
Projeto
Topicos Especiais 06 02 04
1
Topicos Especiais 06 02 04
2
Topicos Especiais 08 02 06
de Finalizagdo
Roteiro Argumento e 04 02 02
Roteiro 1
Argumento [ 04 02 02
Roteiro 2
Som e Trilha Sonora Apreciacdo Musical 04 04 00
Recursos 04 02 02
Tecnologicos
Musicais
Som: Captagdo e 04 02 02
Edicao
Trilha Sonora 02 02 00

Tabela 3 —Numero de disciplinas e de créditos nas diferentes areas de conhecimento integrantes
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do Curso, com a especificacdo dos totais de créditos praticos e tedricos em cada uma

delas.
Areas Numero de | Numero de Numero de Numero de
disciplinas créditos créditos tedricos | créditos praticos
Areas majoritarias
Fundamentos e Critica em Imagem ¢ Som 16 52 46 06
Técnicas e Poéticas em Imagem e Som 25 100 38 62
Areas majoritarias
Arte 01 04 04
Audiovisual 05 20 20
Comunicagdo 03 06 06
Dramaturgia 01 04 02 02
Edicdo e Montagem 03 06 02 04
Fotografia 03 08 03 05
Hipermidia 04 16 08 08
Linguagens Audiovisuais 03 06 04 02
Pesquisa 02 08 04 04
Praticas Experimentais 02 06 03 03
Produgdo Audiovisual 02 06 02 04
Realizagdo em Audiovisual 06 40 12 28
Roteiro 02 08 04 04
Som e Trilha Sonora 04 14 10 04
Total de disciplinas obrigatoérias do Curso 41 152 84 68

Tabela 4 —Disciplinas dos varios semestres do Curso, com os respectivos codigos, ementas e
numero de créditos, bem como totais de créditos por semestre.

Numero
Periodo Disciplina Ementa de
créditos
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Histoéria do Audiovisual 1

Estudos das técnicas que no decorrer da historia levaram a
invengdo do cinematografo; o primeiro cinema, espetdculo,
narra¢do;,  andlise do  desenvolvimento das  principais
cinematografias até o surgimento do cinema sonoro, surgimento
do cinema sonoro; periodo cldssico do cinema: até anos 50

04

Oficina de Textos

De cardater pratico e experimental, essa disciplina busca a andalise
e a realizagdo do texto escrito.

04

Expressdo em Imagem e
Som

A percep¢do humana do seu potencial criativo e expressivo;
caminhos intuitivos e inspiragdo; os processos do fazer; o
estimulo da expressdo-percepgdo na elaboragdo de produtos
imagéticos-sonoros; o espaco de reflexdo no dmbito do
audiovisual,; experimentag¢ées em imagens-sons.

02

Historia da Arte

Educagao do olhar. Trajetoria da construgdo do olhar na arte
ocidental. Identificagdo dos momentos historicos e grandes
mudangas na produgdo artistica. Contextualizagdo historica-
cultural da produgdo artistica. Elementos de fundamentos estéticos.

04

Apreciagdo Musical

Estudos de fundamentos, critérios, discernimentos e fontes de
referéncias para a elabora¢do de uma apreciagdo, conceito,
Julgamento e opinido a uma obra de arte musical através do
conhecimento, exame e andlise de obras representativas das
grandes fases de mudanga na historia da musica ocidental, com
énfase nas relagoes existentes entre a arte musical e a tonalidade
das inter-relagdes estéticas, sociais, politicas, econdémicas,
historicas, filosoficas, ideologicas, étnicas, culturais e éticas em
que o processo musical ocorre.

04

Teorias da Comunicagdo

A natureza da Teoria da Comunicagdo; paradigmas cientificos
das pesquisas em comunicagdo social; os modelos internacionais
e os modelos latino-americanos; as representagdes conceituais.

02

TOTAL DE CREDITOS NO SEMESTRE

20

Historia do Audiovisual 2

Anos 70 em diante: novas tecnologias, efeitos e os principios da
narrativa digital.

04

Fundamentos da Imagem
Contemporanea

Estudo da produgdo artistica contempordnea - enfoque diacrénico:
arte e tecnologia; enfoque poético: poética dos movimentos

02

Argumento e Roteiro I

Fundamentos e principios construtivos de um roteiro: trama,
personagens, som, representagdo imagética e montagem, a partir
do conhecimento das fases que o compoem: idéia, sinopse,
argumento e pré-roteiro.

04

Fotografia

Linguagem e estética fotogrdfica; revelacdo de filmes P & B;
ampliag¢do de negativos P & B; fotografia e as novas tecnologias
da imagem; fotografia digital.

04

Introdugdo a Imagem
Digital

Principios do funcionamento do computador; principios da
imagem digital; tipos de imagem digital; principais programas;
exercicios utilizando programas de geragdo ou tratamento da imagem.

04

As Linguagens
Audiovisuais: Introdugdo

A construgdo das imagens-sons decorrente da sistematiza¢do do
conhecimento no campo do audiovisual; as fases da elaboragdo
textual: o campo do imaginario e o campo da realidade
representada; a narrativa documental e ficcional,; as técnicas de
entrevista, pesquisa e de registro das informagdes; invengdo,
criatividade e imaginagdo na comunicag¢do visual; as linguagens
audiovisuais dos meios video, televisdo, cinema e as diversas
finalidades, a experimentagdo: uma sintese entre teoria e pratica.

02

... continuacdo da Tabela 4

continua ...

Periodo

Disciplina

Ementa

Numero
de
créditos

P
(conti-
nuagao)

Recursos Tecnologicos
Musicais

Fundamentos do som e do dudio, equipamentos de dudio,
evolugdo dos meios de gravagdo e manipulagdo digital aplicada
ao som e a musica em sistemas MIDI.

04

TOTAL DE CREDITOS NO SEMESTRE

24
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Geragdo e Tratamento da
Imagem Digital

Produgdo e tratamento de imagens digitais através de softwares
conhecidos no mercado; principais usos e exploragdo de
dispositivos de entrada e saida; exploragdo de efeitos digitais; uso
produtivo de interface grdfica; fotorealismo.

04

Argumento e Roteiro 2

Disciplina prdtica que busca aprimorar o modo construtivo do
roteiro, através da comparagdo entre roteiros, entre estes e
modulos audiovisuais (fic¢do, documentario e midias digitais) e
da construgdo de roteiros pelos alunos.

04

Semiotica da Imagem

Esta disciplina procurara estudar as categorias das imagens e os
elementos construtivos dos significantes em sua articula¢do
espacio-temporal, a fim de avaliar os estimulos perceptivos e os
significados decorrentes de cada procedimento criativo.

02

Diregdo de Fotografia 1

Principios de iluminagdo em interiores (studio) e exteriores

02

Introdugdo a Montagem

A montagem e a edi¢do das imagens; a interrelagdo entre as
imagens e o som.

02

As Linguagens
Audiovisuais: Processos de
Elaboragido

As ferramentas utilizadas na construg¢do de produtos audiovisuais;
os diversos elementos da imagem: planos, enquadramento,
movimentos de cdmera, angulagcdo; composi¢do cénica:
iluminacgdo, vestuario, cendrio, cor, os elementos do som: musica,
ruido, dialogo, siléncio, som ambiente; o texto casado com as
imagens-sons: linguagens, mensagens, significados, montagem, o
alcance dos objetivos;, o elemento humano na produgdo
audiovisual: as fungédes, o trabalho de equipe; as personagens na
ficgdo; as "personagens”" no documentdrio; o sentido da
interpretacdo e da dire¢do na espetaculariza¢do ficcional e
documental: as tendéncias da atualidade; o espago de
experimentagdo, a aplicabilidade do conhecimento dos processos
de elaboragdo das mais variadas linguagens em consondncia com
a necessidade de trdansito por dreas distintas do produtor
audiovisual.

02

Som: Captacao e Edigdo

Técnicas de gravagdo, manipulagdo digital, edi¢do e mixagem do
audio para aplicagdes audiovisuais.

04

TOTAL DE CREDITOS NO SEMESTRE

20

Diregao de Fotografia 2

As dificuldades e solu¢ées do uso da iluminagdo em cenas
exteriores e interiores (studio)

02

Pratica da Montagem

Exercicios técnicos de montagem e edigdo eletronica; capacitagdo na
operagdo de equipamentos de edi¢do e finalizagdo

02

Direcdo de Ator

Andlise e vivéncia, através de exercicios praticos, dos métodos de
preparagdo do ator elaborados a partir do teatro, a utiliza¢do das
técnicas de interpretagdo no cinema e na televisdo; o papel do
diretor.

04

Teoria da Montagem

Reflexdo sobre as teorias da montagem/edi¢do; a construgdo de
significados através da montagem/edi¢do; os conceitos de edigdo
linear e nao-linear.

02

Trilha Sonora

Projecoes de som na imagem (valor adicional, efeito temporal e
cinético); modalidades do ouvir; perspectivas espaciais audio-
visuais; a cena audiovisual; ilusdo audiovisual; introdu¢do a
andlise audiovisual.

02

... continuacao da Tabela 4

continua ...

Periodo

Disciplina

Ementa

Numero
de
créditos

40
(conti-
nuacao)

Introdug@o a Produgio
Audiovisual

Visao geral de uma produgdo audiovisual, como se organiza uma
produgdo e as diferentes fungées técnicas, a fun¢do da produgdo
executiva - como detentora dos direitos patrimoniais de uma obra
audiovisual - e da dire¢do de produgdo - como organizadora da
produgdo; a legislagdo em vigor no Brasil - que incentiva a
produgdo audiovisual e cultural através de renuincia fiscal;, o
sistema de distribui¢do e exibi¢do de uma obra audiovisual.

02
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Criagao e Producdo de | Desenvolvimento de aplicativo multimidia; pesquisa de temas de 04
Multimidia interesse para aplicagdo em multimidia; criagdo de projeto de
diagrama estruturado objetivando a navegagdo; produgdo dos
conteudos em diferentes midias (dudio, video, musicas, sons,
fotografias, hipertexto e computagdo grdfica); desenvolvimento de
aplicativo multimidia a partir da interconexdo de todo o material
desenvolvido nas diversas dreas de produgdo audiovi-sual;
criagdo de um CD-Rom master para posterior reproducdo;
criagdo de site www para utilizagdo via Internet.
OPTATIVA 04
TOTAL DE CREDITOS NO SEMESTRE 22
59 Projeto 1 Elaboragdo e execugdo de projeto em video. 06
Topicos Especiais | Fundamentos tedricos e praticos para a concep¢do e realizagdo 06
de projetos em video.
Metodologia de Pesquisa | O conhecimento cientifico, a instrumentalizagdo teorico-prdatica 04
em Imagem e Som da pesquisa cientifica em imagem e som; perspectivas atuais da
pesquisa em imagem e som, elaboragdo de projetos de pesquisa;
referéncias teorico-metodologicas e técnicas.
OPTATIVA 04
TOTAL DE CREDITOS NO SEMESTRE 20
62 Teoria do Audiovisual I | Estudo das teorias classicas do cinema: Kulechov, Eisenstein, 04
Pudovkin, Vertov, Kracauer, Baldzs, Epstein, Arnheim e Bazin.
Historia do Audiovisual no | Panorama e desenvolvimento historico do audiovisual no Brasil; a 04
Brasil evolugcdo da linguagem, desde os pioneiros do cinema até o
desenvolvimento das novas midias - a televisdo, o video, e o CD-
Rom.
Hipermidia e Imagem e | Historia e teoria da convergéncia tecnoldgica dos suportes da 04
Som imagem em movimento, psicologia cognitica e o computador; os
processos comunicacionais no ciberespaco; realidade virtual e
inteligéncia artificial;, midias interativas e jogos de computador;
ficgdo cientifica e a produgdo de efeitos especiais; projetos em
hipermidia.
Os Meios de Comunicagdo | Comunica¢do e meios audiovisuais: reflexdes acerca da contem- 02
na Perspectiva do poraneidade; o potencial comunicativo da televisdo, video,
Audiovisual cinema e internet; as possiveis finalidades e o (necessario)
processo de construcdo de mensagens em paralelo a
fragmentagdo no cotidiano decorrente das novas tecnologias no
ambito da recepgdo; a ética como mediadora do vir a ser dos
processos comunicativos.
Produg@o Audiovisual Disciplina pratica de como se trabalha em uma produgdo 04
audiovisual.
OPTATIVA 04
TOTAL DE CREDITOS NO SEMESTRE 22
continua ...
... continuacdo da Tabela 4
Numero
Periodo Disciplina Ementa de
créditos
7° Projeto 2 Elaboragdo e execugdo de projeto em linguagem audiovisual. 06
Topicos Especiais 2 Fundamentos tedricos e praticos para a concep¢do e realizagdo 06
de projetos em linguagem audiovisual.
Teoria Audiovisual 2 Estudos das correntes mais modernas do pensamento 04
cinematogrdfico (Morin, Desnos, Pasolini, Metz, Aumont,
Deleuze, etc) e dos fundamentos da video-arte.
OPTATIVA 04
TOTAL DE CREDITOS NO SEMESTRE 20
82 Finalizagio do Projeto | Orientacdo para pés-producdo de projeto audiovisual. 08
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Topicos Especiais de Fundamentos praticos para pos-produgdo de projeto audiovisual. 08
Finalizag8o
Pesquisa em Imagem e | Orientagdo para elaboragdo de monografia de final de curso. 04
Som
TOTAL DE CREDITOS NO SEMESTRE 20
TOTAL DE CREDITOS NO CURSO 168
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Tabela 5 —Disciplinas dos varios semestres do Curso, com a indicagdo de seus cdodigos, de seu
carater, da natureza de seus créditos e dos requisitos exigidos (obrig = obrigatdrio(a),
rec = recomendado).

Periodo | Coédigo Disciplina Carater ¥:$i11 dospcr;i?cit:: Requisito(s)
1° 28.013-5 | Historia do Audiovisual 1 obrig 04 - ndo
28.015-1 | Oficina de Textos obrig 02 02 ndo
28.017-8 | Expressao em Imagem e Som obrig 01 01 nao
28.008-9 | Historia da Arte obrig 04 - nao
28.075-5 | Apreciagdo Musical obrig 04 - nao
28.076-3 | Teorias da Comunicagio obrig 02 - nao

2° 28.073-9 | Histéria do Audiovisual 2 obrig 04 - 28.013-5 rec
28.022-4 | Fundamentos da Imagem Contemporanea obrig 02 - ndo

28.044-5 | Argumento e Roteiro I obrig 02 02 28.015-1 rec
28.028-3 | Fotografia obrig 02 02 ndo
28.020-8 | Introdug@o a Imagem Digital obrig 02 02 nao

28.077-1 | As Linguagens Audiovisuais: Introdugao obrig 01 01 28.017-8 rec
28.053-4 | Recursos Tecnologicos Musicais obrig 02 02 ndo

3° 28.034-8 | Geragao e Tratamento da Imagem Digital obrig 02 02 28.020-8 rec

28.059-3 | Argumento e Roteiro 2 obrig 02 02 28.031-3 rec
28.051-8 | Semiotica da Imagem obrig 02 - nao
28.039-9 | Diregdo de Fotografia 1 obrig 01 01 nao

28.043-7 | Introdugdo a Montagem obrig - 02 28.077-1 rec

28.078-0 | As Linguagens Audiovisuais: Processo de| obrig 01 01 28.077-1 rec

Elaboragao

28.030-5 | Som: Captagao e Edicao obrig 02 02 28.053-4 rec

4° 28.071-2 | Direcao de Fotografia 2 obrig 01 01 28.039-9 rec

28.047-0 | Pratica da Montagem obrig - 02 28.043-7 rec
28.074-7 | Diregdo de Ator obrig 02 02 ndo

28.048-8 | Teoria da Montagem obrig 02 - 28.043-7 rec

28.067-4 | Trilha Sonora obrig 02 - 28.075-5 rec

28.033-0 | Introdugdo a Produgdo Audiovisual obrig - 02 28.078-0 rec

28.062-3 | Criagao e Producdo de Multimidia obrig 02 02 28.034-8 rec
OPTATIVA obrig 02 02 nao

5° 28.036-4 | Projeto 1 obrig 02 04 28.059-3 rec

28.077-1 rec

28.033-0 rec

28.030-5 rec

28.047-0 rec

28.050-0 | Topicos Especiais 1 obrig 02 04 28.059-3 rec

28.077-1 rec

28.033-0 rec

28.030-5 rec

28.047-0 rec

continua ...

... continuacao da Tabela 5
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Natureza dos créditos

Periodo | Coédigo Disciplina Carater Tedricos | Praticos Requisito(s)
5% (con- | 28.088-7 | Metodologia de Pesquisa em Imagem € Som | obrig 02 02 ndo
tinuago) OPTATIVA 02 02
6° 28.063-1 | Teoria do Audiovisual 1 obrig 04 - 28.013-5 rec
28.073-9 rec
28.048-8 rec
28.072-0 | Historia do Audiovisual do Brasil obrig 04 - nao
28.082-8 | Hipermidia e Imagem e Som obrig 02 02 28.062-3 rec
28.083-6 | Os Meios de Comunicagdo na Perspectiva | obrig 02 - 28.076-3 rec
do Audiovisual
28.079-8 | Produg@o Audiovisual obrig 02 02 28.033-0 rec
OPTATIVA 02 02 -
7° 28.080-1 | Projeto 2 obrig 02 04 28.036-4 obrig
28.081-0 | Topicos Especiais 2 obrig 02 04 28.050-0 obrig
28.064-0 | Teoria do Audiovisual 2 obrig 04 - 28.063-1 rec
OPTATIVA 02 02 -
8° 28.084-4 | Finalizagao do Projeto obrig 02 06 28.080-1 obrig
28.085-2 | Topicos Especiais de Finalizagdo obrig 02 06 28.081-0 obrig
28.086-0 | Pesquisa em Imagem e Som obrig 02 02 28.088-7 obrig
TOTAL DE CREDITOS TEORICOS/PRATICOS 93 75

Observacdo: Todas as disciplinas obrigatorias do Curso sdo oferecidas pelo Departamento de
Artes (DArtes)
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e e g . . * , .
Tabela 6 —Disciplinas optativas para o Curso, com os respectivos departamentos responsaveis,
ementas e numero de créditos.

Sigla do Numero
departamento Disciplina Ementa de
responsavel créditos

DArtes Musica de Conjunto: Contato com o repertorio basico do instrumento; 04

Flauta Doce e Percussdo I | oportunidade de desenvolvimento de nogoes de: teoria
musical, forma, fraseado, técnica especifica do instrumento;
repertorio musical como forma de contato com bens
culturais diversos; técnicas especificas de musica de
conjunto; leitura musical.

Pintura e Cinema Estudo das apropriacdes das imagens plasticas pelo cinema 04
e a relagdo entre imagens filmicas e pictoricas.
Historia em Quadrinhos | Criagdo na linguagem dos quadrinhos: etapas e 02
desenvolvimento.
Historia da Musica | Estudo da concep¢do de harmonia sonora e ritmo; o 02
tratamento criativo do som através da historia da musica.
Piano I Conhecimento técnico bdsico para execu¢do de pequenas 02

pegas no teclado (topografia do teclado, dedilhado, leitura
de diferentes claves, treinamento auditivo, ritmo e
repertorio).

Teoria e Leitura  Musical | Fundamentos teoricos bdsicos musicais (som, figuras 02
I musicais, compasso, claves, ligadura e ponto de aumento,
tom, semiton, acidentes, intervalos, escalas).
Interpretacéo Nogoes do trabalho de cria¢do do ator: da improvisagdo a 02
"finalizagdo" do personagem.
Encenagdo I Principios do trabalho de encenagdo: a constru¢do do 02
espetdaculo.
Encenacao I1 O trabalho da encenagdo: a finalizagdo do espetdculo. 02
Estudos do Cinema Introdugdo as problematicas do cinema pos-1945: a) a 02
Contemporaneo 1 questdo nacional e o cinema; b) os géneros narrativos e o

discurso cinematogrdfico; c) a questdo da autoria no
cinema, d) autores paradigmaticos e elementos de estilo.

Técnica Vocal O ensino da técnica vocal geral (individual e de conjunto); o 04
desenvolvimento da sensibilidade musical e contato pratico
com aparelho vocal, com instrumentos musicais e com
outras disciplinas de musica; o uso de pe¢as musicais dos
compositores mais significativos; interface com outras artes,
em especial com o teatro musical.

Comunicacdo e Meios O "boom" dos conceitos, as perspectivas de reformulagdo 02

Audiovisuais das teorias: um campo a ser explorado; a comunicagdo na
era globalizada e suas implicagbes no contexto socio-
politico-cultural-econémico; as novas tecnologias no ambito
da recepgdo: a fragmentagdo no cotidiano.

Musicalizac@o Infantil | Estudos dos procedimentos de musicalizagdo infantil como 04
Aplicada a Educagio instrumento do desenvolvimento da crianca; apresentagdo
tedrico-prdtica de exercicios, propostas, materiais diddticos
e seu uso aplicado a educagdo.

Conceitos Aplicados de | Introdugdo aos principios da pedagogia musical através da 06
Musicalizagao Infantil andlise de métodos e materiais didaticos usados no processo
de musicalizagdo infantil; introdu¢do a metodologia dos
principais educadores musicais, tais como: Orff, Kodaly,
Dalcroze, Gainza, Schaffer, etc, observagdo e andlise desses
conceitos em aulas praticas de musicalizagdo.

continua ...
... continuacdo da Tabela 6
Sigla do Numero
departamento Disciplina Ementa de
responséavel créditos
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DArtes
(continuagao)

Estudos do Cinema
Contemporaneo 2

Desdobramentos das problematicas do cinema pos-1945; o
cinema diante da publicidade, da TV, da industria e do
comércio de massa da informag¢do, da moda e da imagem
eletronica.

02

Musica de Conjunto:
Flauta Doce e Percussao 11

Repertorio musical como forma de contato com bens
culturais diversos; técnicas especificas da musica de
conjunto; leitura musical; aprofundamento da disciplina
Musica de Conjunto Flauta doce e percussdo 1.

02

Audigdes Musicais
Comentadas

Estudo de obras-chaves do repertorio musical de diversos
estilos, épocas e culturas, a partir da recogni¢do da
autonomia de linguagem, da ineréncia de estrutura, da
especialidade de funcionamento e do projeto em si do objeto
de arte musical, tendo em vista o estabelecimento de
possiveis critérios de jungdo ou emprego deste objeto a
outros sons, musicas, imagens, roteiros, intengoes, perso-
nagens, meios, linguagens, estruturas, funcionamentos e
projetos na construgdo de um objeto audiovisual.

02

Cinema Brasileiro
Contemporaneo

Estudo da recente produgdo do cinema nacional, seus
processos de produgdo, distribui¢do e exibi¢do, diversidade,
temdatica e estilos.

02

DCSo

Movimentos Sociais

Estudo dos movimentos sociais nas sociedades modernas: os
movimentos cldssicos e a teoria das revolugdes, os novos
movimentos sociais no mundo e no Brasil; os novos
movimentos especificos, como de mulheres, de negros,
ecologicos, dos sem-terra, étnicos e nacionalistas.

04

DL

Narrativas Curtas 1

Narrativas lendarias e miticas; os contos de fada: tramas e
temas, o génesis: suas técnicas de narragdo; formula e
Jfabula: narrativa e didatica; as mil e uma noites: o caso de
Xerazade.

02

Narrativas Curtas 2

Narrativas curtas de Dostoievski, Chekov, K. Mansfield,
Machado de Assis, Rubem Fonseca e Dalton Trevisan;
temas, tramas, personagens e estrutura de contos
escolhidos; o olhar e a interpretagdo.

02

Oficina de Argumento e
Roteiro

A palavra como requisito para produzir imagens, cenas e
narrativas de cinema e televisdo. Amostras de reducdo de
narrativas lendarias e literdarias a argumentos. A transfor-
magdo de argumentos em roteiros. Tema, personagem, agdo,
linguagem. A fung¢do do conflito no drama: formulagdo e
desenvolvimento de dilemas. Nogées de plot, under plot,
double plot.

02

DF

Fisica dos Sistemas de
Audio e Video

Fenomenos ondulatorios; [luz; historico sobre a sua
natureza, conceitos basicos, efeitos e imagens; som: ondas
em meios continuos, captagdo e processamento, conceitos
basicos de eletricidade.

04

DFMC

Filosofia da Arte
Origens da Reflexao
Estética

O lugar da estética no idealismo alemdo: Kant, Hegel,
Schopenhauer; das belas - letras a literatura: - metamorfose
do romance; das belas - letras a literatura: - a poesia
absoluta (do romantismo alemdo ao simbolismo francés);
artes plasticas: da figuragdo ao abstrato; arte e industria: o
cinema; arte e verdade.

04

* DArtes = Departamento de Artes; DCSo = Departamento de Ciéncias Sociais; DL = Departamento de

Letras; DF = Departamento de Fisica; DFMC = Departamento de Filosofia e Metodologia da Ciéncia
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Tabela 7 —Disciplinas optativas para o Curso, com

créditos e requisitos exigidos.

os respectivos créditos, natureza desses

Natureza dos

Codigo Disciplina Créditos Requisito(s)
Teoricos | Préticos
28.032-1 Musica de Conjunto: 02 02 nao
Flauta Doce e Percusséo I
28.035-6 Pintura e Cinema 04 - ndo
28.040-2 Historia em Quadrinhos - 02 nao
28.037-2 Histéria da Musica | 02 - nao
28.056-9 Piano I 01 01 ndo
28.055-0 | Teoria e Leitura Musical I 01 01 ndo
28.093-3 Interpretacdo - 02 nio
28.092-5 Encenagdo I - 02 nao
28.058-5 Encenagao I1 - 02 Encenagao I (28.042-9) (obrig)
28.060-7 Estudos do Cinema 02 - nao
Contemporaneo 1
28.066-6 Técnica Vocal 02 02 ndo
28.070-4 Comunicacdo e Meios 02 - Psicologia Social 1 (20.050-6) ou
Audiovisuais Didatica I (19.036-5) ou
Expressdaoem I & S (28.017-8) ou
Sociologia Classica (16.114-4)
28.012-7 Musicalizagdo Infantil 02 02 nao
Aplicada a Educagio
28.065-8 Conceitos Aplicados de 02 04 Musicalizag@o Infantil Aplicada a Educagéo
Musicalizagdo Infantil (28.012-7) (rec)
28.061-5 Estudos do Cinema 02 - Estudos do Cinema Contemporaneo 1
Contemporaneo 2 (28.060-7) (rec)
28.045-3 Musica de Conjunto: - 02 Musica de Conjunto: Flauta Doce e Percussao I
Flauta Doce e Percussao I1 (28.032-1) (rec)
28.089-5 Audig¢des Musicais 02 - nao
Comentadas
28.091-7 Cinema Brasileiro 02 - nao
Contemporaneo
16.135-7 Movimentos Sociais 04 - nao
06.313-4 Narrativas Curtas 1 01 01 nao
06.315-0 Narrativas Curtas 2 01 01 nao
06.235-9 Oficina de Argumento e 02 - nao
Roteiro
09.603-2 Fisica dos Sistemas de 04 - nao
Audio e Video
18.024-6 Estética ndo
18.020-3 Filosofia da Arte 04 - ndo
18.023-8 Origens da Reflexdo nao
Estética
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3.1.2- Analise da grade curricular

Pelo "Indicador de adequacdo da grade curricular ao perfil
profissional proposto pelo Curso", os docentes das areas majoritarias avaliam
essa adequagdo como satisfatéria e as turmas de alunos como pouco
satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, hd concordancia entre
os dois conjuntos de avaliadores e avaliagdo positiva apenas nos dois casos
seguintes: diversidade de areas de conhecimento abrangidas pelo Curso e
equilibrio entre disciplinas tedricas e praticas/experimentais.

Ha concordancia com a avaliagdo negativa no que se refere ao
numero de créditos em estagio curricular na area especifica.

Todos os demais aspectos sdo avaliados positivamente (como
satisfatorios ou medianamente satisfatorios) pelos docentes e negativamente
(pouco satisfatorios ou insatisfatorios) pelos alunos. Entre estes podem ser
citados os seguintes: total de créditos em disciplinas obrigatorias em comparacao
as optativas ou eletivas; nimero médio de créditos por semestre; distribui¢do de
créditos entre os semestres; diversidade de opgdes em disciplinas optativas;
nimero de disciplinas por area de conhecimento; total de créditos das disciplinas
por area de conhecimento; disciplinas que contemplem a formagdo basica em
historia, filosofia e metodologia da ciéncia; disciplinas que contemplem aspectos
socio-econdmico-culturais embasando a atuacdo profissional; sistema de
requisitos; encadeamento das disciplinas na grade curricular, independente da
associacao por rede de requisitos.

Através do "Indicador de adequaciao da area de conhecimento
minoritaria ao perfil profissional proposto pelo Curso", os docentes das areas

minoritarias avaliam que essa adequacao ¢ satisfatoria.
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Os alunos egressos avaliam a organiza¢do do curriculo, no que diz

respeito a seqiiencialidade e harmonia, como medianamente satisfatoria.

3.2- Disciplinas do Curso

3.2.1- Objetivos

Observando o "Grau de coeréncia entre os objetivos propostos
pelas disciplinas de suas respectivas areas e o profissional que o Curso quer
formar", os docentes tanto das dreas majoritarias como das minoritarias avaliam
essa coeréncia como satisfatoria.

Verificando o "Grau de oportunidade que os alunos tém tido de
conhecer os objetivos da maioria das disciplinas do Curso", as turmas de
alunos consideram que isto ¢ medianamente freqiiente.

Com relacdo aos objetivos das disciplinas, as turmas de alunos

apresentam as seguintes sugestoes:

a) engajamento maior dos docentes no efetivo cumprimento dos

bem elaborados objetivos das disciplinas;

b) entrega ao final de cada semestre das ementas das disciplinas do

semestre seguinte.

3.2.2- Ementas e programas

Por meio do "Indicador de satisfacdo com o conteido das

disciplinas da area", os docentes das areas majoritarias avaliam esse contetdo

como medianamente satisfatorio ¢ os docentes das areas minoritarias como

26



satisfatorio.

Os docentes das areas majoritarias apontam como aspectos mais
positivos nos conteudos das disciplinas de suas respectivas areas a relevancia das
ementas ¢ programas das disciplinas considerando os objetivos propostos pelo
Curso e a atualidade dos conteudos desenvolvidos e como mais negativo a
integracdo entre os conteudos propostos nas diferentes disciplinas. Os demais
aspectos eles entendem como medianamente satisfatorios. Sao eles: abrangéncia
de conceitos fundamentais da area; articulagao dos contetdos abordados com o
processo historico de construg¢do do conhecimento na darea; atualidade dos
conteudos desenvolvidos; articulacdo dos conteudos desenvolvidos em
disciplinas tedricas com questdes concretas, problemas atuais, realidade
profissional; articulagdo dos contetdos desenvolvidos com exercicios, tarefas,
provas.

Os docentes das areas minoritarias avaliam a maioria dos aspectos
acima mencionados como satisfatorios; entendem apenas que a relevancia das
ementas e programas das disciplinas ¢ muito satisfatoria e que a integracao entre
os conteudos propostos nas diferentes disciplinas ¢ medianamente satisfatoria.

Comparando os conteudos trabalhados nas varias disciplinas do
Curso, 50% das turmas de alunos detectam dreas mais prestigiadas e 50% nao.
Entre os egressos, 66,6% as detectam e 33,3% nao.

As turmas de alunos apontam as areas de imagem digital e som
como as mais prestigiadas e apontam como conseqiiéncia para o Curso a falta de

formagdo tedrica na area de comunicagdo, artes e pesquisa.

Os egressos apontam como conseqiiéncias para o Curso da

existéncia de areas mais prestigiadas:
a) maior acesso as possibilidades das areas mais privilegiadas;

b) maior necessidade pessoal de ir atras de outras areas de interesse
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(o que ¢ positivo também);

¢) fornecimento de um forte suporte para atuagao profissional pela
apresentacdo de uma visdo geral do processo de produgdo

audiovisual, contemplando os varios segmentos;

d) excedente de revisdo tedrica de topicos de cinema.

Todas as turmas de alunos apontam a existéncia de areas menos
prestigiadas no Curso, com o que concordam 66,6% dos egressos.

As turmas de alunos citam as seguintes como as areas menos
prestigiadas: comunicacao, pesquisa, artes; ciéncias humanas em geral (filosofia,
sociologia, psicologia); pratica de animagdo, histéria em quadrinhos; pratica de
cinema (pelicula).

Como conseqiiéncias para o Curso da existéncia de areas menos

prestigiadas, as turmas de alunos apontam as seguintes:
a) formacao superficial e deficiente do profissional,

b) formacgdo de Bacharel em Artes com apenas 3 (trés) disciplinas

diretamente ligadas a area na grade.

Os egressos ressaltam as seguintes conseqiiéncias dessa existéncia:
a) menor acesso as possibilidades das areas menos privilegiadas;

b) maior necessidade pessoal de ir atrds de areas de interesse, se

elas forem as menos privilegiadas;
c) falta de articulagdo entre produgdo interna e mercado;

d) falta de pratica em atividades comuns no mercado como dire¢ao

na area de televisdo.
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Entre os docentes das areas majoritarias, apenas 17% afirmam a
existéncia de 4areas mais privilegiadas no Curso e todos entendem que nao
existem nele areas menos privilegiadas. As disciplinas de processo sdo citadas
como integrantes da area mais privilegiada. Eles apontam como conseqiiéncia
disto o enviezamento dos objetivos de formagao profissional.

Avaliando o "Grau de articulacio dos conteudos abordados em
disciplinas tedricas do Curso com questoes concretas, problemas atuais,
realidade profissional”, os alunos egressos entendem que essa articulagdo ¢
mediana.

Esses egressos apresentam as seguintes sugestoes para melhorar

essa articulacdo:

a) op¢do pelo direcionamento do curso para a formacdo do

profissional para o mercado atual;

b) desenvolvimento no curso das disciplinas classicas, uma vez que

as inovagoes propostas estao fora da realidade do mercado;
c) oferecimento de licenciatura para os alunos atuais e os ex-alunos;

d) superacdo da distancia entre os conteudos € 0s recursos

(equipamentos) para aplica-los;

e) realizagdio de maior numero de palestras, semindrios,

intercambios;
f) convite a profissionais da area para visitas a Universidade;
g) realizagdo de visitas a empresas do audiovisual,

h) introducao de estagio.
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3.2.3. Estratégias docentes / Atividades de alunos

As Figuras 2 e 3 apresentam as estratégias didaticas utilizadas,
respectivamente, nas disciplinas obrigatérias e optativas do Curso, de acordo com
os planos de ensino elaborados pelos docentes responsaveis por elas, com
indica¢dao do nimero de disciplinas que as utilizam.

Pelo "Indicador de satisfacido com o aprendizado profissional",
os docentes das areas majoritarias e aqueles das areas minoritarias avaliam esse
aprendizado como satisfatério e as turmas de alunos e alunos egressos como
pouco satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, hd concordincia entre
os diferentes avaliadores e avaliacdo positiva apenas no caso de dois deles:
oportunidade de exercicio autonomo de agdes relacionadas a futura ocupagao
profissional.

Hé4 concordancia e avaliacio negativa em um caso apenas:
comunicacdo com o publico ou colegas acerca de atividades profissionais.

Para os demais aspectos ha discordancia entre os diferentes
avaliadores, alguns avaliando positivamente, outros negativamente, outros
medianamente. S3o eles: planejamento de atividades e/ou servigos na area de
atuagdo profissional; exercicio de atividades caracteristicas da profissao;
aplicagdo de conhecimentos/habilidades em situacdes concretas e reais;
planejamento e execu¢do de projetos em equipe; oportunidade de aprendizagem

auto-dirigida; utilizacdo da literatura existente na area.
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Figura 2 - Estratégias didaticas/Atividades de alunos utilizadas nas disciplinas obrigatérias do Curso, de acordo com os planos de ensino apresentados pelos
docentes responsaveis por elas, com o respectivo numero de disciplinas que as utilizam (LE = leitura/analise/interpretacio de material
bibliografico; AE = aula expositiva; DI = discussdo/debate; SE = semindrio/relato oral; VI = analise/interpretacdo de material videografico; TE =
produgdo de textos, como relatorios, roteiros etc; AP = aula pratica; IS = experimentacdo em imagem e som; DE = demonstragdo/exemplificagao;
PB = pesquisa bibliografica e em outras fontes; EX = exercicio; FN = analise/interpretagdo de material fonografico; FT = analise/interpretacdo de
material fotografico; SI = sintese; LD = leitura dramatizada; MO = monografia; EC = ensaio coletivo).
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Figura 3 - Estratégias didaticas/Atividades de alunos utilizadas nas disciplinas optativas do Curso, de acordo com os planos de ensino apresentados pelos
docentes responsaveis por elas, com o respectivo nimero de disciplinas que as utilizam (AE = aula expositiva; EX = exercicio, LE = leitura/
/analise/interpretacdo de material bibliografico; DI = discussdo/debate; SE = seminario/relato oral; AP = aula pratica; IM = improvisagdo em
musica e teatro; TE = producdo de textos como relatorios, roteiros etc; DR = dramatizagcdo/apresentacdo de obras, tais que cenas teatrais
improvisadas ou ensaiadas, obras musicais, jogos teatrais; DE = demonstragao/exemplificagdo; VI = analise/interpretacdo de material videografico;
FN = analise/ /interpretagdo de material fonografico; FT = analise/interpretacdo de material fotografico, MO = monografia; AV = analise/avaliagdo
de atividades; TC = trabalho de campo).



As turmas de alunos apontam como procedimentos didaticos mais
freqiientemente utilizados os seguintes: aulas expositivas, aulas dialogadas,
aulas praticas, seminarios.

Comentando como esses procedimentos contribuem para uma

aprendizagem mais significativa, as turmas de alunos manifestam-se como segue:

"Se tais procedimentos ... forem realmente realizados e com

conteudo interessante, ha formacao profissional".

"As aulas expositivas e praticas devem agir conjuntamente e

interrelacionadas em todas as disciplinas".

Analisando o "Grau de satisfacao dos alunos em relacio aos
procedimentos didaticos citados como mais freqiientes", as turmas de alunos

declaram-se pouco satisfeitas e apresentam as seguintes justificativas:
a) falta "método pedagdgico";

b) ndo ha sempre cumprimento dos objetivos das disciplinas e, as

vezes, eles ndo sao especificados;
¢) ndo ha sempre equilibrio entre teoria e pratica;

d) faltam recursos humanos.

As turmas de alunos indicam como recursos didaticos mais
freqiientemente utilizados os seguintes: retroprojetores, videos, "slides", audio,
giz, computadores.

Os alunos julgam que esses recursos contribuem para a
aprendizagem, desde que bem utilizados (relacdo objetivo/formagao/contetido/

/resposta dos alunos).
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Avaliando outros aspectos relacionados as estratégias didaticas/
/atividades de alunos, os docentes de uma das areas majoritarias manifestam-se

COmo seguc:

"Uma visdo global do Curso e das suas possibilidades deve ser

levada mais a sério".
Duas turmas de alunos acrescentam os seguintes comentarios:

"Nao ¢ bem encadeado o planejamento global, sistematico,

interdisciplinar e interdepartamental".

"Faltam atividades de reflexdo, expressao, em sala de aula".

3.2.4- Procedimentos de avaliacao

As Figuras 4 e 5 apresentam os instrumentos de avaliagdo
utilizados, respectivamente, nas disciplinas obrigatdrias e optativas do Curso, de
acordo com os planos elaborados pelos docentes responsaveis por elas, com
indicagdo do nimero de disciplinas que os utilizam.

Entre os instrumentos de avaliagcdo tradicionalmente utilizados, as
turmas de alunos assinalam que os exercicios individuais sdo medianamente
freqlientes, as provas orais e os relatorios em grupos de atividades praticas sdo
raramente utilizados e as provas escritas e relatorios individuais de atividades
praticas, muito raramente empregados.

Os docentes das areas majoritdrias identificam as seguintes
solicitagdes feitas aos alunos nos diferentes procedimentos de avaliagdo
utilizados: verificagdo do conhecimento e aplicagdo desse conhecimento,
participagdo em aula, respeito as idéias do grupo, interesse, assiduidade, leitura

extra-aula, reflexdo, realizagdo de trabalhos praticos.
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Os docentes de uma area fazem o seguinte comentario:

"Os alunos ndo gostam de provas escritas, preferem trabalhos e

seminarios".

Procurando estabelecer a relacao entre as solicitagdes feitas aos
alunos e as exigéncias de formagdo profissional que o Curso se propoe a dar,
alguns desses docentes das areas majoritarias ndo identificam essa relagdo no
caso de suas disciplinas, outros entendem que as solicitagdes feitas nas
respectivas disciplinas preparam os alunos para atuar na vida profissional que tem
0s mesmos requisitos, outros ainda destacam que as solicitagdes que fazem sdo
tipicas de um ambiente universitdrio e ndo profissional, podendo o Curso até
reproduzir situagdes profissionais, nunca, entretanto, exigindo o mesmo dos
individuos, nem sendo este seu perfil primordial.

O Quadro 1 traz os tipos de solicitacdes feitas aos alunos pelos
docentes das 4dreas minoritarias e a relacdo entre essas solicitagdes e as exigéncias

da formagao profissional que o Curso se propde a dar.
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Figura 4 - Instrumentos de avaliacdo utilizados nas disciplinas obrigatoérias do Curso, de acordo com os planos de ensino apresentados pelos docentes responsaveis
por elas, com o respectivo numero de disciplinas que os utilizam (RE = relatério/trabalho; SE = seminario/relato oral; PR = projeto/trabalho pratico; PI =
participagao individual em aulas; PG = participagdo em grupos; FR = freqiiéncia as aulas; LE = leitura/fichamento de livros; EX = exercicios; PT = prova
tedrica; PQ = projeto de pesquisa; PP = prova pratica; MO = monografia; SI = sintese; AA = auto-avaliagdo).
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Figura 5 - Instrumentos de avaliagdo utilizados nas disciplinas optativas do Curso, de acordo com os planos de ensino apresentados pelos docentes responsaveis
por elas, com o respectivo numero de disciplinas que os utilizam (PI = participagdo individual em aulas; EX = exercicios/questionarios; RE = relatorios/
/roteiros/outros trabalhos escritos; FR = freqiiéncia; SE = semindrio; LE = leitura/fichamento de textos; PT = prova tedrica; PP = prova pratica; MO =
monografia; DR = dramatizagdo; TP = trabalho pratico; ES = estudo de instrumentos e repertorio; RS = resumo).
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Quadro 1 - Tipos de solicitagdes feitas aos alunos pelos docentes nas areas minoritarias especificadas e relacdo entre as solicitagdes feitas e as exigéncias da
formagdo profissional que o Curso se propoe a dar.

Area minoritaria

Tipos de solicitagdes feitas aos alunos nos instrumentos de avaliagdo

Relagao entre as solicitagdes feitas e as exigéncias da formagao profissional

Comunicagio

Atividades de reflexdo, individuais e em grupo, apoiadas em textos e
respaldadas por materiais audiovisuais, quando pertinentes. Elaboragao
de trabalhos que contemplem algumas das principais teorias da matéria,
fichamentos, apresentagdo de semindrios, leitura critica de produtos
audiovisuais.

Se o profissional formado em Imagem e Som precisa transitar por areas distintas do
audiovisual, os instrumentos de avaliagdo utilizados tém como pressuposto a
valorizagdo da comunicagdo aplicada a este campo multidisciplinar. A constru¢do do
conhecimento através do contato com diferentes teorias e exercicios que contemplam
a atividade reflexiva justificam as diretrizes bdsicas da matéria. A leitura ¢
imprescindivel, dai a solicitagdo de fichamentos por vezes. A apresentagdo de
seminarios constitui-se na perspectiva de associagdes possiveis entre os seus saberes
constituintes, contribuindo,  assim, para a  transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade inerentes a matéria. Ressalte-se também que o profissional
esperado precisa lidar com as questdes da comunicagdo, cuja amplitude encontra-se
em todo o processo de producdo audiovisual.

Edigao e
Montagem

Trabalho em equipe, participa¢do durante as aulas, reflexdo critica..

O produtor audiovisual ¢ um profissional que trabalha eminentemente em equipes,
tanto na criagdo quanto na execucdo de projetos audiovisuais, portanto, o aluno
necessita exercitar a pratica do trabalho e participagdo em grupo.

Hipermidia

Trabalhos bem conceituados, nos padrdes profissionais.

As exigéncias da formagdo profissional que o Curso se propde a dar sdo a aplicagao
de conhecimento da linguagem audiovisual na produgao de hipermidia.

Linguagens
Audiovisuais

Atividades de reflexdo, individuais e em grupo, geralmente apoiadas em
materiais audiovisuais e respaldadas por textos quando pertinentes.
Elaboracdo de roteiros: o formato de um deles prioriza a transcriagao
das formas textuais e imagéticas-sonoras respaldadas por pesquisa,
entrevista e registro de informagdes; o segundo prevé a presenga dos
elementos da imagem, da composigdo cénica e do som e sua decupagem
técnica, tendo em vista a adequagdo das linguagens de acordo com as
mensagens, finalidades, modalidades, publico a ser atingido etc.
Producdo de video em equipe. Relatorio individual das atividades
desenvolvidas na concepg¢ao e realizagdo em audiovisual.

A relagdo ¢ estreita, ja que o Curso objetiva a formagao de profissionais capacitados
a trabalhar na concepgdo e producdo em Imagem e Som a partir dos meios técnicos
disponiveis e nos diversos veiculos de comunicag@o. A jungdo entre teoria e pratica
prevista na matéria Linguagens ¢ plenamente justificivel e necessaria, pois sem a
instrumentalizagdo voltada ao ambito da criagdo e concepgdo torna-se indcuo o
trabalho no campo, que requer a aplicabilidade dos conhecimentos da area aliada a
constante reflexao, inclusive de carater ético e profissional.

continuagdo do Quadro 1

continua ...




8¢

Area minoritaria

Tipos de solicitagdes feitas aos alunos nos instrumentos de avaliagdo

Relagdo entre as solicitagdes feitas e as exigéncias da formagdo profissional

Praticas
Experimentais

Elaboracdo de uma gama de atividades voltadas a expressdo. Das
realizagdes textuais as praticas experimentais em video, o0s
procedimentos de avaliagdo sdo multiplos pelo carater de ambas as
disciplinas, a saber: narrativas, interpretacdo de textos, exercicios de
reflexdo baseados em fragmentos audiovisuais, criagdo de personagens,
elaborag@o de roteiros simplificados, produgdo em video.

As solicitagdes feitas e as exigéncias da formagdo profissional que o Curso se propde
a dar também sdo plenamente justificaveis, dado o carater experimental de ambas as
disciplinas. Os instrumentos de avaliagdo tém por objetivo serem propulsionadores
das expressdes da criatividade, necessarias em todas as etapas da produgdo
audiovisual até que elas se tornem inerentes a pratica profissional. A
responsabilidade dos sujeitos em questdo ¢ o foco; seus potenciais, a decorréncia de
suas agoes.

Realizagdo
Audiovisual

cm

Todo processo de produgdo ¢ avaliado, a saber: da delimitagdo do tema
a realiza¢@o da pesquisa e do levantamento das informagdes prioritarias
a concepgdo, incluindo a finalidade, modalidade, objetivos, justificativa
e publico a ser atingido, passando pela roteirizacdo e adequagdo das
linguagens audiovisuais até chegar a decupagem técnica para,
posteriormente, trabalhar as etapas da pré-producdo, produgdo e pos-
producdo.

As solicitagdes feitas e as exigéncias da formagdo em Imagem e Som estdo em
consonancia com o campo de atuacdo profissional - tanto no mercado de trabalho
atual como no mercado emergente -, pois as etapas previstas estdo contempladas e
adequadas as questdes concretas da atualidade. As dificuldades inerentes a esta
matéria sdo aquelas ligadas a infra-estrutura do Curso, justificada pelo niimero ainda
insuficiente de professores efetivos, excesso de carga horaria, falta de apoio técnico,
nimero - e qualidade - de equipamentos ainda insatisfatorio (o maior problema ¢é
aquele que concerne a real utilizacdo de técnicas hibridas, que caracterizariam a
concepgdo e pratica em hipermidia, distante da realidade do Curso), nimero de
vagas excessivo por causa da natureza do Curso e enfrentamento de obstaculos na
obtencdo de apoio financeiro para a realizagdo em audiovisual.
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Analisando o "Grau de coeréncia entre as solicitacoes feitas aos
alunos e os aspectos trabalhados nas disciplinas", as turmas de alunos
encontram uma coeréncia média.

Por meio do "Indicador de satisfacdo com relacao aos
procedimentos/condicoes de avaliacdo", os docentes das dreas majoritarias € os
das areas minoritarias avaliam esses procedimentos/condi¢des como satisfatorios
e as turmas de alunos como pouco satisfatorios.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, o unico avaliado
positivamente pelos alunos e pelos docentes ¢ o seguinte: cronograma de
provas/exames e exercicios.

Todos os demais aspectos sdo avaliados positivamente pelos
docentes e negativamente pelos alunos. Sdo eles: variedade de instrumentos,
clareza de critérios de avaliagdo, retorno rapido e comentado das avaliagoes,
constatacdo continuada do progresso dos alunos por mecanismos outros além das
provas, eficiéncia dos critérios de avaliacdo para aprovagao ou nao dos alunos.

Avaliando como procedimentos de avaliacdo utilizados auxiliam
na superacio de dificuldades do processo ensino-aprendizagem, os docentes
de uma das areas majoritdrias afirmam que auxiliam continuamente com a
insercdo de maior aprofundamento teodrico; outros explicitando o conteudo ¢ a
pratica na producdo audiovisual; outros esclarecem que a avaliacdo nao ¢ feita
através de uma prova, mas sim através de trabalhos em grupo e participagdo
individual, o que facilita o processo de aprendizagem; outros ainda informam que
a area nunca discutiu este aspecto.

Os docentes das seis areas minoritarias, fazendo essa mesma

analise, se manifestam conforme transcrito a seguir:

"Os alunos ndo sdo avaliados exclusivamente por uma prova ou um

trabalho. Diversos fatores sdo levados em considera¢do na avaliacdo ... A nota

40



ndo ¢ a mesma para todos os integrantes de um grupo no caso de um trabalho
conjunto - a participagdo ¢ sempre levada em conta". (Area: Edicdo e

Montagem)

"O conjunto dos procedimentos de avaliacdo explicitos na analise
de meio e mensagem, as etapas e conteidos de producdo de produtos

audiovisuais na hipermidia". (Area: Hipermidia)

"As dificuldades apresentadas justificam-se pela complexidade da
area que, como em tantas outras, precisa fragmentar os saberes para, entdo, junta-
los de maneira abrangente. Os instrumentos de avaliagdo utilizados prevéem
exatamente a oportunidade de vivéncia e experiéncia, adquiridas a partir da teoria
que se reflete em etapas e do trabalho em campo, ultima fase para a
aplicabilidade dos conhecimentos construidos. O processo de ensino-
aprendizagem, assim, estd pautado na tentativa de unir teoria a pratica, ambas
baseadas na busca dos saberes e ndo nos saberes pré-concebidos". (Area:

Linguagens Audiovisuais)

"A  maior dificuldade encontrada na matéria "Praticas
Experimentais" ¢ o individuo ndo perceber que ¢ a partir do trabalho que seus
potenciais podem ser manifestados. Por isso, o conjunto de procedimentos de
avaliagdo prioriza o estimulo as expressoes. Cabe aos sujeitos valoriza-los
devidamente. O diferencial nessa questdo ainda continua sendo dar o maximo de
si dentro das propostas efetuadas: isso se refere tanto a pratica docente como a
pratica discente. Em suma, se o professor propde estratégias conjuntamente com
os alunos e estes as valorizam, expressando a vontade de realizd-las o melhor
possivel, descobrindo seus potenciais através de trabalho, hd ganhos

significativos". (Area: Praticas Experimentais)

"Quanto ao processo de ensino-aprendizagem, ha coeréncia nos
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procedimentos de avaliagdo, justamente porque sao mais facilmente percebidas as
questdoes concretas da area de atuagdo. As complicagdes das solicitagdes
efetuadas situam-se no carater de concepcdo e producdo em equipe, cujos
integrantes nem sempre conseguem trabalhar em harmonia, e no acimulo de
conhecimento durante o curso, que pode variar de individuo a individuo, além da
necessidade de uma boa intera¢io entre professor (orientador) e alunos". (Area:

Realizacdo em Audiovisual).

"As maiores dificuldades que se apresentam estdo voltadas a
perspectiva de aplicagdo da teoria com as questdes concretas da atualidade e da
area de atuacdo em questdo. A gama de procedimentos de avaliagdo utilizados
pretende ser abrangente o suficiente para que o processo de ensino-aprendizagem
esteja pautado em um conhecimento que se constréi gradativamente,
principalmente através da reflexdo advinda com a comparagdo entre teorias e
decorrentes aplicabilidades e produtos audiovisuais ja concebidos. Como em
outras areas, ¢ imprescindivel trabalhar o potencial de associagdo das vertentes
presentes na matéria, contudo, nem sempre tal tarefa pode ser levada adiante sem
os obstaculos que habitam em sua complexidade. Muitas vezes, as associacoes
desejadas sdo construidas ao longo do curso e ndo concomitantemente aos

conteudos trabalhados de imediato". (Area: Comunicagio)

Duas turmas de alunos, fazendo também tal anélise, se pronunciam

como transcrito a seguir:

"Nao sdo freqlientemente observados os trabalhos e dadas aos

alunos respostas sobre eles".

"Num Curso como o nosso isso ¢ fundamental, no entanto, esse

retorno tem sido praticamente nulo".

Duas turmas de alunos acrescentam os seguintes comentarios sobre

os procedimentos de avaliagdo a que os alunos vém sendo submetidos.
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"Sao subjetivos, sem critério e sem retorno".

"Alguns procedimentos de avaliagdo ndo sao cumpridos, pois 0
Departamento ndo consegue manter os alunos que "repetiram" determinada

disciplina".

3.2.5- Bibliografia

As Figuras 6 e 7 apresentam, respectivamente, para as disciplinas
obrigatdrias e optativas, a freqiiéncia de utilizagcdo das diferentes categorias de
bibliografia indicadas.

As Figuras 8 e 9 trazem os percentuais de utilizagdo das diferentes
categorias de bibliografia indicadas, respectivamente, pelo conjunto de

disciplinas obrigatorias e optativas.

604 56,3

Percentual

LP LS AF SI MA CP RE CO GU RP CR RS TD DL CS IT AP DI

Tipos de referéncias

Figura 6 —Sintese dos tipos de referéncias feitas nos planos de ensino das disciplinas
obrigatorias do Curso e freqiiéncia de indicagdo deles (LP = livros em portugués;
LS = livros em lingua estrangeira - inglés/espanhol/francés; AF = artigos de
diferentes fontes; SI = "sites"; MA = manuais/livros de exercicios; CP = capitulos de
livros  em portugués; RE = referéncias especializadas, como tratados, historias etc;
CO = coletaneas de artigos; GU = guias/"handbooks"; RP = revistas em portugués;
CR = cursos; RS = revistas em lingua estrangeira; TD = teses/dissertagdes; DL =
leis/decretos/documentos legais; CS = capitulos de livros em lingua estrangeira; IT =
informe técnico/catalogo; AP = apostila/texto especialmente preparado; DI = dicionario).
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Figura 7 — Sintese dos tipos de referéncias feitas nos planos de ensino das disciplinas optativas do Curso
e freqiiéncia de indicagdo deles (LP = livros em portugués; CP = capitulos em portugués; LS =
livitos em lingua estrangeira - inglés/espanhol/italiano/francés; RE = referéncias
especializadas, como tratados, historias etc; CR = cursos; RP = revistas em portugués; DL =
leis/decretos/documentos legais; AP = apostila/textos especialmente preparados; GU = guias;
MA = manuais/livros de exercicios; CI = capitulos de livros em inglés; AF = artigos/textos de
diferentes fontes; EN = enciclopédias; CO = coleténeas de artigos).

351

31

304

254

Numero de disciplinas

odddt b B S B B B P B B B B B B B B
LP LS MA RP CO RE GU CP CR SI AF DL IT CS TD RS AP DI
Tipos de referéncias

Figura 8 — Numero de disciplinas obrigatorias que utilizam as diferentes categorias de referéncias
indicadas, de acordo com os planos de ensino elaborados pelos responsaveis pelas
mencionadas disciplinas (LP = livros em portugués; LS = livros em lingua estrangeira - inglés,
espanhol, francés; MA = manuais/livros de exercicios; RP = revistas em portugués; CO =
coletdnea de artigos; RE = referéncia especializada, como tratados, historias etc; GU =
guias/"handbooks"; CP = capitulos em portugués; CR = curso; SI = "sites"; AF = artigos de
diferentes fontes; DL = leis/ /decretos/documentos legais; IT = informe técnico/catalogo; CS =
capitulos de livros em lingua estrangeira; TD = teses/dissertagdes; RS = revistas em lingua
estrangeira; AP = apostila/texto especialmente preparado; DI = dicionario).
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Figura 9 —Numero de disciplinas optativas que utilizam as diferentes categorias de referéncias
indicadas de acordo com os planos de ensino elaborados pelos responsaveis pelas
mencionadas disciplinas (LP = livros em portugués; LS = livros em lingua estrangeira
- inglés/espanhol/italiano/francés; RE = referéncias especializadas, como tratados,
historias etc; CP = capitulos de livros em portugués; CR = cursos; RP = revistas em
portugués, AP = apostila/textos especialmente preparados; GU = guias; MA =
manuais/livros de exercicios; AF = artigos/textos de diferentes fontes; CI = capitulos
de livros em inglés; RI = revistas em inglés; CO = coletaneas de artigos; DL =
leis/decretos/documentos legais; EN = enciclopédias).

Pelo "Indicador de adequacgio da bibliografia", tanto os docentes
das areas majoritarias como os das areas minoritarias consideram-na adequada.

Esses dois conjuntos de avaliadores concordam no que diz respeito
a atualidade e importancia das obras ¢ a compatibilidade com o nivel de
desenvolvimento intelectual dos alunos, considerando-as satisfatorias.

Quanto ao terceiro aspecto incluido nesse indicador, a diversidade
como garantia de visdo ampla na area, os docentes das areas majoritarias
consideram-na satisfatoria e os das areas minoritarias, muito satisfatoria.

Os docentes de duas areas majoritarias acrescentam os seguintes

comentarios a respeito da bibliografia:

"Em algumas disciplinas a bibliografia ndo estd muito disponivel

para os alunos".
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3.2.6- Outros aspectos relativos as disciplinas do Curso

Através do "Indicador de satisfacdo com as disciplinas do
Curso", os alunos egressos avaliam as disciplinas como insatisfatérias.

Os diferentes aspectos incluidos nesse indicador sdo avaliados
diferentemente. O conjunto de disciplinas bésicas ¢ considerado medianamente
satisfatorio; o conjunto de disciplinas profissionalizantes, muito insatisfatorio; a
articulacdo entre as disciplinas basicas e as profissionalizantes, insatisfatoria.

Os alunos egressos apresentam as seguintes sugestdes para superar

os problemas das disciplinas do Curso:
a) definicdo clara pelo Curso da area em que atuara;

b) estabelecimento da comparagdo do Curso de Imagem e Som

com o Curso Superior de Audiovisual da USP;

c) oferecimento de melhor embasamento aos alunos nos dois
primeiros anos do Curso e encaminhamento profissional nos

dois ultimos;
d) maior interacdo do Curso com o mercado de trabalho;

e) oferecimento aos alunos de mais informacao sobre o mercado de

trabalho;

f) oferecimento de licenciatura para os alunos atuais e os egressos.

Com relagdo ainda as disciplinas do Curso, os egressos consideram
a regularidade na oferta de disciplinas obrigatorias como satisfatoria, a
regularidade na oferta de disciplinas optativas como medianamente satisfatoria, o
nimero de alunos por turma de disciplina obrigatoria como satisfatorio, o

balanceamento entre aulas tedricas e praticas como insatisfatorio e a
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disponibilidade de fontes de atualizacdo de informagdo indicadas pelos

professores (livros, periodicos, textos etc.) como satisfatoria.

3.3- Programas / Atividades Especiais

Pelo "Indicador de satisfacdo com a participacdo em programas
especiais curriculares", os docentes das 4reas majoritrias avaliam essa
participacdo como satisfatéoria e os alunos das turmas atuais como
insatisfatoria. Os alunos egressos entendem que a monografia de final de Curso
¢ satisfatoria.

Esse indicador inclui, além da monografia de final de Curso, o
estagio curricular.

Por meio do "Indicador de satisfacio com a participacio em
programas especiais complementares", os docentes das areas majoritarias
avaliam essa participacdo como medianamente satisfatoria, as turmas de alunos
como pouco satisfatéoria e a maioria dos egressos se declara sem informacao/
/condigao para responder.

Analisando, cada um dos aspectos incluidos nesse indicador, tende
a haver concordancia entre os dois conjuntos de avaliadores no caso de trés deles,
que sdo os seguintes, em ordem crescente de avaliagdo negativa: participacdo em
treinamento, participagdo de atividades regulares de extensdo e participagdo do
Programa Especial de Treinamento (PET/CAPES). Essas avaliagdes vao de
medianamente satisfatoria a muito insatisfatoria.

No que diz respeito ao estagio complementar, a iniciagdo cientifica
e a monitoria em disciplinas, a avaliacdo ¢ positiva da parte dos docentes das
areas majoritarias e muito negativa da parte dos alunos.

Através do "Indicador de satisfacdo na participacio em
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atividades especiais complementares", os docentes das areas majoritarias e os
alunos egressos avaliam essa participacdo como medianamente satisfatoria e os
alunos das turmas atuais como pouco satisfatoria.

Verificando a avaliagdo de cada um dos aspectos incluidos nesse
indicador, apenas hd concordancia, embora com avaliagdo negativa, no caso de
trés deles: cursos de lingua estrangeira extra-curriculares, disciplinas eletivas e
estudos/atividades multidisciplinares.

No caso das demais atividades especiais complementares, ha
discordancia entre os avaliadores, alguns considerando a participagao delas desde
satisfatoria até muito insatisfatoria. S3o os casos das participagdes em palestras/
/debates/mesas redondas e correlatos; congressos/simpdsios/semindrios e
correlatos;  visitas/excursoes/estudos do meio e correlatos; atividades
individualizadas ou em pequenos grupos, sob orientacdo; cursos de informatica
extra-curriculares.

Destacando outros aspectos relevantes relacionados a programas/

/atividades especiais, duas turmas de alunos fazem os seguintes comentarios:

"Nao existem grupos de pesquisa, grupos de estudo ou atividades

extra-curriculares".

"Deficiéncia de atividades e programas especiais, extra-curriculares

principalmente".
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4- FORMACAO PROFISSIONAL E CONTEXTO SOCIAL

4.1- Formacao Geral

Utilizando o "Indicador de satisfacio com relacio ao
desenvolvimento de atitudes/habilidades/competéncias", os docentes das areas
majoritarias avaliam esse desenvolvimento como satisfatério, os egressos como
medianamente satisfatéorio e¢ as turmas de alunos atuais como pouco
satisfatorio.

Analisando a avaliacdo de cada um dos aspectos incluidos nesse
indicador, s6 ¢ possivel encontrar concordancia entre os trés grupos de
avaliadores e avaliagdo positiva nos trés casos seguintes: autonomia na busca de
informagdes, capacidade de raciocinio abstrato e percep¢do das diferentes
possibilidades de atuagdo profissional.

Hé concordancia, mas com avaliagdo negativa, no que diz respeito a
preocupacdo com exatiddo e o rigor de suas agdes e ao desenvolvimento de
padrdes éticos € de compromissos socio-politicos.

Ha discordancia entre os avaliadores, com avaliagdo positiva de
um lado e negativa de outro, no caso do desenvolvimento das seguintes
atitudes/habilidades/competéncias: espirito critico; identificagdo de problemas
relevantes para investigagdo; proposicdo de solugdes para problemas de
intervengdo e/ou pesquisa; comprometimento com o avango do conhecimento;
desenvolvimento da curiosidade, da inquietagdo, do questionamento;
prazer/motivacdo com as atividades realizadas ou por realizar, dominio dos
conhecimentos especificos necessarios a atuacdo profissional; capacitagdo
para iniciativas de ag¢do profissional; preparo para o confronto com a realidade

social.
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Um dos alunos egressos acrescenta o comentario de que a
criatividade foi satisfatoriamente estimulada no Curso e o desenvolvimento de
uma visao alternativa da realidade, igualmente.

Descrevendo as condi¢des criadas para o desenvolvimento das
supra-referidas atitudes/habilidades/competéncias, os docentes de duas areas

majoritarias apenas se manifestam conforme transcrito a seguir:

"Nesta area o aluno ¢ levado a desenvolver seu espirito critico, sua
curiosidade, inquietacdo e capacidade de questionamento através de afinidades
em sala de aula, o que propicia o trabalho em grupo e debate, visando um

aprendizado dinamico".

"Os alunos estdo continuamente envolvidos no processo de
producdo que exige deles propor solucdes para propostas na linguagem

audiovisual e soluciona-las".

Duas turmas de alunos, fazendo essa mesma descri¢do, se

expressam como transcrito a seguir:

"Com relacdo a autonomia e iniciativa, os alunos tentam suprir a
caréncia do Curso em atividades de agdo profissional. O raciocinio abstrato ¢
uma caracteristica marcante no Curso de Imagem e Som. O prazer e a motivagao

vém da inten¢ao dos proprios alunos, e nao dos docentes".

"Depende muito do aluno e dada a liberdade de escolha profissional
e o contetido tedrico vai de acordo com o interesse de cada um. O fato do Curso
ser novo, as pessoas se conheceram muito, o0 que acarreta um maior contato, coisa
que mudard com a existéncia das quatro turmas, € consequentemente muita

gente".

Quatro alunos egressos, também descrevendo essas condigdes, se
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exprimem conforme reproduzido a seguir:

"Havia o espirito critico e a vontade de fazer um curso muito bom,
abrangente e de futuro. Muitos se esforcavam. Recebi uma formacdo bem

abrangente e subjetiva. Faltava objetividade para o futuro profissional".

"O comprometimento pessoal relacionado as oportunidades
oferecidas pelo Curso foi de grande importancia para o meu destaque. A
iniciativa vinda dos préprios alunos para melhores condi¢des também me

proporcionou a visao de ir atras dos resultados".

"Contato com producdo cultural alternativa nacional e

internacional".

"Discussdes em sala de aula e palestras sobre ética/competicdao de

mercado-relacdes de forcas; bibliografia".

Por meio do "Indicador de satisfacido com a articulacio do
Curso com as areas de pés-graduacio, pesquisa e extensiao", os docentes das
areas majoritarias avaliam essa articulacdo como mediana e as turmas de alunos
como muito insatisfatoria.

A articulagdo ¢ relativamente maior com a areca de extensao,
seguida da de pesquisa e, por fim, daquela de pos-graduacao.

Os egressos entendem que o ""Grau de intera¢ido ensino, pesquisa
e extensao' ¢ insatisfatorio no Curso.

Os docentes das areas majoritarias consideram o "Grau de
integracdo do conjunto de atividades do Curso (disciplinas, estagio,
pesquisa)" como mediano e as turmas de alunos como muito insatisfatorio.

Os alunos egressos, como ja mencionado anteriormente,

consideram a articulagdo entre as disciplinas bésicas e as profissionalizantes
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como muito insatisfatoria.

Analisando o "Grau de satisfacio com a compatibilidade entre

as atividades académicas e as esportivas, sociais, culturais e politicas", os

docentes das areas majoritarias e os egressos avaliam essa compatibilidade como

satisfatoria e as turmas de alunos como medianamente satisfatoria.

sugestoes para melhorar essa compatibilidade:

a) mudanga de horario do Curso;

b) intensifica¢do das atividades.

Os docentes das areas majoritdrias apresentam as seguintes

Os docentes de uma dessas areas fazem o comentario de que as

atividades no "campus" acontecem no horario das aulas, uma vez que o Curso ¢

noturno.

Uma turma de alunos apresenta, no mesmo sentido acima, a

sugestdo de um maior engajamento e orientacdo por parte dos professores nas

areas politica, cultural, social.

O quadro abaixo sintetiza a avaliacdo por diferentes conjuntos de

avaliadores da participagao dos alunos em atividades de politica académica,

cientificas e culturais.

Avaliadores  Docentes das Turmas de  Alunos egressos
areas alunos

Indicador majoritarias
"Indicador de participacido na politica Satisfatéria  Satisfatéria Medianamente
estudantil" satisfatoria
"Indicador de participacio dos alunos em Satisfatoria Pouco Medianamente
eventos cientificos" satisfatoria satisfatoria
"Indicador de participa¢ao dos alunos em Satisfatoria  Satisfatéria  Satisfatéria

eventos culturais"
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Um aluno egresso faz o comentario de que sua participacdo em
protesto politico em Brasilia foi medianamente satisfatoria.

Os alunos egressos ddo como causas da nao participacdo das
atividades acima as seguintes: falta de engajamento dos alunos nas dareas
referidas, falta de informagdo, falta de cronograma anual (pelo menos),
desorganizacao do Curso por ser novo, marginalizagdo cientifica e tecnoldgica do
Curso pela Universidade.

Um egresso faz o comentario de que a apatia dos alunos, que
resulta em seu nao engajamento, "talvez seja reflexo da propria sociedade que
assiste a tudo bestificada".

Um outro egresso afirma ser "impossivel resumir tudo em trés
linhas", no que diz respeito a ndo participacdo dos alunos das atividades da
natureza politica, cientifica e cultural.

Referindo-se as principais transformacées pelas quais passaram
sob influéncia do Curso, os alunos egressos indicam varias, de diferentes
naturezas. No que se refere a formacgdo profissional, eles mencionam as
seguintes: ampliacdo de horizontes tanto em termos técnicos como artisticos;
aquisicdo de uma visao mais profissional do processo produtivo na area de
audiovisual e comunicacdo; direcionamento das preferéncias/aptidoes
profissionais, no caso, para a area de informadtica; preparagao intensa para a "vida
real", mercado de trabalho ou pos-graduacao, pelo estimulo dado pelo Curso para
se "correr atrds das coisas". No que diz respeito a outros aspectos, eles
enumeram: conquista da capacidade de auto-organizacdo; aquisicdo de maior
criticidade e maior politizacdo; perda da crenca na infabilidade das instituicdes e
professores e ideologias e individuos; colocacdo em pratica de uma ideologia de
transformagdo interior; perda de tensdo no relacionamento social;

amadurecimento psicologico (O SI junguiano); crescimento existencial
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provocado por grandes reflexdes sobre a experiéncia da Universidade como um
todo; amadurecimento total; diminuicdo do senso de humor em funcdao do
amadurecimento, o que ¢ lamentavel; ado¢cdo de uma postura de maior
preocupacao com o futuro; entrada em crise existencial.

Apenas uma turma dos alunos atuais se refere as transformacdes por
influéncia do Curso, ressaltando as seguintes: visdo das possibilidades e objetivos
a seguir profissionalmente, desenvolvimento de uma relagdo mais critica com as

artes e a produgdo audiovisual, mudanga de olhar.

4.2- Formacao Cientifica

Uma parcela correspondente a 17% dos docentes das éreas
majoritarias entende que o Curso possui disciplinas de formagdo cientifica; os
restantes 83%, ndo. Essas disciplinas desenvolvem um programa que contempla
as etapas de desenvolvimento de pesquisas com carater cientifico.

Os docentes das areas de conhecimento majoritarias do Curso
especificam que a formacdo cientifica dos alunos estd se dando através de
iniciativas isoladas na busca de interesses especificos de conhecimento, de
realizagdo de atividades praticas, leituras, discussodes, visionamento de filmes,
trabalhos em grupo, dentre outras formas.

Pelo "Indicador de satisfacio com o aprendizado para a
pesquisa", os docentes das areas majoritarias e os das areas minoritarias avaliam
esse aprendizado como satisfatério e as turmas de alunos atuais e os alunos
egressos como pouco satisfatorio.

Analisando a avaliacdo de cada um dos aspectos incluidos nesse
indicador, ¢ possivel constatar a tendéncia a concordancia entre os avaliadores

em apenas dois casos: oportunidade de exercicio de reflexdo e critica, com
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avaliacdo positiva, e participacdo em pesquisas, com avaliacdo negativa. Nos
demais casos hé avaliacdo tanto positiva como negativa. Nesta tltima situagao se
encontram: producao de trabalho ou relatorio baseado em pesquisa, planejamento
e execucdo de projetos em equipe, oportunidade de aprendizagem auto-dirigida,

utilizacdo de literatura existente na area.

4.3- Formacao Pedagégica

Nao se aplica

4.4- Formacao e Exercicio Profissional

4.4.1- Analise da adequagido do Curso ao profissional proposto

Por meio do "Indicador de adequaciao do Curso ao profissional
que se pretende formar', os docentes das areas majoritarias avaliam que essa
adequacao ¢ satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os avaliados mais
negativamente, no nivel medianamente satisfatorio, sdo os seguintes: adequagao
das disciplinas profissionalizantes as necessidades formativas e adequacgdo de
atividades opcionais (disciplinas, palestras, cursos, estagios etc.)a  atualizagdo
dos alunos e ao atendimento de interesses mais especificos. Os demais
aspectos sdo considerados satisfatorios. Sdo eles: compatibilidade entre o grau de
especializagao das disciplinas e a formagdo generalista, compatibilidade da
selecdo das disciplinas do Curso com o profissional proposto, articulagdo entre
teoria e pratica no Curso, adequagdo das disciplinas basicas as necessidades

formativas e integracdo entre as disciplinas bésicas e as profissionalizantes.
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Os alunos egressos avaliam como medianamente satisfatoria a
adequagdo do curriculo ao perfil profissional tal qual eles o percebem.

Analisando a relacdo do Curso com o campo de atuacio
profissional para seus egressos, os docentes das areas majoritarias indicam que
a op¢ao fundamental tem sido formar profissionais para o mercado atual e o
emergente.

As turmas de alunos manifestam-se da mesma forma.

Os alunos egressos divergem mais quanto ao direcionamento
principal do Curso. A maioria entende que ¢ para o mercado emergente, mas ha
quem entenda que o curso nao tem qualquer direcionamento, quem perceba que
ele busca atender as necessidades sociais na area, quem avalie que ele procura
abarcar a produg¢do audiovisual como um todo, quem veja a criacdo
cinematografica como seu principal foco.

No que diz respeito as contribuicdées que o Curso esta dando
para a formacdo do profissional proposto, trés diferentes grupos de
avaliadores se manifestam, convergindo em alguns pontos e divergindo em
outros.

Os docentes das areas majoritarias relacionam as seguintes

contribuigoes:
a) oferecimento de base teorica e pratica referencial;

b) oferecimento de condi¢des excelentes na area teorica e condigdes

insatisfatorias na pratica, por falta de equipamento;

c) criacdo de oportunidades para conhecimento de algumas técnicas
usadas na vida profissional, sem, no entanto, o grau de

profissionalismo necessario;

d) oferecimento de uma gama de disciplinas tedricas e praticas que
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possibilitam o contato do aluno com diversas areas de
conhecimento no campo audiovisual, formando profissionais que

poderdo atuar em quaisquer destas diversas areas.

As contribuicdes das areas minoritarias sdo relacionadas a seguir,

com a especifica¢do da referida area e de suas disciplinas integrantes.
Area: Linguagens Audiovisuais
Disciplinas: Linguagens Audiovisuais: Introdu¢ao

Linguagens Audiovisuais: Processos de Elaboracao

Contribuicoes:

\

"As duas disciplinas incorporadas a matéria Linguagens
Audiovisuais sdo diretamente relacionadas com o campo de atuacdo do
profissional que o curso se propde a formar, pois elas integram a area Técnicas e
Poéticas em Imagem e Som, tendo como pressuposto a jungdo entre teoria e
pratica. Em linhas gerais, linguagens podem ser descritas como uma matéria
voltada ao campo da concep¢do em audiovisual, que prioriza a pesquisa, a
entrevista, o registro das informacgdes e a transcriacdo para o audiovisual nas
formas textuais e imagéticas-sonoras, as diversas modalidades presentes nos
meios de comunicacdo, além de trabalhar com o conceito de linguagens hibridas,
cujos elementos da imagem, da composi¢do cénica, do som funcionam como
pressupostos para a adequada busca entre objetivos, mensagens e significados

decorrentes".

Area: Priticas Experimentais
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Disciplinas: Oficina de Texto
Expressao em Imagem e Som
Contribuicoes:

"Ambas as disciplinas - inseridas na area de Técnicas e Poéticas
em Imagem e Som - sdo oferecidas no 1° periodo do Curso, justamente para
inserir os alunos no campo da experimentagdo em audiovisual. Essas
experimentagdes baseiam-se em estratégias voltadas ao estimulo dos potenciais
das expressdes da criatividade, sejam elas nas formas textuais, sejam na
integracdo entre imagem e som. Trata-se do primeiro contato dos alunos com a
complexidade do campo, que prevé a formagdo de um profissional capacitado
ndo sO a trabalhar com a producao audiovisual, mas também com a concepgao.
Esses potenciais sdao trabalhados a fim de que o corpo discente possa vivenciar
uma das capacidades mais inerentes ao ser humano, que ¢ a criatividade. Este

elemento ¢ fundamental em todas as etapas da producao audiovisual".

Area: Comunicacdo

Disciplinas: Teorias da Comunicacao
Os Meios de Comunicagdo na Perspectiva do Audiovisual
Semidtica da Imagem

Contribuicoes:

"Comunicacao ¢ uma matéria fundamental para o curso de Imagem
e Som, pois os saberes da area estdo estreitamente ligados ao tipo de profissional
que o curso se propde a formar. A comegar pelo enfoque da comunicagdo como
processo, passando pelo mundo dos signos, a matéria também esta inserida no

campo da arte, tecnologia, sistema e ciéncia. As trés disciplinas em questdo
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integram a area de Fundamentos e Critica em Imagem e Som. Cada uma delas
tem uma natureza peculiar que, integradas, proporcionam uma visdo geral de
como a comunicagdo esta incorporada ao campo do audiovisual, principalmente
no que concerne as mensagens € conseqiiente taxa de informacgao (alta ou baixa),
bindmio emissores-receptores, veiculos, canal, sinal. Todo o processo da
producao audiovisual que passa, antes de tudo, pelo ambito da concepgao e

posterior emissao e recep¢ao, estd arraigado ao campo da comunicagao".

Area: Realizacio em Audiovisual
Disciplinas: Projeto 1

Projeto 2

Finalizacdo de Projeto

Topicos Especiais 1

Topicos Especiais 2

Topicos de Finalizacdo de Projeto
Contribuicoes:

"A matéria realizagao em audiovisual insere-se na area de Técnicas
e Poéticas em Imagem e Som, em um momento do curso que procura permitir
ao aluno a aplicabilidade dos conhecimentos acumulados durante as etapas da
graduacdo, aplicabilidade esta que prioriza o trabalho em equipe nas mais
variadas fungdes necessarias a concepcao e producdo em audiovisual, sejam elas
em suporte eletronico, fotografico ou digital. Trata-se de uma fase que estimula a
jungdo entre teoria e pratica, fundamental para a formacdo pretendida para o

profissional desta area".
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Area: Edi¢io e Montagem

Disciplinas:

Contribuicoes:

"As disciplinas da 4area de montagem procuram preparar o aluno
tedrica e praticamente no campo da pds-producao de produtos audiovisuais, uma
etapa fundamental na realizagdo destes produtos. As disciplinas tedricas
abrangem uma perspectiva historica e académica da evolucdo da montagem, e
nas disciplinas praticas os alunos tém contato com diversos equipamentos e

modos de realizar a montagem e finalizar o produto audiovisual".

Duas turmas de alunos se manifestam a respeito das contribuig¢des

do Curso para a formag¢ao do profissional proposto, conforme transcrito a seguir:

"Nocgoes basicas das areas de: (tedrica e pratica) historia das artes

(plasticas, cinema), multimidia, fotografia, som e trilha sonora".

"Realmente estudamos diversas disciplinas que enfocam diferentes
aspectos da producdo audiovisual. O que sentimos falta ¢ a interrelagdo entre
elas, a qual ¢ extremamente necessaria para cumprir a proposta do curso. Além
disso, essas disciplinas sdo muito superficiais para que possamos vir a optar pela

especializagdo no terceiro ano com seguranga'.

Quanto as necessidades de reformulacdes no direcionamento do
Curso, trés grupos diferentes de avaliadores apresentam propostas que sao

apresentadas a seguir.
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No caso dos docentes das areas majoritarias, hd um grupo que ndo
vé necessidade de reformulacdes, pois o perfil proposto pelo Curso estd de
acordo com a evolugdo do mercado ¢ a tendéncia do curso de audiovisual no

mundo todo e outros apresentam as seguintes sugestdes para melhoria do Curso:
a) abordagem de novas tecnologias;
b) maior contato com equipamentos mais recentes;

¢) maior contato com profissionais da area.

Das duas turmas de alunos que se manifestaram, uma ndo vé
necessidade de reformulacdes no direcionamento do Curso e outra apresenta a
sugestdo de que se contemple também a formagdo social.

Todos os egressos sdo favoraveis a reformulagdes do Curso e

apresentam as seguintes propostas:

a) atualizacdo continua do Curso, em consonancia com as

transformagdes sécio-tecnoldgicas do mundo;

b) ampliacdo do direcionamento atual que ¢ muito restrito a uma

atividade que poucos podem exercer;

c) continuac¢do da énfase a multidisciplinaridade, mas apresentando
op¢oes de direcionamento profissional para areas mais

especificas;

d) mudanga total do curriculo, direcionando o Curso ou para video,

ou para musica, ou para arte grafica;

e) superagdo da situacao de "mistura" do Curso; ndo ¢ Radioe TV e

ndo ¢ Educacdo Artistica;

f) maior integracdo com empresas;
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g) mais verbas para projetos de conclusdo;

h) mais equipamentos, tais que camaras 16mm, maquinas

fotograficas, cdmera de video digital, ilhas de edigao.

Manifestando-se ainda sobre o profissional que o Curso pretende
formar, dois docentes de d4reas majoritdrias acrescentam os seguintes

comentarios:

"E muito complexo".

"Acho que talvez deva haver um maior incentivo a reflexdo a
respeito da faceta artistica da producdo audiovisual e o amadurecimento criativo

de cada aluno".

Duas turmas de alunos também acrescentam seus comentarios:

"O curso nao propde especializacdao, pois se compromete a formar
um profissional versatil. Ha alunos que realmente desejam essa formagdo mais
genérica, mas ao mesmo tempo ha os que optam por especializagdes, pesquisas

ou extensdo, por exemplo, areas que o curso nao oferece suficientemente".

"O curso nos inicia aos diversos conceitos das areas de producao
audiovisual, sendo que isso depende profundamente do interesse pessoal de cada
um na area que se propde a seguir. O curso ndo € especializante, por nao se ater a
uma area especifica, sendo que isto depende da busca e do interesse profissional,

para uma area especifica".

4.4.2- Analise da percepcio dos alunos sobre diferentes aspectos da

formacao/atuac¢ao profissional

As turmas de alunos apresentam as seguintes opinides sobre as
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caracteristicas do profissional formado pelo Curso:

a) heterogeneidade na formagdo dos profissionais, cada qual
seguindo seus interesses e afinidades, embasados na "visdo

holistica da formacao audiovisual que o Curso se propde";

b) formagdo geral de como trabalhar com audiovisual, mas sem

aprofundamento em nenhuma area de trabalho;

c) capacidade de trabalhar em grupo.

As turmas de alunos afirmam que o Curso tem permitido aos alunos
perceber as diferentes possibilidades de atuacdo profissional. Entre os
egressos, 66,6% tém essa mesma opinido e 33,3%, opinido contraria.

As turmas de alunos atuais indicam as seguintes formas pelas
quais essa percepciao esta sendo garantida: direcionamento das disciplinas,
particularmente ToOpicos Especiais; pratica de fungdes diferenciadas em equipes
de trabalho; interesse pessoal; contato com profissionais da area e com seus
trabalhos. Os egressos ressaltam as seguintes formas: contato com o projeto do
Curso, vivéncia das maultiplas oportunidades oferecidas pelo curriculo,
desenvolvimento das aulas, contato com produgdes culturais.

As turmas de alunos apresentam as seguintes sugestdes para
melhorar a percepcdo pelos alunos das diferentes possibilidades de atuagao

profissional:
a) maior detalhamento da fung¢do escolhida pelo aluno;
b) maior orientacdo profissional;

¢) maior tempo de Curso.
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Os egressos fazem as seguintes propostas nessa mesma direcao:

a)

direcionamento do curriculo com base naquele do Curso

Superior de Audiovisual da USP;

aumento do contato com produtoras e profissionais liberais;
realizagdo de estagios;

envolvimento em maior nimero de projetos externos e internos;
maior participacao de "workshops", oficinas;

oferecimento de base necessaria para o profissional.

As turmas de alunos apresentam a seguinte percep¢ao sobre o

mercado de trabalho para os profissionais formados pelo Curso:

a)

b)

mercado vastissimo, no qual ndo ¢ necessaria a formacao

universitaria para ingressar;

todo e qualquer mercado na area de audiovisual, comunicac¢ao

social, produgdo e criagdo artisticas em audiovisual.

As turmas de alunos indicam as seguintes fontes para obtencio

das informagoes acima: observacdes em relacdo ao mercado, identificagdo com

profissionais da area, experiéncia dos colegas que ja trabalham.

O "Grau de expectativa de insercio imediata no mercado de

trabalho" mostrou-se bastante variado entre os egressos, no momento da

conclusdo do Curso, indo do nivel "muito boa" até o "muito ruim".

As justificativas apresentadas para as respectivas expectativas

foram as seguintes: crenga de que o Curso concluido se constituia no "curso do

futuro", formagdo obtida pouco respeitada, falta de experiéncia pratica na area,
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auséncia de estagios para pratica profissional.

Verificando a "Capacidade de avaliar, ao término do Curso, a
perspectiva de remuneraciao na carreira escolhida", os egressos tém opinides
as mais dispares, também variando de "'muito boa" a "muito ruim"'.

As justificativas apresentadas para essas opinides foram as
seguintes: conclusdo de um curso raro e inteligente; a 4rea mais importante para
realizacdo profissional do que a remuneracdo; dificuldade dos empregadores em
compreender o curso, associagdo de todo o inicio na area de audiovisual a baixa
remuneracao.

O quadro a seguir sintetiza os valores atribuidos pelos alunos atuais

e pelos egressos aos indicadores de seguranga para a atuagao profissional.

Valor atribuido

Indicador
Alunos atuais Alunos egressos
"Indicador de seguranca para atuar como Inseguros Inseguros
pesquisador"
"Indicador de seguranca para atuar como Inseguros Seguros
docente"
"Indicador de seguranca para atuar como Muito Inseguros Inseguros

consultor/assessor/profissional contratado"

Uma turma de alunos apresenta a seguinte razido para a
inseguranca dos alunos: falta metodologia voltada a carreira académica.
Os alunos egressos apresentam as seguintes razdes para sua

seguranc¢a/inseguranca:
a) firmeza quanto a op¢ao pelo Curso;
b) visdo abrangente do processo de criagdo fornecida pelo Curso;

c) bastante estimulo a atividade mental criadora no Curso;
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d) falta de definicdo em um ponto especifico pelo Curso, superfi-

cialidade em tudo, abrangendo "tudo de arte, o que ¢ bom";
e) falta de estrutura para aprendizagem,;

f) desmotivagdo dos professores "que ndo conseguiram passar 0s

conteudos para uma atuacao profissional séria";

g) falta de pratica para aplicacdo dos conhecimentos no final do

Curso;

h) auséncia de estagio ou contato com o mercado de trabalho, o que

gera inexperiéncia profissional;

1) pouco contato com realidades tecno-administrativas.

Um egresso acrescenta o seguinte comentario:

"Quem sabe um pouco de cada coisa ¢ um curioso € ndo um

profissional".

4.5- Consideracoes Finais a Respeito de Curriculos e Programas

Pelo "Indicador de satisfacio com a formacao basica'", os
alunos egressos avaliam essa forma¢do como insatisfatoria.
Os egressos apresentam as seguintes razdes para sua satisfacdo/

/insatisfacdo com a formacao recebida:
a) identificagdo com imagem e som;
b) abertura de possibilidades para atuar em varios campos;

c) passagem por conhecimentos que estimularam uma visdo de

mundo, mas ndo tornaram facil a inser¢do profissional do jeito
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projetado;
d) desenvolvimento dos contetidos com superficialidade;

e) falta de motivacdo dos professores em indicar os caminhos

iniciais.

Dois egressos acrescentam os comentarios transcritos a seguir:
"Eu graduei e ainda ndo entendi em que ..."

"Sempre me identifiquei com a imagem e som e tive oportunidades

de agir em varios campos oferecidos pelo curso. Sou uma entusiasta!"

Explicitando o "Grau de satisfacio com a formacao recebida até
o momento no Curso", as turmas de alunos declaram-se medianamente
satisfeitas.

As turmas de alunos apresentam as seguintes razdes para sua

insatisfacio:
a) falta de homogeneidade no perfil da turma,;

b) ocorréncia constante de mudangas na grade curricular,

prejudicando a continuidade do aprendizado;

c) desenvolvimento das disciplinas de forma incompleta, deixando

sempre varios pontos sem serem estudados.

Através do "Indicador do nivel de qualidade do Curso", os
egressos avaliam essa qualidade como insatisfatéria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os trés avaliados mais
positivamente, no nivel medianamente satisfatdrio, sdo os seguintes: relevancia e

atualidade dos conteudos face as necessidades percebidas; explicitagdo dos
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principios filosoficos, morais e politico-sociais dos contetdos curriculares e
atratividade para os alunos.

O aspecto avaliado mais negativamente, no nivel muito
insatisfatério, € o da perspectiva de inser¢do dos formados no mercado de
trabalho.

Os demais aspectos sdo considerados insatisfatérios. Sdao os
seguintes: incorporacdo de tecnologia apropriada, interagdo entre ensino e
pesquisa no desenvolvimento curricular, adequagdo do curriculo as necessidades
profissionais, recrutamento de formados para cursos de pos-graduacao, potencial
de desempenho dos formados, competéncia dos egressos do Curso para buscar
solugdes aos problemas da area de atuagdo profissional, clareza dos valores éticos
e politico-sociais relativos ao desempenho profissional, explicitagdo das
implicagdes sociais e politicas da profissao.

Os egressos apresentam as seguintes sugestées como importantes a

serem consideradas em eventuais reformulagdes do Curso:

a) introdu¢do de opgdes de direcionamento e insercdo do
profissional no mercado de trabalho, uma vez que a
especializacdo ¢ dificil de ser efetivada num curso que vise a

multidisciplinaridade;
b) implantacdo no Curso de uma rotina produtiva do conhecimento;

c) maior concentragdo dos conhecimentos bdsicos e tedricos nos

primeiros anos do Curso;

d) maior direcionamento dos ultimos semestres ao "trabalho final de

formacao";

e) retirada das matérias de "design" grafico e editoragdo e

introducao de matérias relativas a cinema ¢ video;
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f) ampliacdo do apoio (financeiro, institucional) para realizagdo de

projetos dentro do proprio Curso;
g) maior niimero de bolsas para pesquisa;
h) encaminhamento dos alunos para estagios em empresas;

1) estabelecimento de intercambio com outras instituigdes para
aumentar a possibilidade de professores visitantes (USP,

UNICAMP);
j) construgdo de novos laboratérios na area norte;
k) normatizagdo das atividades;
1) maior rigor nas avaliagdes;
m) respeito aos horarios tanto pelos professores como pelos alunos;
n) penalizacao;

0) aumento da duragdo do Curso para 5 (cinco) anos, considerando

o fato dele ser noturno;

p) convite a um "minimo de 18 profissionais expressivos de
verdade no mercado" para contribuir com sugestdes na avaliagdo

do Curso.

Um egresso faz o comentario transcrito a seguir:

"O mercado de trabalho nao conhece ainda os profissionais
formados em Artes - Imagem ¢ Som. Nao ha quem entenda um "curriculum"
mandado a uma empresa. No jornal nao hé trabalho. Falta no Curso uma melhor
especializagdao. Saimos sabendo de tudo um pouco, mas de nada o suficiente para

ingressar no mercado de trabalho atual. O futuro em que eu acreditava ¢ hoje e
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hoje estou desempregado. E frustrante e desanimador".

Os docentes das areas majoritarias apresentam uma unica sugestao

para superar os problemas existentes no Curso: efetivacdo do curriculo proposto

para o Curso e realizacao futura de uma avaliacao.

As turmas de alunos apresentam as seguintes sugestdes nesse

mesmo sentido:

a)

g)

h)

cumprimento das ementas das disciplinas e aperfeicoamento

delas;
maior incentivo a pesquisa na graduacao;
maior estimulo a iniciagao cientifica, as atividades de extensao;

\

incentivo a participagdo dos alunos em projetos extra-

curriculares;

destinacdo de um periodo do Curso a estagios;

melhoria da orientacdo profissional no decorrer do Curso;
aumento da carga horaria do Curso;

ampliacdao do corpo docente.
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5- PESSOAL

5.1- Pessoal Docente

O Quadro 2 apresenta a formacao académica, o regime de trabalho
e o departamento de alocagdo dos docentes atuantes no Curso no ano em que foi

realizada a avaliagdo.

5.2- Pessoal Técnico-Administrativo

O Quadro 3 traz a relacao de funcionarios técnico-administrativos
que colaboram com o Curso, com a respectiva alocagdo, nivel funcional e
qualificacao.

Analisando o "Grau de adequacdo do apoio técnico as
atividades de graduacao', os docentes das areas minoritarias consideram essa

adequagdo pouco satisfatéria e as turmas de alunos, insatisfatoria.

5.3- Pessoal Discente

5.3.1- Motivos de op¢ao pelo Curso

A Figura 10 apresenta a distribui¢do percentual dos ingressantes,
no periodo 1997-2001, de acordo com o motivo de op¢ao pelo Curso.
O Quadro a seguir apresenta os indicadores relativos as diferentes

razdes para op¢ao pelo Curso e os valores atribuidos a eles pelos egressos.

Indicador Valor atribuidos pelos
egressos

"Indicador de importincia atribuida a aptidio para a Muito importante
escolha do Curso"
"Indicador de importincia atribuida a profissio para a Importante
escolha do Curso"
"Indicador de importancia atribuida a influéncia familiar Pouco importante
para a escolha do Curso"
"Indicador de importincia atribuida a facilidade do Curso" Pouco importante
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Quadro 2 - Formagao académica, regime de trabalho e departamento de alocacdo dos docentes do Curso no ano de 2000.

Docentes Regime | Dept® GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
(nome) Trabalho | (sigla) (Area, Institui¢iio, Ano de Conclusio) (Area, Instituiciio, Ano de (local, ano conclusio) (Area, Instituiciio, Ano de Conclusdo) | (Area, Instituicio, Ano de
Conclusio) Conclusio)
Adriana Cardoso DE DArtes | Comunicagdo - Habilitagdo em Jornalismo Multimeios - UNICAMP - 2000
Nogueira UNESP - 1990
Adriano Soriano Barbuto DE DArtes Comunicagdo Social - USP-Sao Paulo -
1993
Ana Maria Giannasi DE DArtes | Comunicagdo - ECA - USP-Sao Paulo -
(visitante 1993
)
Antonio Ferreira de Souza 20h DArtes Letras - Tradutor Intérprete Portugués/ Comunicagédo e Semidtica - PUC-Sao Paulo -
Filho (substituto /Inglés - Faculdade Ibero-Americana - 1999
) 1995
Bento Prado de Almeida DE DFMC Filosofia - USP - 1959 Historia da Filosofia - USP - 1965
Ferraz Junior
Carlos Alberto Olivieri DE DF Fisica - UFSCar - 1975 Relaxagédo Spin-Rede de Centros - USP-Sao Implantac@o I6nica - UFRGS - 1987
Carlos - 1979
Cecilia Antakly de Melo 40h DArtes Direito - USP-Séo Paulo - 1996 Artes - Produgdo em Cinema e Televisdo -
(substituta Universidade de Bristol - 1998
)
Deonisio da Silva DE DL Letras - Universidade de [jui - 1976 Literatura Brasileira - UFRGS-Porto Alegre - | Literatura Brasileira - USP-Sao Paulo -
1980 1989
Erica Maio Taveira 20h DArtes
(substituta
)
Frances Diana Tornabene 20h DArtes | Comunica¢do Antioch University Yellow
de Sousa (substituta Springs - Ohio - EEUA - 1988
)
Glauber Lucio Alves DE DArtes Direito - Faculdade de Direito de Sdo
Santiago Carlos - 1997
Ilza Zenker Leme Joby DE DArtes Letras - PUC-Campinas - 1976 Educagéo de Individuos Especiais - UFSCar - Educagéo - Metodologia de Ensino -
1994 UFSCar - 2000
Joao Carlos Massarolo DE DArtes Psicologia - UFSC - 1985 Cinema - ECA - USP - 1991 Cinema - ECA - USP
Josette Maria Alves de DE DArtes Comunicagao Visual - Mackenzie-Sao Comunicagdo e Semiotica (Cinema) - PUC-S3o | Comunicagio e Artes (Cinema) - PUC-
Souza Monzani Paulo - 1975 Paulo - 1991 Séao Paulo - 1998
Luciana Rodrigues Silva 40h DArtes Direito UFPel - 1990
(substituta Comunicagao - Cinema - FAAP Sio Paulo
) - 2000
Luis Renato Martins DE DArtes Jornalismo - ECA-USP - 1978 Filosofia - Estética - USP-Sao Paulo - 1992
(visitante
)
Magno Clodovéo Bucci DE DArtes Pedagogia - PUC-Sao Paulo - 1976 Artes - Artes Cénicas - USP-Séo Paulo - 1986 | Artes - Artes Cénicas - USP-Sao Paulo
- 1994
Maria Yolanda de DE DArtes Ciéncias Sociais - UNICAMP - 1987 Comunicagéo e Artes - USP - 1997
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Oliveira Costa

continua ...
... continuag@o do Quadro 2
Docentes Regime | Dept® GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
(nome) Trabalho | (sigla) (Area, Institui¢iio, Ano de Conclusio) (Area, Instituiciio, Ano de (local, ano conclusio) (Area, Instituiciio, Ano de Conclusdo) | (Area, Instituicio, Ano de
Conclusio) Conclusio)
Mauricio Reinaldo 20h DArtes | Publicidade e Propaganda - ECA - USP - Comunicagéo - ECA - USP-Sdo Paulo - 1995
Gongalves (substituto Séao Paulo - 1987
)
Paulo dos Santos Batista 40h DArtes Quimica - IQSC-USP - 1996 Engenharia e Ciéncias de Materiais
(substituto Interunidades IFSC-USP - 1999
)
Sérgio Paulo Ribeiro de DE DArtes Musica: Composigdo e Regéncia - Musica - UNESP - Sdo Paulo - 1995
Freitas UNICAMP - 1986
Telma Luzia Pegorelli DE DArtes | Artes/Artes Plasticas - Mackenzie - Sdo Pesquisa Educacional - UFSCar - 1985 Fundamentos da Educagio - UFSCar -
Olivieri Paulo - 1978 1999
Valdir Baptista 20h DArtes | Jornalismo - Faculdade de Comunicagéo Teoria da Comunicagéo - Comunicagédo e Semidtica - PUC-Sao Paulo -
(substituto Social "Casper Libero" - 1989 Faculdade de Comunicagao Social 1999
) "Casper Libero" - 1995
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Quadro 3 - Relagdo do pessoal técnico-administrativo que colabora com o Curso, com 0s
respectivos nivel funcional, qualificagdo e alocacao.

Nome Alocagao Nivel funcional Qualificagao
Carlos Eduardo Santa-Maria DArtes Assistente Curso Superior €
Administrativo A Il | Educacéo Fisica -
FESC - Séao Carlos
Paulo Casella DArtes Auxiliar Curso Superior de
Administrativo Letras - UNESP

Araraquara
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Porcentagem

1998 1999

2001

Aptidoes pessoais
[ Teste vocacional

I Mercado de trabalho EBaixa concorréncia

H Influéncia de familiares ou terceiros 00 Complementacao profissional

El Realizagao pessoal
E Outros

B Por exclusao

Figura 10 - Distribui¢do percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1997-2001, de acordo com o motivo de opgéo pelo Curso.




5.3.2- Caracterizacio socio-economica dos ingressantes no Curso

As Figuras 11 a 23 caracterizam, do ponto de vista socio-
econdmico, os ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001.

As Figuras 24 a 31 apresentam a distribui¢do percentual dos
ingressantes no Curso, no periodo 1997-2001, de acordo com determinadas

habilidades e interesses relacionados ao Curso de sua opgao.
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I HAMasculino El Feminino I

Figura 11 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, de
acordo com 0 sexo.

1996 1997 1998 1999 2000 2001 Ano

I 116 a 18 anos E19 a 21 anos BE22 a 24 anos [Macima 24 anos I

Figura 12 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, de
acordo com a faixa etaria.
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Figura 13 - Distribui¢do percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, de acordo com a renda familiar, em sal
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Figura 14 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, de acordo com a regido de proced



Porcentagem

1996 1997 1998 1999 2000 2001 Ano

£ Total ou predominantemente escola publica

El Total ou predominantemente escola privada

Figura 15 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, de
acordo com o vinculo administrativo da escola fundamental cursada por eles.

Porcentagem

1996 1997 1998 1999 2000 2001 Ano

B Total ou predominantemente escola publica

El Total ou predominantemente escola privada

Figura 16 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, de
acordo com o vinculo administrativo da escola de ensino médio cursada por eles.
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Figura 17 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, de
acordo com o turno em que concluiram o ensino médio.
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Figura 18 - Distribuicao percentual dos ingressantes no Curso, nos anos de 2000 e 2001, de
acordo com o tipo de escola cursada no nivel médio.
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ESim [INao

Figura 19 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, de
acordo com a realizacdo de curso pré-vestibular por eles.

Porcentagem
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ESim EINao

Figura 20 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, pelo
critério de trabalhar ou ndo antes do ingresso no Curso.
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Figura 22 - Distribuigdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1996-2001, de acordo com o local em que pretendem residir durante o Curso.
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Figura 23 - Distribuico percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1997-2001, de acordo com sua classe social, determinada pelo indice ABIPEME.
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Figura 24 - Distribui¢do percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1997-2001, de acordo com a sua principal fonte de informagfo, em primeira opgao.
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Figura 27 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1997-2001, de
acordo com o dominio do computador.
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Figura 28 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 2000-01, de acordo
com a forma de utilizagdo do computador.
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Figura 29 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1997-2001, de

acordo com o dominio da lingua inglesa.
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Figura 30 - Distribui¢do percentual dos ingressantes
acordo com o dominio da lingua francesa.
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Figura 31 - Distribuicdo percentual dos ingressantes no Curso, no periodo 1997-2001, de
acordo com o dominio da lingua espanhola.

5.3.3- Desempenho no Vestibular

A Figura 32 mostra a "nota de corte", no periodo 1996-99.

A Figura 33 compara o desempenho, na primeira fase do
Vestibular FUVEST, no periodo 1996-99, dos ingressantes no Curso, utilizando o
indice de Acerto Minimo (x 100).

A Figura 34 compara o Indice de Acerto Efetivo (IE) médio
(x 100), na primeira fase do Vestibular FUVEST, dos alunos inscritos (1),
convocados (C) e matriculados (M) no Curso.

A Figura 35 traz o indice de Acerto Efetivo Médio (x 100) nas oito
provas da primeira fase do Vestibular FUVEST, no periodo 1996-99, dos
matriculados no Curso.

A Figura 36 mostra a comparagdo entre as médias dos Indices de

Acerto Médios (x 100) dos alunos matriculados no Curso, no periodo 1996-99,

nas provas da segunda fase do Vestibular FUVEST.
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A Tabela 8 destaca a pontuacdo na primeira e segunda fases e notas
finais (minima, média e maxima), no Vestibular FUVEST, dos alunos
matriculados no Curso, no periodo 1996-99.

A Figura 37 traz o aproveitamento médio dos alunos ingressantes
no Curso, em termos percentuais, nas nove provas da fase unica do Vestibular
exclusivo da UFSCar, realizado pela VUNESP, nos anos de 2000 e 2001.

A Tabela 9 mostra as pontuagdes (minima, média ¢ maxima)
obtidas pelos matriculados no Curso, nas nove provas do Vestibular exclusivo da
UFSCar, realizado pela VUNESP, nos anos de 2000 e 2001, relacionadas as
pontuagdes maximas possiveis.

A Figura 38 relaciona o somatorio das pontuagdes minimas,
maximas e médias obtidas pelos matriculados no Curso, nos anos de 2000 e 2001,
nas varias provas do Vestibular UFSCar/VUNESP, e a pontuagdo maxima

possivel no conjunto das provas.

"Nota de corte"

1996 1997 1998 1999 Ano

Figura 32 - "Nota de corte" para o Curso no Vestibular/FUVEST, no periodo 1996-99,
normalizada como percentual de acertos em relagdo ao nimero de questdes
propostas na primeira fase.
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indice de acerto (1A) minimo (x100)
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Figura 33 - indice de Acerto (IA) Minimo x 100, no Vestibular/FUVEST, entre os ingressantes
no Curso, no periodo 1996-99 (Indice de Acerto Minimo ¢ a "nota de corte" de cada
curso dividida pelo numero total (160) de testes na prova).

]
0

indice de acerto efetivo (IE) médio (x100)

Grupo | Grupo C Grupo M

1996 m1997 1998 E1999

Figura 34 - indice de Acerto Efetivo (IE) Médio x 100 no exame da primeira fase do
Vestibular/ /FUVEST, no periodo 1996-99, nos grupos de ingressantes (I),
convocados para a segunda fase (C) e matriculados (M) (IE = quociente entre o
numero de acertos conscientes dos respondentes e o numero total de respondentes).
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Figura 35 - Indice de Acerto Efetivo (IE) Médio x 100 nas oito provas da primeira fase do Vestibular/FUVEST, no periodo 1996-99, entre ingressantes no Curso
(IE = quociente entre o numero de acertos conscientes dos respondentes € o numero total de respondentes) (POR = Portugués, ING = Inglés,
HIS = Historia, GEO = Geografia, BIO = Biologia, QUI = Quimica, MAT = Matematica, FIS = Fisica, MED = M¢dia).



Figura 36 -

indice de acerto (IA) médio x100

HIS

FIS

MAT  Provas/Anos

1996

m1997

1998

1999

Indice de Acerto Médio (IA) x 100 nas provas da segunda fase do Vestibular/
/FUVEST, entre os ingressantes no Curso (IA = quociente, entre o nimero de

respostas corretas

dos respondentes

(POR = Portugués, HIS = Historia, FIS = Fisica, MAT = Matematica).

e o numero total de respondentes)

Tabela 8 - Pontuagdo nas primeira e segunda fases e notas finais* (minima, média e maxima),
no Vestibular FUVEST, dos matriculados no Curso, no periodo 1996-99.
(MIN = minima, MED = média, MAX = maxima)
1% Fase 2% Fase Nota Final
Ano
MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
96 63 76,6 114 34,0 54,75 96,7 329,2 411,83 627,0
97 61 83,9 106 43,5 61,99 98,0 367,2 455,83 637,5
98 70 92,2 121 48,0 63,03 92,5 420,3 484,95 626,6
99 64 78,9 108 40,5 53,18 77,8 370,9 412,76 538,1

* Soma dos pontos da primeira fase com os pontos da segunda fase, multiplicada por 1000 e dividida
pelo niimero de pontos possivel em cada curso/carreira.
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Figura 37 - Aproveitamento médio dos alunos ingressantes no Curso, em termos percentuais, nas nove provas da fase unica do Vestibular exclusivo da UFSCar,
realizado pela VUNESP, nos anos 2000 e 2001 (POR = Portugués, ING = Inglés, HIS = Historia, GEO = Geografia, BIO = Biologia, QUI = Quimica,
MAT = Matematica, FIS = Fisica, RED = Redagdo, MED = Média).
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Tabela 9 - Pontuagdes (minima, média e maxima) obtidas pelos matriculados no Curso, nas nove provas do Vestibular exclusivo da UFSCar, realizado
pela VUNESP, nos anos de 2000 e 2001, relacionadas as pontua¢des maxima possiveis (MED = média, MIN = minima, MAX = maxima,
MAP = méxima possivel.

Prova* 2000 2001
MED MIN MAX MAP MED MIN MAX MAP
POR 34,9 28,0 43,0 52,0 38,45 28,0 46,0 52,0
ING 20,4 7,0 28,0 28,0 19,75 8,0 25,0 28,0
HIS 24,6 15,0 32,0 40,0 22,9 13,0 33,0 40,0
GEO 29,3 24,0 36,0 40,0 28,5 13,0 37,0 40,0
BIO 12,4 7,0 16,5 20,0 12,3 6,0 17,0 20,0
QUI 9,2 2,5 18,5 20,0 11,3 5,0 16,5 20,0
MAT 9,0 1,0 13,0 20,0 13,9 8,5 18,0 20,0
FIS 9,5 4,5 15,0 20,0 8,5 3,5 13,0 20,0
RED 18,7 13,5 24,0 30,0 17,7 12,0 21,0 30,0
TOP 167,91 153,0 194,0 270,0 173,31 161,5 193,5 270,0

* POR = Portugués, ING = Inglés, HIS = Historia, GEO = Geografia, BIO = Biologia, QUI = Quimica, MAT = Matematica, FIS = Fisica,
RED = Redacao, TOP = Total de Pontos.
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Figura 38 - Comparacdo entre o somatorio das pontuagdes minimas, maximas, médias obtidas
pelos matriculados no Curso nas varias provas do Vestibular exclusivo da UFSCar,
realizado pela VUNESP e a pontuagdo maxima possivel no conjunto das provas,
nos anos de 2000 ¢ 2001. (MIN = minima, MAX = maxima, MED = média, MAP
= maxima possivel).
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5.3.4- Permanéncia no Curso

As Tabelas 10 e 11 apresentam, respectivamente, as entradas dos
alunos no Curso, por semestre, ¢ as saidas, também por semestre, no periodo
1996-2000.

Os egressos que enviaram os roteiros de avaliagdo preenchidos se
formaram no tempo-padrao de integralizagdo curricular.

Um percentual de 66,6% dos egressos acima exerceu atividades
remuneradas (excluidas as bolsas académicas) durante seu curso, metade destes
durante 25% ou menos da duracdo dele, a quarta parte durante 50% de sua
duragdo e a outra quarta parte durante todos os semestres.

Dos egressos que trabalharam no decorrer do Curso, 50%

destinavam até 20h semanais ao trabalho, 25% entre 21 e 30h e 25 mais que 30h.
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Tabela 10 - Entradas de alunos no Curso, por diferentes mecanismos, por semestre, no periodo

1996-2000.
Formas de ingresso ) Transferéncias Convénio
Vestibular ; Total
Periodo Internas | Externas | "Ex-officio" | Cultural
96. 1 40 0 0 0 0 40
96.2 0 0 0 0 0 0
97.1 40 1 0 0 0 41
97.2 0 0 0 0 0 0
98.1 40 0 4 0 0 44
98.2 0 1 6 0 0 7
99.1 40 0 0 0 0 40
99.2 0 0 6 0 0 6
00. 1 40 0 6 0 0 46
00.2 0 0 0 0 0 0
Total 200 2 22 0 0 224

Tabela 11 - Saidas de alunos do Curso, por diferentes mecanismos, por semestre, no periodo
1996-1° semestre 2000.

Formas de saida | Conclusio Transferéncias Perdas de vagas
Periodo CS;)SO Internas | Externas ogfl“lzcxi;)" pI:naI?OdrflsiflriIrlr;o C;I;i?‘ ﬁzg Total
96. 1 0 1 0 0 4 0 1 5
96. 2 0 0 0 0 0 0 0 0
97.1 0 0 0 0 2 0 8 10
97.2 0 0 0 0 0 0 0 0
98. 1 0 0 0 0 3 1 6 10
98.2 0 0 0 0 0 0 1 1
99.1 0 0 0 0 1 0 3 4
99.2 13 0 1 0 0 0 0 14
00. 1 21 0 0 0 0 0 1 22
00. 2 22 0 0 0 0 0 0 22
Total 56 0 1 0 10 1 20 88
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5.3.5- Continuidade dos estudos/Exercicio profissional por parte dos

egressos do Curso

Nenhum dos egressos que preencheu o roteiro de avaliacdo fez
outro curso de graduagdo depois de concluir o de Imagem e Som.

Apenas um desses egressos esta cursando pos-graduacao na area de
Artes Plasticas/Cinema, na ECA-USP. Ele indica como razao preponderante para
a op¢do de fazer pds-graduagdo o desejo de se doutorar, fazer pesquisa e
conhecer mais para exercer a docéncia na universidade.

Metade dos egressos tem sua atividade atual relacionada ao Curso
realizado na UFSCar; a outra metade, ndo, e sequer teve experiéncia anterior em
area profissional ligada ao Curso.

Os que estdo em atividade relacionada ao Curso fazem os seguintes
comentarios sobre os problemas decorrentes de seu preparo no nivel de

graduacao:

"Nao encontro problemas, mas preciso acrescentar que minha
experiéncia na area ¢ superior ao tempo do Curso. Talvez o contato com outros

profissionais tenha feito falta".

"O problema ¢ que a realidade ¢ mais séria, mas o Curso foi 6timo

para meus ensejos profissionais".

"Falta de emprego. Mas ainda ndo desisti. Acredito no Curso que

escolhi".

Um percentual de 33,3% dos egressos afirma que o fato de ter se
formado na UFSCar teve interferéncia positiva em sua contratacio ou
admissdo na poés-graduacdo. As razdes apontadas foram as seguintes:

importancia da formagdo universitaria, maior valorizacdo da escola publica em
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relagdo a particular, prestigio da UFSCar.

Um percentual de 66,6% dos egressos mantem alguma relacio com
a UFSCar.

Essa relacdo inclui pedido de informacao sobre o reconhecimento,
contato informal com professores e alunos, conversa por via eletronica com
professores, interesse em dar aula no Curso.

A maioria dos contatos tem freqiiéncia mensal, mas ha caso de
freqliéncia semestral.

A utilizacdo de recursos da UFSCar para a resolucdo de
problemas de sua vida profissional foi feita apenas por um egresso, na forma de
conversa com professores.

Avaliando aspectos referentes a outras questdes relacionadas ao

Curso, cinco egressos se manifestam conforme transcrito a seguir:

"A UFSCar ¢ uma 6tima Universidade. O Curso precisa melhorar

muito. Precisa dizer ao aluno como esta o mercado de trabalho".

"Nao seria melhor fecha-lo ao invés de enganar mais centenas de

jovens?"

"Alguns aspectos do curriculo tem que ser melhorados, por
exemplo, ofertas de disciplinas mais especializadas em todos os campos do
audiovisual. E muito importante adequacdo dos laboratorios de pesquisa com a

tecnologia existente na area".

"Foi errado um curso entrar em atividade sem reconhecimento
prévio. Faltou formagao para animagao, desenho animado e computagdo grafica.
Faltou formacdo de conhecimento estratégico de mercado. Faltou seguranca
sobre patrimonio técnico. Professores e alunos tiveram liberdade para conduzir o

Curso segundo suas paixdes, isso revertendo em vantagens e desvantagens".
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"O Curso de Artes (Imagem e Som) precisa sair do isolamento em
que vive. Para tanto ¢ fundamental a relagdo com outras faculdades de
audiovisual, entre elas USP, UNICAMP e UFF. Apenas com a inser¢do do Curso
no panorama do ensino do audiovisual de maneira séria e competente
ganharemos o reconhecimento académico, posi¢cdo no mercado de trabalho e no

meio cultural.

A necessidade de professores dispostos a abracar a causa do Curso
também ¢ urgente, para que possa haver sinergia e para que as idéias se
concretizem.

A reestruturagdo da grade do Curso ¢ outro ponto sério. A maior
concentracdo em matérias tedricas e generalistas nos primeiros anos do Curso ¢
fundamental. A carga horaria do Curso também precisa de reestruturacdo com
maior numero de aulas em todo o correr da graduacao.

A criacdo de um prédio proprio para o Curso de Artes (Imagem e
Som) ¢ um ponto que viria a preencher lacunas que existem na estrutura fisica do
Dartes.

Ha necessidade de contratagdo de técnicos para operarem ilhas de
edicdo, manutengdo de equipamentos e controle de almoxarifados e laboratorios.

Um ponto importante ¢ o Curso se aproximar bastante da area de
comunicagao social, com a qual a grade do Curso possui mais afinidade.

A separacao das atividades de extensdao do DArtes do Curso de
Artes seria positiva, pois as atividades de extensdo (musicaliza¢dao infantil etc)
nada possuem de proximidade com o Curso Imagem e Som.

Seria importante uma avaliacdo geral dos professores do Curso,
pois ha professores com mestrado e doutorado em areas que nao possuem
conexdo com o projeto do Curso.

Vale ressaltar que um fator preocupante ¢ o carater extremamente
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técnico de alguns professores, que ndo possuem nenhuma formagdo ou interesse
de reflexdo e questionamento humanista.

Nao sei se esse relatorio vai mudar algo, mas se fosse possivel
elevar o nivel de ensino do DArtes me daria por satisfeito. O Curso de Imagem e
Som ¢ uma das idéias mais fantasticas que surgiu na UFSCar. Nao deixem que
ela naufrague. Abracem a idéia com seriedade, competéncia e determinacao.

E mais uma vez insisto: ¢ preciso que o Curso de Artes (Imagem e
Som) se abra para o mundo e deixe de viver de maneira tacanha em torno do

umbigo sdocarlense".

5.4- Desempenho Docente e Discente

5.4.1- Desempenho discente

Pelo "Indicador de desempenho da maioria dos alunos'", os
docentes e os alunos avaliam esse desempenho como satisfatério.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, o avaliado mais
negativamente, no nivel medianamente satisfatorio, pelos dois conjuntos de
avaliadores ¢ o da preparagdo prévia para as aulas (trazer material, fazer leituras e
trabalhos solicitados).

Os demais aspectos sdo avaliados como satisfatorios ou muito
satisfatorios. Sdo eles: assiduidade, pontualidade, participagdo nas aulas,
qualidade na relacdo com os professores, curiosidade/flexibilidade para a
aprendizagem de diferentes teorias, abordagens e metodologias.

Através do "Indicador de adequaciao do nivel de exigéncia do
Curso", tanto os docentes como os alunos avaliam esse nivel de exigéncia como

pouco adequado.
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Por meio do "Indicador de envolvimento dos alunos com o
processo formativo'", os alunos avaliam esse envolvimento como
medianamente satisfatorio.

Pelo "Indicador de significincia de aspectos relacionados as
caracteristicas dos discentes para seu desempenho insatisfatorio'", os
docentes consideram esses aspectos pouco significativos e os proprios alunos,
medianamente significativos.

Verificando a avaliagdo de cada um dos aspectos incluidos nesse
indicador, nota-se concordancia entre os dois conjuntos de avaliadores em cinco
casos. Eles entendem que a selecdo ndo rigorosa de alunos em vestibular
classificatorio e a falta de conhecimentos bdasicos relacionados ao ensino
fundamental e médio nao sao significativos para o desempenho insatisfatorio dos
alunos, as dificuldades de redagdo sdo medianamente significativas e as
dificuldades com leitura, juntamente com a falta de empenho dos alunos na
aprendizagem de determinados contetudos, sdo significativos.

A falta de conhecimentos basicos que deveriam ser obtidos em
disciplinas anteriores na grade curricular e as dificuldades com linguas
estrangeiras sdo consideradas pelos docentes como nada significativas para o
baixo desempenho dos alunos e pelos alunos como medianamente significativas.

Através do "Indicador de significincia de aspectos relacionados
a docéncia para o desempenho insatisfatério dos alunos", os docentes
consideram esses aspectos pouco significativos e os alunos medianamente
significativos.

Ha concordancia entre os dois conjuntos de avaliadores na
avaliacdo de quatro aspectos incluidos nesse indicador. A desarticulagdo entre o
conteudo  apresentado/desenvolvido nas  disciplinas e as  questdes

concretas/atuais/cotidianas e a falta de orientagdo sobre formas de estudar sao
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entendidas como medianamente significativas para o desempenho insatisfatorio
dos alunos; a desvinculagdo entre o contetdo apresentado/desenvolvido nas
disciplinas e a realidade do profissional a ser formado, bem como a ansiedade
excessiva dos alunos pelo clima em que desenvolvem as disciplinas, como pouco
significativas.

A incompatibilidade entre o nivel de exigéncia nas disciplinas e os
objetivos do Curso, a incompatibilidade entre esse nivel de exigéncia e as
condicdes reais dos alunos e a falta de preparo pedagogico dos docentes para
ministrar as disciplinas sdo consideradas medianamente significativas para o
desempenho insatisfatorio dos alunos pelos proprios alunos e nao significativas

pelos docentes.

5.4.2- Desempenho docente

Pelo “Indicador de desempenho da maioria dos docentes”, os
docentes avaliam esse desempenho como muito satisfatorio e os alunos como
medianamente satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, avaliados tanto por
docentes como por alunos, sao avaliados positivamente pelos dois conjuntos de
avaliadores os seguintes: assiduidade, pontualidade, dominio de contetdos,
clareza na exposicdo dos contetidos e a adequagdo das estratégias didaticas aos
objetivos e conteudos das disciplinas.

Entre os aspectos avaliados somente por docentes, sdo avaliados
positivamente os seguintes: divulgacao do plano de ensino, incluindo bibliografia
e critérios de avaliacdo; abordagem pluralista do contetdo tratado, permitindo
convivéncia entre teorias e pontos de vista divergentes e fundamentados, a

respeito de um mesmo tema; discussdo de aspectos éticos relacionados a pratica
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profissional e aos conhecimentos abordados na disciplina; atualidade dos recursos
didaticos utilizados (bibliografia, computador, video, programas educativos etc);
valorizacdo e incentivo a extensdo como parte da formacdo do profissional;
estimulo aos alunos para explorar solugdes alternativas a problemas pertinentes a
disciplina e fornecimento de "feed back" sobre o desempenho dos alunos em
atividades tedricas e praticas das disciplinas.

Entre os aspectos avaliados somente pelos alunos, receberam
avaliagdo positiva os seguintes: qualidade da interacdo dos professores com os
alunos e motivacdo e entusiasmo dos professores. O grau de explicitacdo dos
objetivos das disciplinas, a capacidade dos professores para motivar os alunos
para a aprendizagem e a disponibilidade e facilidade para atendimento aos alunos
sdo considerados medianamente satisfatorios.

A maior discordancia entre os dois conjuntos de avaliadores se
refere ao aspecto valorizagdo e incentivo a pesquisa como parte da formagao do
profissional, que os docentes consideram satisfatoria e os alunos, insatisfatoria.

Docentes e alunos discordam também com relagao a dois outros
aspectos, os primeiros os avaliando como muito satisfatorios e os segundos
apenas como medianamente satisfatorios. Sdo eles: valorizacdo da importancia
e/ou utilidade dos conteudos e orientagdo aos alunos quanto a sua aplicacdo na
vida profissional e utilizacao de variadas estratégias de ensino.

Analisando o processo ensino-aprendizagem no Curso como um
todo e em suas respectivas disciplinas, com base nas frases abaixo, extraidas de
um dialogo entre Paulo Freire e Antonio Faundez, publicado no livro "Por uma
pedagogia da pergunta" (Paz e Terra, 1988), os docentes se manifestam de formas

diferentes:

"No ensino esqueceram-se das perguntas, tanto o professor

como os alunos esqueceram-nas, e... todo conhecimento comeca pela
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pergunta"’.

"...0 que o professor deveria ensinar — porque ele proprio

deveria sabé-lo — seria, antes de tudo, ensinar a perguntar".

"... hoje o ensino, o saber, ¢ resposta e nao pergunta".

Apenas dois docentes fazem consideragdes ao Curso como um todo
e as disciplinas sob sua responsabilidade; os demais se restringem a estas ltimas.

Um docente emite a opinido de que no Curso em geral e na
disciplina de sua responsabilidade ha muita adequacdo em propor perguntas
como fundamento de ensino.

Outro docente faz para o processo ensino-aprendizagem no Curso

como um todo as consideragdes transcritas a seguir:

"Pelo fato do Curso de Imagem e Som estar inserido em uma
proposta inovadora tanto no campo das artes como do audiovisual, a perspectiva
de um processo de ensino-aprendizagem pautar-se na pedagogia da pergunta ¢
uma prerrogativa que parece estar em construcdo desde a sua recente
implantagdo, em 1996. Seus saberes constituintes ndo sao totalmente conhecidos
por ndo estarem plenamente consolidados: as questdes concernentes ao
audiovisual s3o complexas e estdo em constante mutagdo - das possibilidades
emergentes de atuagdo profissional as leis de incentivo, passando pela construgdo
de mensagens em paralelo a sua fragmentagdo no campo da recepcdo. Além
desses fatores, o Curso - com sua natureza peculiar - ¢ o Uinico em funcionamento
no Brasil, portanto, compara-lo com outros - pressupondo uma otica de resposta -
ndo se faz pertinente. Esse contexto propulsiona a busca de conhecimento na
area, além de um planejamento pedagogico coerente: o professor ¢ quem deve,
primeiramente aprender a perguntar para, posteriormente, juntamente com o

corpo discente, aprender a ensinar: Quem? O qué? Por qué? Como? Quando?
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Onde?".

Esse docente transpde essa mesma analise para as disciplinas sob

sua responsabilidade, entretanto, para o caso especifico delas, acrescenta:

"... aqui ¢ relevante pontuar que o processo ensino-aprendizagem -
seja ele qual for - s6 pode ser realizado a partir do envolvimento responsavel das
partes em questdo. No caso de este processo ter diretrizes basicas tais quais foram
levantadas acima, ele pode ser rompido de maneira brutal quando os objetivos
ndo sdo compartilhados claramente entre seus integrantes. Talvez este seja o
maior empecilho para a constru¢do da Educagdo Transformadora. Afinal,
transformar nao chega bem a se constituir em verbo quando as agdes se reduzem

a "cumprir" o minimo. Dar o maximo de si ainda ¢ o grande diferencial".

Os outros docentes, que se restringem ao processo ensino-
aprendizagem em suas disciplinas, fazem consideragdes sobre a importancia da
pergunta e a forma pela qual encaminham suas aulas. Ressaltam que "a pergunta
¢ indubitavelmente a agdo fundamental no aprendizado", que o "ensinar ...
fundamenta-se na troca, que quanto mais intensa mais proveitosa fica", que o
"perguntar/refletir/responder passa a ser a triade que leva ao melhor
conhecimento de si e ao melhor desenvolvimento do grupo", que os alunos
precisam participar das discussdes para que as aulas sejam enriquecidas e
"compreender que ndo ha uma resposta hermética, para nenhuma questao, e que o
espirito critico deve sempre prevalecer".

Apontando as principais dificuldades encontradas em suas
atividades de ensino, os docentes apresentam, em primeira prioridade, em
ordem decrescente do niimero de indicagdes e com destaque ao percentual de

docentes que as levantaram, as seguintes:

a) acervo bibliografico desatualizado (21,4%), falta de material

didatico-pedagogico (21,4%), laboratorios mal equipados
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(21,4%), falta de tempo para estudo (21,4%);

b) turmas numerosas (7,1%), alunos sem pré-requisitos (7,1%).

Indicando os fatores que facilitariam o exercicio das atividades
de ensino, os docentes colocam, em primeira prioridade, as seguintes, em
ordem decrescente do nimero de indicagdes e com destaque ao percentual de

docentes que os levantaram:

a) atualizacdo constante do conteudo programatico (28,6%);

b) clareza com relacio aos objetivos das disciplinas (21,4%),
qualidade dos planos de ensino anteriores utilizados como

referéncia (21,4%);

c) trabalho conjunto com os demais docentes da area de

conhecimento (14,3%);

d) competéncia do apoio técnico-administrativo (7,1%), bom

dominio do conteudo (7,1%).

5.4.3- Interacio professor-aluno

Por meio do “Indicador de satisfacdo com a interacio professor-
aluno”, os docentes avaliam essa interagao como satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os docentes avaliam
como muito satisfatorios os seguintes: qualidade da interacdo do professor no
processo ensino-aprendizagem, criagdo de clima livre de tensdo nesse processo,
disponibilidade e facilidade dos professores para atendimento aos alunos.

A motivacdo dos alunos para a aprendizagem ¢ considerada

satisfatoria.
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Os alunos entendem que ¢ pouco significativa a ansiedade criada
pelo clima em que se desenvolvem as disciplinas.

As relagdes interpessoais entre docentes e alunos no Curso sdo
consideradas satisfatorias pelos alunos.

A qualidade da relacio com os professores ¢ avaliada como

adequada pelos alunos.

5.4.4- Propostas para a melhoria do desempenho docente e discente no

Curso

Os alunos apresentam as seguintes sugestdes para superar os

problemas existentes no Curso:

Quanto ao perfil do profissional a ser formado e o curriculo do Curso:

a) defini¢do clara do tipo de profissional que o Curso pretende formar;

b) discussdo urgente e "tomada de decisdo" sobre o que ¢ o Curso de
Imagem e Som e se ele pode ser englobado em uma area de artes ou

apenas de produgao audiovisual;

c¢) avango além das melhorias ja conquistadas, procurando incentivar uma
visdo critica e aberta do mundo e evitando a estagnacgdo técnica e de

tendéncias, pois a area ¢ muito dindmica;

d) busca de consultoria de profissionais da drea para colaborar na

melhoria do Curso;

e) melhor orientacdo do Curso para o mercado de trabalho, sem contudo

desvalorizar o seu eixo de humanidades;
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f) desmarginalizagdo do Curso dentro da Universidade;

Quanto ao desenvolvimento das disciplinas do Curso:

a)

b)

d)

g)

h)

superagdo da burocratizacdo no Curso e¢ do desestimulo as
tentativas de desenvolvimento criativo dos alunos que buscam
no Curso um aprimoramento artistico para seu desempenho

profissional;

trabalho da criatividade no Curso, sendo os alunos jamais
poderdo contribuir para a melhoria da qualidade de vida deste
pais, ficando, "sim, atdnitos assistindo a essa "nova ordem",

que massacra a educacdo publica e a cidadania, se estabelecer";

propostas mais interessantes de trabalhos agugando a

curiosidade e o senso critico dos alunos;

maior incentivo a pesquisa por parte dos professores de

quaisquer disciplinas do Curso;

controle dos debates nas aulas, para que eles ndo se tornem

"despropositados e por demais longos";

superacdo do prejuizo na aprendizagem determinado pela

realizagdo de seminarios por alunos;

exposicdo dos conteudos pelos professores de forma
diferenciada, fazendo uso de varios recursos como videos,

computadores, equipamentos pertinentes a disciplina;

maior rigor nas avaliagcdo dos alunos;
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Quanto aos programas/atividades especiais:

a)

b)

g)

h)

incentivo pela Universidade de projetos socio-culturais,
divulgando ferramentas e os proprios projetos em andamento;
desenvolvimento pelo Curso de estratégias de inser¢do no
mercado com engajamento em questdes sociais e
filosoficas/estéticas;

ampliacdo da participa¢do dos alunos em projetos de iniciag@o
cientifica e treinamento;

implantagdo de estagio curricular no Curso, uma vez que ¢ facil
consegui-lo, pois os proprios alunos o fazem;

oferecimento de cursos de linguas estrangeiras para os
universitarios que nao tiveram o privilégio de aprendé-las até
agora e deixam de aproveitar bons textos indicados por eles
serem, por exemplo, em inglés;

maior liberdade no espaco universitario para eventos € mesmo
reunides, sejam elas diurnas ou noturnas;

melhor divulga¢do de semindrios, cursos, palestras, exposigoes
da area para que os alunos tenham oportunidade de saber e
participar deles;

realizagdo de palestras sobre "pontos-chave" do Curso para os

alunos;

Quanto ao funcionamento do Curso:

a)

elaboragdo/melhor organizagdo dos planos de ensino pelos

professores, facilitando a organizacao dos alunos;
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b) melhor organizagao quanto as pastas de xerox pelos professores;
¢) controle de freqiiéncia dos alunos por meio da lista de chamada;

d) exclusdo das disciplinas dos alunos que nao mostrarem interesse

(ndo leitura de textos, ndo entrega de trabalho, muitas faltas);
e) oferecimento do RER nas disciplinas;
f) oferecimento de mais matérias por semestre;
g) oferta de curso de verdo nas férias;

h) maior comunicagdo entre o Departamento de Artes e os alunos;

Quanto a infra-estrutura:

a) maior investimento na compra de novos equipamentos e
constru¢do de laboratorios para o Curso, em paralelo a
contratagdo de mais docentes e colocagdo de mais monitores a
disposi¢do, como forma do curso realmente progredir, pois
muitas disciplinas tém na pratica a forma fundamental de

aprendizagem;

b) ampliagdo do acesso dos alunos aos laboratorios e

equipamentos, para melhorar a sua formagao basica;

c) protegdo dos laboratdrios contra roubos e outros estragos, para

que os equipamentos possam ser bem utilizados;

Quanto aos docentes:

a) processo seletivo mais rigido para a escolha de professores e
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b)

d)

g)

h)

)

ndo somente uma opera¢ao "tapa buracos";

aumento do corpo docente (qualificado), inclusive com a
efetivacdo de bons docentes atuais, que dominam a teoria e a
pratica de suas disciplinas, e dispensa daqueles com

desempenho insatisfatorio;

contratagdo de mais professores formados na area de cinema,

que ¢ ainda pouco valorizada;

realizagdo pelos professores de "cursos de reciclagem" na area

pedagogica;

empenho dos docentes na motivacdo dos alunos para a

aprendizagem;

expressdo adequada e clara dos docentes para facilitar a

aprendizagem dos alunos;

melhoria da avaliagdo dos trabalhos dos alunos, pois "os
professores quase nunca fazem criticas, apontam erros e/ou dao

idéias e sugestdoes de como melhorar os trabalhos";
oferta de mais disciplinas pelos docentes;

valorizacdo dos alunos pelos professores e disponibilidade para
orientd-los melhor sobre a atuagdo profissional, atender suas

consultas e procurar satisfazer suas duvidas;

melhoria da assiduidade de alguns professores, mesmo que seja
necessario instituir a pratica de "picar ponto", de forma a que
eles permanecam mais que dois ou trés dias por semana na

Instituicao;
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Quanto aos alunos:

a) melhor selegdo dos alunos, de forma que eles tenham uma

qualificacdo adequada para um curso de artes;

b) maior interesse dos alunos frente as disciplinas.

Quanto a interacio professor-aluno:

a) tratamento adequado dos alunos por parte dos professores,
procurando conhecé-los individualmente e constatando que

"cada um esta num determinado estagio de consciéncia";

b) maior contengdo dos discentes pelos docentes;

Quanto a outros aspectos:

a) maior incentivo da Universidade aos professores e alunos;

b) maior atencdo por parte da Universidade como um todo aos

Centros Académicos ¢ a interagdo entre 0s mesmos.

Os docentes fazem as seguintes propostas para superar os

problemas existentes no Curso:
Quanto ao curriculo/grade curricular:
a) melhoria das condic¢des para o processo ensino-aprendizagem no
Curso, com a infra-estrutura atual, transformando o Curso em

diurno, com apenas 25 vagas, e reestruturando seu curriculo de

forma a garantir aos alunos mais tempo para a execucgdo das
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b)

¢)

diversas atividades que sdo realizadas fora do &mbito da sala de

aula;

oferecimento da disciplina Comunicagdo, em virtude de sua
complexidade, a partir do terceiro periodo, pois no primeiro,
quando os alunos sdo recém-ingressos, muitas dificuldades

surgem;

reestruturacao do plano de ensino dessa disciplina;

Quanto aos programas/atividades especiais:

a)

b)

¢)

Quanto a infra-

a)

b)

implantacao de projetos externos com empresas;

realizagdo de teleconferéncias no caso de disciplinas que podem
ser ministradas pela UFSCar e outras universidades em

conjunto;

ampliacdo do nimero de palestras;

estrutura:

aumento do nimero e¢ da qualidade dos equipamentos para o

Curso;

estabelecimento de um plano concreto de compromisso da

UFSCar com o desenvolvimento de laboratdrios digitais;

Quanto aos docentes:

a)

adequagdo do nuimero de docentes efetivos as necessidades do
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b)

Curso, pois as propostas (fundamentais) de uma teoria e pratica,
realizando produtos audiovisuais em equipes, exigem tempo e

dedicagao tanto dos docentes como dos discentes;

abertura de uma vaga para professor efetivo na area de

hipermidia, para garantir seu desenvolvimento a longo prazo;

Quanto aos alunos:

a)

b)

d)

melhoria da assiduidade e pontualidade dos alunos do Curso,
que estdo acostumados a uma "falta de seriedade" por parte dos

docentes;

maior motivacdo e comprometimento dos alunos com as

disciplinas do Curso;

superagao por boa parte dos discentes de suas dificuldades com
leitura e de sua preferéncia por contetidos cujas respostas ja

sejam fornecidas de imediato;

maior empenho dos alunos no campo da pesquisa e na
realizacdo de trabalhos pelo progresso das disciplinas fora do

horario das aulas;

realizacdo de estudo sobre que aspectos sdo criticos para os

alunos no Curso;

Quanto aos técnico-administrativos:

a)

garantia de apoio técnico as disciplinas do Curso, superando o
problema da dependéncia do funcionamento dos equipamentos

do Curso do apoio de bolsistas e monitores;
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b) contratacdo de técnicos adequados para manter os equipamentos

do Departamento de Artes.

5.5- Relacionamento Interpessoal e entre Instancias

O quadro abaixo traz a avaliacdo feita pelos alunos dos

relacionamentos interpessoais, através de indicadores especificos.

Indicador Valor atribuido pelos alunos

"Indicador de satisfacio com as relacgoes Satisfatorias
interpessoais no Ambito do Curso"

"Indicador de satisfacdo com as relacoes Insatisfatorias
interpessoais no ambito da Universidade"

"Indicador de satisfacdo com as relacoes Muito insatisfatorias
interpessoais extra-Universidade"

Os egressos avaliam tanto o relacionamento professor-aluno como
aquele aluno-pessoal administrativo como satisfatorios.

Analisando o "Grau de satisfacio com o relacionamento entre a
Coordenacio do Curso e as Chefias de Departamentos que oferecem
disciplinas para o Curso'", a Presidéncia da Coordenagdo declara-se muito

satisfeita.
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6- CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
CURRICULARES

6.1- Coordenacio Didatico-Pedagogica

Analisando o "Grau de satisfacio com o trabalho da
Coordenacdo de Curso", os docentes das areas majoritarias declaram-se
satisfeitos ¢ as turmas de alunos medianamente satisfeitas.

Verificando o "Grau de satisfacio com o trabalho da
Coordenacdo em relacdo a integracdo da area no Curso", os docentes das
areas minoritarias consideram esse trabalho como satisfatorio.

Os docentes de uma das areas majoritarias acrescentaram o seguinte

comentario:

"Até o final do ano passado a Coordenacdo era praticamente
inexistente; com a nova gestao o trabalho esta bem mais organizado e vem com a

promessa de melhorar ainda mais".

Uma das turmas de alunos também acrescenta o comentario

transcrito a seguir:
"O Curso nao tinha uma Coordenacao ativa durante muito tempo."

Por meio do "Indicador de desempenho do Conselho de
Coordenacao", o proprio Conselho avalia esse desempenho como satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os avaliados mais
negativamente, no nivel insatisfatorio, foram os seguintes: aprovagdo dos planos
de ensino das disciplinas para o Curso, avaliacdo da implementa¢do dos planos de
ensino das disciplinas e proposicao de alteracdo do ntimero de vagas do Curso.

Sao avaliados como medianamente satisfatorios os seguintes
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aspectos: divulgacdo do Curso, proposi¢do de atividades que complementem a
formagao dos alunos, andlise da adequacdo de horario de funcionamento do
Curso, definicdo de critérios para a selecdo de candidatos por transferéncia
externas.

Sdo considerados satisfatorios os aspectos enumerados a seguir:
definicao e atualizacdo dos objetivos do Curso; proposi¢ao de diretrizes e normas
de funcionamento do Curso; proposi¢do, quando necessario, da criagao, extingao,
inclusdo ou alteragdo de ementas de disciplinas aos Departamentos; proposi¢ao
aos Departamentos do perfil dos docentes para lecionar disciplinas do Curso;
proposicao as instancias competentes de agdes que visem o aperfeicoamento do
corpo docente do Curso, visando a consecucdo dos seus objetivos; promogao de
avaliagdo global do Curso, propondo medidas que atendam ao bom andamento e
qualidade do referido Curso; proposicao de requisitos para ingresso no Curso por
vestibular; aprovacao da proposta do conjunto de disciplinas a serem solicitadas
aos departamentos a cada periodo letivo; deliberacdo final sobre o acerto de
horério das disciplinas do Curso; deliberacdo sobre a proposta de orcamento da
Coordenacdo de Curso; indicagao da Comissao Eleitoral para promover a eleicao
para Coordenador e Vice-Coordenador do Curso e exercicio de outras atribui¢des
conferidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPe).

Sdo considerados muito satisfatorios os seguintes aspectos:
proposi¢ao, quando necessdrio, de mudangas ou alteragdes curriculares;
julgamento de processos de alunos por delegacdo do CEPe; deliberacdo sobre
recursos de decisdes do Coordenador de Curso, em primeira instancia.

Analisando o "Grau de satisfacdo em relacao ao trabalho do
representante docente da area junto ao Conselho de Coordenacio", os
docentes das areas majoritarias declaram-se satisfeitos e aqueles das areas

minoritarias, muito satisfeitos.
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Os docentes de uma das areas majoritarias apresentam a sugestao
de que haja maior comunicagdo entre os representantes e os demais docentes
quanto ao que esta sendo discutido no Conselho de Coordenagao.

Avaliando o "Grau de satisfacido em relacao ao trabalho do
representante discente junto ao Conselho de Coordenacdo", as turmas de
alunos consideram esse trabalho pouco satisfatorio.

Duas turmas de alunos fazem os seguintes comentarios:
"Nao tem representantes".

"Os representantes (quando existem) ndo cumprem as suas

fungdes".

Através do "Indicador de desempenho da Secretaria da
Coordenacao do Curso", a Presidéncia da Coordenacao avalia esse desempenho
como medianamente satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os melhor avaliados, no
nivel satisfatorio, sdo os seguintes: planejamento de atividades, evitando
sobrecarga; divulgacao de eventos de interesse dos alunos; elaboracao de atas de
reunioes.

Os demais aspectos sdo considerados medianamente satisfatorios.
Sdo eles: organizagdo da agenda do Coordenador no que se refere aos seus
compromissos com o Curso de Graduacdo, garantia de acesso a informagdes
relevantes sobre o Curso para alunos/docentes e outras pessoas que delas
necessitem; organizacdo da documentagdao referente ao Curso, organizagdo e
acompanhamento dos processos de alunos, apoio ao Coordenador no
gerenciamento de verbas destinadas a Coordenagdo, presteza no atendimento a
alunos/docentes e outras pessoas que necessitem de seus servigos, qualidade do

atendimento a alunos/docentes e outras pessoas que necessitem de seus servigos,
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iniciativa para solucdo de problemas, flexibilidade para adequacdo a situacdes
nao usuais e cumprimento de prazos e horarios.

Por meio do "Indicador de satisfacao dos alunos em relacao ao
trabalho da Secretaria da Coordenacao do Curso'", as turmas de alunos
avaliam esse trabalho como satisfatorio.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, o pior avaliado, no
nivel insatisfatorio, ¢ o cumprimento de prazos e horarios.

Sao considerados medianamente satisfatorios os seguintes aspectos:
garantia de acesso aos alunos a informagdes relevantes sobre o Curso e
organizagdo e acompanhamento de processos de alunos.

Sdo considerados satisfatorios ou muito satisfatorios os seguintes
outros aspectos: divulgacdo de eventos de interesse dos alunos, presteza no
atendimento a alunos, qualidade do atendimento a alunos, iniciativa para a
solugdo de problemas e flexibilidade para adequagao a situagdes nao usuais.

Os docentes das areas majoritarias avaliam o trabalho da Secretaria
como satisfatorio.

Os docentes das areas majoritarias apresentam a sugestio de que
sejam contratados mais funciondrios para a Secretaria, pois atualmente ha um so,
que embora muito competente, fica sobrecarregado pelas exigéncias de
funcionamento da unidade.

Os membros do Conselho de Coordenagdo avaliam que ndo ha
conflito no cumprimento de atribuigdes entre o Coordenador e o Conselho, mas
ha conflito no cumprimento de atribui¢des entre esse Conselho e os Conselhos
dos Departamentos que oferecem disciplinas para o Curso.

Os membros do Conselho apresentam as seguintes sugestdes:
a) definicdo mais criteriosa dos Conselhos;

b) compreensdo das suas atribuigdes especificas;
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¢) diminui¢do do nlimero de docentes no Conselho de Coordenacao.

Os membros do Conselho ndo identificam outros conflitos, além do
supra-citados, no cumprimento de atribuigdes.

Os membros do Conselho avaliam que ndo hd compatibilidade
entre a composicao do Conselho e suas atribuicées e apresentam a sugestao de
que haja uma definicao criteriosa e por representatividade de seus membros.

Pelo '"Indicador de satisfacdo em relacdo as reunides do
Conselho de Coordenac¢ao do Curso', os membros do Conselho avaliam essas
reunides como satisfatorias.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, o avaliado mais
negativamente, no nivel muito insatisfatorio, ¢ o comparecimento dos membros.

A eficiéncia no encaminhamento de solu¢des a questdes didatico-
pedagodgicas do Curso no ambito de sua competéncia ¢ avaliada como
medianamente satisfatoria.

Os demais aspectos sdo considerados satisfatorios. Sdo eles:
horario; periodicidade; participagdo dos membros; representatividade dos
membros; eficiéncia no encaminhamento de solugdes a questdes administrativas
do Curso, no ambito de sua competéncia.

O Conselho apresenta como principais dificuldades para o

cumprimento de suas atribuicoes as seguintes:
a) falta de constancia de alguns conselheiros;
b) falta de objetividade nas opinides e proposicdes;

c¢) falta de acompanhamento dos problemas levantados.

6.2- Desempenho de Instincias Extra-Curso, com Influéncias no Mesmo
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O quadro a seguir apresenta os indicadores de desempenho das
instancias Extra-Curso com influéncias no mesmo, acompanhadas do valor a eles

atribuido pela Presidéncia da Coordenagao de Curso.

Indicador Valor atribuido

"Indicador de desempenho da Pré-Reitoria de Graduagao" Medianamente
satisfatorio

"Indicador de desempenho da Camara de Graduacio" Medianamente
satisfatorio
"Indicador de desempenho da Diretoria de Centro" Satisfatorio
"Indicador de desempenho do Conselho Interdepartamental" Satisfatorio

6.3- Coordenacio Administrativa

Pelo "Indicador de desempenho da Presidéncia da
Coordenacdo de Curso quanto aos aspectos administratives', a propria
Presidéncia avalia esse desempenho como satisfatorio.

Através do "Indicador de qualidade de servico da Divisdo de
Informacéo e Controle Académico (DICA)", as turmas de alunos avaliam essa
qualidade como pouco satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, a qualidade da
orientacdo oferecida aos usudrios ¢ considerada satisfatoria, mas a presteza no
atendimento aos usuarios e a flexibilidade para adequacdo de procedimentos a
situagdes ndo usuais sdo consideradas insatisfatorias.

Por meio do "Indicador de qualidade administrativa da DICA",
as turmas de alunos avaliam essa qualidade como pouco satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, sdo considerados
insatisfatorios os seguintes: agilidade na tramitacdo de processos e organizagao e

coordenagdo de processos de transferéncia.
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A distribuicao das salas de aula de acordo com as necessidades da
disciplina e o tamanho da turma ndo ¢ avaliada.

Os demais aspectos sdo avaliados como muito insatisfatorios. Sao
eles: proposta de calenddrio académico, sistema de matricula e verificagdo do
cumprimento das condi¢des para reintegragao de alunos.

Pelo "Indicador de qualidade geral da DICA", os docentes das
areas majoritarias avaliam essa qualidade como pouco satisfatéria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, eles avaliam como
medianamente satisfatoria; a presteza no atendimento aos usudrios, a qualidade
dos servigos prestados e a diversificagdo dos servigos oferecidos como
insatisfatorios; a organizagdo dos materiais/equipamentos a serem utilizados
pelos docentes e/ou alunos e a compatibilidade dos horarios de funcionamento
com a organiza¢ao da vida no "campus" como muito insatisfatorias.

Uma das turmas de alunos apresenta a sugestio de que seja
colocado um funcionario prestativo para atendimento noturno de forma

satisfatoria.

6.4- Funcionamento do Curso

Analisando seu “Grau de satisfacido em relagdo a programacio
de recepcao aos calouros pela Universidade”, as turmas de alunos avaliam essa
programacao como satisfatoria.

Pelo '"Indicador de satisfacio com as condicoes de
funcionamento do Curso", os docentes das areas majoritarias ¢ aqueles das
areas minoritarias avaliam essas condi¢des como satisfatorias ¢ as turmas de
alunos como pouco satisfatorias.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, hd concordancia na
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avaliagdo pelos trés conjuntos de avaliadores em apenas cinco casos; a avaliagdo
¢ positiva no que diz respeito aos mecanismos/oportunidades de recuperacao, ¢
mediana nos casos da compatibilidade entre as atividades propostas e o tempo
disponivel aos alunos para executd-las e da circulacdo de informag¢des dentro do
Curso; ¢ negativa nos casos da compatibilidade entre o nimero de vagas no
Curso e a possibilidade de atendimento adequado aos alunos e das oportunidades
para realizacdo de estagio curricular.

No caso dos demais aspectos hé discordancias entre os conjuntos de
avaliadores, com avaliacdes tanto positivas como negativas. Sao eles: horario
fixo; horario das atividades de ensino; nimero de vagas oferecidas nas
disciplinas; regularidade na oferta de disciplinas optativas; correspondéncia entre
o numero total de créditos e o nimero de horas gastas em atividades como
estagio, elaboracdo de monografia; cumprimento de prazos e horarios pelo
conjunto dos envolvidos no Curso; orientagdo ¢ apoio a alunos em questoes
académicas; atendimento aos alunos em questdes pessoais; conhecimento pelos
estudantes dos planos de ensino e cronogramas de atividades no periodo letivo.

A adequagdo da atribuicdo de encargos aos docentes e pessoal
técnico-administrativo envolvido no Curso ¢ avaliada apenas pelos docentes das
areas majoritarias e considerada satisfatoria.

Os docentes das areas majoritarias, avaliando o sistema académico
vigente (sistema de créditos/semestral) consideram-no satisfatorio, mas alguns
entendem que certas disciplinas deveriam ser anuais e outras deveriam ter
duragodes curtas.

Um docente acrescenta o comentario transcrito a seguir:

"A matéria e a formagdo de turmas, a meu ver, ¢ confusa e talvez

devesse ser repensada".

A guisa de sugestdes para melhoria, dois docentes acrescentam os
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seguintes outros comentarios:

"E necessario claro maior experiéncia".

"Nao sei se ¢ possivel".

6.5- Infra-Estrutura Fisica e Recursos

A Tabela 12 apresenta a infra-estrutura fisica, em termos de
laboratorios e correlatos, existente para o Curso, com a indicagdo de suas areas,
nimero de alunos atendidos por turma, equipamentos/outros materiais
disponiveis e necessarios.

Além dos espacos fisicos especificados na Tabela 12, outros sdo
utilizados pelo Curso, em conjunto ou com o Departamento de Artes ou com o
Centro de Educag¢ao e Ciéncias Humanas ou com toda a Universidade. Entre eles

estdo os seguintes:

Sala 133

Sala 134

Sala 135

Gabinetes para professores (6)

Copa

Deposito

Galeria do Departamento de Artes
Secretaria do Departamento de Artes
Secretaria do Curso de Imagem e Som
Sala de projecao do Centro de Educagdo e Ciéncias Humanas
Anfinorte

Auditorios 1,2 ¢ 3

Auditorio da Reitoria

Teatro Florestam Fernandes
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Tabela 12 - Infra-estrutura fisica, em termos de laboratorios e correlatos, existente para o Curso, com a indicagdo de suas areas, nimero de alunos atendidos por
turma, nimero de equipamentos/outros materiais disponiveis ou necessarios.

Laboratorio Area Alunos/ Equipamentos/Outros materiais

Numero Numero

ou (mZ) /turma
existente | Necessario

correlato Especificagio

Cinemateca 22 4 Fitas de video
Computador/Impressora
1 Video cassete player

1 Aparelho de TV
filmes em super-8
filmes em 35mm

CDs de DVD

9C1

Laboratorio de Animagao 35 10 Computador 30Gb com placa de video

Scanner: Bright Scan - Optic Pro

Mesa de Luz para desenho

Prancheta para desenho

Mesa digitalizadora

Computador S00MHz 64Mb RAM 9Gb com placa de video

Camera Super 8 Canon - Auto Zoom 814 Eletronic (quadro-a-quadro)

Truca para animagao

Y [ [ [ Sy Uiy Uiy (U PN
W= === == =]

Laboratorio de Edicagdo e Montagem 53 20 Computador

Placa mae ASUS P2BS Pentium III
512 MB de memoria RAM

Placa de video ATI

Placa de Som Soundblaster 128
Disco Rigido IDE de 15 GB

Disco Rigido SCSI de 9,1 GB

Placa de captura DV500 da Pinnacle
Monitor 17" LG Studioworks 775N

Gravador de CD HP interno (1 unidade numa das ilhas)

Amplificador Kenwood KR-2300 ¢/2 caixas

Videocassete digital DVCPRO Panasonic AJ-D250P

Videocassete S-VHS Panasonic AG-1980P

Monitor Triniton Sony PVM-20N6

Videocassete player JVC BR-S500U

Videocassete recorder JVC BR-S800U

Mesa Controladora JVC RM-G800U

N A ALSALSIDS ISR S S

TV Sony KV-1450B mono NTSC, 2 entradas video componente e s-video

N = (M [N | = [ [ | = | =

Monitor Panasonic CT-1384y NTSC, 3 entradas BNC e 1 s-video. Som mono 2

continua ...
... continuag@o da Tabela 12
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Laboratorio Area Alunos/ Equipamentos/Outros materiais
ou 2 0 %
correlato (m) frurma Especificagdo g{?slgﬁtoe NI::ensfé:fio

Laboratorio de Edicagdo e Montagem TV LG CP-14b85 mono, 1 entrada NTSC/PAL-M/PAL-N 1 1

(continuagdo) Transcoder PAL-M/NTSC 1 2
TV Semp Lumina PAL-M, 1 entrada mono 2 2
Mesa Controladora Sony 1 1
Videocassete Recorder Sony BVU-800PM 2 2
Videocassete Recorder Sony BVU-8§20PM 2 2
Video VHS RCA modelo VRM616 1 1
Fone de Ouvido Magnovox DH-900 1 5

Laboratoério de Externas 11 20 Camera mini DV CAM Sony (hand can) 1 1
Camera Panasonic DVCpro 1 1
Camera Panasonic PG455 super VHS 4 2
Refletores minibruti 2 2
Refletor fresnel 2000W 1 1
Refletores soft light 2000W 2 2
Refletores Fresnel 1000W 4 4
Tripés para refletores 8 8
TV 14" (monitor de externa) 1 1
Cagapas 2 2
Prolongas 10 10
Refletores set light 2 2
Armagao butterfly 1 1
Refletores abertos 2000W 2 2
Refletor PC 1000W 1 1
Tripé de cdmera 1 1
Kit de luz "extra" (1 minibruti, 1 fresnel 2000W, 2 fresnel 1000W, 2 fresnel 500W, 6 tripés, 2 0 1
prolongas, 2 cacapas)

Laboratorio de Fotografia 61 20 Ampliadores 3 10
Timer 3 13
Lentes 50mm 3 10
Filtros de seguranga, preferencialmente OC 1 15
Filtros multigrade 1 10
Lampadas para Ampliadores 75W/220 3 20
Guilhotina 3 10
Tanque Térmico 1 3

continua ...

... continuagdo da Tabela 12
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ou Area Alunos/ Especiﬁcag:éo Nymero Numefo.
correlato existente | Necessario
(m2) /turma

Laboratorio de Fotografia Marginador 3 10
(continuagio) Corninas Plasticas 0 10
Laboratorio de Informatica da 18 6 Computador 100MHz 3 3
Graduagdo (LIG) Computador 500MHz, Gravador de CDRW, Placa de som SB live, Placa de rede, 228Mb de RAM, 30G "0 6

de HD e Monitor de 17"

Impressora jato de tinta 0 1

Scanner 0 2
Laboratorio de Multimidia 35,5 20 Aparelho: Gravadora de CD ROM, velocidade 4x e leitura 16x - Marca Hewlett Packard - Mod. CD

Writter Plus 8200 - Série MY9335A2ZA

Aparelho: Gravadora de CD ROM, velocidade 4x e leitura 16x - Marca Hewlett Packard - Mod. CD

Writter Plus 8200 - Série MY9403SHFU

Impressora: Jato de tinta, colorida - Marca Hewlett Packard - Mod. DeskJet 695C - Série BR9601T09G

Scanner de mesa, 2400DPI - Marca AOC - Mod. F610 - Série T199923002744

Scanner de mesa, 2400DPI - Marca AOC - Mod. F610 - Série T1999228001104

Aparelho: Zip Drive Externo, 100Mb, power supply, port cable - Marca lomega - Mod. Z100PR - Série

PRFJ32593L

Aparelho: Zip Drive Externo, 100Mb, power supply, port cable - Marca Iomega - Mod. Z100PR - Série

PRXW32DOMC

Impressora: Jato de Tinta, colorida, resolugdo 1440DPI - Marca Epson - Mod. Styllus Collor 640 - Série

A69M075859

Impressora: Jato de Tinta, colorida, resolugdo 1440DPI - Marca Epson - Mod. Styllus Collor 640 - Série

A69MO077541

Monitor de video, 17" - Marca LG - Mod. Studio Works 775N - Série 911SP01556

Monitor de video, 17" - Marca LG - Mod. Studio Works 775N - Série 911SP01543

Microcomputador: Estagao multimidia, Pentium III, 450MHz, RAM: 256Mb, placa de som 128 bits,

placa rede Ethernet, CD ROM 48x, teclado e mouse - Marca Micros World - Mod. Pentium IIT 45S0MHz

Microcomputador: Estagdo multimidia, Pentium III, 450MHz, RAM: 256Mb, HD: 10.2Gb, placa grafica

aceleradora com 32Mb, placa de som 128 bits, placa rede Ethernet, CD ROM 48x, teclado e mouse -

Marca Micros World - Mod. Pentium III 450MHz

Microcomputador: Estagao multimidia, Pentium III, 450MHz, RAM: 256Mb, HD: 10.2Gb, placa grafica

aceleradora com 32Mb, placa de som 128 bits, placa rede Ethernet, CD ROM 48x, teclado e mouse -

Marca Micros World - Mod. Pentium I1I 450MHz

Microcomputador: Estagao multimidia, Pentium III, 450MHz, RAM: 256Mb, HD: 10.2Gb, placa grafica

aceleradora com 32Mb, placa de som 128 bits, placa rede Ethernet, CD ROM 48x, teclado e mouse -

Marca Micros World - Mod. Pentium I11 450MHz

continua ...

... continuagdo da Tabela 12
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Laboratorio
ou
correlato

Area

(m?)

Alunos/
/turma

Equipamentos/Outros materiais

Especificagdo

Numero
existente

Numero
Necessario

Laboratorio de Multimidia

(continuagao)

... continuag@o da Tabela 12

Microcomputador: Estagao multimidia, Pentium I1I, 450MHz, RAM: 256Mb, HD: 10.2Gb, placa grafica
aceleradora com 32Mb, placa de som 128 bits, placa rede Ethernet, CD ROM 48x, teclado e mouse -
Marca Micros World - Mod. Pentium II1I 450MHz

Microcomputador: Estagdo multimidia, Pentium III, 450MHz, RAM: 256Mb, HD: 10.2Gb, placa grafica
aceleradora com 32Mb, placa de som 128 bits, placa rede Ethernet, CD ROM 48x, teclado e mouse -
Marca Micros World - Mod. Pentium 11T 450MHz

Microcomputador: Estagdo multimidia, Pentium III, 450MHz, RAM: 256Mb, HD: 10.2Gb, placa grafica
aceleradora com 32Mb, placa de som 128 bits, placa rede Ethernet, CD ROM 48x, teclado e mouse -
Marca Micros World - Mod. Pentium III 450MHz

Monitor de Video, 17" - Marca Whytec - Mod. MPSV1710S - Série 93600256

Monitor de Video, 17" - Marca Whytec - Mod. MPSV1710S - Série 93700642

Monitor de Video, 17" - Marca Whytec - Mod. MPSV1710S - Série 93600247

Monitor de Video, 17" - Marca Whytec - Mod. MPSV1710S - Série 93800922

Monitor de Video, 17" - Marca Whytec - Mod. MPSV1710S - Série 93801059

Monitor de Video, 17" - Marca Whytec - Mod. MPSV1710S - Série 93600572

Impressora Jato de Tinta, colorida, 600 DPI - Marca Hewlett Packard - Mod. Desk Jet 600 - Série
USSCVHOHG

Scanner de mesa, direct color, 1400 DPI, 9600 DPI, color - Marca AOC - Mod. F-600 - Série 81003886~
F60

Microcomputador Pentium 300A MHz celeron, RAM: 32Mb, HD: 3.2Gb, drive 3.5", leitora de CD 32x,
placa de rede 100Mb, software W98 - Marca IBM - Mod. 300A MHz - Série 82AN3FW

Monitor de Video, 15", SVGA - Marca IBM - Mod. G-54 - Série 23KAWY 1

Microcomputador Pentium 300A MHz celeron, RAM: 32Mb, HD: 3.2Gb, drive 3.5", leitora de CD 32x,
placa de rede 100Mb, software W98 - Marca IBM - Mod. 300A MHz - Série 82AN3YG

Monitor de Video, 15", SVGA - Marca IBM - Mod. G-54 - Série 23KAMP9

Microcomputador Pentium 300A MHz celeron, RAM: 32Mb, HD: 3.2Gb, drive 3.5", leitora de CD 32x,
placa de rede 100Mb, software W98 - Marca IBM - Mod. 300A MHz - Série 82AN3TG

Monitor de Video, 15", SVGA - Marca IBM - Mod. G-54 - Série 23KBBB0

Microcomputador Pentium 300A MHz celeron, RAM: 32Mb, HD: 3.2Gb, drive 3.5", leitora de CD 32x,
placa de rede 100Mb, software W98 - Marca IBM - Mod. 300A MHz - Série 82AN4AC

Monitor de Video, 15", SVGA - Marca IBM - Mod. G-54 - Série 23KAWX1

Microcomputador Pentium 300A MHz celeron, RAM: 32Mb, HD: 3.2Gb, drive 3.5", leitora de CD 32x,
placa de rede 100Mb, software W98 - Marca IBM - Mod. 300A MHz - Série 82AN4PC

Monitor de Video, 15", SVGA - Marca IBM - Mod. G-54 - Série 23KAMT2

Laboratorio

continua ...

Equipamentos/Outros materiais
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ou Area_ Alunos/ ESpeCiﬁCHQﬁO Nymero Numefo.
correlato existente | Necessario
(m2) /turma
Laboratorio de Multimidia Microcomputador Celeron 566 MHz, RAM: 64Mb, HD: 10.2Gb, placa de video 4Mb, placa mae On
. - Board, placa de rede 10/100PCI, CD ROM 56x, drive 1.44, placa de som 128v Creative, teclado e mouse

(continuagao) - Marca JGM - Mod. Celetom 566
Monitor de Video, 14" - Marca AOC - Mod. 4VN - Série N4CS08JB01384

Laboratorio de Musicalizagao Infantil 49 25 Piano 1 1
Aparelho de som 2 2
Instrumentos de percussio 40 40
Objetos sonoros (apitos, sinos, etc) 45 45
Lousa branca 1 1
Xilofones 8 8
Metalofones e glockenspiel 5 5
Timpanos 2 2
Bateria 1 1
Violinos 7 7
Violas 2 2
Violoncelo 1 1
Contrabaixo 1 1
Trompete 1 1
Equipamento de som diversos diversos
Teclado 1 1
Estantes para partitura 30 30

Laboratorio de Pesquisa, Difusdo e 25,3 10 Projetor Super 8mm EUMIG - Mark S 810 Super Single 1 1

Produgdo Audiovisual Projetor Super 8mm EUMIG - S 905 1 1
Projetor Super 8mm CHINON - SP 350 / Sound 1 1
Projetor 16mm IEC - Compact T25 1 1
Projetor 16mm IEC - Compact T25 1 1
Projetor 16mm BELL E HOWELL - Jeweled Saphire Movement 1 1
Projetor 16mm IEC 1 1
Camera Super 8 Bolex 1 1
Camera Super 8 Bolex - 550 XL Sound 1 1
Camera Super 8 Chinon - Sonora 1 1
Editor 8mm Goko - GM-5005 NF System 1 1
Editor 8mm Takita TE-5 1 1

continua ...

... continuagdo da Tabela 12
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Iel

ou
correlato

Area

(m%)

Alunos/
/turma

Especificagdo

Numero
existente

Numero
Necessario

Laboratorio de Pesquisa, Difusao e
Producéo Audiovisual
(continuagao)

Coladeira 8mm Fuji Film - Fujica Single 8 Splicer

Coladeira 8mm Itorex

Coladeira 8mm Soligor

Moviola 16mm : Prevost - Officine Milano / 3 pratos

Caixa Actstica IEC para projetor 16mm (3 unidades)

Satélite Receiver : Directv - DXD 506 RD

Acompanha Antena Directv

Tela para projec@o de video (pequena)

Tela para projecao de pelicula (média)

Filmadora 16mm com lente

Computador 30Gb com placa de video

Scanner para negativo

Filmadora 16mm

—lolo|lo|~=|~|~|~|~|—~|~|~]|~

— === == === ===

Laboratorio de Som

... continuag@o da Tabela 12

53

20

Aparelho de Som com rack, 2 caixas acusticas - Marca Gradiente - Mod. DS-20/56

—

—_

Caixa acustica, com resposta de freqiiéncia de 90 a 20000Hz ¢ SOW R.M.S. - Marca Yamaha - Mod. NS -
10M-Studio - Série 120884

Fones de ouvido

Mesa de Som, 12 canais, 4 entradas de microfone SLR, entrada linha com inserts, 3 bandas de
equalizagao por canal, 4 canais ent microfone, 4 canais stéreo, 2 linhas e 2 equalizagdo por canal, 8
canais mono fader - Marca Behringer - Mod. MX

Mesa de Som, stéreo, 8 canais, com power, duas saidas auxiliares, com: entradas para microfone XLR e
de linha, com ajuste de ganho e VU - Marca Behringer - Mod. MX 802" - Série D91087032

Microcomputador Pentium 200, RAM: 64Mb, Cache 256Kb, HD: 3.2Gb, drive 3.1/2", Kit multimidia
24x, placa de rede NE 2000, placa de video 2Mb, mouse, teclado de 101 teclas - Marca SMD - Mod. MT
66 - Série 10200902602 com Placa de audio, compativel com PVC, com SLOT ESA, com duas entradas
¢ duas saidas analdgicas de dudio, com duas portas MIDI - Marca Fuji Turtle Beach

Microcomputador Pentium 233, RAM: 64Mb, Cache 256Kb, HD: 4.2Gb, drive 3.1/2", Kit multimidia
24x, placa de rede NE 2000, placa de video 4Mb, mouse, teclado de 101 teclas, com Placa de audio, SB
live, com Monitor de video de 17", SVGA, dp=26 - Marca Samsung - Mod. SuncMaster 700P - Séric e
gravador de CDRW

Microfone - Marca LE SON - Mod. SM-58

Microfone de lapela, de condensador com resposta de freqiiéncia de 20 a 20000Hz, com fio, com cabo
XLR - Marca AKG - Mod. C417 - Série 31758100

continua ...

Laboratorio

Equipamentos/Outros materiais
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correlato

Especificagdo

Numero
existente

Numero
Necessario

Laboratorio Som

(continuagao)

Microfone Shot Gun (Long Gun) de condensador com 200homs de impedancia e resposta de freqiiéncia
de 50 a 20000Hz - Marca AKG - Mod. C568EB - Série 2168 Z0002

1

1

Microfone Shot Gun (Long Gun) de condensador com 200homs de impedancia e resposta de freqiiéncia
de 50 a 20000Hz

—_

—

Modulo de som Roland U220

Pedestal de microfone

Suspenséo eldstica para microfone

Tape Deck profissional marca JVC

Teclado - Marca Korg - Mod. M1 - Workstation - Série 074.269

Televisor a cores de 20'

Vara de Boom, profissional (para broadcast) - Marca Konig Meyer

VCR hi-fi, Marca Sony

— o= == |ro | —

— (== ===

Cabos diversos

W
(=]

w2
(=]

Receiver

Transmissor para microfone de lapela sem fio marca AKG

Computador S00MHz, com placa de captura de video, Placa de som multicanais, 228Mb de RAM, 30Gb
de HD e Monitor de 17"

|0

— [ | —

Nucleo de Ensino e Pesquisa em
Imagem e Som (NEPIS)

Computador de S00MHz, com kit multimidia, gravador de CD, placa de rede, 128Mb de RAM, 30Gb de
HD e Monitor de 17"

Livros diversos

Revistas diversas

Scanner de mesa

Impressora jato de tinta

Taetro de Bolso

... continuagdo da Tabela 12

285

40

Refletor (4 unid.), para Teatro de 500W - Marca Kondo

Caixa acutstica de 100W - Marca Quasar - Mod. QC-1600

Caixa acustica de 100W - Marca Quasar - Mod. QC-1600

Caixa acustica de 100W - Marca Quasar - Mod. QC-1600

Caixa acustica de 100W - Marca Quasar - Mod. QC-1600

Refletor tamanho médio, para Teatro - Mod. Spot Ligh

Refletor tamanho médio, para Teatro - Mod. Spot Ligh

Refletor tamanho médio, para Teatro - Mod. Spot Ligh

Refletor para Teatro, incandescente SO0W, tipo canh@o - Marca AAP
Refletor para Teatro, incandescente 500W, tipo canhdo - Marca AAP

continua ...

Laboratorio

Equipamentos/Outros materiais
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Area

(m%)

Alunos/
/turma

Especificagdo

Numero
existente

Numero
Necessario

Teatro de Bolso

(continuagao)

Amplificador de som - marca Staner - Mod. MP 200

Mesa coordenadora para controle de médulo de poténcia 12C - Marca Translux - Mod. MC"2012

Refletor para ldampada halogena tipo lapiseira S00W - Marca Translux - Mod. TX 500 PC

Refletor para ldmpada halogena tipo lapiseira S00W - Marca Translux - Mod. TX 500 PC

Refletor para lampada halogena tipo lapiseira SO0W - Marca Translux - Mod. TX 500 PC

Refletor para ldampada halogena tipo lapiseira SO0W - Marca Translux - Mod. TX 500 PC

Refletor para lampada halogena tipo lapiseira S00W - Marca Translux - Mod. TX 500 PC

Refletor para lampada halogena tipo lapiseira S00W - Marca Translux - Mod. TX 500 PC

Aparelho de som mini system, Deck/CD/AM/FM, portatil, 90W, stéreo, com controle remoto, 110 volts -
Marca Aiwa - Mod. CSD-ES 60U - Série E-72048
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Pelo “Indicador de satisfacio em relacdo as condicoes infra-
estruturais para o desenvolvimento das atividades didaticas”, os docentes das
areas majoritarias, os docentes das areas minoritarias e as turmas de alunos

avaliam essas condi¢des como pouco insatisfatorias.

6.6- Biblioteca Comunitaria (BCo)

Pelo “Indicador de qualidade de servicos da Biblioteca
Comunitaria (Bco)”, os docentes das areas majoritarias e as turmas de alunos
avaliam essa qualidade como satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, apenas ha discordancia
na avaliagcdo no caso de um deles, a compatibilidade dos horarios de atendimento
com a organizac¢ao da vida no "campus", que os docentes consideram satisfatoria
¢ as turmas de alunos, insatisfatoria.

Tende a haver concordancia entre os dois conjuntos de avaliadores,
com avaliagdo positiva, no caso dos demais aspectos. Sdo eles: adequacdo do
espaco fisico destinado a consultas, adequacdo do espaco fisico destinado a
estudo/leitura, qualidade do atendimento ao usuarios, Programa de Orientagdo a
Alunos Calouros.

Através do “Indicador de qualidade do acervo de livros”, os
docentes das 4areas majoritarias avaliam essa qualidade como muito
insatisfatoria e as turmas de alunos como medianamente satisfatéria.

Ha concordancia na avaliacdo muito insatisfatéria da quantidade de
livros pelos dois conjuntos de avaliadores. Quanto aos aspectos qualidade,
atualidade e disponibilidade dos livros ha discordancias; os docentes as avaliam
como muito insatisfatorias e as turmas de alunos como medianamente

satisfatorias.
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Pelo “Indicador de qualidade do acervo de periédicos”, os
docentes das dreas majoritarias avaliam essa qualidade como muito
insatisfatoria.

Eles consideram os aspectos quantidade e qualidade dos periodicos
como muito insatisfatorios e os aspectos atualidade e disponibilidade como pouco
insatisfatorias.

Avaliando outros aspectos relacionados a Biblioteca, dois docentes

fazem os comentarios transcritos a seguir.
"Ha livros de mesmas areas em estantes diferentes".

"Seria muito bom poder melhorar a aquisi¢do de livros mais

interessantes".

Nesse mesmo sentido, uma das turmas de alunos faz o comentario

a seguir:
"Muito barulho, sol a tarde, morosidade no registro de autoria".

Os docentes das dareas majoritarias apresentam as seguintes

sugestdes para melhorar os servicos prestados pela Biblioteca:

a) salas e equipamentos para pesquisa na Internet pelos alunos;
b) mais salas de video para assistir aos filmes;

c) ampliagdo da quantidade de informagdes nos bancos de dados

para cada livro.

Uma turma de aluno apresenta a sugestao de que haja funcionarios

atendendo na Biblioteca durante 24h.

6.7- Servicos de Informatica
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Pelo “Indicador de satisfacio com os servicos prestados pela
Secretaria de Informatica (SIn)”, as turmas de alunos avaliam esses servigos
como muito insatisfatorios.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, a compatibilidade entre
os horérios de atendimento e a organizacao da vida no "campus" ¢ considerada
insatisfatoria; a orientacdo a alunos, o Programa de Orientagdo a alunos, o
Programa de Orientac¢do a Alunos Calouros e a disponibilidade de outros servicos
sdo entendidos como muito insatisfatorios.

Por meio do “Indicador de adequacio das condicoes de trabalho
da SIn”, as turmas de alunos avaliam essas condi¢des como pouco satisfatorias.

Através do "Indicador de qualidade geral da SIn", os docentes
das areas majoritarias avaliam essa qualidade como satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, os docentes avaliam
como satisfatorias a presteza no atendimento aos usuarios, a qualidade dos
servicos prestados e a compatibilidade dos horarios de funcionamento com a
organizacao da vida no "campus"; como medianamente satisfatoria a orientacao a
alunos e docentes; como muito insatisfatorias a diversificagdo dos servigos
oferecidos e a organiza¢cdo dos materiais/equipamentos a serem utilizados pelos
docentes e/ou alunos.

Avaliando outros aspectos relacionados a informatica, duas turmas

de alunos fazem o comentario de que a matricula digital ¢ péssima.

6.8- Outros Servicos de Apoio Académico

Pelo "Indicador de qualidade geral da Grafica", os docentes das

areas majoritarias avaliam essa qualidade como medianamente satisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, sdo consideradas como
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satisfatorias a presteza no atendimento aos usuarios, a qualidade dos servigos
prestados e a compatibilidade dos horarios de funcionamento com a organizacao
da vida no "campus"; como insatisfatorias a orientacdo a alunos e docentes, a
diversificacao de servigos oferecidos e a organizacdo dos materiais/equipamentos
a serem utilizados pelos docentes e/ou alunos.

Por meio do "Indicador de qualidade geral da Secio de
Producao Audiovisual", os docentes das &areas majoritarias avaliam essa
qualidade como muito insatisfatoria.

Todos os aspectos incluidos no indicador sdo avaliados como muito
insatisfatorios.

Através do '"Indicador de qualidade geral da Editora", os
docentes das areas majoritarias avaliam essa qualidade como insatisfatoria.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, sdo considerados
satisfatorios os seguintes: presteza no atendimento aos usuarios e compatibilidade
dos horarios de funcionamento com a organizagao da vida no "campus".

A qualidade dos servicos prestados ¢ considerada medianamente
satisfatoria.

Os demais aspectos sdo entendidos como insatisfatorios. Sao eles:
orientagdo a alunos e docentes, diversificagdo de servigos oferecidos, organizacao

dos materiais/equipamentos a serem utilizados pelos docentes e/ou alunos.
6.9- Servicos Comunitarios

Pelo “Indicador de satisfacio com os servicos comunitarios
prestados aos estudantes pela Universidade”, os docentes das areas

majoritarias avaliam esses servicos como insatisfatorios.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, sio melhor avaliados,
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no nivel medianamente satisfatorio, os seguintes: alimentacdo, moradia aos
estudantes carentes, condigdes para funcionamento dos cursos noturnos, lazer e
limpeza no "campus".

Os demais aspectos sdo considerados insatisfatorios. Sdo eles:
transporte, assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, assisténcia psicologica e
seguranga.

Pelo “Indicador de satisfacio com os servicos basicos prestados
aos estudantes pela Universidade”, as turmas de alunos avaliam esses servigos
como insatisfatorios.

Entre os aspectos incluidos nesse indicador, apenas o lazer ¢
considerado satisfatorio.

As condicdes de moradia e a infra-estrutura para funcionamento dos
cursos noturnos sao avaliados como insatisfatorias.

Os demais aspectos sdo entendidos como muito insatisfatorios. Sao
eles: transporte e seguranga.

O quadro a seguir apresenta a avaliacdo dos servigos prestados
pelas unidades da Secretaria de Assuntos Comunitarios (SAC), pelas turmas de

alunos, bem como sugestdes delas para a melhoria dos servigos.

Indicador Valor atribuido Sugestdes para melhoria
“Indicador de satisfacdo com os Muito a) adequagdo do espago fisico;
servicos prestados pelo Gabinete / insatisfatorios . L
/(SAC)” b) presteza no atendimento aos usuarios;

c¢) melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

d) compatibilizag@o dos horarios de
atendimento com a organizagio da vida
no "campus";

e) diversificagdo dos servigos oferecidos.
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“Indicador de satisfacio com os Satisfatorios  a) diversificagcdo dos servigos oferecidos.
servicos prestados pelo

Departamento de Assisténcia

Médico-Odontologica (DAMO)”

continua ....

... continuagdo

Indicador Valor atribuido Sugestdes para melhoria
“Indicador de satisfagdo com os Medianamente a) adequacdo do espacgo fisico
servicos prestados pelo satisfatorios
Departamento de Assisténcia Social
(DAS)”
“Indicador de satisfacdo com os Medianamente
servicos prestados pelo satisfatorios

Departamento de Esportes (Desp)”

“Indicador de satisfacdo com os Medianamente
servigos prestados pelo Restaurante satisfatorios
Universitario (RU)”

“Indicador de satisfacdo com os Satisfatorios
servicos prestados pela Unidade de
Atendimento a Crianca (UAC)”

As turmas de alunos fazem ainda as seguintes sugestdes para

melhorar o atendimento a saude, a alimentacao, a moradia e o transporte:

a) aumento das verbas destinadas ao trato dessas questdes;

b) melhoria da organizacdo e do gerenciamento relativos a essas

questoes;

c) "selecdo objetiva" para a moradia.

6.10- Consideracoes Finais a Respeito das Condi¢oes para o Desenvolvi-

mento das Atividades Curriculares

Considerando os aspectos avaliados e identificados como
problematicos no que diz respeito as condigdes de funcionamento do
Curso, os docentes das areas majoritarias apresentam as seguintes proposicoes

para a superacao dos problemas:
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sugestoes:

a)
b)

g)

h)

contratagdo de mais técnicos para o Curso;

melhoria consideravel da seguranca no Departamento de Artes,
como, por exemplo, instalacdo de sistema de alarme, troca de
fechaduras, entre outros, pois inimeras vezes equipamentos
caros como computadores e "video cassetes" foram roubados

durante a noite;
aumento da drea iluminada no "campus";

criacdo de acesso seguro para o "campus", com mais paradas de

Onibus em seu interior;

realizacdo de trabalho com a cidade de Sao Carlos para implantar

faixas de segurancga para o transito de bicicletas;

realizagdo de convénios nas areas publicas e privadas para

atendimento médico e odontologico;

fiscalizacdo sanitaria das lanchonetes da area sul, além da

melhoria dos cardapios e horarios de funcionamento;

recolhimento e remocgdo rotineira, pela Prefeitura Universitaria,

dos animais abandonados no "campus".

No mesmo sentido, as turmas de alunos fazem as seguintes

a) desmarginalizacdo do Curso;

b) contratagdo de funciondrios e técnicos para o Curso;

¢) moralizagdo dos horarios dos diversos cargos.
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7- SINTESE DAS PROPOSTAS PARA A MELHORIA DO CURSO

7.1- Op¢ao Fundamental do Curso

a)

b)

d)

discussao urgente e "tomada de decisdao" sobre o que ¢ o Curso
de Imagem e Som e em que éarea atuara (artes, comunicacao
social, produg¢do audiovisual como um todo, criagdo

cinematografica ou outra);

defini¢do clara do tipo de profissional que o Curso pretende

formar;

discussdo do direcionamento que o Curso se propde a ter no que
diz respeito a perspectiva de atuacdo profissional de seus
egressos (mercado atual, mercado emergente, necessidades

sociais na area contempladas ou ndo pelo mercado);

introducdo de opgdes de direcionamento e inser¢do do
profissional no mercado de trabalho, uma vez que a
especializacao ¢ dificil de ser efetivada num curso que vise a

multidisciplinaridade;

busca de consultoria de profissionais da area para colaborar na

melhoria do Curso;

ndo reformulacdo do Curso, pois o perfil proposto para os
profissionais egressos dele esta de acordo com a evolucdo do

mercado e a tendéncia do curso de audiovisual no mundo todo.
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7.2- Formacao Geral

b)

preocupacdo do Curso em garantir, ao lado da formacao

profissional, a formagdo social de seus alunos;

melhoria do desenvolvimento das atitudes/habilidades/compe-

téncias a seguir relacionadas, necessarias ao adequado exercicio

profissional:

espirito critico,

desenvolvimento da curiosidade, da inquietagdo, do

questionamento,
identificacdo de problemas relevantes para investigacao,

proposi¢do de solugdes para problemas de intervengdo e/ou

pesquisa,
preocupacao com a exatidao e o rigor de suas agoes,
comprometimento com o avango do conhecimento,

dominio dos conhecimentos especificos necessarios a atuagao

profissional,

desenvolvimento de padrdes éticos e de compromissos socio-

politicos,
capacitacdo para iniciativas de ag@o profissional,

prazer/motivacdo com as atividades realizadas ou por

realizar,

preparo para o confronto com a realidade social;

orientacdo dos alunos para a objetividade da vida profissional,

em paralelo a formagdo abrangente e subjetiva;
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d)

g)
h)

melhoria da articulacdo do Curso com as areas de pds-graduagao,

pesquisa e extensao;

aumento da integracdo do conjunto de atividades do Curso

(disciplinas, pesquisa, estagio etc);

melhoria da compatibilidade entre as atividades académicas e as
esportivas, sociais, culturais e politicas, através de medidas tais

que:
« mudanga de horario do Curso,
« intensificagdo das atividades,

e maior engajamento e orientagdo por parte dos professores nas

areas politica, cultural e social;
aumento da participagao dos alunos em eventos cientificos;

melhoria da participagao dos alunos de atividades de natureza
politica, cientifica e cultural, atacando causas de sua nao

participagdo, tais que:

falta de engajamento dos alunos nas éreas referidas,
« falta de cronograma anual (pelo menos),
 desorganizacao do Curso por ser novo,

« marginalizacdo cientifica e tecnologica do Curso pela

Universidade.

7.3- Formacao Cientifica

a)

maior valorizag¢do e incentivo a pesquisa como parte da formacao

do profissional pelo Curso;
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b)

melhoria do aprendizado para a pesquisa no Curso, através de

medidas tais que:

aumento da participagdo dos alunos em pesquisa,

maior producdo pelos alunos de trabalhos ou relatérios

baseados em pesquisa,

envolvimento deles no planejamento e execucdo de projetos

em equipe,

criagdo de oportunidades de aprendizagem auto-dirigida pelos

alunos,

utilizacao de literatura existente na area pelos alunos.

7.4- Formacao e Exercicio Profissional

melhoria da percepcao pelos alunos das diferentes possibilidades

de atuacdo profissional:

maior detalhamento da funcao escolhida pelo aluno,
maior orientacdo profissional,

oferecimento aos alunos de mais informacoes sobre o mercado

de trabalho,
maior tempo de Curso,

direcionamento do curriculo com base naquele do Curso

Superior de Audiovisual da USP,
oferecimento da base necessaria para o profissional,
realizagdo de estagios,

envolvimento em maior numero de projetos externos e internos,
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b)

d)

g)

h)

e maior participagdo em "workshops", oficinas,
« maior contato com produtoras e profissionais liberais;

atualizacdo continua do Curso, em consonancia com as

transformagdes sécio-tecnoldgicas do mundo;

ampliagdo do direcionamento atual que ¢ muito restrito a uma

atividade que poucos podem exercer;

continuacdo da énfase a multidisciplinaridade, mas apresentando
opcdes de direcionamento profissional para 4areas mais

especificas;

mudanca total do curriculo, direcionando o Curso ou para video,

ou para musica, ou para arte grafica;

superac¢ao da situacao de "mistura" do Curso; ndo ¢ Radioe TV e

ndo ¢ Educacdo Artistica;

desenvolvimento no Curso das disciplinas classicas, uma vez que

as inovagdes propostas estao fora da realidade do mercado;

melhor orientacdo do Curso para o mercado de trabalho, sem

contudo desvalorizar o seu eixo de humanidades;

melhoria do nivel de qualidade do Curso, tendo como
preocupacdes a adequacdo do curriculo as necessidades
profissionais; a interacdo entre ensino, pesquisa e extensao no
desenvolvimento curricular; a articulagdo do Curso com questoes
concretas/problemas atuais/realidade profissional; a melhoria da
pratica; a incorporacao de tecnologia apropriada, de forma que os
egressos tenham seu potencial devidamente explorado, possam
se inserir no mercado de trabalho ou ser recrutados para cursos

de pos-graduagdo, tenham competéncia para buscar solugdes aos
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i)

problemas de sua area de atuacdo profissional, tenham clareza
dos valores éticos e politico-sociais relativos ao desempenho
profissional, tenham consciéncia das implicagdes sociais e

politicas de sua profissao;

preocupacdo em garantir aos alunos ao término do Curso
seguranca para atuar profissionalmente superando causas atuais
de inseguranca (superficialidade em tudo, estrutura inadequada a
aprendizagem, desmotivacdo dos professores para indicar os
caminhos iniciais da profissdo e para orientar para uma atuacao
profissional séria, pratica insuficiente para aplicacdo dos
conhecimentos, ndo realizacdo de estagio para contato com o
mercado de trabalho, pouco contato com realidades tecno-

administrativas etc).

7.5- Curriculo/Grade Curricular

efetivacdo do curriculo proposto para o Curso e realizagao futura

de uma avaliagao;
oferecimento de licenciatura para os alunos atuais e os ex-alunos;
preocupagdo do Curso com a formagao social dos alunos;

melhor direcionamento do Curso para uma ou mais
especializagdes, pois hoje os alunos saem sabendo de tudo um
pouco, mas de nada o suficiente para ingressar no mercado de

trabalho;

melhoria da formagdo para animacdo, desenho animado e

computagdo grafica;
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g)

h)

3

k)

D

maior incentivo a reflexdo a respeito da faceta artistica da
producdo audiovisual e o amadurecimento criativo de cada

aluno;

oferecimento de oportunidades suficientes de pesquisa e

extensao;
melhoria de orientacdo profissional no decorrer do Curso;

avango além das melhorias jd4 conquistadas, procurando
incentivar uma visdo critica e aberta do mundo e evitando a

estagnacao técnica e de tendéncias, pois a area ¢ muito dinamica;

aumento da duragdo do Curso para 5 (cinco) anos, considerando

o fato dele ser noturno;
aumento da carga horaria do Curso;

melhoria das condi¢gdes para o processo ensino-aprendizagem no
Curso, com a infra-estrutura atual, transformando o Curso em
diurno, com apenas 25 vagas, e reestruturando seu curriculo de
forma a garantir aos alunos mais tempo para a execucdo das
diversas atividades que sdo realizadas fora do ambito da sala de

aula;

superagao do problema de constantes mudangas na grade

curricular, prejudicando a continuidade da aprendizagem:;

maior concentragdo das matérias teoricas/basicas/generalistas
nos dois primeiros anos do Curso e encaminhamento profissional
nos dois ultimos, incluindo maior direcionamento dos ultimos

semestres ao "trabalho final de formagao";

melhoria das disciplinas profissionalizantes do Curso e

oferecimento de disciplinas mais especializadas em todos os
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p)

Q)

campos do audiovisual;

melhoria da articulagdo entre as disciplinas bdsicas e as

profissionalizantes do Curso;

aperfeicoamento da grade curricular nos seguintes aspectos:
relacdo entre o total de créditos em disciplinas obrigatorias e
aquele em disciplinas optativas e eletivas, diversidade de opgdes
em disciplinas optativas, nimero de disciplinas e total de créditos
em disciplinas por area de conhecimento, numero médio de
créditos por semestre, sistema de requisitos, encadeamento das
disciplinas na grade curricular independentemente de associagao

por rede de requisitos;

oferecimento da disciplina Comunicagdo, em virtude de sua
complexidade, a partir do terceiro periodo, pois no primeiro,
quando os alunos sdo recém-ingressos, muitas dificuldades

surgem;
reestruturagao do plano de ensino dessa disciplina;

retirada das matérias de "design" grafico e editoragdo e

introducao de matérias relativas a cinema e video;

introducdo de disciplinas/atividades que contemplem a formacgao

basica em historia, filosofia e metodologia da ciéncia;
implantagdo no Curso de uma rotina produtiva de conhecimento;

introducao de disciplinas/atividades que contemplem aspectos

socio-econdmico-culturais, embasando a atuagao profissional;

introducdo de estagio curricular no Curso, aumento dos projetos
de iniciacdo cientifica, realizacdo de mais projetos de diferentes

naturezas.
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7.6- Disciplinas

7.6.1- Objetivos

a)

b)

7.6.2- Ementas

b)

d)

engajamento maior dos docentes no efetivo cumprimento dos
bem elaborados objetivos das disciplinas, evitando o
enviezamento deles dos objetivos da formagdo profissional

proposta pelo Curso;

especificacdo dos objetivos das disciplinas para os alunos;

e programas

entrega ao final de cada semestre das ementas das disciplinas do

semestre seguinte;

cumprimento das ementas das disciplinas e aperfeigoamento

delas;

melhoria da articulacdo dos contetidos desenvolvidos com

questdes concretas, problemas atuais, realidade profissional;
melhoria da formagao tedrica nas areas de comunicacao, artes e
pesquisa;

desenvolvimento das disciplinas de forma mais completa, sem

deixar pontos sem serem estudados;

superagdo do problema da existéncia de areas menos
privilegiadas no Curso (citadas: comunicacdo, pesquisa, artes;
ciéncias humanas em geral - filosofia, sociologia, psicologia -;

pratica de animacao; historia em quadrinhos; pratica de cinema
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- pelicula -), evitando as conseqiiéncias disso para o Curso, quais
sejam: formacao superficial e diferente do profissional; formagao
do Bacharel em Artes com apenas 3 (trés) disciplinas diretamente
ligadas a area na grade; menor acesso as possibilidades das areas
menos privilegiadas; maior necessidade pessoal de ir atrds de
areas de interesse, se elas forem as menos privilegiadas; falta de
articulacdo entre producao interna e mercado; falta de pratica em
atividades comuns no mercado como dire¢do na area de

televisao;

7.6.3- Estratégias docentes/Atividades de alunos

a)

b)

d)

disponibilizagdo de recursos humanos suficientes para o bom

andamento das atividades didaticas;

encaminhamento didatico-pedagogico adequado das atividades

pelos docentes;

melhoria do aprendizado profissional por meio da criagao de
oportunidades para que os alunos se comuniquem com o publico ou
colegas acerca de atividades profissionais, planejem atividades e/ou
servicos na area de atuagdo profissional, desempenhem atividades
caracteristicas da profissdo, apliquem conhecimentos/habilidades
em situagdes concretas e reais, planejem e executem projetos em
equipe, aprendam de forma autonoma, conhegam técnicas usadas
na vida profissional com o grau de profissionalismo necessario,

utilizem a literatura existente na area;

introducdo de mais atividades de reflexdo e expressao em sala de

aula;
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g)

h)

3

k)

D

superagdo da burocratizacdo no Curso e¢ do desestimulo as
tentativas de desenvolvimento criativo dos alunos que buscam no
Curso um aprimoramento artistico para seu desempenho

profissional;

trabalho da criatividade no Curso, sendo os alunos jamais
poderdo contribuir para a melhoria da qualidade de vida deste
pais, ficando, "sim, atonitos assistindo a essa "nova ordem", que

massacra a educacao publica e a cidadania, se estabelecer";

propostas mais interessantes de trabalhos agucando a curiosidade

e 0 senso critico dos alunos;

maior incentivo a pesquisa por parte dos professores de

quaisquer disciplinas do Curso;

controle dos debates nas aulas, para que eles ndo se tornem

"despropositados e por demais longos";

superacdo do prejuizo na aprendizagem determinado pela

realizacdo de seminarios por alunos;

maior balanceamento entre aulas teéricas e praticas, com

melhoria das condigdes para o desenvolvimento destas;

acdo conjunta e interrelagdo das aulas expositivas e praticas em

todas as disciplinas;

utilizagdo adequada dos recursos didaticos para que efetivamente
eles contribuam para a aprendizagem (relagdo objetivo/formagao/

/conteudo/resposta dos alunos);

exposi¢do dos conteidos pelos professores de forma
diferenciada, fazendo uso de varios recursos como videos,

computadores, equipamentos pertinentes a disciplina;
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0) superacdo da distincia entre os conteudos € o0s recursos

(equipamentos) para aplica-los;

7.6.4- Procedimentos de avaliaciao

a) melhoria da relacdo entre as solicitagdes feitas aos alunos no

processo de avaliacdo e as exigéncias de formagao profissional;
b) maior rigor nas avaliacoes;

c) melhoria dos procedimentos/condigdes de avaliagdo nos
aspectos: variedade de instrumentos, clareza de critérios de
avaliagdo, retorno rapido e comentado das avaliagdes,
constatagdo continuada do progresso dos alunos por mecanismos
outros além das provas, eficiéncia nos critérios para aprovacao

ou nao dos alunos;

7.6.5- Bibliografia

a) producdo de bibliografia em portugués na area, porque ela ¢
escassa, o que dificulta uma maior diversidade e atualidade da

mesma para os alunos que ndo dominam linguas estrangeiras;

b) melhoria da disponibilidade de bibliografia em algumas

disciplinas.

7.7- Programas/Atividades Especiais

a) instituicdo de grupos de pesquisa no ambito do Curso;

b) instituicao de grupos de estudo no ambito do Curso;
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d)

g)

h)

3

k)

D

\

incentivo a participagdo dos alunos em projetos extra-

curriculares;

incentivo pela Universidade de projetos socio-culturais,

divulgando ferramentas e os proprios projetos em andamento;
implantagdo de projetos externos com empresas;

ampliacdo do apoio (financeiro, institucional) para realiza¢do de
projetos dentro do proprio Curso, incluindo os projetos de

conclusdo;

\

maior incentivo a pesquisa na graduacdo, incluindo o
desenvolvimento de mais projetos de iniciacdo cientifica e a

destinacao de maior naumero de bolsas aos alunos;

implantacdo de estdgio curricular no Curso, destinando um
periodo para ele, uma vez que isto ¢ muito importante para a
formagao dos alunos e o estagio ¢ facil de ser conseguido, pois

os proprios alunos o fazem;

desenvolvimento pelo Curso de estratégias de inser¢ao no
mercado com engajamento em questdes sociais e

filosoficas/estéticas;

ampliacdo da participagdo dos alunos em atividades regulares de

extensao, treinamento, monitoria em disciplinas;

implantacdo do Programa Especial de Treinamento (PET/

/CAPES) no Curso;

ampliacdo do nuimero de palestras/debates/mesas redondas e

correlatos dos quais os alunos possam participar;

m) realizagdo de palestras sobre "pontos-chave" do Curso para os alunos;
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p)

Q)

realiza¢do de teleconferéncias no caso de disciplinas que podem

ser ministradas pela UFSCar e outras universidades em conjunto;

maior liberdade no espaco universitario para eventos € mesmo

reunides, sejam elas diurnas ou noturnas;

maior participagdo dos alunos de congressos/simpdsios/semina-

rios e correlatos;

melhor divulga¢do de seminarios, cursos, palestras, exposicoes
da 4rea para que os alunos tenham oportunidade de saber e

participar deles;
convite a profissionais da area para visitas a Universidade;
realizagdo de visitas a empresas do audiovisual;

oferecimento de cursos de linguas estrangeiras para os
universitarios que ndo tiveram o privilégio de aprendé-las até
agora ¢ deixam de aproveitar bons textos indicados por eles

serem, por exemplo, em inglés;
oferecimento de cursos de informatica extra-curriculares para os
alunos do Curso;

realizagdo de maior numero de intercimbios pelo Curso;

criacdo de oportunidades para que os alunos se envolvam em
estudos/atividades multidisciplinares, atividades individuais ou

em pequenos; cursem disciplinas eletivas.

7.8- Pessoal Técnico-Administrativo Atuante no Curso

a)

contratacao de mais técnicos e funcionarios para atuar no Curso;
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b)

contratagdo de técnicos para operar ilhas de edi¢do, controlar

laboratorios e almoxarifados, manter equipamentos;

garantia de apoio técnico as atividades de graduagdo, superando
o problema da dependéncia do funcionamento dos equipamentos

do apoio de bolsistas e monitores.

7.9- Pessoal Discente

a)

b)

d)

g)

h)

melhor sele¢do dos alunos, de forma que eles tenham uma

qualificagdao adequada para um curso de artes;
constituicdo de turmas de alunos mais homogéneas;

maior motivagao/interesse/comprometimento dos alunos com as

disciplinas do Curso;

melhoria da assiduidade e pontualidade dos alunos do Curso, que
estdo acostumados a uma "falta de seriedade" por parte dos

docentes;

superagao por boa parte dos discentes de suas dificuldades com
leitura e de sua preferéncia por conteudos cujas respostas ja

sejam fornecidas de imediato;

maior empenho dos alunos na aprendizagem de determinados

conteudos;

maior empenho dos alunos no campo da pesquisa e na realizagao
de trabalhos pelo progresso das disciplinas fora do horario das

aulas;

superagao pelos alunos de sua apatia para participar de atividades

de natureza politica, cientifica e cultural, apatia essa que talvez
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i)

seja "reflexo da propria sociedade que assiste a tudo bestificada";

realizagdo de estudo sobre que aspectos sdao criticos para os

alunos no Curso.

7.10- Pessoal Docente

a)

b)

d)

g)

h)

adequagdo do nimero de docentes efetivos as necessidades do
Curso, pois as propostas (fundamentais) de uma teoria e prética,
realizando produtos audiovisuais em equipes, exigem tempo e

dedicagao tanto dos docentes como dos discentes;

efetivacdo dos bons professores atuais, que dominam a teoria e a
pratica de suas disciplinas e dispensa daqueles com desempenho
insatisfatorio;

implantacdo de um processo seletivo mais rigido para a escolha

de professores e nao somente uma "operacao tapa-buracos";

contratagdo de mais professores formados na area de cinema, que

¢ ainda pouco valorizada;

abertura de uma vaga para professor efetivo na 4area de

hipermidia, para garantir seu desenvolvimento a longo prazo;

avaliagdo geral dos professores, pois héd professores com
mestrado e doutorado em areas que nao possuem conexao com o

projeto do Curso;

superacao do problema da existéncia de alguns professores com
formagcdo extremamente técnica, sem nenhum interesse ou

disponibilidade para reflexdo e questionamento humanista;

estabelecimento de intercambio com outras instituigdes para
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3

k)

D

p)

q)

aumentar a possibilidade de professores visitantes (USP,

UNICAMP);

realizacdo pelos professores de "cursos de reciclagem" na area

pedagogica;

valorizacdo dos alunos pelos professores e disponibilidade para
orientd-los melhor sobre a atuagdo profissional, atender suas

consultas e procurar satisfazer suas duvidas;
oferta de mais disciplinas pelos docentes;

melhoria da assiduidade de alguns professores, mesmo que seja
necessario instituir a pratica de "picar ponto", de forma a que
eles permanegam mais que dois ou trés dias por semana na

Instituicao;

empenho dos docentes na motivacdo dos alunos para a

aprendizagem;

expressdo adequada e clara dos docentes para facilitar a
aprendizagem dos alunos;

n

melhoria da avaliacdo dos trabalhos dos alunos, pois "os
professores quase nunca fazem criticas, apontam erros e/ou dao

idéias e sugestoes de como melhorar os trabalhos";

superacao das principais dificuldades encontradas pelos docentes
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino: acervo
bibliografico desatualizado, falta de material didatico-
pedagogico, laboratérios mal equipados, falta de tempo para

estudar, turmas numerosas, alunos sem pré-requisitos;

interferéncia em fatores que facilitariam o exercicio de atividades

de ensino pelo professores; atualizacdo constante do conteudo
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programatico, clareza com relagdo aos objetivos das disciplinas,
qualidade dos planos de ensino anteriores utilizados como
referéncia, trabalho conjunto com os demais docentes da area de
conhecimento, competéncia do apoio técnico-administrativo,

bom dominio do conteudo.

7.11- Relacionamento Interpessoal e entre Instancias

a)

b)

c)
d)

tratamento adequado dos alunos por parte dos professores,
procurando conhecé-los individualmente e constatando que "cada

um esta num determinado estagio de consciéncia";
maior contengdo dos discentes pelos docentes;
melhoria das relagdes interpessoais no ambito da Universidade;

melhoria das relagdes interpessoais extra-Universidade.

7.12- Condigoes para o Desenvolvimento das Atividades Curriculares

7.12.1- Coordenacio do Curso

a)

b)

convite a um "minimo de 18 profissionais expressivos de
verdade no mercado" para contribuir com sugestdes na avaliagao

do Curso;

aproximacao do Curso da area de comunicagdo social, com a

qual a grade curricular possui mais afinidade;

saida do Curso do isolamento em que vive, abrindo-se para o

mundo, mantendo relagdes com outras universidades (USP,
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d)

g)

h)

3

k)

D

INICAMP, UFF), inserindo-se no panorama do ensino do
audiovisual de maneira séria e competente, de forma a garantir o
reconhecimento académico, posi¢ao no mercado de trabalho e no

meio cultural;

discussdo da problematica de conducdo do Curso por professores
e alunos "segundo suas paixdes, isso revertendo em vantagens e

desvantagens";

intera¢ao maior do Curso com o mercado de trabalho, de forma
que os profissionais formados em Artes - Imagem e Som - sejam
conhecidos e o "curriculum" deles enviado as empresas venha a

ser entendido;
melhoria da formac¢do de conhecimento estratégico de mercado;

melhor encadeamento do planejamento global, sistematico,

interdisciplinar e interdepartamental relacionado ao Curso;
séria consideragdo do curso como um todo e de suas
possibilidades;

melhoria do desempenho da Coordenacdo didatico-pedagogica
do Curso no que diz respeito a aprovagdo dos planos de ensino
das disciplinas, avaliagdo da implementagdo desses planos e

proposicao de alteragdo do numero de vagas do Curso;

maior comunicacdo entre os representantes dos docentes das
areas majoritarias ¢ os demais docentes quanto ao que esta sendo

discutido no Conselho de Coordenagao;

designacao de representantes discentes para o Conselho em todas

as turmas;

cumprimento de suas fungdes pelos representantes discentes ja
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p)

Q)

t)

designados;

melhoria do desempenho da Secretaria da Coordenacao do Curso

no que diz respeito ao cumprimento de prazos e horarios;

contratacdo de mais funcionarios para essa secretaria, pois
atualmente ha um s6, que, embora muito competente, fica

sobrecarregado pelas exigéncias de funcionamento da unidade;

superagao do conflito de atribuicdes entre o Conselho de
Coordenacao e os Conselhos dos Departamentos que oferecem

disciplinas para o Curso;

defini¢do mais criteriosa dos Conselhos por representatividade

de seus membros;

diminuicdo do numero de docentes no Conseclho de

Coordenacao;

compatibilizagdo da composicdo do Conselho com as

atribuigoes;

compreensdo melhor de suas atribui¢des especificas por parte de

todos os envolvidos com o Curso;

melhoria das reunides do Conselho de Coordenagdo por meio do
maior comparecimento de seus membros, maior constancia de
alguns conselheiros, maior objetividade nas opinides e

proposi¢des, maior acompanhamento dos problemas levantados.

7.12.2- Divisao de Informacio e Controle Académico (DICA)

a) melhoria da qualidade e da diversificagdo dos servigos

oferecidos;
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b) melhoria da presteza no atendimento aos usudrios, da
flexibilidade para adequagdo dos procedimentos a situagdes ndo
usuais, da agilidade na tramitacdo de processos, da organizacao e
coordenagdo de processos de transferéncia, da verificacdo do
cumprimento das condigdes para reintegracdo dos alunos, da

proposta de calendario académico, do sistema de matricula;

¢) compatibilizacao dos horérios de atendimento com a organizagao

da vida no "campus";
9

d) colocagdo de um funcionario prestativo para atendimento

noturno.

7.12.3- Funcionamento do Curso

a) comprometimento com seriedade, competéncia, determinacdo da
parte de todos com uma das idéias mais fantésticas surgidas na

UFSCar, o Curso de Imagem e Som;

b) comprometimento urgente dos docentes com a causa do Curso,
para que possa haver sinergia e para que as idéias se

concretizem;

c¢) fechamento do Curso, ao invés de enganar mais centenas de

jovens;

d) melhoria do funcionamento do Curso no que diz respeito a:
e horario fixo,
e horario das atividades de ensino,

e numero de vagas oferecidas nas disciplinas,
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e regularidade na oferta de disciplinas optativas,

e correspondéncia entre o nimero total de créditos e o numero
de horas gastas em atividades como estagio/elaboracdo de

monografia,

e cumprimento de prazos e horarios pelo conjunto dos

envolvidos no Curso.
e orientagdo e apoio aos alunos em questdes académicas,
¢ atendimento aos alunos em questdes pessoais,

e conhecimento pelos estudantes dos planos de ensino e

cronogramas de atividades no periodo letivo;

e) elaboragdo/melhor organizagdo dos planos de ensino pelos

professores, facilitando a organizacdo dos alunos;
f) melhor organizagdo quanto as pastas de xerox pelos professores;
g) controle de freqiiéncia dos alunos por meio da lista de chamada;

h) exclusdo das disciplinas dos alunos que ndo mostrarem interesse

(ndo leitura de textos, ndo entrega de trabalho, muitas faltas);
1) penalizacdo das pessoas por suas falhas;
J) maior exigéncia dos alunos por parte dos professores;

1) compatibilizagdo do numero de vagas no Curso com a

possibilidade de atendimento adequado aos alunos;
m)  oferecimento de mais matérias por semestre;
n) oferecimento do RER nas disciplinas;

0) oferta de curso de verao nas férias;
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p) separagdo das atividades de extensdo (musicalizagdo infantil etc)
do Departamento de Artes do Curso de Artes, pois essas

atividades nada possuem de proximidade com este ultimo;
q) maior comunicagdo entre o Departamento de Artes e os alunos;

r) melhoria do processo de matricula e de constituicdo de turmas,

pois atualmente ela é confusa;

s) criacdo da possibilidade no sistema académico de determinadas
disciplinas poderem ser anuais e outras terem duragdes curtas

(menores que um semestre).

7.12.4- Infra-estrutura fisica e recursos

a) melhoria das condi¢des infra-estruturais para o desenvolvimento
das atividades didaticas, uma vez que elas atualmente sdo pouco

satisfatorias;

b) constru¢do de um prédio proprio para o Curso, preenchendo

lacunas que existem na estrutura fisica do DArtes;

c) estabelecimento de um plano concreto de compromisso da

UFSCar com o desenvolvimento de laboratdrios digitais;
d) construcao de novos laboratorios na area norte;

e) adequagdo dos laboratérios de pesquisa com a tecnologia

existente na area;

f) aumento do niimero e da qualidade dos equipamentos para o

Curso;

g) aquisicdo de mais equipamentos como camaras de 16 mm,
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maquinas fotograficas, camera de video digital, ilhas de edic¢ao;

h) protecdo dos laboratdrios contra roubos e outros estragos, para

que os equipamentos possam ser bem utilizados;

1) ampliacdo do acesso dos alunos aos laboratdrios e equipamentos,
criacdo de oportunidades para que ele tenham contato com novas
tecnologias e com equipamentos mais recentes para melhorar a

sua formacgao basica;

j) em paralelo a melhoria dos laboratdrios/equipamentos,
contratagdo de mais docentes e¢ colocagdo de mais monitores a
disposi¢do, como forma do curso realmente progredir, pois
muitas disciplinas tém na pratica a forma fundamental de

aprendizagem;

7.12.5- Biblioteca comunitaria (BCo)

a) melhoria do acervo tanto de livros como de periddicos nos

aspectos quantidade, qualidade, atualidade e disponibilidade;

b) melhoria dos servigos prestados pela Biblioteca, através das

seguintes medidas:

e compatibilizacdo dos hordrios de atendimento com a

organizacdo da vida no "campus",

e abertura da BCo nas 24h do dia, com funciondrios para

atendimento,

e maior aquisicdio de livros, particularmente os mais

interessantes, e maior rapidez em sua catalogacao,
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e melhoria da organizacao das estantes de livros, deixando os de

mesma area nas mesmas estantes,

e ampliacdo da qualidade de informagdes nos bancos de dados

para cada livro,

e implantacdo de salas e equipamento para pesquisa na Internet

pelos alunos,
e mais salas de video para assistir aos filmes,

e procura de solugdes para os problemas de sol no periodo da

tarde e barulho.

7.12.6- Servicos de informatica

a) melhoria dos servigos prestados pela Secretaria Geral de
Informatica (SIn), nos seguintes aspectos: compatibilizacao dos
horérios de atendimento com a organizagao da vida no "campus",

orientagdo a alunos, Programa de Orientacdo a Alunos Calouros;

b) melhoria da qualidade geral da Sln, no que diz respeito ao
sistema de matricula digital, que atualmente ¢ péssimo, a
organiza¢do dos materiais/equipamentos a serem utilizados pelos

docentes e/ou alunos ¢ a diversificagao dos servicos oferecidos.

7.12.7- Outros servi¢os de apoio académico

a) melhoria da qualidade geral da Grafica no que diz respeito a

orientacilo a alunos e docentes, organizagdo dos

materiais/equipamentos a serem utilizados pelos docentes e/ou
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alunos, diversifica¢ao dos servigcos oferecidos;

b) melhoria da qualidade geral da Se¢do de Producdo Audiovisual
(SPAV), no que diz respeito a orientacdo a alunos e docentes,
presteza no atendimento aos usudrios, qualidade dos servigos
prestados, diversificacdo dos servigos oferecidos, organizagao de
materiais/equipamentos a serem utilizados pelos docentes e/ou
alunos, compatibilizagdo dos horarios de funcionamento com a

organizacao da vida no "campus";

c) melhoria da qualidade geral da Editora no que se refere aos
aspectos: orientagdo a alunos e docentes, divulgagao dos servigos
oferecidos, organizagdo dos materiais/equipamentos a serem

utilizados pelos docentes e/ou alunos.

7.12.8- Servicos comunitarios

a) melhor organizagdo e gerenciamento das questdes relacionadas a
saude, a alimentacdo, a moradia e ao transporte € maior

destinacao de verbas a elas;

b) realizacdo de convénios nas areas publicas e privadas para

atendimento médico-odontolédgico;
¢) melhoria do atendimento psicologico aos alunos;

d) fiscalizagdo sanitaria das lanchonetes da area sul, além da

melhoria dos cardapios e dos horarios de funcionamento;

e) recolhimento e remocao rotineira, pela Prefeitura Universitaria,

dos animais abandonados no "campus";
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f) selecao objetiva do alunos para as vagas nas moradias;

g) realizacdo de trabalho com a cidade de Sao Carlos para implantar

faixas de seguranca para o transito de bicicletas;

h) criagdo de acesso seguro para o "campus", com mais paradas de

Onibus em seu interior;
1) aumento da area iluminada no "campus";

j) melhoria consideravel da seguranga do Departamento de Artes
como, por exemplo, instalagdo de sistema de alarme, troca de
fechaduras, entre outras medidas, pois inumeras vezes
equipamentos caros como computadores e "videocassetes" foram

roubados durante a noite;
1) melhoria das condi¢des para funcionamento dos cursos noturnos;

m) melhoria dos servigos prestados pelo Gabinete da Secretaria de
Assuntos Comunitarios (SAC), quanto aos aspectos: adequacao
do espago fisico, presteza no atendimento aos usuarios, qualidade
dos servigos prestados, compatibilizacdo dos horérios de
atendimento com a organizacdo da vida no "campus",

diversificacao dos servicos oferecidos;

n) diversificagdo dos servicos oferecidos pelo Departamento de

Assisténcia Médico-Odontolégica (DAMO);

0) adequacdo do espago fisico do Departamento de Assisténcia

Social (DAS).
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7.12.9 - Outros aspectos

a) desmarginaliza¢ao do Curso dentro da Universidade;
b) maior incentivo da Universidade aos professores e alunos;

¢) maior atengdo por parte da Universidade como um todo aos

Centros Académicos ¢ a intera¢ao entre 0S mesmos.
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