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1. Introducio

Durante toda a fase inicial da implementacdo do “Projeto de Avaliagdo do Ensino de
Graduagdo/UFSCar”, seja nas discussoes realizadas ou nas palestras/debates promovidos, uma
frase ficou em evidéncia:

“Que valores buscamos?”

A resposta a ela ¢ dificil, certamente polémica, mas inevitavel de ser enfrentada, ao inicio
de um processo avaliativo.

Essa questdo situa-se num complexo “campo de tensdes” que diz respeito ao dominio
humano, ao “ser-do-homem-no-mundo”, em todas as relagdes que dai derivam.

Testemunho da magnitude do problema a ser enfrentado é o fato de que nas varias
discussdes ocorridas no “campus”, no ano de 1994, pouco se conseguiu expressar a respeito. Assim
sendo, para dar prosseguimento a avaliacdo, a Comissdo Coordenadora optou por tentar explicitar,
ao lado do que foi levantado nas oportunidades supra-citadas, outros valores que a UFSCar tem
assumido ao longo de sua historia. Para facilitar tal tarefa, a Comissdo recorreu a algumas
publica¢des, que estdo indicadas na bibliografia.

A reflexdo critica até o momento permitiu detectar que, independentemente de se ter
clareza sobre os valores escolhidos, as praticas educativas adotadas privilegiam alguns deles em
detrimento de outros e t€ém conseqiiéncias sobre a formacgdo dos alunos. Assim, a titulo de exemplo,
cursos que, porventura, se disponham a simples apresentagdo de conhecimentos e repasse de

informagOes técnicas, consciente ou inconscientemente, assumem como valores o verbalismo, o

! Versdo preliminar, que se pretende submeter a discussio da comunidade universitaria e que serviu de base para a
elaboragdo dos roteiros do processo de auto-avalia¢do, realizado em 1995/96.



detalhismo, o congelamento do real, o desestimulo a curiosidade, o estimulo a competigdo, entre
outros.

A explicitagdo, neste momento, dos valores que a Universidade privilegia ou privilegiara
em seu ensino de graduacdo ndo representa o ultrapassar definitivo dessa etapa. Os valores
perseguidos no processo educativo dependem das pessoas nele envolvidas, bem como das
condi¢des socio-culturais em que ele ocorre; portanto, eles ndo sdo inalteraveis, permanentes,
eternos...

Assumindo o carater dinamico dessa escolha, nem por isto deixa de ser indispensavel o
cuidado com tal perspectiva. Tem-se educadores “em crise”, trabalhando com educandos em
condi¢des ndo satisfatorias, num processo ndo devidamente organizado, numa sociedade “a
caminho da democracia”, sem, todavia, uma experiéncia democratica efetiva. Por aproximacdes
sucessivas, espera-se, para o futuro, um trabalho mais adequado e profundo nesse sentido.

Mesmo que se conseguisse expor com muita clareza e precisdo os valores, ainda restariam
problemas a respeito. A titulo de exemplo poder-se-ia citar: como conseguir que todos os
envolvidos no processo se conscientizem desses valores; como trabalhar no sentido de que eles,
uma vez conhecidos e incorporados, sejam revitalizados, transformados; como permear as praticas
educativas com os mesmos; como trabalhar o confronto dos valores da Instituigdo com a dos
docentes e alunos?

A ousadia de tentar destacar os valores adotados justifica-se apenas, diante de tanta
complexidade, pela consciéncia de que, a cada passo do processo educativo, eles estdo presentes,
seja nos niveis de relagdo professor-aluno, nas aberturas de possibilidades concretas de participago
efetiva no processo ensino-aprendizagem, nas vinculagdes universidade-sociedade, nas
formulagdes e reformulagoes de finalidades e objetivos de um projeto educativo...

Além disso, se o empreendimento de formar profissionais, através do ensino de graduagdo,
¢ coletivo, € logico supor a necessidade de firmar, cada vez com maior eficiéncia, as bases, ainda
que provisorias, sobre as quais ele se assentard. Caso contrario, ha o sério risco de executar uma

acdo educativa sem a devida consisténcia. Certamente, a UFSCar ndo quer correr esse risco!



2. O Ensino de Graduac¢ao da UFSCar e os Valores

Tendo presentes as consideragdes feitas anteriormente, a seguir sdo relacionados os valores
fundamentais para o processo de formagdo de profissionais, através do ensino de graduacio

ministrado na UFSCar:

a compreensdo de que a educacdo ¢ um fendmeno indissoluvelmente social e cultural e que tem

implicacdes socio-politicas;

a consideragdo do momento histérico presente, com todas as suas dificuldades e problemas, como

base para projetar o futuro e compreender o passado;

o entendimento do homem como ser integral, sintese de multiplas determinagdes e relacdes;

- a assuncdo do trabalho humano como categoria universal que reflete as condig¢des sociais da

existéncia humana e que se constitui em forma de realizagdo pessoal;

- 0 comprometimento com o avango do conhecimento cientifico, filosofico e cultural;

a busca do avango técnico associado ao bem estar social, a qualidade de vida, ao respeito aos

direitos humanos, ao equilibrio ecolégico;

0 compromisso com a populagdo como um todo e ndo apenas com a elite econdmica e social;

a identificagdo das necessidades sociais como ponto de partida e o atendimento a elas como ponto

de chegada para o desempenho profissional;

a necessidade de superacdo das dicotomias “ensino-pesquisa”, “ensino-extensdo”, “graduacao-

pos-graduacdo”, que tanto comprometem a qualidade do trabalho universitario;

- a adocdo da pesquisa como processo fundamental da aprendizagem e da extensdo como
caminho basico para descobrir a sociedade e permitir que esta descubra o papel social da

universidade.



A aceitacdo desses valores implica em criar condigdes de ensino que permitam aos alunos:

- a consciéncia da realidade em que vao atuar e do importante papel que um profissional de nivel

superior pode desempenhar no contexto de Terceiro Mundo;

- 0 preparo para o enfrentamento de problemas reais e a conscientizagdo de que estes exigem

contribui¢des inter e multidisciplinares;

- a aquisicdo da capacidade de atuar competente e responsavelmente, tanto através de adequada
fundamentagdo teodrica, que permita uma acdo consciente, como de satisfatoria

instrumentalizag@o técnica, que garanta uma agao eficaz;

- a preparagdo para virem a ser agentes transformadores da realidade presente;

- a capacidade para se adaptar a dinamica do mercado de trabalho e as situacdes de mudanca

continua no mesmo, bem como visualizar a possibilidade de sua ampliacdo;

- 0 estimulo a imaginacdo, ao exercicio do sentimento estético;

- o desenvolvimento da independéncia intelectual e da capacidade de auto-determinagdo,
privilegiando as capacidades de pensar , de aprender a aprender, de localizar problemas
relevantes, de solucionar problemas, de generalizar o conhecimento adquirido e de acompanhar a

evolucdo do conhecimento;

- a percepcdo da importincia da curiosidade, da inquietacdo, da divida, para o processo de
constru¢do do conhecimento; do entendimento das diferentes formas de organizagdo desse
conhecimento; da compreensdo da dimensdo historica desse processo; da localiza¢do de questdes

relevantes para a pesquisa e da resolugdo dessas questdes através do método cientifico;

- a busca do saber original, fugindo da tranqiiilidade da certeza do saber consolidado e da

desconfianga do novo, da mesmice, do apego a rotinas desnecessarias;

- a postura ética;



- a busca do prazer, o desenvolvimento da capacidade de se emocionar com o trabalho realizado,

superando a associacdo da seriedade a perda da seducdo e do humor.
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