PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO NA UFSCar

1. Apresentagdo

No segundo semestre de 1998, a Pré-Reitoria de Graduagdo iniciou
uma série de atividades visando a inovagdo curricular dos cursos de
graduagdo da Universidade.

Nessa oportunidade, um ndmero significativo de cursos ja havia
concluido seu processo de auto-avaliagdo e se submetido a avaliagdo
externa, dentro do Programa de Avaliagdo Institucional das
Universidades Brasileiras (PAIUB). Caracterizava-se a necessidade, ao
lado de introduzir outras alteragdes nos cursos, de incorporar neles as
sugestdes julgadas pertinentes advindas dos processos de avaliagdo
supra-referidos.

Além disso, estavam em discussdo, sob a coordenagdo das
Comissdoes de Especialistas da SESu/MEC, as novas diretrizes
curriculares para os cursos de graduagdo, em substituigdo aos antigos
curriculos minimos, conforme estabelecido pela nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

As atividades iniciais propostas tiveram por objetivos fornecer
subsidios ds equipes encarregadas da revisdo dos curriculos, na
perspectiva de sua inovagdo. Entendia-se ser necessdrio compartilhar
com os integrantes dessas comissdes um conceito de curriculo
suficientemente abrangente, que incorporasse as atividades realizadas
dentro e fora da sala de aula e que permitisse aos futuros profissionais
a aquisi¢gdo das competéncias necessdrias a atuagdo, com qualidade, num
mundo em constante transformagdo.

Nesse sentido, foram realizadas duas mesas redondas e uma
palestra sobre os seguintes temas: novas concepgdes de curriculo para
os cursos de graduagdo, experiéncias em inovagdo curricular,
reestruturagdo curricular.



A etapa seguinte colocou-se o objetivo de estabelecer o perfil
geral dos profissionais a serem formados pela UFSCar.

Decidiu-se optar pela realizagdo de oficinas de trabalho,
envolvendo os coordenadores e representantes das comissdes de
reformulagdo dos cursos de graduagdo. Nessas oficinas* foi utilizada,
preferencialmente, a técnica de visualizagdo mével, que possibilita um
processo de construgdo coletiva, com grande envolvimento dos
participantes e focalizagdo das questdes fundamentais. Elas tiveram
inicio nho més de novembro de 1998 e estenderam-se até o inicio do
corrente ano.

Nas oficinas procurou-se dar respostas as seguintes questdes:

a) Quais sdo as mudangas ja ocorridas (ou que vém ocorrendo)
na sociedade que tém (ou podem ter) impacto, nos proximos
anos, nos profissionais de nivel superior?

b) Que impactos algumas dessas mudangas podem provocar nos
perfis dos profissionais e nivel superior?

c) Que competéncias basicas devem ter os profissionais formados
pela UFSCar?

Desse processo de construgdo coletiva resultou a proposta que ora estd
sendo encaminhada, na qual estdo indicados o perfil geral e respectivas
competéncias para todos os profissionais a serem formados pela
UFSCar. Espera-se que este produto, apés devidamente discutido pela
comunidade universitdria, sirva de subsidio ao estabelecimento do perfil
do profissional especifico de cada curso e das condigdes que precisam
ser criadas no dmbito desse curso para que sejam atingidas as
competéncias julgadas essenciais ao profissional por ele formado.

* Essas oficinas foram coordenadas pelos seguintes docentes: Alceu Gomes Alves
Filho (DEP), Emilia Freitas de Lima (DME), Maria Helena Antunes de Oliveira e Souza
(PROGRAD), Nancy Vinagre Fonseca de Almeida (PROGRAD).



Ndo se pretendeu com este produto esgotar o conjunto de
competéncias a serem adquiridas pelos alunos da UFSCar mas sim
definir as diretrizes, consideradas essenciais, orientadoras do trabalho
dos docentes responsaveis pelo processo de formagdo.

2. Perfil geral e competéncias

A seguir sdo apresentados os aspectos definidores do perfil do
profissional a ser formado na UFSCar, com as respectivas competéncias,
conforme estabelecido no processo anteriormente descrito.

E importante mencionar que as competéncias aqui apresentadas, e
outras que porventura venham a ser selecionadas, deverdo estar sendo
adquiridas ao longo da formagdo de todos os alunos da UFSCar, em
paralelo & aquisicdo das competéncias especificas de cada curso, num
processo de complexidade crescente.

Destaca-se, além disso, que a aquisigdo das competéncias sé serd
garantida se forem planejadas condigdes de ensino para que isto ocorra.

Esse planejamento de condigdes devera ser realizado em todas as
disciplinas/atividades curriculares, sob a coordenagdo do Conselho de
Curso, de modo a garantir a agdo integrada dos docentes para formar o
profissional proposto.
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