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1- IDENTIFICACAO DO CURSO (Roteiro a ser utilizado: CAC)

Nome:
Habilitagdes/énfases:
Turno(s) de funcionamento:
Numero de Vagas:

Caso tenha havido alteragdo do numero de vagas desde a criagdo do Curso, construa um
grafico de barra demonstrativo, incluindo os dados de todos os anos.

Relagdo candidato/vaga em 1% opgdo:

Construa um grafico de barra, indicando a relacdo candidato/vaga no Vestibular, ano a ano,
desde a implantagdo do Curso.

2- HISTORICO DO CURSO E PERFIL PROFISSIONAL (Roteiro a ser
utilizado: CAC)

Transcreva as respostas as questoes CAC H;, H,, H; e Pa.

3- PROCESSOS PEDAGOGICOS E ORGANIZACIONAIS UTILIZADOS NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

3.1- Grade Curricular (Roteiros a serem utilizados: CAC, AMaj, AMin, TA)
3.1.1- Informacdes gerais (Roteiro CAC)

Construa uma tabela contendo as informagoes solicitadas na questdo
CAC Gy,

Construa ainda, conforme os modelos constantes do roteiro, tabelas para as questdes
CAC G1_2 (] CAC G1,3

3.1.2- Analise da grade curricular (Roteiros a serem utilizados: CAC, AMaj,
AMin, TA)

Analise o “Indicador de adequagdo da grade curricular ao perfil profissional proposto pelo
Curso”
CAC G, = AMaj G, = TAG,

Analise a seguir o “Indicador de adequagdo da area de conhecimento minoritaria ao perfil
profissional proposto pelo Curso”
AMin G1

Transcreva a sintese das propostas apresentadas na questio
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AMin G1_1

Acrescente as respostas as questoes
AEW (a) CACG;

3.2- Disciplinas do Curso (Roteiros a serem utilizados: CAC, AMaj, AMin, TA,
AE)

3.2.1- Objetivos (Roteiros a serem utilizados: CAC, AMaj, AMin, TA)

Transcreva a andlise feita para a questdo
CAC D,

Compare-a com as respostas as questdes AMaj D; e AMin D, utilizando o “Grau de
coeréncia entre os objetivos propostos e o profissional que o Curso quer formar”

Sintetize as justificativas e solugdes apresentadas nas respostas as questdes
AMaJ Dl.l e AMin Dl.l

Analise o “Grau de oportunidade que os alunos tém tido de conhecer os objetivos da maioria
das disciplinas do Curso”
TA D,

Sintetize as respostas as questdes
TA Dl.l e TA D1_2

3.2.2- Ementas e programas (Roteiros a serem utilizados: CAC, AMaj, AMin,
TA, AE)

Analise o “Indicador de satisfagdo com o contetdo das disciplinas do Curso”
CAC D,

Aprofunde a analise através do “Indicador de satisfacdo com o contetdo das disciplinas da
area”
AMa_] Dz = AMin D2

Analise o equilibrio na contribui¢do, ao Curso, das diferentes areas de conhecimento,
utilizando, para isso, as comparagdes abaixo indicadas:
CAC D3_1 =TA D2.1 =AE D3
CAC D4 =TA D3_1 =AE D4

Sintetize as respostas as questdes abertas
CAC D3_2 =TA D2,2
CAC D3_3 =TA D2,3
CAC D4_1 =TA D3.2
CAC D4'2 =TA D3.3

Aprofunde a analise com as respostas as questoes
AMaJ D3,1 € AMaj D4.1

Complemente com a sintese das respostas as questoes
AMa_] D3.2 € D3.3



AMa_] D4.2 € D4.3
AE D3.1 e AE D4.1
AE D2 e AE D2,1
AMaj Ds e AMin D3

3.2.3- Estratégias docentes/atividades dos alunos

Analise o “Indicador de satisfagdo com o aprendizado profissional”
CACDg(a,b,c, f, g, h,i,j,1) = AMajD;(a,b,c, f, g, h,i,j,1) =
= AMin D4 (a,d, e, f,g,h) = TADg(a,b,c,f, g h,1,j,1) =
= AEDs(a,b,c, f, g, h,1,j,1)

Liste os procedimentos didaticos apontados pelas turmas de alunos como mais freqiientes
TA Dy

Analise o “Grau de satisfagdo dos alunos em relacdo aos procedimentos didaticos citados
como mais freqiientes”
TA Ds

Sintetize as justificativas apresentadas pelos alunos na questao
TA Ds,

Identifique quais procedimentos sdo apontados pelos alunos como mais significativos para a
aprendizagem
TA Dy,

Liste os recursos didaticos apontados pelas turmas de alunos como mais frequentemente
utilizados
TA Dy

Identifique quais recursos sdo apontados pelos alunos como mais significativos para a
aprendizagem
TA D7,

Sintetize as respostas as questdes
AMajDg = AMin Ds = TA Dg

3.2.4- Procedimentos de avaliagao

Analise o grafico de freqiiéncias obtido pelas respostas a questio
TA Dy

Sintetize as respostas das questdes
AMaj Dy e AMin Dg

Analise o “Grau de coeréncia entre as solicitacoes feitas aos alunos e os aspectos trabalhados
nas disciplinas”
TA Dy

Relacione as solicitagdes feitas aos alunos e as exigéncias da formagdo profissional desse
Curso
AM D9V1 = AMin D6,1



Compare as questoes AMaj D;; = AMin Dg = TA Dj,, por meio do “Indicador de satisfagao
com relagdo aos procedimentos/condi¢des de avaliagdo”

Avalie como os procedimentos de avalia¢ao utilizados auxiliam na superagdo de dificuldades
do processo ensino-aprendizagem, a partir das respostas as questoes

CAC D7 = AMa_] D]() = AMin D7 = TA D]]

Complemente a analise com as respostas as questdes AMaj D, = AMin Dy = TA D3

3.2.5- Bibliografia

Analise a adequacdo da bibliografia utilizada nas disciplinas do Curso, através do - “Indicador
de adequacao da bibliografia”
AMa_] D13 = AMin D]()

Complemente a andlise da adequacdo da bibliografia com as questdes
CAC Dg, AMaJ D14 e AMin D11

3.2.6- Outros aspectos relativos as disciplinas do Curso

Avalie o “Indicador de satisfagdo com as disciplinas do Curso”
AE Q6

Analise, em separado, as respostas aos itens a, b e ¢ da questdo AE Q¢ ¢ eventuais sugestdes
pertinentes, apresentadas nas respostas a questdo AE Qg

Analise, também em separado, as respostas aos itens c, d, e, f, g da questdio AE W,

Avalie outros aspectos apresentados na resposta a questdo CAC Dy

3.3- Programas/Atividades Especiais
Analise os indicadores:

“Indicador de satisfacdo na participacdo em programas especiais curriculares”
CACE, (a,b) = AMaj E (a,b) = TAE; (a,b) = AE E¢ (a, b)

“Indicador de satisfacdo na participacdo em programas especiais complementares”
CACE;(c,d,e, f,g h) = AMaj E; (c,d, e, f, g, h) = TAE; (c,d, e, f, g, h) =
=AEE¢(c,d, e, f, g, h)

“Indicador de satisfa¢ao na participagdo em atividades especiais complementares”
CACE, (i,j,,m,n,0,p,q) = AMaj E; (i,j,1, m,n, 0, p, q) =
= TAE;(4,]j,1l,m,n,0,p,q) = AEE¢(i,j,l, m,n, 0, p, q)
Avalie o Programa de Estudantes Convénio (PEC)
CAC E2 = AMa_] E2

Complemente a analise sobre programas/atividades especiais com as respostas as questoes
7



CAC E3 = AMa_] E3 = TA E2

4- FORMACAO PROFISSIONAL E CONTEXTO SOCIAL

4.1- Formacao Geral

Analise a formagdo recebida pelos alunos do Curso, através do “Indicador de satisfacdo com
relagdo ao desenvolvimento de atitudes/habilidades/competéncias”
CAC F2 = AMa_] F1 =TA F] = AE F1()

Faca uma sintese das descricdes das condi¢des criadas para o desenvolvimento de
atitudes/habilidades/competéncias no Curso
CAC F2.1 = AMa_] F2 =TA F1_1 = AE F10_1

Analise a articulacdo do ensino de graduagdo com outras areas, por meio do “Indicador de
satisfacdo com a articulacdo do Curso com as areas de pods-graduacdo, pesquisa e
extensao”

CAC F3 = AMa_] F4 =TA F4

Descreva as condigdes em que se da a articulagdo entre o ensino de graduagdo e as areas
acima
CACF;3,

Complemente essa analise, por meio do “Grau de satisfagdo com a interagdo ensino, pesquisa
e extensao”
AE W (h)

Analise a integragdo entre as varias atividades do Curso (disciplinas, estagio, pesquisa), por
meio do “Grau de integracdo do conjunto de atividades do Curso”
CAC F4 = AMa_] F5 =TA F3

Complemente com a questdo AE Q¢ (d) e eventuais sugestdes pertinentes, apresentadas na
questdo AE Q¢

Descreva as condigdes por meio das quais ¢ garantida a integracdo entre as varias atividades
do Curso ou as causas da desarticulagdo dessas atividades
CAC F4.1 ou CAC F4_2

Transcreva as solugdes apresentadas para a superagao da fragmentagao existente, se for o caso
CAC Fy4,

Analise o “Grau de satisfacdo com a compatibilidade entre as atividades académicas e as
esportivas, sociais, culturais e politicas”
CAC F7 = AMa_] Fg =TA F5 = AE F7

Sintetize as sugestOes apresentadas para garantir a compatibilidade entre as atividades
académicas ¢ as esportivas, sociais, culturais e politicas
CAC F7.1 = AMaj Fg,1 =TA F5.1 = AE F7'1
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Analise a participagdo dos alunos, por meio dos indicadores abaixo, em atividades de politica
académica, cientificas e culturais:
- “Indicador de participacdo na politica estudantil”
CACFg (a,b) = AMaj Fy (a,b) = TA Fs(a, b) = AE Fg (a, b)

- “Indicador de participag@o dos alunos em eventos cientificos”
CACFg(d,e) = AMajF9(d,e) = TAfs(d,e) = AE Fg(d, e)

- “Indicador de participacdo dos alunos em eventos culturais”
CACFsg(c,e) = AMaj Fg(c,e) = TAFq(c,e) = AE Fg(c,e)

Sintetize as respostas as questdes AE Fs 1, que indicam as causas para a ndo participacdo dos
alunos nas atividades acima e apresentam sugestoes

Enumere as principais transformacdes pelas quais os alunos passaram sob influéncia do
Curso, indicando a frequéncia com a qual elas sdo apontadas
AEFy/ TA Q;

Transcreva os comentarios que eventualmente tenham sido feitos a respeito das
transformagdes acima mencionadas
AEFy/TA Q;

4.2- Formacao cientifica

Analise se as disciplinas do Curso tém contemplado a formagdo cientifica dos alunos,
utilizando a comparagao entre as respostas as questoes
CAC Ds = AMaj D¢

Complemente a analise com as respostas as questoes abertas
CAC D5'1 [§] AMa_] D6.1

Sintetize as formas pelas quais estd sendo desenvolvida, dentro das varias areas de
conhecimento, a formacao cientifica dos alunos
AMaj F;

Analise o “Indicador de satisfagdo com o aprendizado para a pesquisa”
CACDg(d,e, g, h,i,1) = AMajD;(d,e, g, h,i,1) = AMin D4 (b.c.e.f. g.h) =
= TAD¢(d,e, g, h,i,1) = AEDs(d, e, g, h,1,1)

4.3- Formacao recebida nos cursos de Licenciatura ou de
Licenciatura/Bacharelado (Roteiros utilizados: CAC, AMaj, TA)

Analise a prioridade dada pelo Curso a formagao de tipos diferentes de profissionais, por
meio das respostas as questoes:
CAC Lg = AMaJ L10 = TA L11

Transcreva as manifestacoes de concordancia ou ndo com o atual direcionamento do Curso,
caso elas tenham sido apresentadas
CACLyg; = AMajLio; = TA L,



Transcreva também as propostas de mudancas contidas nas questdes acima, se for o caso

Analise o “Indicador de satisfagdo referente a formagao pedagogica”
CAC LlO = AMaj L11 = TA L12

Complemente com a questao AE Q¢ (¢, €) € com eventuais sugestdes pertinentes na resposta
a questdo AE Q6.1

Complemente ainda a avaliacdo com outros aspectos apresentados nas respostas as questoes:
CACL;; = AMajL;; = TALjs

4.4- Formacio e exercicio profissional

4.4.1- Analise da adequacio do curso ao profissional proposto

Analise a adequacdo do Curso ao profissional, por meio do “Indicador de adequagao do Curso
ao profissional que se pretende formar”
CACFs = AMaj Fg

Complemente com a resposta a questdo AE W, (b)

Sintetize as questoes CAC Fg; = AMaj F7; = TA Fio; = AE Fy,, relacionadas a tematica
formagao profissional versus mercado de trabalho

Sintetize ainda as respostas as questdes CAC Fg, = AMaj F;, = TA Fiop = AE Fipp,
identificando eventuais necessidades de reformulagdes

Complemente a analise dos trés conjuntos de respostas acima com as respostas as questoes
CACPs, P ¢ P; = AMaj P,, P;, P4 ¢ ainda TAP,eP; e AMin P,

4.4.2- Analise da percep¢io dos alunos sobre diferentes aspectos da formacao/
/atuacgao profissional

Sintetize as opinides que os alunos t€ém sobre as caracteristicas do profissional formado pelo
Curso
TA F;

Analise se a trajetdria no curso tem permitido aos alunos perceber as diferentes possibilidades
de atuacdo profissional
TA Fg = AE F13

Complemente a andlise anterior, utilizando as respostas as questdes
TA FS.I = AE F13.1 e TA Fg,z = AE F13,2

Explicite a percepcao que os alunos tém, no decorrer do Curso, sobre o mercado de trabalho
para o profissional formado por esse Curso
TA Fg
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Complemente com a indicacdo das fontes apontadas pelos alunos como utilizadas para
obten¢do dessa informagao
TA Fy

Analise o “Grau de expectativa de inser¢do imediata no mercado de trabalho”
AE Fy4

Apresente a sintese das justificativas para tal expectativa, caso tenham sido explicitadas na
resposta a questao
AE Fi4.,

Analise, da mesma forma, a “Capacidade de avaliar, ao término do Curso, a perspectiva de
remuneracdo na carreira escolhida”
AE Fi5

Apresente a sintese das justificativas para tal opinido, caso tenham sido explicitadas na
resposta a questdo AE Fs

Avalie, utilizando os indicadores abaixo, a seguranga/inseguranga dos alunos para atuar
profissionalmente
“Indicador de seguranca para atuar como pesquisador”
TA Fz(a) = AE Fll (a)

“Indicador de seguranca para atuar como docente”
TA Fz(b, C) = AEFy; (b, C)

“Indicador de seguranga para atuar como consultor/assessor/profissional
contratado”
TA Fz(d, e) = AE F11 (d, C)

Complemente essa avaliacdo com a sintese das respostas as questdes TA F,; = AE Fyy;

4.5- Consideracoes finais a respeito de curriculos e programas

Avalie a satisfacdo com a formacgdo basica recebida, por meio do “Indicador de satisfacdo
com a formacgao basica”
AE Qy7

Liste as razoes preponderantes apresentadas para a satisfagdo/insatisfacdo com a formagdo
recebida

AE Q174

Complemente com as respostas as questdes
TA Q1 e TA Q1.1

Avalie o nivel de qualidade do Curso, por meio do “Indicador do nivel de qualidade do
Curso”
AE Qi3

Sintetize as sugestdes apresentadas para a superagao dos problemas do Curso
CACQ; = AMajQ; = TA Qs
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Complemente a avaliagdo com a resposta a questao
AE Q.

5- PESSOAL
5.1- Pessoal Docente (Roteiro: CAC)

Construa um grafico de barras com a série historica da titulacdo dos docentes atuantes no
Curso, abrangendo um periodo de 5 (cinco) anos (ou desde a implantagdo do curso,
se ela ocorreu em periodo inferior a esse)

CACV,

Transcreva a analise da evolucdo dessa titulagcdo e possiveis influéncias no Curso
CAC Vq;

Apresente o quadro “Formacdo académica dos atuais professores do Curso” devidamente
preenchido
CAC YV,

Transcreva a avaliagdo das implicagdes para o Curso do(a):
a) regime de trabalho dos docentes CAC V,a
b) eventual endogenia ou monoexogenia dos docentes, no que diz respeito a sua
formacao ao nivel de graduagao CAC V;b
¢) concentragdo ou dispersdao no que se refere a instituigdes em que os docentes
obtiveram sua titulagdo de especialista/mestre/doutor CAC V¢
d) experiéncia de ensino dos docentes em outras instituigdes CAC V,d

Transcreva a analise da producao cientifico-tecnoldgica na area de ensino dos atuais docentes,
aquilatando as repercussdes da mesma no Curso
CACYV;

Complemente a avaliagdo com outros aspectos
CACV,

5.2- Pessoal Técnico-Administrativo (Roteiro: CAC)

Organize uma tabela em que constem os seguintes dados referentes ao pessoal técnico-
administrativo que atua no Curso (CAC T)):
a) namero de técnicos, por departamento, que colabora com o Curso;
b) nimero aproximado de horas dedicadas ao Curso pelos diferentes funcionarios;
¢) nivel funcional dos mesmos;
d) qualificacdao de cada um

Avalie se o nimero de técnico-administrativos € satisfatorio e, em caso negativo, apresente
justificativas e proponha solugdes
CACT, e CAC Ty,

Avalie se a qualificagdo do pessoal técnico-administrativo ¢ satisfatoria e, em caso negativo,
apresente justificativas e proponha solugdes
CAC T3 e CAC T3.1
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Analise o “Grau de adequacdo do apoio técnico as atividades de graduagido”
AMaJ N6b = AMin N4b = TA N6f

Complemente a avaliacdo com outros aspectos
CAC Ty

5.3- PESSOAL DISCENTE (Roteiros: CAC, AE)
5.3.1- Motivos de op¢ao pelo Curso (Roteiros: CAC, AE)

Aponte quais os diferentes motivos apresentados pelos alunos para a opcao pelo Curso, caso
haja dados disponiveis para isso
CACS;

Avalie os indicadores relativos as diferentes opgdes pelo Curso:
“Indicador de importancia atribuida a aptidao para a escolha do Curso”
AES;b

“Indicador de importancia atribuida a profissdo para a escolha do Curso”
AESlcdfg

“Indicador de importancia atribuida a influéncia familiar para a escolha do Curso”
AE 81 €

“Indicador de importancia atribuida a facilidade do Curso”
AE 81 ah

5.3.2- Caracterizacio socio-econéomica dos ingressantes no Curso (Roteiro: CAC)

Construa graficos/tabelas, caracterizando, do ponto de vista sdcio-econdmico, os ingressantes
no Curso nos ultimos 5 (cinco) anos (ou, pelo menos, no periodo 1994-96)
CACS;

5.3.3- Desempenho no Vestibular (Roteiro: CAC)

Construa uma tabela/grafico, caracterizando o desempenho dos alunos no vestibular, por
disciplina, nos ultimos 5 (cinco) anos
CACS;

Construa ainda uma tabela/grafico com o percentual de preenchimento de vagas no vestibular,
de acordo com a opg¢do dos alunos pelo Curso, nos tltimos 5 (cinco) anos
CAC,

Transcreva as causas apontadas para a eventual ociosidade de vagas no Vestibular
CAC Ss

Transcreva as possiveis solucdes apresentadas para resolver o eventual problema de
ociosidade de vagas
CAC Ss
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5.3.4- Permanéncia no Curso (Roteiros: CAC, AE)

Construa tabelas de entradas e saidas de alunos, num periodo de 5 (cinco) anos
CACS7,a,b

Avalie se ha grande rotatividade de alunos no Curso, com auxilio das tabelas construidas para
a questdo
CAC Sy,

Transcreva: a) as causas apontadas para essa rotatividade, se for o caso
CAC Sy,

b) as formas que o Curso tem adotado para enfrentar essa questao
CAC S72.

Construa um gréafico que indique o tempo de integralizac¢do curricular dos alunos
CAC Sg

Transcreva as respostas as questoes CAC Sg, a ¢ CAC Sg, b, com discussdes afetas ao
tempo de integralizacdo curricular

Complemente com as respostas as questoes
AE S3, AE S3_1 € AES3_2

Analise o exercicio de atividades remuneradas pelos alunos (exceto bolsas académicas)
durante o Curso
AE Sz, AE 82_1 e AE Szg

5.3.5- Continuidade dos estudos/Exercicio profissional por parte dos egressos do
Curso (Roteiro: AE)

Analise a realizagdo, pelos egressos, de outro curso de graduacao
AE Sy

Sintetize os dados referentes ao(s) outro(s) curso(s) de graduacdo realizado(s) pelos egressos
AE S4,1

Analise a realizacdo, pelos egressos, de curso de pos-graduagao
AE Ss

Sintetize os dados referentes a pds-graduagao realizada
AE Ss. 1

Analise o exercicio, pelos egressos, de atividades relacionadas com o curso de graduagao
realizado na UFSCar
AE Sq

Sintetize os eventuais problemas encontrados pelos egressos, decorrentes de seu preparo no
nivel de graduacdo na UFSCar
AE S¢.
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Para o caso dos egressos que ndo estdo exercendo atividades profissionais relacionadas ao
Curso, analise:
a) a possivel experiéncia anterior na area:
AE S¢»

b) as razdes apontadas para o ndo exercicio atual
AE S6,3

Indique se a formacao obtida na UFSCar influenciou na contratacdo dos egressos do Curso
AE Sy

Sintetize as formas através das quais essa interferéncia se deu
AE Sq

Indique se os egressos mantém alguma relacdo com a UFSCar
AE S,

Especifique, no caso de persistir o relacionamento, qual ¢ a natureza deste e com que
frequéncia ocorre
AE S7,1 ab

Informe se os egressos, no decorrer de sua vida profissional, utilizaram ou ndo os recursos da
UFSCar para resolver problemas
AE Sy

Descreva as oportunidades em que os recursos da UFSCar foram usados
AE Sg,l

Avalie outros aspectos
AE Sy

5.4- Desempenho Docente e Discente (Roteiros: CAC, DO, DI)

5.4.1- Desempenho discente

Construa uma tabela com as notas dos alunos, nos ultimos 5 (cinco) anos, em todas as
disciplinas do Curso, de acordo com esquema apresentado na resposta a questao:
CAC S¢,

Transcreva a analise relativa a eventuais dificuldades de fluxo dos alunos no Curso
CAC S¢3

Transcreva também as causas apontadas para essas dificuldades e as solu¢des propostas para a
sua superagao
CAC S¢4

Construa uma tabela indicando as perdas de vagas, por periodo, nos ultimos 5 (cinco) anos, de
acordo com o esquema apresentado na questao
CAC S73
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Compare os dados apresentados nas tabelas acima
CAC S6,1 e CAC S7_3

Transcreva eventuais relagcdes encontradas entre o desempenho académico e a perda de vagas
CAC S74

Aprofunde a analise do desempenho dos alunos, utilizando:
“Indicador de desempenho da maioria dos alunos”
DO K¢ = DIK;

“Indicador de adequacdo do nivel de exigéncia do Curso”
DOK;sdelm = DIKsdelm

“Indicador de envolvimento dos alunos com o processo formativo”
DI K3

Analise as causas do desempenho insatisfatorio dos alunos, se for o caso, através do:
“Indicador de significancia de aspectos relacionados as caracteristicas dos
discentes para seu desempenho insatisfatorio”

DOK;s;abcfnop= DIKsjabcfnop

“Indicador de significancia de aspectos relacionados a docéncia para o desempenho

insatisfatorio dos alunos”
DOK;deghijq = DIKsdeghijq

5.4.2- Desempenho docente (Roteiros: DO, DI)

Analise o desempenho dos docentes, através do:
“Indicador desempenho da maioria dos docentes”
DO K1 = DI K]

Transcreva a analise do processo ensino-aprendizagem no Curso e nas suas varias disciplinas,
apresentada na questao
DO K5

Faca uma tabela de prioridades com a frequéncia das principais dificuldades encontradas
pelos docentes nas atividades de ensino
DO K3

Faga também uma tabela de prioridades com a frequéncia dos principais fatores apontados
pelos docentes para facilitar o exercicio das atividades de ensino
DO K4

5.4.3- Interacio professor-aluno (Roteiros utilizados: DO, DI)

Analise a interagao professor-aluno, por meio do:
“Indicador de satisfacdo com a interag¢do professor-aluno”
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DO K,
Complemente a anélise com:
DIK4j, DIKsb, DIK;e
5.4.4- Propostas para melhoria do desempenho docente e discente no Curso

Sintetize as analises e propostas apresentadas nas respostas as questoes
CAC F1 e CAC Fl.l

CAC S¢2
CACX; e CACX;
DIZ, e DIZ,

DO Z, ¢ DOZ,

5.5- Relacionamento Interpessoal e entre Instancias (Roteiros: CAC, Pres,
Secr, DI, AE)

Analise as relagdes interpessoais dos alunos, por meio dos indicadores:
“Indicador de satisfacdo com as relagdes interpessoais no ambito do Curso
CACRy7abcd = DIKsabced

“Indicador de satisfacdo com as relagdes interpessoais no ambito da Universidade”
CACR7Cf = DIK5Cf

“Indicador de satisfacdo com as relagdes interpessoais extra-Universidade”

Complemente a analise com as respostas as questoes:
CAC Rg (aspectos referentes ao relacionamento interpessoal)
DI K5 i
AEW;1ij

Avalie o “Grau de satisfacdo com o relacionamento entre a Coordenacao de Curso ¢ Chefias
de Departamento que oferecem disciplinas para o Curso”
CACRg = Pres Ry

Transcreva as justificativas e propostas apresentadas nas respostas as questoes
CAC R6.1 = Pres R1.2

Analise o “Indicador de satisfacdo com o relacionamento do pessoal técnico da Secretaria da
Coordenagdo com as varias instancias que interferem em seu trabalho”
Secr Rj3

6- CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
CURRICULARES (Roteiros: CAC, Pres, Cons, Secr, AMaj, AMin, TA)

6.1- Coordenacio didatico-pedagogica
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Analise o “Grau de satisfacdo com o trabalho da Coordenacdo de Curso”
AMaj O; = TA O

Analise também o “Grau de satisfacdo com o trabalho da Coordenacdo em relacdo a
integragdo da area ao Curso”
AMin 01

Sintetize as justificativas e propostas de solu¢do apresentadas nas respostas as questdes
AMaJ 01.1
AMinO;; e
TA Oy,

Analise o “Indicador de desempenho da Presidéncia da Coordenacdo de Curso quanto aos
aspectos didatico-pedagogicos”
Pres C;

Complemente essa analise com a resposta a questao
CACO;a

Analise o desempenho do Conselho de Coordenacao do Curso, por meio do
“Indicador de desempenho do Conselho de Coordenacao do Curso”
Cons C,

Complemente com a resposta a questao
CACO;b

Analise o desempenho dos representantes docentes junto ao Conselho, por meio do “Grau de
satisfagdo em relacdo ao trabalho do representante docente da area junto ao
Conselho de Coordenacao”
AMaj O, = AMin O,

Sintetize as justificativas e propostas de solu¢do apresentadas nas respostas as questdes
AMaJ 0241 e AMin 02.1

Complemente com a resposta a questio
CACO,c

Analise o desempenho dos representantes discentes junto ao Conselho, por meio do
“Indicador de satisfacdo em relacdo ao trabalho do representante da turma de
alunos junto ao Conselho de Coordenagéo”

TA O;

Sintetize as justificativas e propostas de solug¢do apresentadas nas respostas a questao
TA 03,1

Complemente com a resposta a questdo CAC O, d

Analise o “Indicador de desempenho da Secretaria da Coordenacao do Curso”
Secr O, = Pres O4

“Indicador de satisfacdo dos alunos em relacdo ao trabalho da Secretaria da
Coordenacdo do Curso”
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TA Oy

Complemente com as respostas as questoes
AMaj O; e AMaj O3,

Sintetize as outras questdes relativas ao problema das atribuigdes especificas
Pres Cs;, Pres C;3;, Pres Cy4, Pres Cy;,
Pres Cs = Cons C,, Pres Cs; =Cons C, 1,
Pres C4, Pres Cg1, Cons Cs;, Cons Cs 4,
Cons C4, Cons Cy4

Transcreva as respostas as questdoes Pres C;, Pres C;;a e Pres C;; b, referentes ao
cumprimento do mandato pelo Coordenador ¢ Vice

Transcreva também as respostas as questoes
Cons Cg, Cons Cg, referentes a composicdo do Conselho de Coordenacao

Analise o “Indicador de satisfagdo em relacdo as reunides do Conselho de Coordenacdo do
Curso”

Cons Os

Transcreva as principais dificuldades encontradas pela Coordenagdo do Curso para
cumprimento de suas atribuigdes, bem como as sugestdes apresentadas para
superagdo das mesmas no que se refere a agdes didatico-pedagdgicas
Pres Cs e Cons C;

Complemente com a resposta a questio
Cons Og

6.2- Desempenho de instincias extra-Curso, com influéncias no mesmo

Analise os indicadores:

“Indicador geral de desempenho da ProGrad” Pres OUC,(1)
“Indicador geral de desempenho da CaG” Pres C»(2)
“Indicador geral de desempenho da CDP” Pres C,(3)
“Indicador geral de desempenho da CEG” Pres C,(4)
“Indicador geral de desempenho da COVest Pres Cx(5)
“Indicador geral de desempenho da SOE” Pres C,(6)
“Indicador geral de desempenho da Diretoria
de Centro” Pres Cy(7)
“Indicador geral de desempenho do CID” Pres Cy(8)
Complemente com a resposta da questao
Pres OUCs

6.3- Coordenacio administrativa
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Analise o “Indicador de desempenho da Presidéncia da Coordenacdo de Curso quanto aos
aspectos administrativos”
Pres C,

Analise os indicadores:
“Indicador de qualidade de servigo da DICA”
CACA(l)abc = TAA;3(l)abe

“Indicador de qualidade administrativa da DICA”
CACA|(1)defghijlmnop
TAA;3(l)defghi

“Indicador de qualidade geral da DICA”
AMaj As(1)

Complemente com as respostas as questdes
CAC A3 e TAA 14

Transcreva as principais dificuldades encontradas pela Coordenacdo de Curso para
cumprimento de suas atribuigdes, no que se refere a a¢cdes administrativas
Pres Cgs e Cons C;

Transcreva as principais dificuldades apontadas para a utilizagdo dos servigos da DICA
CACA;

Sintetize as propostas apresentadas para melhoria do trabalho de coordenacdo administrativa
do Curso
CACA,, PresCg, ConsC; e TA Ajs

6.4- Funcionamento do Curso (Roteiros: CAC, AMaj, AMin, TA)

Analise o “Grau de satisfacdo em relacdo a programacdo de recepcdo aos calouros pela
Universidade”
TA O,

Complemente com a resposta a questao
TA Oy,

Analise o “Indicador de satisfacdo com as condi¢des de funcionamento do Curso”
CAC 03 = AMa_] 05 = AMin 03 = TA 05

Indique se a Secretaria estd organizada para permitir o acesso a informagdes por parte de
qualquer pessoa
CAC Oy

Transcreva as respostas a questao
CAC Oy,

Transcreva a analise critica ao sistema académico vigente (sistema de créditos/semestral)
CAC 02 = AMaj 04
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Sintetize as sugestdes apresentadas nas respostas as questdes
CAC 02,1 c AMaj 04.1

Complemente com as respostas as questoes
CAC Os, Pres Os, Secr Oy4

6.5- Infra-estrutura fisica e recursos

Faga uma tabela com os dados referentes a infra-estrutura para o Curso
CACN,

Analise o “Indicador de satisfacio em relacdo as condi¢des infra-estruturais para o
desenvolvimento das atividades didaticas”
CACN; = AMajNy = AMinN; = TA N

Analise também o “Indicador de adequacdo das condi¢des de trabalho da Secretaria da
Coordenagdo
Secr N;

Transcreva as respostas as questoes referentes a eventual subutilizacdo de recursos na
Universidade, que poderiam ser uteis ao Curso
CACN3 € CACN3.1,

Indique as fontes de recurso para o funcionamento do Curso
CAC Ny

Sintetize, em ordem de prioridade, as necessidades infra-estruturais do Curso, bem como as
sugestdes para o seu atendimento, a curto € médio prazos
CAC N;

6.6- Biblioteca Comunitaria (BC)

Analise os indicadores:
“Indicador de qualidade de servigcos da BC”
CACBjabcde = AMajBsabcde = TABjabcde

“Indicador de qualidade de acervo de livros”
CAC Bl f] f2 f3 f4 = AMa_] B7 f] f2 f3 f4 = TA B7 f1 f2 f3 f4
“Indicador de qualidade de acervo de periddicos”
CACBigiggigs = AMaj B7gig g
Faga graficos de frequéncia de consultas a BC pelos alunos, especificando os diferentes
periodos do Curso

CACB;,

Transcreva a analise e interpretacdo desse grafico, apresentada na resposta a questdo
CAC By,
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Complemente a analise com as respostas as questoes
CACB; = AMajB;; = TABg

Sintetize as propostas para melhoria dos servigos prestados pela BC
CAC B4 = AMa_] B7V2 = TA B9

6.7- Servicos de Informatica

Analise os indicadores:
“Indicador de satisfagdo com os servigos prestados pela SIn”
CACIibdefghi e TAIjybcde

“Indicador de adequacdo das condigdes de trabalho da SIn”
CACIl,ac e TAIpa

“Indicador de qualidade geral da SIn”
AMaj Ag(2)

Complemente com a resposta a questao
CACI;, SecrR3f, TA Iy

Sintetize as principais dificuldades apresentadas para a utilizagdo dos servigos da SIn, bem
como as sugestdes apresentadas para a superacdo das mesmas
CACIL, TAIL;

6.8- Outros servicos de apoio académico

Analise os indicadores:
“Indicador de qualidade geral da Grafica”
CAC Ay(1) = AMaj Ag(4)

“Indicador de qualidade geral da SPAV”
CAC A4(2) = AMaj As(5) = TA Ay

“Indicador de qualidade geral da Editora”
CAC A4(3) = AMaj As(3)

“Indicador de qualidade geral da Secao de Registro de Diplomas”
CAC Ay4)

Complemente com a resposta a questao
CAC Aq

Transcreva as principais dificuldades apresentadas para a utilizacdo dos servigos da Grafica,
SPAYV, Editora e Secao de Registro de Diplomas, bem como as sugestdes para a
sua superagao
CAC As

6.9- Servicos comunitarios (Roteiros: CAC, AMaj, TA)
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Analise o “Indicador de satisfacdo com os servigos comunitarios prestados aos estudantes
pela Universidade”
CAC J6 = AMa_] J9

Complemente com a andlise do “Indicador de satisfacdo com os servigos basicos prestados
aos estudantes pela Universidade”
TA Jig

Analise os indicadores:
“Indicador de satisfacdo com os servicos prestados pela SAC”
TA Ji7(1)

“Indicador de satisfacdo com os servigos prestados pelo DAMO”
TA J17(2)

“Indicador de satisfagdo com os servigos prestados pelo DAS”
TA 117(3)

“Indicador de satisfacdo com os servicos prestados pelo DEsp”
TA J17(4)

“Indicador de satisfacdo com os servigos prestados pelo RU”
TA J17(5)

“Indicador de satisfacdo com os servicos prestados pela UAC”
TA J17(6)

Transcreva as proposi¢des apresentadas para melhorar o atendimento a saude, alimentacdo e
moradia, apresentadas na questdo
TA Jio

6.10- Consideracoes finais a respeito das condi¢oes para o desenvolvimento das
atividades curriculares

Sintetize as proposi¢des apresentadas para superar os problemas relacionados as condigdes
em que se desenvolvem as atividades didaticas
CAC Y1 = AMaJ Y1 = TA Y1

Sintetize outras propostas apresentadas
CACY, = AMajY, = TAY,
7- SINTESE DAS PROPOSTAS PARA MELHORIA DO CURSO E
ENCAMINHAMENTOS A RESPEITO
Sintetize o conjunto de propostas apresentadas para a melhoria do Curso, bem como os

encaminhamentos sugeridos no decorrer do processo de avaliagdo e o planejamento
futuro de sua implementacao
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