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RELATORIO DO 1°. ENCONTRO DO FORUM DE LICENCIATURAS DA
UFSCar

1 INTRODUCAO

A constatagdo de que a reformulagdo dos Cursos de Licenciatura, apesar
de inserida na reformulagdo dos demais cursos, precisa receber um
tratamento diferenciado levou d constituicdo do Férum de Licenciaturas da
UFSCar, um espago permanente de reflexdo sobre questdes afetas a formagdo
de educadores por esta Instituigdo.

O tratamento diferenciado justifica-se pela especificidade e urgéncia
em se definir o perfil do educador que se deseja formar. A aprovagdo das
novas diretrizes e pardmetros para o ensino médio pelo Conselho Nacional de
Educagdo, a discussdo das diretrizes curriculares sob a coordenagdo da
SESuU/MEC e a aprovagdo do Decreto 3276, de 06/12/99, restringindo as
atribuicées dos Cursos de Pedagogia e criando os Institutos Superiores de
Formagdo de Professores, determinam a necessidade de enfrentar tal questdo.

Nos dias 8 e 9 de junho de 2000 foi realizado o 1°. Encontro do
supra-mencionado Forum de Licenciaturas.

As atividades desse 1°. Encontro consistiram na realizagdo de uma
mesa-redonda e na constituigdo de grupos de trabalho para a definigdo das
diretrizes gerais para os Cursos de Licenciatura da UFSCar.

2 MESA-REDONDA

Na manhd do dia 8 foi realizada a mesa-redonda com o tema “Formagdo
de Professores: Diretrizes e Praticas”, que contou com a participagdo da
Profa. Dra. Alice Ribeiro Casimiro Lopes (UFRJ), Profa. Dra. Emilia Freitas de
Lima (UFSCar) e Prof. Dr. Luiz Carlos Menezes (USP).



3 GRUPOS DE TRABALHO

3.1 Organizagdo

O tema proposto para o trabalho foi: "Definigdo das Diretrizes Gerais
para os Cursos de Licenciatura”.

A organizagdo dos grupos foi feita de maneira que eles integrassem
tanto docentes como discentes, sob a coordenacdo de um docente da drea de
educagdo e outro de uma das dreas especificas relativas aos Cursos de
Licenciatura da UFSCar.

Participaram da coordenagdo dos 3 (trés) grupos constituidos os
seguintes docentes: César Constantino (DF), Denise de Freitas (DME), Emilia
Freitas de Lima (DME), Luiz Gongalves Jinior (DEFMH), Maria Aparecida
Mello (DME), Pedro Malagutti (DM), Regina Maria Simdes Pucinelli Tancredi
(DME) e Roseli R. Mello (DME).

Cerca de cinqiienta pessoas, entre docentes, graduandos e pds-
graduandos, participaram dos grupos. Estiveram presentes docentes de onze
departamentos (DEBE, DEd, DEFMH, DEnf, DF, DHb, DL, DM, DME, DPsi,
DQ), graduandos de quatro cursos (Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica, Fisica
e Pedagogia) e pés-graduandos do PPGE, além de pessoas externas a
Universidade.

Na perspectiva acima mencionada, foi solicitado que as discussdes nos
grupos se encaminhassem no sentido de responder as seguintes questdes:

a) Quais sdo os principais problemas das licenciaturas identificados
a partir do processo de avaliagdo (auto-avaliagdo e avaliagdo
externa)?

b) Quais concepgoes sobre o “fazer docente” devem orientar a
formagdo do licenciado na UFSCar?

¢) Quais condigoes de ensino devem ser criadas para a implantagdo
das diretrizes definidas?

Também se pediu que fosse organizado um painel, com a sintese das
discussées ocorridas, para apresentagdo pelo relator do grupo na Plendria
Final.

Foi disponibilizado, no inicio dos trabalhos dos grupos, o seguinte
material: sinteses das propostas para a melhoria dos Cursos de Licenciatura da
UFSCar extraidas das auto-avaliagées e das avaliagcdes externas dos Cursos de
Licenciatura da UFSCar, realizadas dentro do Programa de Avaliagdo
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Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB/SESu/MEC), além do
documento "Proposta de Diretrizes para a Formagdo Inicial de Professores da
Educagdo Bdsica, em Cursos de Nivel Superior” (MEC, 2000).

Os grupos trabalharam no periodo da tarde do dia 8 e em parte da
manhd do dia 9.

3.2 Sintese dos resultados obtidos

Nos painéis apresentados ao final dos trabalhos foi possivel identificar
algumas questdes importantes ultrapassando aquelas apresentadas no inicio
dos trabalhos. Dentre estas foi destacada a necessidade da Universidade
assumir o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;
desta instituigdo desempenhar integralmente seu papel social (cidadania); de,
em seu interior, a politica de formagdo de professores ser definida
coletivamente e de os financiamentos das licenciaturas estarem no mesmo
patamar das outras atividades académicas.

Outras mudangas de lugar foram feitas na sintese realizada, ao se
detectar inadequagdo na posigdo original.

A seguir é apresentada a sintese dos resultados obtidos, na ordem das
perguntas feitas e respeitando as observagoes acima.

3.2.1 Diagndstico

O diagnéstico destaca a desvalorizagdo do professor pela sociedade e a
conseqliente desvalorizagdo da formagdo do licenciado pela Universidade. E
perceptivel a maior importancia atribuida ao bacharelado do que a licenciatura.

No dmbito da Universidade, uma relagdo de problemas de diferentes
naturezas foi apontada.

No que se refere aos curriculos dos cursos, foram mencionados os
seqguintes:

a) curriculos dos cursos incompativeis com o profissional que é

necessdrio formar;

b) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo mais dificil nos
cursos de licenciatura do que nos demais;

c) desvinculag¢do dos cursos da realidade;

d) ndo articulagdo entre conhecimentos de diferentes naturezas
necessdrios a formagdo do professor (especificos, pedagdgicos,
humanisticos, politicos etc);

e) dissociagdo entre teoria e pratica;



f)

9)
h)
i)
J)

k)

inadequagdo dos estdgios quanto a duragdo, distribuigdo e vinculagdo
apenas as disciplinas de Prdtica de Ensino;

pouca freqiiéncia de projetos interdisciplinares;

distribui¢do ndo apropriada das disciplinas ao longo do curso;
qualidade insatisfatéria das disciplinas pedagdgicas;

auséncia de processo de avaliagdo continua e de processo de
avaliagdo de docente;

lentiddo dos processos atuais de avaliagdo.

Quanto ao desempenho docente, foi destacada a existéncia de
problemas relativos ao preparo diddtico-pedagdgico dos docentes e a
consciéncia de seu papel enquanto formador de futuros professores. Também
se salientou a falta de apoio da Instituigdo, no que diz respeito a solugdo de
dificuldades didatico-pedagdgicas dos docentes.

Além desses, relacionados especificamente aos curriculos dos cursos e
desempenho dos docentes, foram ressaltados os seguintes outros problemas:

a)
b)
c)

d)

distanciamento entre a Universidade e as escolas de ensino
fundamental e médio;

dificuldade de integragdo entre docentes/departamentos/centros
envolvidos na formagdo de determinado profissional;

deficiencias no  funcionamento dos d6rgdos colegiados,
principalmente dos conselhos de curso;

baixo financiamento para as licenciaturas.

3.2.2 Concepgoes sobre o "fazer docente”

Ao procurar definir que professor deve ser formado na UFSCar, foram
levantadas as seguintes concepgdes sobre o “fazer docente”; que precisam ser
postas em prdtica no processo de formagdo:

a)
b)
c)

d)

o professor necessita de sélida formagdo, e em idéntico padrdo de
qualidade, na drea pedagdgica e na especifica;

sua formagdo ampla tem que contemplar as dimensdes técnicas,
éticas, estéticas, humanas etc;

ele precisa ser capaz de trabalhar de forma coletiva e
interdisciplinar;

ele deve ter a capacidade de integrar os fundamentos e
metodologias das chamadas “ciéncias da educagdo”, sob a ética do
ensino como objeto de estudo e investigagdo;



e)

f)

9)

h)

ele deve estar preparado para atuar na sala de aula como
pesquisador, produzindo e construindo o saber pedagdgico, e como
gestor;

ele deve adquirir preparo para atuar como gestor da instituigdo
escolar, a partir da avaliagdo continua de professores, alunos,
comunidade;

ele precisa valorizar o relacionamento professor-aluno, quanto ao
conhecimento/respeito mudtuos, como fator facilitador da
aprendizagem;

ele deve ter por base de sua formagdo inicial e continuada os
estdgios, que incorporem, além do ensino, a pesquisa e a extensdo,
realizados em escolas de ensino fundamental e médio;

as suas fontes formadoras devem ser a Universidade e também as
escolas fundamentais e médias, atuando num sistema de parceria.

3.2.3 Condigdes de ensino

Foi sugerida a criagdo das sequintes condigdes no ambito da instituigdo
como um todo:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

reposigdo permanente do quadro docente;

exigéncias aos docentes ndo apenas de titulos e publicagdes, mas
também quanto & prdtica de ensino;

criagdo da possibilidade de dois docentes de dreas distintas
ministrarem uma disciplina sem prejuizo da GED;

implantagdo de educagdo continuada para os docentes, com
possibilidades de trocas de experiéncias, apoiando especialmente os
professores que apresentarem problemas na sua prdtica;

ampliagdo da atuagdo e da tomada de decisGes sobre ensino pelas
coordenagdes, principalmente no caso dos cursos em que atuam vdrios
departamentos:;

melhoria da articulagdo entre as coordenagdes dos cursos e os
departamentos que oferecem disciplinas para eles;

criagdo de oportunidades para discussdo das licenciaturas/praticas
de sala de aula etc, na forma de:

— espago virtual,

— espagos nos departamentos/coordenagdes/salas de aula etc,

— nlcleos de discussdo,

— grupos de trabalho ("Centro” de Educagdo/Ncleo de Formagdo),
— grupos de trabalho junto a escolas,

— instdncia de discussdo permanente;



h)

i)

manutengdo de eventos presenciais para discutir a formagdo de
professores e as prdticas educativas dos docentes da UFSCar;
preocupagdo da Universidade, no ambito das disciplinas/atividades
dos vdrios cursos, com o estimulo constante aos alunos, através da
utilizagdo de prdticas inovadoras.

Foram referidas as seguintes condi¢ées relativas d interagdo entre a
Universidade e as escolas de ensino fundamental e médio:

a)
b)
c)
d)

e)

constituigdo de parcerias com as escolas (comunidade);

realizagdo de convénios com as escolas;

institui¢do da residéncia pedagdgica, fazendo convénios para isso;
consideragdo ao saber dos docentes das escolas, integrando os
professores na formagdo inicial dos alunos;

realizagdo de pesquisas direcionadas a melhoria da educagdo bdsica
(integragdo PPG-E com outros PPG's), sempre embasadas em
problemas relevantes para as escolas e discutidos com elas.

No que diz respeito as relagées entre graduagdo e pés-graduagdo,
foram mencionadas as seguintes condigdes:

a)
b)
c)

d)

e)

integragdo entre graduagdo e pds-graduagdo;

constituigdo de grupos multidisciplinares de pesquisa;

criagdo de mestrado/especializagdo ligados diretamente ao ensino
das ciéncias;

criagdo de um grupo forte com propostas concretas para atuar e
pesquisar em ensino;

atuagdo junto aos programas existentes para integrar as dreas
especificas em suas atividades.

Quanto as condi¢des relacionadas a Coordenagdo do Curso, foram
destacadas as seguintes:

a)

b)

fortalecimento (verbas, espago fisico, peso politico etc) das
coordenagdes para criar/manter/ampliar espagos de intercdmbio/
/intervencdo etc;

promogdo de reunides com todos os professores do Curso (dreas
especificas/pedagdgicas/minoritdrias) pelas coordenagdes antes do
inicio do semestre letivo e ao seu encerramento.



As condigdes mencionadas referentes ao curriculo foram as seguintes:

a) revisdo geral e integral das ementas e conteldos de todas as
disciplinas, através de ampla discussdo (modernizagdo/atualizagdo);

b) distribuigdo das disciplinas pedagdgicas ao longo do curso;

c) inclusdo de disciplinas humanisticas no curriculo da licenciatura e do
bacharelado (valorizagdo);

d) introdugdo da disciplina Gestdo Escolar para todas as licenciaturas,
com créditos tedrico-praticos;

e) enfoque diferenciado para as disciplinas (especificas e pedagdgicas)
para os diferentes cursos (as disciplinas devem estar voltadas para
um curso determinado e ndo serem oferecidas para todos ou vdrios
cursos);

f) incorporagdo de um enfoque mais amplo (humanistico, prdtico,
ético...) nas diferentes disciplinas;

g) desenvolvimento dos programas/projetos no Curso sempre com
cardter interdisciplinar;

h) inclusdo no curriculo de atividades de ensino que desenvolvam outras
formas de linguagem (teatro, danga, por exemplo);

i) concepgdo do estdgio como espago de formagdo inicial e continuada
de professores;

j) realizagdo de estdgios supervisionados ao longo de todo o curso,
mesmo no caso dos noturnos, articulando-os com pesquisa e extensdo
e contribuindo através deles para a formagdo continuada dos
professores nas escolas;

k) realizagdo de avaliagdo anual dos cursos (impacto na comunidade) e
semestral das disciplinas (coordenada pela Coordenagdo do Curso e
com resultados divulgados para os alunos);

I) manutengdo de processos continuos de auto-avaliagdo.

4 AVALIACAO DO 1° ENCONTRO
4.1 Mesa-Redonda

A mesa-redonda foi considerada suficientemente provocativa para a
abertura do Encontro, otima para comego de conversa, interessante,
articulada, altamente positiva, muito proveitosa, Util para aquecimento dos
grupos de trabalho.

Na visdo dos avaliadores ela permitiu:



a)
b)

c)
d)

e)
f)

g9)
h)

J)

troca de informagaes;

nivelamento de conhecimentos para discussdo posterior;

destaque a pontos que serviram para balizar a discussdo dos grupos
de trabalho;

apresentagdo e discussdo de assuntos importantes e polémicos;
socializagdo de experiéncias/opinides;

citagdo de exemplos enriquecedores, estimulantes da reflexdo e
tomada de decisdes;

verificagdo de possibilidades de concretizar melhorias;

destaque a problemas;

fomento de discussdes de pontos de vista semelhantes ou
conflitantes;

amadurecimento de idéias, mudanga de concepgdes, reforgo de
conceitos.

Em paralelo a avaliagdo predominantemente positiva da mesa-redonda,
foram feitas algumas criticas, que, transformadas em sugestées, foram
anexadas ds demais feitas e relacionadas no item 5 (Encaminhamentos) do
presente relatério.

4.2 Grupos de trabalho

O trabalho nos Grupos foi considerado pelos seus participantes como
uma iniciativa louvdvel e avaliado como excelente, enriquecedor, muito
interessante pela interagdo entre diversas dreas, propiciador de excelente
dindmica, facilitador de uma discussdo muito rica, gratificante pelo nivel da
discussdo.

Na visdo dos avaliadores o trabalho nos grupos permitiu:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g9)
h)

complementagdo das palestras, trazendo aspectos além dos
expostos;

incentivo a maior participagdo, tanto de professores como de alunos;
detecgdo do interesse na melhoria das licenciaturas;

constatagdo da disposigdo para discutir propostas levantadas
durante o Férum;

realizagdo de uma discussdo trangiiila, com boa fluéncia, permitindo
trocas muito produtivas e abordando assuntos muito importantes:;
possibilidade de exercicio da interdisciplinaridade;

descoberta de pontes entre as dreas “especifica” e "pedagdgica”;
integragdo de diferentes/diversas visdes;



i) maior integragdo entre diferentes pessoas/dreas/cursos da UFSCar;

J) oportunidade de integragdo e reformulagdo de ideais;

k) ocasido para sentir a semelhanga entre cursos;

I) enriquecimento da descrigdo de problemas:;

m) facilitagdo da resolugdo de problemas e oportunidade de busca de
solugdes conjuntas para diferentes cursos:;

n) oportunidade de colocagdo de muitas propostas e continuidade ao
trabalho jd iniciado.

Os avaliadores apontaram também alguns aspectos negativos; estes
foram transformados em sugestées, que foram anexadas as outras feitas.

O conjunto de sugestdes foi anexado ao item 5 do presente Relatério
(Encaminhamentos).

5 ENCAMINHAMENTOS

5.1 Sugestdes relacionadas ao conjunto de futuros eventos do Forum de
Licenciaturas

a) previsdo dos eventos do Férum no calenddrio académico;

b) realizagdo de 1(um) encontro por semestre, com duragdo de 2(dois)
dias;

¢) realizagdo do préximo encontro em agosto/ 2000°;

d) promogdo, no préximo encontro, do aprofundamento de alguns temas
abordados na mesa-redonda (exemplo: licenciatura e bacharelado);

e) aproveitamento, no préoximo encontro, do perfil do profissional ja
existente para o aluno da UFSCar para especificd-lo para o
licenciado;

f) realizagdo de outras atividades posteriores aos encontros;

g) promogdo dos seguintes eventos:

e reunido no final do semestre para avaliar, incluindo todos os
docentes dos cursos,

e “workshop” para troca de experiéncias,

e encontro sobre estdgios supervisionados,

e encontro para discutir pés-graduagdo em ensino das ciéncias;

h) elaboragdo de um cronograma com os eventos do Forum de
Licenciaturas, dando ampla divulgagdo a ele;

" Encontro adiado em virtude da paralisacdo dos funciondrios da Universidade.
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maior divulgagdo dos proximos eventos, insistindo na presenga dos
alunos, professores, professores da rede, membros dos Conselhos de
Coordenagdo dos Cursos;

liberagdo das aulas dos alunos inscritos nos eventos;

determinagdo da ProGrad de que ndo haja provas nos dias dos
encontros do Férum;

emissdo de certificados que comprovem a presenga nos eventos.

5.2 Sugestdes relativas as futuras mesas-redondas

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g9)

manutengdo da composicdo diversificada entre dreas nas préximas
mesas;

inclusdo de professor da rede e aluno nas mesas-redondas;
diversificagdo dos aspectos abordados nas préximas mesas, dando
mais amplitude ao tema, pois, embora as exposigoes tenham sido
interessantes na mesa realizada, seus enfoques foram muito
semelhantes;

abertura da possibilidade de encaminhamento de perguntas por
escrito nas préximas oportunidades, pois algumas pessoas podem se
inibir em fazé-las oralmente;

retfomada das questdes importantes surgidas na mesa-redonda em
futuros grupos de trabalho;

estimulo a discussdo entre os palestrantes em outras ocasides;
reserva de mais tempo para os debates.

5.3 Sugestdes no que diz respeito a grupos de trabalho

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g9)

sistematizagdo e divulgagdo das discussdes feitas pelos Grupos de
Trabalho do 1°. Encontro;
fornecimento, para os préximos grupos de trabalho, de material de
apoio antecedendo as reunides;
consideragdo, nas préximas discussdes, de questdes jd em trdnsito,
como processo de reestruturagdo dos cursos, cursos seqlienciais efc;
constituigdo dos grupos de trabalho como um espago permanente de
discussdo;
aumento da freqiiéncia e da duragdo das reunides dos grupos;
ampliagdo da participagdo nesses grupos:;
inclusdo nesses grupos de:
e ex-alunos atuando na rede,
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e representantes de todas as dreas,
e infegrantes de diferentes dreas em maior nimero;

h) reunido inicial dos grupos por afinidade e posterior realizagdo de
debate geral;

i) manutengdo de grupos pequenos.
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